
 

 

 

     

 

        

 
 

المهاراث انخؼهًُُت وانظًاث انقُادَت نذي يؼهًاث 
انتربُت انبذَُت وػهىو انزَاضت وػلاقخها بإدارة 
 انذرص يٍ وجهت َظز المشزفين الاخخظاص

 

 رسالة مقدمة 

وهي جـزء مـن متطـلبـات نـيـل  إلى مـجـلس كـلية التربـية الأساسـيـة / جـامـعـة ديـالـى

 (طرائق تدريس التربية البدنية وعلوم الرياضةفي )درجة المـاجستـيـر 
 

 من الطالبة 
 طًُاء ػبذالجبار طهًاٌ كشكىل

 

 بإشراف
 أ.و.د ػذٌ كزَى رحماٌ

 
 

 
 

 

 و2222                                                           ـه4444

ـــــــــــــــت انؼـــــــــــــــزا   جمهىرَ
 وسارة انخؼهُى انؼالي وانبحث انؼهًـٍ
 جــــــايــــــؼـــــــت دَــــــــــــــاى

ت انـخــزبــــُت اـطاطـــُــــت 
 
 كــــهــُـــ

ت انبذَُت وػقظ
 
 ىو انزَاضـتهى انخــزبُ
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  ى  ى  ى   ى  ى  ى    ىۉ  ۉ  ې   ې  ې  ې  چ 

  ى  ى  ى  ى  ى   ى  ى  ى  ى  ى  ىى  ى

  چی  ی  
 

 

 صدق الله العظٌم 
 

 

  85 - 84:ايت سىرة الإسراء، 
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م  ػػػ    المهااارات الليميميااة مال اامات ال ياىيااة لااى  أىشػػ د أفإ إاػػداد اػػذا ا رلػػس م ا ـكلػػكـ
ميممااات اللربيااة البىويااة ملماامة الرياهااة ملرةلهااا بااإىارة الااىرس ماان م هااة و اار المشاار   

يـقدـػػم الاخلصااا   لػػ ـسع ا ػػدا ر سر لػػشـسف  شػػ كؿ( حػػد  ـػػت   ػػت  ـػػف طس  ػػم ا ـسرلػػ  ر(ا 
رسـعػم د ػس  و كاػي  – شٌ ػم ا  ر  ػم االسلػ م  –اشرافي في حلـ ا  ر ٌ م ا  دن م كاشػكـ ا ر سةػم 

 ش ست ن ؿ دررم ا ـسرل  ر في طرائؽ  در س ا  ر ٌ م ا ر سة م.رزع ـف ـ ط
 

 

 

 

 التىقيع :   

 المشرف: أ.ة.ى. لىي كرية رحمان   
 َِِِا  سر خ:     /     /

       
 

  نسعن اش  ا  عش ـست كا  كص ست ا ـ كافرة أيرشح اذا ا رلس م  شـنسحشم.  
 
 

 ا  كح ع :  
 أ.ة.ى. وصير حميى كريةالا ة:  

 رئ س حلـ ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم
 رسـعم د س  - ش م ا  ر  م االسل م
 َِِِا  سر خ:      /    /

 

 

 اقرار المشرف 
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م  ػ   المهارات الليميمية مال مات ال ياىية لى   أىش د أفإ إاداد اذا ا رلس م ا ـكلكـ
ملرةلها بإىارة الىرس من م هة و ر المشر ين ميممات اللربية البىوية ملممة الرياهة 

يـقدـم ـف طس  م ا ـسرل  ر( الاخلصا   ل ـسع ا د ا ر سر لشـسف  ش كؿ( حد ررت  ا 
س خس  نس ـف ااخطسع.   نـ  ـرارع  س ـف ا نس  م الإ صسئ م كأص ح ألشك  س ا عشـيٌ لش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ: 

 ا شقب ا عشـي: 
 الاخ صسص:  
 ـ سف ا عـؿ: 

 َِِِا  سر خ:      /     /
 
 

 

 

 

 

  المقوم الاحصائً اقرار 



                                                                                                                                                                         5 
 

  

  

 

 

 
 

  

م  ػ   ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  دل أىش د أفإ إاداد اذا ا رلس م ا ـكلكـ
ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س  إدارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرف ف 

يـقدـم ـف طس  م ا ـسرل  رالاخ صسص(   ل ـسع ا د ا ر سر لشـسف  ش كؿ( حد صيٌ  ت ا 
س خس  نس  نـ ـف ااخطسع كا  ع  رات ا شٌغك م ـف ا نس  م ا شٌغك مو كأص ح ألشك  س ا شٌغكم لش 

 كا نإ كٌ م غ ر ا ص   م كارشه كحعت. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 الالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ: 

 ا شقب ا عشـي: 
 الاخ صسص:  
 ـ سف ا عـؿ: 

 َِِِا  سر خ:      /     /
 

 

 

 

 

 

 

  المقوم اللغوي اقرار 
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م  ػ    ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  دل أىش د أفإ إاداد اذا ا رلس م ا ـكلكـ
ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س  إدارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرف ف 

يـقدـم ـف طس  م ا ـسرل  رالاخ صسص(   ل ـسع ا د ا ر سر لشـسف  ش كؿ( حد  ـت  ا 
ا نس  م ا عشـ م    ث أص  ت ذات ألشكب اشـي لش ـ و ك ذ ؾ أص  ت ـؤاشم ـرارع  س ـف 

  شـنسحشم كارشه كحعت.
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ: 

 ا شقب ا عشـي: 
 الاخ صسص:  
 ـ سف ا عـؿ: 

 َِِِا  سر خ:      /     /
 

 

 

 

 

 

  المقوم العلمً الاول  اقرار 
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م  ػ    ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  دل أىش د أفإ إاداد اذا ا رلس م ا ـكلكـ
ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س  إدارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرف ف 

يـقدـم ـف طس  م ا ـسرل  رالاخ صسص(   ل ـسع ا د ا ر سر لشـسف  ش كؿ( حد  ـت  ا 
م ا عشـ م    ث أص  ت ذات ألشكب اشـي لش ـ و ك ذ ؾ أص  ت ـؤاشم ـرارع  س ـف ا نس  

  شـنسحشم كارشه كحعت.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ: 

 ا شقب ا عشـي: 
 الاخ صسص:  
 ـ سف ا عـؿ: 

 َِِِا  سر خ:      /     /
 

 

 

 

 

 

  المقوم العلمً الثانً  اقرار 
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م  ػ  نش د ن ف أاةسع  رنم ا ـنسحشم كا  قك ـ أىنإنس اطشعنس اش  اذا ا رلس م ا ـكلكـ
 ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  دل ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س 

ل ـسع )ا  ي حدٌـ  س طس  م ا ـسرل  ر  إدارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرف ف الاخ صسص( 
سر لشـسف  ش كؿ( كنسحشنساس في ـ  ك س  س كف ـس  ه الاحم   سو كنقرُّ  أىنإ س رد رة ا د ا ر 

  س ق كؿ  ن ؿ دررم ا ـسرل  ر في طرائؽ  در س ا  ر ٌ م ا ر سة م   قد ر                    (
 
 

 

 التوقٌع: التوقٌع:                                                           

 شهاب احمد عكاب الاسم:                                   اسراء ٌاسٌن عبدالكرٌمالاسم: 

 عضو اللجنة                                                         عضو اللجنة        

 م2222التارٌخ:    /    / م                                         2222التارٌخ:    /    /

 
 
 

 التوقٌع:

 حٌدر شاكر مزهر الاسم:

 رئٌس اللجنة

 م2222التارٌخ:    /    /

 

( والمنعقدة       جامعة دٌالى فً جلسته المرقمة )    –صادق علٌها مجلس كلٌة التربٌة الاساسٌة 

 .م2222بتأرٌـخ      /     /

 

 . عبدالرحمن ناصر راشدد . أ
 دٌالىجامعة  -عمٌد كلٌة التربٌة الاساسٌة  

 /       /2222 

 لجنة المناقشة اقرار 
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 الإهداء
 

 امن افتقد حرارة تصفٌقهم لإنجازي فً هذه اللحظة.... إلى
 

 "ابً واخً رحمهم الله "                                    
 ، وحضنتنً احشاؤها قبل ٌدٌها .التً رآنً قلبها قبل عٌنٌهاإلى 

 شجرتً التً لا تذبل...
 حٌن ...والظل الذي آوي الٌه فً كل 

 "أمً الحبٌبة حفظها الله"
 من ساندنً وٌسر لً الصعاب...  إلى

 "زوجً العزٌز"
 العضد والسند والساعد إلى

 "اخواتً واخً" 
 زهراتً وفلذات كبدي بناتً ... إلى

 "اسراء وٌسر وجوري"
 من كانوا لً اوفٌاء ... إلى 

 "اصدقائً جمٌعاً"
 
 

 سيماء
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س  ذ راو كخشؽ ااش سع نسطقم   ـدا كش راو كا صٌلاة  ا  ـد لله ا ذم رعؿ ا  ـد ـف س ن
يـشٍ ىؽى الـه ـف الـه ا ـ ـكدو كاش  آ ه ا طسار ف أك ي  د ا  إـ يـ ى كا لٌلاـ اش  ن ٌ ه ل دنس 

 ا ـ سرـ كا ركد.
 .   ـ ـثشم  عـ داسأ قدـ  كافر ا ش ر كا عرفسف  عـسدة  شٌ م ا  ر ٌ م االسلٌ م/ رسـعم د س

س اشيٌ أىفٍ أ قدـ  س ش رو كا عرفسفو كا كفسعو كا ـ  ك نـ شرفأرل  زا اال سذ  ي م ال سذم كـ
دٌة  إ ساس طكاؿ نيذ ؾ  شراس م ا عشـٌ م ا  ي ـن  ا ـلساد ا د  كر ادم  ر ـ ر ـسفو ك  يـ

ا عشـٌ م  ا  س ثا عشـٌ م ا لد دةو ا  ي ادٌ ت ـل رة  ا  ث ثمو كآرائه ا دٌرالمو فةلان اف ر كداي 
ؿإ أىفٍ  ط ؿ  عـراو ك رز ه اني   سلا رسا ا ص  حو فلا أـشؾ لكل أىفٍ أداك ـف ا  سرم ازإ كىرى
أكفر ا رزاعو ك رـ ع الس ذة  ش م ا  ر  م الالسل م/ حلـ ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم/ رسـعم 

س ألس ىـ  ذة ا لنم ا   ة ر م اش  إاطسئ ـ ا ـشكرة ا عشـٌ م كا  كر  ست ا لد دة د س  و كلالً إ
ؿإ أىفٍ  كفق ـ  ـس ف ه ا خ ر  دٌة ا دٌرالمو فش ـ ـني الاـ نسف ا كافرو كأداك ا  سرم ازإ كىرى يـ طكاؿ 

 كا لعسدة ا دائـم.
ـ كش رم كاـ نسني   يؿٌ ـف لسندني ـف ألس ذ ي ا ذ ف رفدكني  عشـ   ـو كنص   

فرات ا ر سر وكال سذ  ا د  كركالال سذذ ر الال سذ ا د  كر    در شس ر كاخص  .ك كر   ـ 
 ( ـ د   كر نص ردـلساد 

 
لاع ا درالم  ـس حدـكا ـف ـلسادة طكاؿ ـد انرسز   ك أ قدـ  س ش ر كالاـ نسف إ   زـ

 .اع كإـفى اش  ـ  س ص م كا عسف مدرال ي رزااـ الله اني خ ر ا رز 
كأ قدـ  س ش ر ا رز ؿ  عسئش ي  أـيو كأخيو كأخكا يو كزكري ا غس ي(و  راس   ـ  يو  

دٌة درال يو كداسئ ـ غ ر ا ـنقطع  يو كفق ـ الله   يؿٌ خ رو ك فظ ـ ـف  يـ لسند  ـ طكاؿ  كـ
  يؿٌ ـ ركا.

 الشكر والامتنان 
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ر  م ـ  رز ؿ ا ش ر كا ثنسع إ   ـكظفي حلـ ا درالست ا عش سو كـ   م  ش م ا  كأخ رنا أ قد 
ا  دن م كاشكـ ا ر سةم / رسـعم د س   كـ   م  ش م ا  ر  م االسل م / رسـعم د س   كا ـ   م 
لسادة اف طر ؽ  زك دم   ؿ  ا ـر ز م في رئسلم رسـعم د س    ـس حدـكا  ي ـف  د اكف كـ
 ا ـصسدر ا عشـ م ا  د ثم ا عر  م كالارن  م ـف أرؿ ا ن كض  ـسدة ا رلس م ك ا قدـ  كافر
ا ش ر كالاـ نسف إ   ـشرفي ا  ر  م ا ر سة م في ـ سفظست ا عراؽ  سفه  ـلساد  ـ  ي في 

شئ ا   سنست ست كـ  .ا داع ا ـعشكـ
كفي ا خ سـ اكره  شـم ش ر كاـ نسف   يؿٌ ـف أل ـ  نص  مو أك ر دو ك سف  ىهي ا فةؿ  

 في إنرسز اذا ا رلس مو كا  ـس ا عفك ــف  ـ  لعفني ذا ر ي  ذ راـو كالاا راؼ  فةش ـ. 
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 انزطانت يظخخهض

المهاراث التعليميت والسماث القياديت لدي معلماث التربيت البدنيت وعلىم الرياضت 

 وعلاقتها بإدارة الدرس من وجهت نظر المشرفين الاختصاص

 الباحث
  يماء لبى ال بار  ممان كشكمل

 قُْْْ

 بإشراف 
 كرية رحمانأ.ة.ى. لىي 

2222 
 

 طك ر الالس  ب  في ا ـلساـم لعت ا درالست ا  ي  نسك ت ـف كـ ا  ر  م كا  عش ـ ا  
ا  ي   دؼ ا    نـ م ا قدرات كا ـ سرات ا  عش ـ م كا فن م  شـفسصؿ ا عسـشم في ا ـؤللست 

ا  ي   دؼ ا    رل خ ا ق ـ ا  سدفم  االسل مـف اف ا  ر  م اي ـف ا عكاـؿ  انطلاحسا  ر ك م 
ي ا   س  الا زاـيكا    نسع ا شخص م ا قسدرة اش  ا عـؿ ا رسد كا  نف ذ   ش عش ـست ا  ي  رـ

 الإدار ما ـؤللم ا  ر ك م  س  كافؽ ـع ا  طكر ا  سصؿ في الالس  ب ا ق سد م كا  ي  عد ا عـش م 
راـج   نـ م ك طك ر ا قس ش ست ك كظ ؼ اي ا طر ؽ ا ذم   ررـ ا ـفسا ـ كفؽ ا خطط كا  

ا ـكارد ا ـ س م ـف ارؿ   ق ؽ ا نرسح كا  ي ـف ااـ ا ركانب ا ـ عشقم في ـسدة ا  ر  م 
في ادارة ا درس ا ر سة م كا  ي  رب اف   كافؽ ـع  كفر ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م 

م  ـس  ـ سز  ه  عش ـكر ا ـ ـم في اـش م ا  ا ـ س ـعشـست ا  ر  م ا  دن م ا ذم  عد ا د  ا لازـ
ف خلاؿ    لاـ ذـف   د د اطر الاخ لاط ـع ا ن  رم ــسرلم ا ركانب ا ر سة م كا  رك   مو كـ

ـع ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كردت أف ط  عم االس  ب ا ق سد م ا ـل عـشم ـف  ا  س ثاـؿ 
اداد ا  لاـ ذ إا ح ش ـ لا  ش ي ا ـل كل ا ـطشكب ا ذم  يل ـ في  أا ؿ دادان ر دان كص   سنو كا 

 طك ر ـ سر  ـ ا ق سدة  شكصكؿ ا   ـل كل ااش  في ا ـنسفلست كا شعسب  إذ لا د ـف
ا ذ ف   عشـكف  سل ـرار   ن ـ  ـ   ققكا الإنرسز  ا  لاـ ذا ر سة مو   ذا فأف انسؾ ا  ث ر ـف 

ـف ا ـعشـ  ذا  ـس  عشـم ـد اش  ا ـطشكب  ل ب ا نقص  إاداداـ ا  دني كا نفلي ا ذم  ع
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ا  ي  ؤثر  ش ؿ ا رس ي في   ق ؽ  ا ص   ملا د ـف ال خداـ ا ـ سرات كا لـست ا ق سد م 
 الإنرسز ا ر سةي.

ك طشب ذ ؾ إرراع درالم ـ دان م   ذا ا  س م كا عـؿ اش  إ رسد االس  ب ا ق سد م ا  ي 
 ر سةيو  ل ـ في  طك ر اـؿ  ل ـ في ا  أا ؿ الا رس ي  ش شـ ذ في ا ـرسؿ ا 

ا ـعشـست ـع ـ  غرض   ق ؽ اااداؼ ا ـطشك مو  ذ ؾ ـف ا ةركرم أف  عرؼ ا ـعشـم   ف م 
ال خداـ االشكب اافةؿ ـع ا  لاـ ذ ا ر سة  ف إذ إف انسؾ ـعشـست أ ثر فعس  م ـف 

 الآخر ف     اف اـ ش كا 
نفس ا قدر ـف ا  رسرب ن  رم لاخ لاؼ ألس    ـ ا ق سد م كـف ا ـؤ د أف  لألس  ب  أث ران 
نرسزاو  ذا  عد  لف اخ  سر االشكب ـف اكاـؿ نرسح ا عـؿ  إ رس  سن كلش  سن اش  ا ر سةي كا 

 ا ق سدم. 
  ـس انه أص ح ـف ا ةركرم إاداد ا ق سدم ا  ر كم إادادان  نسلب ا ـ غ رات ك  فساؿ

ف انس  ـع س ـس  ـ نقـ  إادادا الإاداد ا ر د ا ذم  ةعه في خط ـ كازف ـع  شؾ ا  طكرات كـ
  رز ـش شم ا   ث في ا  عرؼ اش  ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م 
ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـف كر م نظر ا ـشرفي الاخ صسص في ـد ر ست ا  ر  م في 

  ذا فقد ادفت ا رلس م ا   الا ي.ـ سفظست ا عراؽ 
ا  عرؼ اش  ا ـ سرات ا  عش ـ م  دل ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـف كر م  .ُ

 نظر ـشرفي الاخ صسص في ـ سفظست ا عراؽ
 نسع ـق سس  ش عرؼ اش  ا لـست ا ق سد م  دل ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم  .ِ

 ـف كر م نظر ا ـشرفي الاخ صسص.
 . نسع ـق سس  ش عرؼ اش  ادارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرف ف الاخ صسص  .ّ

ا علاحست الار  سط م كذ ؾ ا ـل ي ا ـن ج ا كصفي  ألشكب  ا  س ثكحد ال عـشت 
 ـلائـم ا ـن ج ا ـلائـ  ـش شم ا رلس م كااداف س واـس ـر ـع ا رلس م كا ن  س فقد  سف ادداس 

ا عـد م ـكزا ف اش  ـ سفظست ا عراؽ ك ـثشكف نل م  (ـشرفس  ـ اخ  سراـ  طر قمَّٓ 
 % شـر ـع.ََُ
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عس ر  س  س كلسئؿ   ف ك عد ا ـسؿ ارراعات  نسع ا ـق سل ك ط  ق س اش  ا نه ا رلس م كـ
نسحش  س  كصشت  ا   ـق سس ادارة ا درس  ا  س ثالا صسئ م كارض ا ن سئج ك  ش ش س كـ

في ا ـدارس الا  دائ م ـف كر م نظر ا ـشرفي  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم 
 الاخ صسص.

إ    نسع ـق سس إدارة ا درس  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم في  ا  س ث كصشت  .ُ
 .الا  دائ م ـف كر م نظر ا ـشرفي ا ـدارس

إ    نسع ـق سس ا لـست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم  ا  س ث كصشت  .ِ
 .الا  دائ م ـف كر م نظر ا ـشرفي في ا ـدارس

فقرة  ـق سس  ا ـ سرات ا  عش ـ م(  دل  (ُٗ ـف خلاؿ ا ن سئج ا   ش ؿ  ـ ا  صكؿ اش   .ّ
 افراد ا نم ا   ث.

ـفردات ا ـن ج ا درالي  ش ؿ  عطي    ف أف إدارة ا درس   س ا دكر ا ـ ـ في  ط  ؽ  .ْ
 . شـ عشـ ا قدرة اش  ال  عس  س ك ط  ق س  أفةؿ صكرة

 اـس ااـ ا  كص ست ف ةـنت:
  ط  ؽ ـق سس إدارة ا درس في دكرات ااداد ـدرلي ا  ر  م ا  دن م  ك طك راـ  ا  كص م .ُ

  خصكص م ـس  فرةه اذا ا  خصص ا دح ؽ.
ا ـكةكاي  أدكات ا ق سس ا ـع ـدة ا سد ـ سن  نكصي الاا ـسد اش  ا ق سس ا ـ داني .ِ

  شخ ص نكا ي ا قكة كا ةعؼ في إدارة ا درس كا لـست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م 
 كاشكـ ا ر سةم في ا ـدارس الا  دائ م.

.نكصي  س عـؿ اش  ا  كا م  ـف كـ ا لـست ا ق سد م كذ ؾ    ق ؽ ا ف ـ ا كاةح   ذا ّ
 ؾ ـف خلاؿ إاطسع فرصم ا  ر افراد  ز سدة ا  فسعات كا خ رات.ا ـف كـ ك  ـ ذ 

.نكصي  س عـؿ اش   ذ  ؿ ا ـعكحست ا  ي  ع ؽ  ط  ؽ ا درس في ا ـدارس الا  دائ م ْ
ست كالاـ سن ست   سفم. ك كف ر ا ـل شزـ

 . طك ر ـعس  ر دح قم  ق سس ااداعو ك ـ ف الال عسنم  خ رات ك رسرب أخرل .ٓ
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4-1 
 دل ـعشـست ا  ر  م ارض ـل كل إدارة ا درس 

ا  دن م كاشكـ ا ر سةم في ا ـدارس الا  دائ م ـف 
نسحش  س:  كر م نظر ا ـشرف ف ك  ش ش س كـ

101-َُّ 

4-2 

ارض ن سئج ـل كل ا لـست ا ق سد م  دل 
ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم في 
ا ـدارس الا  دائ م ـف كر م نظر ا ـشرف ف 

 ك  ش ش س كـنسحش  س:

104-َُٖ 

 -َُٗ ا  سب ا خسـس: الال ن سرست كا  كص ست.
 ُُُ-110 الال ن سرست كا  كص ست – 5

 110 الال ن سرست 1 – 5
 111 ا  كص ست 2 – 5
 112-119 حسئـم ا ـصسدر كا ـرارع. 
 ُٓٓ-120 ا ـلا ؽ. 
 Abstract  A-B 
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رةة 
 ال ىمل

رةة  ا ة الشكل
 الصفحة

 ٔٔ    ف الإفسدة ـف ا درالست ا لس قم   .ُ

 في الاخ صسص ا ر سة م ا  ر  م ا ـشرف ف  ا لسدة ادد  قل ـ    ف  .ِ
 ا عراؽ ـ سفظست

ٔٗ 

 َٕ (ا درس ادارة  ـق سس صلا  م  كؿ ا خ راع ا فسؽ نل م    ف  .ّ
 ْٕ (ا ق سد م ا لـست  ـق سس صلا  م  كؿ ا خ راع ا فسؽ نل م    ف  .ْ
 ٕٓ (ا ق سد م ا لـست  ـق سس صلا  م  كؿ ا خ راع ا فسؽ نل م    ف  .ٓ
 ٕٔ (ا درس إدارة  ال ـسرة فقرات اش  ا خ راع صلا  م    ف  .ٔ
 ٖٕ ا ق سد م ا لـست ال ـسرة فقرات اش  ا خ راع صلا  م    ف  .ٕ
 ِٖ ا درس إدارة ال  سنم  ع سرات ا  ـ  ز م ا قكة    ف  .ٖ
 ٖٓ  ا ق سد م ا لـست ال  سنم  ع سرات ا  ـ  ز م ا قكة    ف  .ٗ

 ـ سرات لال  سنم  ـفردات ا  ش م  س دررم ا ـفردة دررم ا لسؽ    ف  .َُ
 ا  عش ـ

ٖٗ 

 ـ سرات لال  سنم ا  عد  ـفردات ا  ش م  س دررم ا ـفردة دررم ا لسؽ    ف  .ُُ
 ا  عش ـ

ُٗ 

 ّٗ ا  عش ـ ـ سرات  لال  سنم ا  ش م  س دررم  ش عد ا  ش م ا دررم ا لسؽ    ف  .ُِ
 ّٗ ا ق سد م ا لـست ـق سس  فقرات ا  ش م  س دررم ا ـفردة دررم ا لسؽ    ف  .ُّ
 ٓٗ ا ق سدم ا لـست ـق سس  فقرات ا  ش م  س دررم ا ـفردة دررم ا لسؽ    ف  .ُْ

 ا لـست ـق سس  فقرات ا  ش م  س دررم  ش عد ا  ش م ا دررم ا لسؽ    ف  .ُٓ
 ا ق سد م

ٗٔ 

 ثبت الجداول 
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 ٕٗ ا ـق سل ف ث ست ح ـ    ف  .ُٔ
 َُُ ا  عش ـ ـ سرات لال  سنم الا صسئي ا كصؼ     ف  .ُٕ
 َُّ ا   ث ا نم  دل ا  عش ـ ـ سرات ـدل    ف  .ُٖ
 َُْ ا ق سد م ا لـست  ـق سس الا صسئي ا كصؼ     ف  .ُٗ
 َُْ ا   ث ا نم  دل ا ق سد م ا لـست    ف  .َِ
 َُٕ ا   ث ـ غ رات   ف الار  سط الاحم    ف  .ُِ

 

 
 
 
 
 
 

 

 رحـ  
 ا ش ؿ

 ا عنكاف
 رحـ 
 ا صف م

 71    ف نلب  قل ـ افراد ا نم ا   ث ا ثلاث  ُ

ـف خلاؿ  كز ع ال ـسرة  ا  س ث   ف نـسذج ا ن سئج ا  ي  كصشت إ   س   ِ
 80 ـق سس ا لـست ا ق سد م ا   ركن سن 

 ـف خلاؿ  كز ع  ا  س ث   ف نـسذج ا ن سئج ا  ي  كصشت إ   س   ّ
 88 ـق سس ا لـست ا ق سد م ا   ركن سن 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 ثبت الاشكال 
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 رحـ ا صف م ا عنكاف ا ـش ؽ
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 ُّٔ-128    ف ال ـسرة ال   سف ـرسلات كفقرات ـق سس إدارة ا درس  ٓ
 137-139 ـق سس إدارة ا درس  عد ارةه اش  ا لسدة ا خ راع  ٔ
 140-141 ـق سس إدارة ا درس  ص غ ه ا ن سئ م  ٕ
 142-147    ف ال ـسرة ال   سف ـرسلات كفقرات ـق سس ا لـست ا ق سد م  ٖ
 148-149 ـق سس ا لـست ا ق سد م  عد ارةه اش  ا لسدة ا خ راع  ٗ
 150-151 ـق سس ا لـست ا ق سد م  ص غ ه ا ن سئ م  َُ
 152-154 ـق سس  ق  ـ ااداع ا  س ع ا   كزارة ا  ر  م  ُُ
 155 فر ؽ ا عـؿ ا ـلساد  ُِ
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 انخؼزَف بانبحث: -4

 يقذيت انبحث وأهًُخه:  4-4

  ـ ز ا ـرسؿ ا ر سةي اف لسئر ا ـرسلات ااخرلو  أنه ـرسؿ ا  فساؿ كا ــسرلم 
ا ذم  دكر  ك ه  عد ؿ لشكؾ ا  سئف ا  شرم في الا رسا ا ـرغكب كخشؽ ا ـكاطف ا صس ح اف 

راد ن ك ا ـر ـع ا ذم الا رس  م  دل اافطر ؽ    ئم ا ـنسخ ا ـلائـ ك  ك ف الا رساست 
 . ع شكف ف ه

 انس ؾ كر ست نظر اد دة   ث ر ـف ا  س ث ف في   د داـ  ـف كـ  ق سدة   عسن  
 ـنطشقس  ـ ا ف ر م إذ لا  كرد  عر ؼ كا د   فؽ اش ه اؤلاع ا  س ث ف و ك غرض ا  كصؿ إ   

 ئ لم  ـف كـ ا ق سدة  عر ؼ ـف د  شق سدة لا د ـف أف نف ـ ا ـصطش ست ا ر 

اش   ـ ف ا قكؿ  "  أن س ا عـش م ا  ي ـف خلا  س  ـسرس اةك رـسام  أث را ن إ رس  س ن
 سحي أاةسع ا رـسام ك يعد الإدارة ـف ا عشكـ ا ـ ـم في ـرسلات ا   سة ا ـخ شفم رـ ع سو 

أاداؼ ا   ئست ك يعد ةركرة   ـ م لإدارة ا عـؿ  ش ؿ رـسايو  ـس إن س كل شم رئ لم    ق ؽ 
كا ـؤللست كا ـر ـعست ا ـخ شفم ـف خلاؿ ا ـكارد كالإـ سنست ا ـ س م كفقس  ر كد ا ق سدات 

.إفإ اذا ا عصر   ظي  ـلـ ست اد دة ـثؿ اصر ا   نك كر س أك اصر ا فةسعو  الإدار م
 .فإف ا ـلـ  ا  ق قي  ه اك إنه اصر الإدارة"

كا  ر  م في ـةـكن س ا عسـ اي رزع لا   رزأ ـف ا عـش م الادار م   ش س ا عسـو فأف 
اداداـ    كنكا أ ثر  ا  لاـ ذاـش م ا  ر  م في ـرـش س اي ا سرة اف  نظ ـ ك ر  ب  لشكؾ  كا 

 فسالان ـع ـر ـع ـو ك نرح الإدارة  ـقدار ـس   قؽ ـف أاداؼ ا نشسط ا ذم  قكـ اش ه 
الإنلسن م كاش  رأل س ـؤللست ا  عش ـو إذ  ع  ر ا ق سدة ـصدرا  شقكة كا ثقم  ـ نظ ـؤللست 

سف كـ سفو ك طس ـس ا لـت ا ق سدة  سلإ داع كخسصم في ا عـش م ا ـعشـم وإذ  كا  ـ ز في  ؿ زـ
    سج إ   ا  ث ر ـف ا  فسعة ا عشـ م ا  ي  ؤاشه إ   ح سدة ا  شـ ذ  ر ك سن   ع  ر ا ـعشـ حسئدان 

ف ا ـعركؼ أف ك  كر  ه  سا  سرا ا رأس ا ـف ر ا ذم   عث ااـؿ كا   سة في أكلسط ا طش مو كـ
 كإنلسن س   ف  ـسرس دكرا اشـ س ـ ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـ ـس  سف اخ صسصه ـعش
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فسنه  ف ـ االس ا عسـم  ش در سو لاف ا  عش ـ في ا ـدارس لا   دث في فراغ أنـس   ـ   ر ك س
سف كـ سف ـع ن ف.  في ـر ـع  ه ثقسف ه ا خسصم كفي زـ

ك  ذا  رب أف  قكـ ا ـعشـ  عـش م ا  ر  م كا  عش ـ في آف كا د كاك في اذا الإطسر 
لا  دائ م في  نسع ا شخص م ا ـل قشم  ش رؾ ـع ا ـؤللست ا  ر ك م كا عشـ م في ا ـدارس ا

نـس  قدـه  ش  سة   شطش م  غرض  عك داـ اش  الإ داع كا ـ سدرة كلا  ق صر اش  ـن ه ا ـعرفم كا 
 أكلع ـعسن  سو فس ـعشـ في لع ه  لإ فسع   ذا ا دكر  ن غي أف  ر ط نشسطه ا عشـي كا  ر كم 

ـدر س   طشعس  ـ كاا ـسـس  ـو فةلان   شخص ست ا طش مو أم: أف  ل ر ب   سرس  ـ كأف   كف
اف طر قم  عسـشه ـع ادارة ا ـدرلم كا  كاصؿ ـع ا دث ا طرؽ ا  ي   ـ ا  كصؿ إ   س ـف 

 خلاؿ ا نشسطست ا  دن م كا ـعرف م.

ك ـس اف ا ق سدة ا  ر ك م ةركرة  فرة س ا كاحع ا  ر كم  سف   ذا ا   ث ااـ م ـف 
ست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س خلاؿ ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـ

 إدارة ا درس  ـس  ه ـف ااداؼ  لع  ا   رفع ا ـل كل ا ـ سرل  دل ا  لاـ ذ كاذا  ع ـد اش  
 ا دكر ا ق سدم  دل ا ـعشـ ك ـس  ـ شؾ ـف ا صفست ا  ي  ـ ذ راس.

   يشكهت انبحث : 4-2

ط  عم االس  ب  الا  دائ م كردت أفإ   ـدارسـعشـمن في ا ا  س ثـف خلاؿ اـؿ 
اداد   ا  لاـ ذا ق سد م ا ـل عـشم ـف ح ش ـ لا  ش ي ا ـل كل ا ـطشكب ا ذم  ل ـ في  أا ؿ كا 

كا  عسداـ  ث ران  ا  لاـ ذأف انسؾ ةعفسن في ـل كل  ا  س ثإادادان ر دان كص   سنو إذ رأت 
إف ل ب ا ةعؼ كا  دني اك ادـ ال عـسؿ ا ـ سرات ا  عش ـ م  ا  س ثإثنسع ا ـنسفلستو ك رل 

كن  رم   ذا فأف انسؾ ا  ث ر ـف  ا  لاـ ذـع  ادارة ا درسكالالشكب ا ق سدم ا ص  ح أثنسع 
ا  لاـ ذ ا ذ ف   عشـكف  سل ـرار   ن ـ  ـ   ققكا الإنرسز ا ـطشكب  ل ب ا نقص  إاداداـ 

الإنرسز كانخفسةه اك الال عـسؿ   أخ ر  فى  ؿى ـش شمأ ا  س ثا  دني كا نفلي  ذا  رل 
ا ص  ح  لألشكب ا ـ سرل كا ق سدم كا ذم  ؤثر في  س م ـس ح ؿ ا  دا م كا ذم  ه ااثر 

 الإ رس ي في   ق ؽ الإنرسز ا ر سةي.
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ــس   طشب إرراع درالم ـ دان م   ذا ا  س م كا عـؿ اش  إ رسد ا ـ سرات ا  عش ـ م 
ا  ي  ل ـ في ا  أا ؿ الا رس ي  ش لاـ ذ في ا ـرسؿ ا ر سةيو كادارة ا درس سد م كا لـست ا ق 

 ل ـ في  طك ر اـؿ ا ـعشـست ـع ـ  غرض   ق ؽ اااداؼ ا ـطشك مو  ذ ؾ ـف ا ةركرم 
االشكب اافةؿ ـع ا  لاـ ذ ا ر سة  فو إذ إف انسؾ   سلال عـسؿأف  عرؼ ا ـعشـم   ف م 

ـعشـست أ ثر فعس  م ـف الآخر ف   كن ـ  ـ ش كف نفس ا قدر ـف ا  در ب كا  رسرب ن  رم 
ف ا ـؤ د إف  لألس  ب  أث ران إ رس  سن كلش  سن اش  ا ر سةي  لاخ لاؼ ألس    ـ ا ق سد م كـ

نرسزاو  ذا  عد  لف اخ  سر االشكب ـف    اكاـؿ نرسح ا عـؿ ا ق سدم.كا 

 ـس انه أص ح ـف ا ةركرم إاداد ا ق سدم ا  ر كم إادادان  نسلب ا ـ غ رات ك  فساؿ 
ف  نس ر لان ـ نسلقسن ـع  ـع س فلا  عقؿ اف نن ظر ـف ح سدم  ر كم  ع ش  أف سرا ا قد ـم اف   كى

اد ا ر د ا ذم  ةعه في خط ا  طكرات ا   نك كر س كا عشـ م ا  د ثم ـس  ـ نقـ  إادادا الإاد
ف انس   رز ـش شم ا   ث في ا  عرؼ اش  ا ـ سرات ا  عش ـ م  ـ كازف ـع  شؾ ا  طكرات كـ
 كا لـست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـف كر م نظر ا ـشرف ف 

 .الاخ صسص 

 اهذاف انبحث : 4-3

 يهىف البحث الحال  إلى:

  عش ـ م  دل ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـف كر م ا  عرؼ اش  ا ـ سرات ا .ُ
 نظر ا ـشرفي الاخ صسص .

 دل ـعشـست ا  ر  م ا  دن م كاشكـ ا ر سةم ـف  كادارة ا درس ا لـست ا ق سد م ي نسع ـق سل .ِ
 كر م نظر ا ـشرفي الاخ صسص .

ا درس ـف كر م نظر ـعرفم ا علاحم   ف ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  إدارة  .ّ
 .ا ـشرفي الاخ صسص
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  فزع انبحث: 4-4

فرؽ ذم دلا م ا صسئ م   ف ا ـ سرات ا  عش ـ م كا لـست ا ق سد م  ـعشـست ا  ر  م  انسؾُ

 ا  دن م كاشكـ ا ر سةم كالاح  س  إدارة ا درس ـف كر م نظر ا ـشرفي الاخ صسص.

 مجالاث انبحث :  4-5

في ـد ر ست  ر  م   هـشرفي ا  ر  م ا ر سة م الاخ صسص كـعشـس  : المجال البشري 1-5-1
 .ـ سفظست ا عراؽ

 .َِِِ/ٓ/ْك غس م  َُِِ/ُُ/ٕ شـدة ـف  : المجال الزمانً  1-5-2

 سفم ادا  ا ـد ر ست ا عسـم  لإشراؼ ا  ر كم في ـ سفظست ا عراؽ : المجال المكانً 1-5-3
 .احش ـ  ردل سف

 تحذَذ المظطهحاث: 4-6

 :المهارات الليميمية

ا ـ سرة ا  عش ـ م: اي ااداع ا ـ نسلؽ ا ـنظـو ا ذم  ؤدم إ   إ قسف ا عـؿ  لرام. أك 
اي ـرـكام ـف اااـسؿ كاافعسؿ ا ذان مو كا رلد مو ا  ي  قكـ   س ا فرد لإنرسز شيع ـع ف 

 (ُ ) أك ا  فساؿ ـع ـكحؼ ـع ف  قدرة اس  م الا قسف.

 عر ؼ اررائي: اي ـ سرات ا  عشـ  ـخ شؼ انكااه   ث اص ح ـف ا ل ؿ ظ كر 
طرؽ الرع ك  ع  ر ا ثر نفعس في ا  عش ـ لان س  كفر ا كحت ك ا ر د ك  ةـف ا كصكؿ 

م ا ـطشك م ــس  ؤدم ا    طك ر في ا عـش م ا  عش ـ م .   شـعشكـ

 :ا لـست ا ق سد م

                                                           

 .ِّْ( صََِٗ لشلشم ا  دو :   نك كر س ا  عشـ ـل  دثس  س ك ط  قس  ساكض  ل ف ا  كدرم؛   (ُ  
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ست ا قسئد ا ـخ شفم كحدرا ه. كلا  اي ا كل شم ا  ي  ةـف  لف الال فسدة ـف ـعشكـ
 ل ط ع ا د أف  ن ر ا دكر ا    ر ا ذم  شع ه ا  در لي في  ش ست ا  ر  م ا ر سة م في   سة 

ف ك ا ذم  لسادا اش  ا  طكر في الا رسا الار ـساي ا لش ـ ك  كره حكاا ا ط  ع م  ا  شـ ذ
 .((ُ )) نسفعن ك الا رسا ا ا  شـ ذا  كر ه ا ص  ح كـر كدات 

ا  عر ؼ الاررائي: اي ن سج  فساؿ  ـرـكام ا ـرسلات ا ذا  م ك ا  ي   كف ـكر م 
ن ك أاداؼ ـع نمو ك ظ ر  ششخص م آثسر ـع نم اش  ا فرد ك ا ـ  ط ا ذم  كرد ف هو ك ـف 
أرـؿ ا شخص ست ك أاظـ س  شؾ ا  ي  طشؽ اش  س ا شخص م ا ق سد م ا  ي   ـ ع صس   س 

نسدرة لا  ـش  س إلا ـس ندر ـف ا نسس  دررم أنه لا  زاؿ ا  ث ر ـف ا نسس  ع قدكف أف  ـش م 
 ا قسدة  ك دكف كلا  يصنعكف ك ذ ؾ  صعك م ا  لسب ا صفست ا ق سد م ا عظ ـم.

 اىارة الىرس
   كف ـف كـ ادارة ا درس ـف اسـش ف ـر   ف ااكؿ اس ـ الإدارة ا ـ لـ  س شـك  م كا عـكـ م 

دارة اااـسؿ. كا ـر ب ا ثسني اس ـ ا  ر  م كا  عش ـ ا ـ لـ ا ـ ص ؿ   قؿ الإدارة ا عسـم كا 
 . س فن ست كا ــسرلست ا ـ  ع  س عـؿ ـع ا  شـ ذ

  ك عرؼ ادارة ا درس   ؿ ـس  قكـ  ه ا ـعشـ داخؿ غرفم ا صؼ ـف لشك  ست لكاع
 ق ؽ اااداؼ  سنت  فظ م أك اـش م ـ سشرة أك غ ر ـ سشرةو    ث  عـؿ اش   

م  ي   دث  غ ر ـنسلب في لشكؾ ا  لاـ ذ.  ا  عش ـ م كا  ر ك م ا ـرلكـ

م   نسع كا  فسظ اش    فإ …        ئم دارة ا درس اي رـ ع ا خطكات كالإرراعات ا لازـ
:صف م ـلائـم  عـش  ي ا  عش ـ كا  عشـ   

 

                                                           

 .ِٕٔ(وصُٗٗٗ:  اـسفو دار ا  سزكرم  شنشر كا  كز عوُوطالس الإدارة ا  د ثم  ش ر ا علاؽ؛ (ُ  



 Abstract ...........................                                            .                                 B 

 

  

 

Abstract 

Through the researcher’s work with physical education teachers, 

it was found that the nature of the leadership styles used by them does 

not meet the required level that contributes to the rehabilitation and 

preparation of students in a good and correct manner, as the researcher 

saw that there is a decline in the level of students and its distance from 

a lot during competitions, and the researcher believes that the reason 

for weakness and decline is Failure to use the correct leadership style 

during training and competitions with players. As a result, there are 

many students who are constantly learning, but they have not achieved 

the required achievement due to the lack of their physical and 

psychological preparation. Therefore, the researcher believes that the 

solution to the problem of low and low achievement is the correct use 

of the leadership style, which affects the pre-existing state.  

The beginning, which has a positive impact in achieving sporting 

achievement. Which requires conducting a field study of this case and 

working to find leadership methods that contribute to the positive 

rehabilitation of students in the sports field, contribute to the 

development of the teachers’ work with them for the purpose of 

achieving the required goals. More effective than others, even if they 

have the same amount of training and experiences as a result of their 

different leadership styles.  

It is certain that the styles have a positive and negative impact on 

the athlete and his achievement, so choosing a good style is one of the 

factors for the success of leadership work. Since it has become 

necessary to prepare the educational leader in a way that suits the 

changes and interacts with them, it is not reasonable to expect an 

educational leader who lives with his old ideas to have a generation 

consistent with modern technological and scientific developments 

unless we prepare him with good numbers that put him in a balanced 

line with these developments. 
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The research problem in identifying the educational skills and 

leadership traits of physical education and sports science teachers from 

the viewpoint of supervisors in primary schools. The current research 

aims to identify: 

1. Identifying the educational skills of physical education and sports 

science teachers from the viewpoint of primary school 

supervisors in Diyala Governorate. 

2. Identifying the leadership traits of the research sample members. 

3. Recognizing the relationship between educational skills and 

leadership traits in lesson management from the point of view of 

supervisors in primary schools. 

The researcher used the descriptive approach in the style of 

correlational relations, because it is the appropriate approach to the 

research problem and because it suits the research and its objectives 

The assessment of leadership traits and lesson management was carried 

out by the supervisors of physical education and sports sciences in the 

General Directorate of Education in Diyala, which number (152) 

supervisors distributed over the districts of the governorate, who were 

chosen deliberately and without exclusion by (100%) from the 

community.  

In light of the foregoing, the results presented, analyzed, and 

discussed, the researcher concluded the following: The researcher 

reached to construct a lesson management scale for physical education 

and sports science teachers in primary schools from the supervisors' 

point of view. 

 1. The lesson management has an important role in applying the 

vocabulary of the curriculum in a way that gives the learner the ability 

to absorb and apply it in the best way. 

 2. The research sample individuals are characterized by leadership 

traits that are compatible with the nature of their work, from the 

supervisors' point of view.  
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In light of the conclusions reached by the researcher, she 

recommends the following:  

1. The application of the lesson management scale in the preparation 

and development courses for physical education teachers due to the 

specificity of what this precise specialization imposes.  

2. Relying on objective field measurement with academically 

approved measurement tools to diagnose strengths and weaknesses in 

lesson management and leadership traits for physical education and 

sports science teachers in primary schools. 
 

 

 

 

 

 

  


