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 ماجستير آداب في (علم النفس التربوي) درجة من متطلبات نيل
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م٢٠٢١                                               هـ ١٤٤٣
  



 
 

ب           

 

 

 

﴿ ولِ ٱللَّهسى رف لَكُم كَان ةٌ  لَّقَدنسح ةوأُس
 موٱلْيو واْ ٱللَّهجري ن كَانالآخرلِّم  ٱللَّه ذَكَرو

 ﴾كَثيرا
 

 
 

                                                           
   صدق الله العظيم                    

 )٢١(الأحزاب:الآية                          
 

 

 



 
 

ج           

 إقرار المشرف
ـ (       ومة ب الة الموس ذه الرس داد ه هد أن إع ي أش تدلال الاخلاق الاس

ة  ة الجامع دى طلب ة ل اءة الانفعالي ه بالكف دمتها وعلاقت ي ق ) الت
ة( زالطالب ل عزي ابرين فيص د )  ص رت ق ت ج رافي تح م إش ي قس ف

ية  ة والنفس وم التربوي وم  -العل ة للعل ة التربي انيةكلي ة  الإنس / جامع
الى  ي  دي تير آداب ف ة ماجس ل درج ات ني ن متطلب زء م ي ج وه
 ).علم النفس التربويالتربية  (

 

 

 -التوقيع:   

 أ.د لطيفة ماجد محمود -الاسم:                                           

 ٢٠٢١/    /     -التاريخ:                     

 

 

 

 فرة أرشح هذه الرسالة للمناقشة.االمتوتوصيات البناء على 

                                                

 : التوقيع                                          

 حسام يوسف صالح .د. أ.م : الاسم                            
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                              

 كلية التربية للعلوم الانسانية / جامعة ديالى                                              

 ٢٠٢١/    /       تاريخ :ال                                             

 

 

 



 
 

د           

 إقـرار الخبـير الـلغوي

هد أن         ذه أش ـ( ه ومة ب الة الموس ي الرس تدلال الاخلاق الاس
ة  ة الجامع دى طلب ة ل اءة الانفعالي ه بالكف ي وعلاقت ا ) الت دمت به تق

ة ( زالطالب ل عزي ابرين فيص ية )  ص ة والنفس وم التربوي م العل ي قس ف
ص( ويتخص نفس الترب م ال انية /   )عل وم الإنس ة للعل ة التربي كلي

الى و ة دي م تقويمهجامع ر ت رات غي ة والتعبي ة اللغوي ن الناحي ا م
 .الصحيحة ولأجله وقعت 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 : التوقيع                                           

 : أ.م.د ولاء فخري قدورياللقب العلمي  الاسم و                                  

 التخصص العام: اللغة العربية                                 

 نحوق : التخصص الدقي                                 

 محل العمل: جامعة ديالى/ كلية التربية للعلوم الانسانية                                 

 ٢٠٢١/    التاريخ :     /                                                 

 

 

 



 
 

ه           

 الاول إقــرار الخبـير العلــمي 

الاستدلال الاخلاقي وعلاقته بالكفاءة الرسالة الموسومة بـ(هذه  أشهد أن     
في  ) صابرين فيصل عزيز) التي تقدمت بها الطالبة ( الانفعالية لدى طلبة الجامعة

كلية التربية للعلوم )  علم النفس التربويقسم العلوم التربوية والنفسية تخصص ( 
علميا ، وتم تقويمها من الناحية العلمية فوجدتها صالحة الإنسانية /  جامعة ديالى 

 وقعت .ولأجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :                                     

 د احسان عليوي ناصر    أ.  اللقب العلمي: الاسم و                                

                التخصص العام : علم النفس التربوي                    

  القياس والتقويم  التخصص الدقيق :                

         جامعة بغداد / كلية التربية للعلوم الصرفة ابن الهيثم  محل العمل:                     

 ٢٠٢١/    /       التاريخ :                                             

  

 



 
 

و           

 إقــرار الخبـير العلــمي الثاني

الاستدلال الاخلاقي وعلاقته بالكفاءة الرسالة الموسومة بـ( هذة أشهد أن     
في ) صابرين فيصل عزيز) التي تقدمت بها الطالبة ( الانفعالية لدى طلبة الجامعة

كلية التربية للعلوم )  التربويعلم النفس قسم العلوم التربوية والنفسية تخصص (

، وتم تقويمها من الناحية العلمية فوجدتها صالحة علميا  الإنسانية /  جامعة ديالى 

 ولأجله وقعت .

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :                                

 د زينة عبد المحسن راشد أ.م.  : اللقب العلميالاسم و                                

 علم النفس التربوي التخصص العام :                                 

 علم النفس التربوي التخصص الدقيق :                                

                  جامعة المستنصرية /كلية التربية الاساسية محل العمل :                                

 ٢٠٢١التاريخ :     /    /                                           

 

 



 
 

ز           

 اقرار الخبير الاحصائي                           

هد أن     ذه  أش ـ(ه ومة ب الة الموس ه الرس ي وعلاقت تدلال الاخلاق الاس
ة  ة الجامع دى طلب ة ل اءة الانفعالي ة بالكف ا الطالب دمت به ي تق ) الت

ز)  ل عزي ابرين فيص وم (ص م العل ي قس ص ف ية تخص ة والنفس التربوي
وي( نفس الترب م ال انية )  عل وم الإنس ة للعل ة التربي ة   -كلي جامع

الى  الحة دي دتها ص ائية ووج ة الاحص ن الناحي ا م م تقويمه ن ، وت م
 الناحية الاحصائية.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :                                

       عهود حميد حسين  د  م.:  اللقب العلميالاسم و                     

 علوم نفسية  التخصص العام :  

 القياس والتقويم  التخصص الدقيق :      

                   وزارة التربية /مديرية تربية الكرخ الأولى   محل العمل :                              

 ٢٠٢١/    التاريخ :     /                                                 

 

 



 
 

ح           

 إقرار لجنة المناقشة
ومة      الة الموس ى الرس ا عل ا أطلعن ة أنن ة المناقش اء لجن ن أعض هد نح نش
ـ( ةب ة الجامع دى طلب ة ل اءة الانفعالي ه بالكف ي وعلاقت تدلال الاخلاق د الاس ) وق

ة ( نا  الطالب زناقش ل عزي ابرين فيص ا ص ة به ه علاق ا ل ا، وفيم ي محتوياته ، ) ف
م  ة (عل ي التربي تير آداب ف ة ماجس ل درج القبول لني ديرة ب ا ج دنا أنه ووج

 النفس التربوي) وبتقدير(                 ).

 

 :                                        التوقيع : التوقيع
 نيران يوسف جبر م .د  أ. :   الاسم             محمد ابراهيم حسين  أ. م .د  :   الاسم 

 ٢٠٢١/    /       :  التاريخ                       ٢٠٢١/      /       :   التاريخ 
 عضوا                                                  عضوا                 

 
 

 :  التوقيع                                               التوقيع : 
 زهرة  موسى جعفر  أ. د :الاسم                      محمودلطيفة ماجد   أ. د الاسم   :
 ٢٠٢١/    /    :    التاريخ                         ٢٠٢١/      /       التاريخ :

 رئيساً                                                   عضوا ومشرفاً      
 
 
 
 

 ٢٠٢١للعلوم الإنسانية في جامعة ديالى التاريخ    /   / صدقت الرسالة من قبل مجلس كلية التربية 

 

 

 لاستاذ الدكتورا                                                         

 نصيف جاسم محمد الخفاجي 
 عميد كلية التربية للعلوم الإنسانية

  ٢٠٢١/    /      :  التاريخ
        

        



 
 

ط           

  الإهداء                                       

          إلى... 

 من اعانني بعد الله ووقف بجانبي  امي وابي واخي
 واخواتي جزاكم الله عني خير الجزاء   

 زوجي الذي وقف بجانبي وسندني في ظروفي الصعبة  
 بسمة حياتي ونورها اطفـالي سما وجود .....

 
 
 

 

 

 

 

                         

 

 

                                             

ن  صابرين                         

 



 
 

ي           

 امتنان وشكر 

ا       ى م ده عل افئ مزي ه ويك وافي نعم دا ي المين حم دُ  رب الع ي الحم وفقن
ق  ر خل ى خي ليم عل م التس لاة وأت ل الص ع ، وأفض ث المتواض ذا البح ام ه ي إتم ف
د  ين وبع اء الله أجمع ى أنبي اهرين وعل ين الط ه الطيب ى ال د وعل ين محم الله أجمع
كر  ن لا يش كر الله م لم)(لا يش ه وس لى الله علي ريم محمد(ص ول الك ول الرس .يق

 الناس ) صدق رسول الله صلى الله علية وسلم.
لة       تاذتي الفاض ى  أس ان إل كر والامتن دم بالش اء أن أتق ب الوف ن واج فم

ود) د محم ة ماج دكتورة (لطيف ا ال ث، لِم ى البح رفة عل ه، المش ة  قدمت ن رعاي م
تاذة  ي الاس ت ل ث فكان ذا البح از ه ي إنج همت ف ديدة أس ات س ة وتوجيه علمي

 والموجهة الناصحة ، فجزاها الله عني خير الجزاء . 
ع ويطي   م وجمي يس القس ى  رئ ان ال كر والامتن ل الش دم بجزي ي أن أتق ب ل

 أساتذتي في قسم العلوم التربوية والنفسية .
منار  ة الس اء لجن ادة أعض ى الس كري إل دم ش دكتور  وأق تاذ ال ن الاس ة م المتكون

دكتورة  تاذ ال ليم والاس ريم س د الك ر عب دكتور مظه تاذ ال ي والاس د عل ثم احم هي
ر و ى جعف رة موس تاذ  زه ود والاس د محم ة ماج دكتورة لطيف تاذ ال الاس

راهيم  د اب دكتور محم اعد ال تاذ المس د والاس م محم اد هاش دكتور اي اعد ال المس
ي  ار عل ور جب دكتورة ن اعد ال تاذ المس ين والاس ات  حس ن ملاحظ دوه م ا أب لمِ

ى  كري إل دم ش ث ،وأق ذا البح از ه ي انج ر ف ر الكبي ا الأث ان له ائح ك ة ونص قيَمّ
ادة ن  الس ث ،وم اييس البح اء مق ي بن م ف تعانة به ت الاس ذين تم ين ال المحكم

اني  كري وامتن دم ش رني أن أق ل يس راف بالجمي اء والاعت ب الوف ى واج ال
ن  ي م دم ل ا ق ى م ين ) ،عل راهيم حس د إب دكتور ( محم اعد ال تاذ المس الأس

 معونة ساهمت في انجاز هذا البحث جزاه الله عني خير الجزاء .
ن   دوه م ا أب ث لِم اييس البح ى مق ابوا عل ذين أج ة ال ى الطلب كري إل دم ش ، وأق

 تعاون ساهم في انجاز هذا البحث. 
ذا    از ه ي انج اعدة ف ون والمس د الع ي ي د ل ن م ل م كري لك دم بش ا أتق وأيض

 البحث و فاتني ذكر اسمه فوفقهم الله جميعا وجزاهم الله خير الجزاء . 
 

  

 

                                                                                                            

 الباحثة                                                                             



 
 

ك           

 البحث مستخلص
 : التعرف الى هدف البحث الحالي 

 الاخلاقي لدى طلبة الجامعة .الاستدلال – ١
 الكفاءة الانفعالية لدى طلبة الجامعة . -٢
ة  -٣ دى طلب ة  ل اء الانفعالي ي والكف تدلال الاخلاق ين الاس ة ب وة العلاق اه وق اتج

 الجامعة .
ة  -٤ روقدلال ائية الف ي  الاحص تدلال الاخلاق ين الاس ة ب ة الارتباطي ي العلاق ف

 اناث ). –الجنس (ذكور والكفاءة الانفعالية تبعا لمتغير 
ة  -٥ روق دلال ائية الف ي الاحص تدلال الاخلاق ين الاس ة ب ة الارتباطي ي العلاق ف

 انساني ). –والكفاءة الانفعالية تبعا لمتغير التخصص (علمي 
ي -٦ تدلال الاخلاق هام الاس دى اس ي  م ي ف ل ف اين الحاص ير التب اءة تفس الكف

 الانفعالية .
ة         ة الدراس ت عين ن (تكون ع ٤٠٠م الى بواق ة دي ن جامع ة م ا وطالب ) طالب

 ) طالبة وتم اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية .٢٢٤) طالبا و(١٧٨(
تدلال اس الاس اء مقي ة ببن ت الباحث ث  ،قام داف البح ق اه رض تحقي  ولغ

ق  ى وف ي عل ةالاخلاق ا( )al et Hiadt:  2008(  نظري د ه ت ي
رون: ت ٢٠٠٨واخ د ان اتبع ي ال) بع ة ف وات العلمي هخط ن  بنائ ق م والتحق

دق  اهري ،وص دق الظ مالص اء وت ادة  البن ة اع ات بطريق ن الثب ق م التحق
ات ( ل الثب غ معام ار ،اذ بل ة ٠٬٨٨الاختب ات بطريق ل الثب غ معام ين بل ي ح ) ،ف

اخ  ( اس ٠٬٩٢الفاكرونب ة مقي ت الباحث د تبن ة فق اءة الانفعالي ا اداة الكف ) ،ام
عودي، ر) المع٢٠١٧(المس ة (ولم ق نظري ز د وف ارتنز ، ان د ٢٠٠١وم ) بع

ائي  اهري والبن دق الظ تخراج الص لأداةاس ة  ل ات بطريق ن الثب ق م م التحق وت
ات ( ل الثب غ معام ار وبل ادة الاختب ات ٠٬٨٩اع ل الثب غ معام ين بل ي ح ) ف

اخ ( ة الفاكرونب ان٠٬٩٢بطريق ق المقياس ة  ) ،وطب ى العين ا عل الكتروني
ية الا ن (ساس ت م وائية ٤٠٠تألف ة عش ة طبقي رت بطريق ة اختي ب وطالب ) طال

ة  ة التربي انية ، وكلي وم الانس ة للعل ة التربي ي ( كلي ات ه ع كلي ن ارب م
 الاساسية، و كلية العلوم ،وكلية التربية للعلوم الصرفة ) في جامعة ديالى 

تعمال    دة ، وباس ة واح ائي  لعين ار الت ائية (الاختب ائل الاحص ار الوس الاختب
ائي  تقلتين ، الت ين مس ون لعينت اط بيرس ل ارتب ي ،ومعام ار الزائ والاختب

اخ ،و ا كرونب ة الف املي ال،ومعادل ل الع املي تحلي ل الع افي ،وتحلي الاستكش
 .الثنائي البسيط التوكيدي ، ،وتحليل الانحدار 

 
 



 
 

ل           

 : الآتيةالنتائج  إلىتم التوصل و     
التحديات التي يمر بها لاتزال طلبة الجامعة يتمسكون بالأخلاق رغم  .١

 المجتمع العراقي .
 لاتزال طلبة الجامعة قادرون على ضبط انفعالاتهم بكفاءة وحكمة. .٢
بين الاستدلال ودالة احصائيا  طردية توجد علاقة  ارتباطية متوسطة  .٣

 الجامعة . طلبةخلاقي والكفاءة النفعالية  لدى الا
ية بين الطلبة تبعا لمتغير الجنس الاستدلال الاخلاقي والكفاءة الانفعال لا يتأثر .٤

 .اناث ) –( ذكور 
 (الاستدلال الاخلاقي و الكفاءة الانفعالية بين الطلبة من التخصصتأثرلا ي .٥

 ) . الانساني -العلمي 
 .٠٬٦٦بنسبة  ان الاستدلال الاخلاقي قادر على التنبؤ بالكفاءة الانفعالية .٦
 

ن  ة م ث بمجموع رج البح ائج خ ذه النت وء ه ي ض يات وف التوص
 والمقترحات .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

م           

 وياتــــت المحتـــثب

 الصفحة العنوان

 أ عنوان الرسالة

 ب الآية القرآنية

 ج إقرار المشرف

 د اللغويالخبير إقرار 

 هـ الاول  إقرار الخبير العلمي

 و اقرار الخبير العلمي الثاني 

 ز اقرار الخبير الاحصائي

 ح المناقشةاقرار لجنه 

 ط الإهداء

 ي شكر وامتنان

 ل-ك غة العربيةلملخص الرسالة بال

 س-م ثبت المحتويات

 ع-س ثبت الجداول

 ع ثبت الإشكال

 ١٠-١ البحثبالتعريف  –الفصل الأول

 ٣-٢ مشكلة البحث

 ٨-٤ أهمية البحث

 ٨ أهداف البحث

 ٩ حدود البحث

 ١٠-٩ تحديد المصطلحات 

 ٤١-١١ دراسات سابقةنظري وأطار  –الفصل الثاني 

 ١٤-١٢ الاستدلال الاخلاقي    مفهوم



 
 

ن           

 ٢٢-١٤ النظريات التي فسرت الاستدلال الاخلاقي 

 ٢٣-٢٢ النظريات التي فسرت الاستدلال الاخلاقيخلاصة 

 ٢٧-٢٤ الكفاءة الانفعالية  مفهوم

 ٣٤-٢٧ النظريات التي فسرت الكفاءة الانفعالية 

 ٣٥-٣٤  النظريات للكفاءة الانفعالية  خلاصة

 ٣٧-٣٥ الدراسات السابقة للاستدلال الاخلاقي  

 ٣٨-٣٧ الدراسات السابقة للكفاءة الانفعالية 

 ٤١-٣٨ كفاءة الانفعالية للاستدلال الاخلاقي و الالدراسات السابقة  مدى الافادة

 ٦٩ -٤٢ منهجية البحث وإجراءاته –الفصل الثالث 

 ٤٣ منهجية البحث وإجراءاته

 ٤٤ -٤٣ مجتمع البحث

 ٤٤ عينة البحث

 ٤٥ أداتا البحث

 ٦١-٤٥  أولاً: مقياس الاستدلال الاخلاقي 

 ٦٧-٦١ ثانياً : مقياس الكفاءة الانفعالية 

 ٦٨ التطبيق النهائي

 ٦٩-٦٨ الوسائل الإحصائية

 ٧٧-٧٠ عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها –الفصل الرابع 

 ٧٥ -٧١ عرض النتائج ومناقشتها

 ٧٦ نتائجال

 ٧٧ التوصيات

 ٧٧ المقترحات

 ٩٢-٧٨   المصادر العربية والاجنبية



 
 

س           

١١١-٩٣ لملاحقا

 A-c ص الرسالة باللغة الانجليزيةلخم

 ثبت الجداول

 الصفحة العنوان ت
ي -١ و الاخلاق ل النم ي ومراح تدلال الاخلاق تويات الاس مس

 كولبرك).وفقا لنموذج (
١٩ 

نس -٢ ة و الج ب الكلي وزع بحس ث م ع البح مجتم
 والتخصص

٤٤ 

 ٤٥ عينة البحث الاساسية . -٣

ة  -٤ ات عين وح التعليم صوض ب التخص ة حس موزع
 والجنس  .

٤٧ 
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 مشكلة البحث -اولا 

لقيم الأخلاقية يعَُدّ مشكلة بحد ذاتها، لأنها ظاهرة اب بالشبا عدم التزامإن        
ختلاف طبيعة وحجم اعن  النظراجتماعية عرفتها المجتمعات الإنسانية بغض 

وشكل الظاهرة في المجتمعات. إن هذه الظاهرة لا تقتصر على البلدان النامية 
فحسب بل أصبحت منتشرة حتى في المجتمعات المتقدمة وفي البلدان التي تتمتع  
بدرجة عالية من الضبط الاجتماعي . إن من أسباب مشكلة انحراف الشباب ترجع 

ية للتقدّم العلمي والتكنولوجي . بالإضافة إلى المشكلات الى تأثيرات المخلفات السلب
التي يواجهّا طلبة الجامعة من ظروف اقتصادية صعبة وتذبذب أمني غير مستقر، إذ 

(        مشكلة انحراف اخلاق الشباب تمثل حملاَ كبيرا لتهديد أمن المجتمع تأصبح
لاستدلال الاخلاقي ) ان الفرد الذي لا يملك (ا  ،) ١٥٤ -١٤٦: ٢٠١١العبيدي، 

يمثل مشكلة في المجتمع الذي يعيش فيه، فان التحرر من الالتزام الخلقي يكون لهُ  
اثار خطيرة في مجالات الحياة  كافة ولاسيما في التعاملات مع الاخرين ، ان الفرد 

 Askew  etالذي لا يملك القيم الاخلاقية  يمثل مصدر قلق للبيئة التي يعيش بها ( 
al, 2015: 3  (،  ان الفرد اذا تحرر من الالتزام بالقيم الخلقية يسهل عملية انتشار

الفساد بجوانبه كافة وذلك  من خلال عدم ادراك الفرد للمحتوى الاخلاقي للعمل 
والتصرفات  التي يقوم بها لاسيما عندما تراه بعض الشركات والمؤسسات النفعية  

يها الذين لديهم ميل او نزعة بعدم عاملاً يساعد في تقدمها فتقوم بمكافئة بعض موظف
أخلاقية من اجل مصلحة غير يتجلى  ذلك في اتخاذ القرارات الالتزام الخلقي و

والكذب المبطن  من اجل ى ثال قيام بعض الوكلاء بدفع رشالمؤسسة على سبيل الم
لشركة زيادة المبيعات ، وعن طريق هذه الطرائق الفعالة يزداد ربح المؤسسة وا

 ). Moore 130:  2008القيم الخلقية  ( على حساب

عراف  السائدة  لتي تناقض القيم والأخلاقيات والأكذلك أن  الأفكار الغريبة  ا    
الشباب عن السياقات والعادات التي يكون أفراد المجتمع متفقين عليها   بتعادتولد ا

)  اذ اثرت العولمة   بشكل مباشر و كبير في  ٤٨:  ٢٠٠٤، ويعملون بها ( الكحلوت
علاقة وارتباط الشباب بعوائلهم وذلك  من خلال تفكيك و تخريب قيمهم وإحلال 
وادخال روح الأنانية والتفرد لكي تمحي  الروابط والعلاقات الاجتماعية  ونشر 

دينية ليصبح الشباب مفهوم  الحرية التي لا تعترف و تكترث بالثوابت الأخلاقية وال
في المســتقبل مستقبلين كل فكرة غريبة تطُرَح عليهم او حالة تصادفهم    (الشاوي 

 ،١١١:  ٢٠٠٩    . ( 
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وم      ي يق ات الت ا ان الانتهاك ات الإ كم راد او المؤسس ض الاف ا بع ة به علامي
ون ك يك ابه ذل ا ش ركات وم ة الأ او الش اك المنظوم ي انته أثير ف ه ت ة ل خلاقي

  .) .(Haidt et al, 2006: 231-243مجتمع، لل

تدلال        ام "بالاس ى الاهتم ة إل ة ماس رة بحاج ة الأخي ي الآون بحنا ف اذ أص
ت  ي الوق ر ف ا انتش ام م ذا الاهتم ررات ه م مب ن اه ل م ي"، ولع الأخلاق
ر  لوكية غي اط الس يوع  للأنم ن ش ة م ة الجامع باب وطلب ين الش ر ب الحاض

حيحة   وية او الص ت و الس زام بالوق دم الالت رقة وع ة والس ذب والخيان كالك
يلة ،  ة الاص لام والعروب لاق الإس ن أخ د ع د ، والبع د والحس ة الحق الكراهي

كلية واهر الش ت الظ اليم الأ وإن كان زام بالتع ى الالت ير إل ة والاتش لامية  خلاقي س
 ) .٥٨: ٢٠٠١وعبادات (الغامدي ،  من  مظاهر  

الات        ذا ان الانفع رد ل ين الف وازن ب دان الت اهر فق ن مظ ر م لبية مظه الس
ه  ي وبيئت ل ف اك خل ي ان هن ذا يعن قوه رد  تواف ه ،لان الف ع بيئت رد م دما الف عن
ة  ر يواج ف غي ألوفموق د   م هق دود قدرت دى ح لوكية  يتع اط س تلاك انم ى ام عل

ى  اق ال د ينس ف الجدي ذا الموق ي ه رد ف ان الف ه ف ه ، وعلي بة لمواجهت مناس
لبية  اهر س ن مظ ك م احب ذل ا يص ال وم ه الانفع لوب يحكم رف بأس التص

ابة  ى الاص ؤدي ال ب ي ديد كالغض ال الش أمراضفالانفع مية او  ب النفسجس
دم غط ال اع ض دة وارتف ة المع ل قرح ايكومترية  مث يا  الس ببها نفس ون س ،ويك

وب  ة عي مه كمجموع ل خص خص المنفع رى الش ث ي تحكم حي ة ال ى دق ؤثر عل ي
ع ، ة .(ربي زة ايجابي ه مي رى ل ه  ١٥٤- ١٥٥: ٢٠١٠ولا ي رتبط التوج ) وي

ر  ه الغي م يتج الات ، ث د الانفع عوبة تحدي ال لص ة بالانفع اكل المرتبط ال للمش فع
الا ي ادارة الانفع دمرة ف كال م ى اش راد ال االاف ول وغيره اطي الكح ل تع  ,ت مث

كلة اذ   عورها بالمش ها وش ق احساس ن منطل ة وم ة جامعي ة طالب ون الباحث ولك
تقبله  اء مس ب وبن اة الطال ي حي ة ف ل المهم ن المراح ة م اة الجامعي د الحي تع

ي لال و المهن ن انح راه م ا ت بب م ب بس ام وللطال كل ع ة بش ة الاخلاقي للمنظوم
 على التساؤل الاتي :بشكل خاص جاء هذا البحث يجيب 

 الاستدلال الاخلاقي والكفاءة الانفعالية لدى ما طبيعة العلاقة بين  -

 طلبة الجامعة ؟   
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  أهمية البحث -ثانيا 

ام       ع  إن الإهتم ادَ المجتم كلون عم م يش روري لأنه رٌ ض ة أم ة الجامع بطلب
وطن ،  اء ال وض لبن يرة النه ي مس ر ف بء الأكب يهم الع ع عل ذين يق م ال وه
ادة  ي قي ر ف كلٍ كبي ا بش وّل عليه ي يعُ ة الت ة والمثقف ريحة الواعي ارهم الش باعتب
م  ة، ولأنه ة مهم باب مرحل ة الش تقبل؛ لأن مرحل ي المس اة ف ل الحي مفاص

و ونس ،يكون ي ي ة  ( بن م الحياتي ة أدواره ي تأدي اعلين ف ؤهلين وف : ٢٠١٢ن م
ة ٣٣٢ ية المهم انية الاساس اة الانس ب الحي ن جوان ب م لاق جان ا ان الأخ ) . كم

ايير  يم و مع ق ق ى وف راد عل لوك الاف ة  س يم وتنمي ى تنظ ل عل ه يعم ، بكون
د ا م  القواع اب وتعل ي اكتس ور الاخلاق من التط ا، ويتض ة علي ة اخلاقي لاخلاقي

وه أو  راد  أن يفعل ى الاف ي عل ا ينبغ يم م بط و تنظ ى ض ل عل ي تعم و الت
 .) ٥: ٢٠١٢يتجنبوه من تفاعلهم مع بعضهم بعض  (آل هاشم ، 

و         هُ نح اش لتوجه ع المع ا الواق ز عليه ية  يرتك زة اساس الأخلاق ركي ف
عية والثقاف ماوية والوض ديانات الس ل ال د ان ك ذلك نج ل، ول اة أفض ات حي

ن  ا  م افظ عليه ادئ ،  وتح ذه المب ى ه راً عل اً كبي رص حرص عوب  تح للش
ة   لاق نابع وى للأخ ة القص ل الأهمي ر ، ولع ـاك او التغي ار أو الانتهـــــ الانهي
ع  او  ود المجتم ر وج ن عناص م  م ي ومه را أساس لاق عنص ون ان الأخ ن ك م

اء متماس تمرار والبق ن الاس ع م تمكن أي مجتم لا ي ة ، ف ن دون أن الجماع كاً م
ع  هم م راده بعض ات أف نظم علاق د ت وانين و القواع ن الق ة م ه مجموع تحكم
رفاتهم  ه تص ي توجي دة ف ايير المعتم وانين و المع ة الق م بمثاب ون له ض ، وتك بع
ة  دفها تقوي ة ه ادئ الأخلاقي ول إن المب ن الق رافهم ، ويمك ويم انح لوكهم  وتق وس

راب ق وت زز تواف ة وتع ات الاجتماعي ن العلاق رين م ع الآخ ه وم ع نفس رد م ط الف
ي واب او الش ـو الص رد نح ـه الف ير عليــ ق يس ة طري م خارط لال رس  ءخ

 ) . ١١٩: ١٩٨٤الصحيح كما يـــــــــــراه المـــــــــجتمع (توق وعدس ،

ا      وم و أعلاه ل العل ن أفض د م ن ان  تعُ ة إذ يمك ة الأهمي لاق بالغ إن الاخ
س  ى الاس افظ عل ع مح ل مجتم زاً فك اً متمي هُ مجتمع ا تجعل زم به ة وملت الاخلاقي

ي  ي الت س ه ذه الاس ان ه رى ، ف ات الاخ ن المجتمع ره م ى غي دماً عل ومتق
ع  ة للمجتم د الاخلاقي وانين والقواع ة للق رد مماثل رفات الف لوكيات وتص ل س تجع

ه و ع مجتمع رد م ك الف ل تماس ا يجع ه ،مم يش في ذي يع ع ال راد المجتم ك اف تماس
 .)  ٩٨: ٢٠١٠بلي ،(شفيما بينهم 
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عاً        زاً واس ذ حي ة ويأخ ة بالغ ه اهمي ي ل تدلال الاخلاق وع الاس إن موض
ي ، ( ب الاخلاق ي الجان راً ف أن Rottmanetal,2012:45وكبي ). ف

ي و  ديني والاخلاق و ال اهر النم م مظ ن  أه د م ي  يعُ تدلال الاخلاق الاس
تد ون الاس رد،  ك دى الف ي ل اعي والعقل رد  الاجتم ان الف مل ايم ي يش لال الاخلاق

اء با ي بن اً ف اً مهم ل جانب و يمث ة فه ة والاجتماعي ة والاخلاقي ادئ الديني لمب
ات ،  ات والمجتمع ة الثقاف ق كاف ا تتف اً فيه اً ايجابي د جانب رد ، ويعَُّ ية  الف شخص

احترام والا تص  ب ة  ، لإذ يخ ة والديني ايير الاجتماعي د والمع القيم والتقالي زام ب ت
خ وي اد الراس ان والاعتق ـن الايم اً مــــــــــــــــ زام نابع رام والالت ذا الاحت ون ه ك

 ).  Rozin et al,2008:345بها (

كل        ي ، اذ تش تدلال الاخلاق ية للاس دة الاساس زة والقاع لاق الركي د الاخ تعُ
وي ،  لوك الس ا الس ف به ي يتص ة الت د  العملي ن القواع ة م لاق مجموع الاخ
ا  ين م ز ب ى التميي اعدنا عل ى يس ي حت تدلال الاخلاق تدعي الاس ذي يس ر ال الام

 .) ٢٣: ٢٠٠٠هو خير او شر (السبيعي ،

لوك الاخلاق       ر يعي اروللس ه عناص ا  دبع ي اوله تدلال الأخلاق الاس
ين  رق ب د الف رد تحدي ا الف اول خلاله ي يح ة الت و العملي ي ، وه لوك الاخلاق للس
لة  ة المعض ين  و رؤي ف مع اء موق ي اثن أ ف و خط ا ه حيح وم و ص ا ه م
رين،  ي الآخ رفاتنا ف ؤثر تص ن أن ت ن الممك ف م ك كي ي ذل ا ف ة، بم الأخلاقي

و الحك ر ه اني العناص حيحًا وث ا ص م حكمً ى الحك درة عل و "الق ي، وه م الأخلاق
دافع  و ال ث ه ة. والثال ف معين ي مواق ه ف ام ب ي' القي ذي ينبغ ا ال ى 'م عل
ؤولية  ل مس ي، وتحم ل الأخلاق ي بالعم زام الشخص و "الالت ي، وه الأخلاق
و  ي، وه ابع الأخلاق و الط ي ه لوك الأخلاق ن الس ع  م ون الراب ائج ، المك النت

جاع رار الش ـلوك   "الإص ـراءات لسـ غوط  أو الإغـ ن الض الرغم م ات ب والثب
 ).  Lynn&Swaner,2004:9الطريــق الســـهل. (

د          ة و تع رورةُ ملح ي ض تدلال الأخلاق الغ بالاس ام الب ذا أنِّ الاهتم ل
حيحة ،  ليمة وص ة س رارات اخلاقي ى ق ول ال ي  للوص ي ورئيس بُ أساس متطل

ي ف تدلال الاخلاق اعد الاس ي إذ يس أ ف واب والخط تخلاص  الص ة واس ي معرف
لوكيات  رفات  والس ر التص ى تبري درة عل ي الق رف  ، ويعط لوك او تص اي س
ه  ع ، وبدون ايير المجتم يم و مع وء ق ي ض ليمة، وف ة س س اخلاقي ى اس اءً عل بن
ي  يم الت ادئ الق ين المب راعات ب ن الص ة م ي دوام ائع ف ه ض رد نفس د الف يج

ائد لوكيات الس ا، والس ؤمن به ة ي ة مهم و عملي ع ، فه ل المجتم ة  داخ ة و المتبع
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ول  حيح ومقب و ص ا ه ام بم ة للقي ي محاول اس ف تعملها الن ا يس ة غالبً ويومي
 .) Haidt,2001: 8اجتماعياً.(

ور (         ر وتيل ة وكل ت دراس )  waiker and taylor) (1991اذ بين
ي  ( تدلال الاخلاق ري والاس ل الاس ين التفاع ه ب اك علاق ، 1991: 108ان هن

waiker &taylor   .( 

يس  ربس ودن ة ورك  وك ارت دراس  &wark, krebs(1996واش
dennis ( ، ه ي والتوج تدلال الاخلاق ين الاس ة ب ة ايجابي ود علاق ى وج ال

ة  .(  ه الجامع دى طلب ي ل تدلال اخلاق ود اس ي ،وج ،  1996:  85الاخلاق
wark, krebs& denn    ( 

ام        ر الإهتم د ظه ذا فق ن  ل ة م ة الجامع ه طلب ا يعاني ة لم اءة الإنفعالي بالكف
ة م كلات إنفعالي ة أنواعهش ي  ابكاف رد ف ة الف امعيين . إن قابلي ة الج ين الطلب ب

ادئ  ي مب اة ه غوطات الحي ل ض ى تحمّ ة عل ه والقابلي ى إنفعالات يطرة عل الس
ان  رين موقف ع الآخ داني م ف الوج نفس والعط بط ال ية ، فض ية للشخص أساس

ان ي اءة أخلاقي ون بكف ذين يتمتع خاص ال الي . إن الأش ر الح ا العص ؤثر عليهم
تحكم  هم أو ال بط أنفس تطيعون ض ت لا يس س الوق ي نف نهم ف ة ، لك أكاديمي

اح العمل ين النج دودة ب ديهم مح ة ل ون العلاق الاتهم ، تك تحكم بإنفع ي وال
الات، إذ أن الا دية بالإنفع أمراضٍ جس رد ب يب الف د تص ة ق ات الأخلاقي نحراف

ى، ع إل ببها يرج دم  فس ة اع ي علاق الي ف وازن الإنفع رد الإرادة والت تلاك الف م
 ).   ٤٦-٤٤: ٢٠٠٤الفرد مع نفسه والآخرين (خوالدة ،  

خاص       ف والأش و المواق ب نح ر المناس ى التغيي ة عل ة الجامع درة طلب إن ق
رد و ليمة للف ية الس فات الشخص ن ص ي م هِ ه داء تحكّمِ ة إب ي كيفي ه ف قدرت

ا وااب لبية منه ه الس رتبط الانفعالات يء ت ل ش ل ك ة . فقب ة لإيجابي الات بحاج نفع
ان  لال الاالإنس ن خ ه م باعها ، أي إن ى إش ات ال ة رغب ا حقيق ف لن ال تنكش نفع

ة او اءة ذاتي ك كف ذي يمتل رد ال ز الف يّ إذ يتمي حٍ وجل كل واض رد بش ات الف حتياج
ا ل إنه مونها ب اعر ومض ا بالمش ه عمق ة أن لدي ه  إنفعالي ى توجيه ل عل تعم

ل ع ه وتعم ى الأداء . فالاودعم ه عل ز قدرت ى تحفي ة ل ة دينامي الات منظوم نفع
ا م ا ومنه اعر العلُي ة بالمش ل الامرتبط ذي يمث اء ال ل والحي اعر الخج تقرار ش س

اعر  يب المش ي تص رات الت رد وراء التغيّ رار الف دم إنج ينّ ع ذي يب ي ال الأخلاق
لبي م كلٍ س دّلها بش ة وتب ة الأخلاقي ؤولية الأخلاقي ه المس ى تحمّل ي عل ا يبُق م

ة  ه الإبداعي ق بمجالات ا يتعل ل م رد بك ارات الف ينّ إختي رين، إذ تب اه الآخ تج
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ردات  ار والمف ار الأفك لال إختي ن خ د م ذي يتجسّ ي ال الي والأخلاق ه الإنفع نمط
ل  الات تتغلغ إن الإنفع ه ف ة ، وعلي ة الإبداعي ى الفني ة وحت وعات الأدبي والموض

ي شخ ح ف د أوض دية. لق انية والجس ه الإنس ل جوانب مل ك رد لتش ية الف ص
وف (ب ى  -الفيلس ه عل لال ملاحظات ن خ الات م بينوزا ) دور الإنفع س

ار،أو  رام والإيث ود والإحت ب وال ى الح ة عل ة القائم ية المتبادل ات الشخص العلاق
ور. فالحس ة والنف ة والعدواني ى الكراهي ه عل ى علي زَم ويقُض ن أن يهُ د يمك

     .)٣٣٦-٣٣٣: ٢٠١٢الحب(بني يونس، اطةسبو

ان      اك نظام الات هن الأول  للانفع ابي ) ، ف لبي و ايج ان (س م الإنس ي جس ف
الات  ل بالانفع اني المتمث ا الث دات، وأم ن التهدي روب م ب اله ه لتجن موجّ
رد  عور الف ات، وش ف الطاق ة، وتوظي لوكيات المُحببّ ي الس ي تنمّ ة الت الإيجابي

دما عادة عن اعدة  بالس ي المس ة ف ة والحيوي دود الطاق ى ح ى أقص ه ال دد ذهن يتم
ذات وا ع ال اط م ة بالإرتب اة الإنفعالي ازي ،وإرادة الحي رين ( حج : ٢٠١٠لآخ

ي .      ) ٢١٨ ا ف ر وعي ون أكث ة يكون ة العالي اءة الإنفعالي باب ذوي الكف إن الش
ر اب خب ي إكتس هم ف ف إذ تس ذه العواط يم ه درةعلى تنظ ر ق واطفهم وأكث ة ع

ادرون  م ق ة، وه ة ناجح ات إجتماعي وين علاق عادة و تك تويات الس ى مس لأعل
ي  ات الت ة للمعلوم ر دق ير أكث ع تفس ف م ل للتكيّ تراتيجيات أفض ار إس ى إظه عل
ة  اءة الإنفعالي راد ذوي الكف ن للأف ي يمك ة ، والت الات والبيئ ا الإنفع تنتجه

اب خب ى إكتس ل ال عادة والمي ن الس ل م عور أفض ى ش اظ عل أثيرات الحف رة الت
 .) Zidner et al, 2010 : 431- 435الأكثر إيجابية.(

وير        ي تط ما ف راً حاس ي أم اح الدراس دّ النج ة، يعَُ ات التعليمي ي البيئ فف
از  ين الإنج ة ب ة إيجابي اك علاق دَ أن هن د وُجِ باب وق ة للش اءة الإنفعالي الكف

اءة ا اديمي والكف را الأك ون مؤش باب تك ة للش الإنفعالي اديمي  هام اح الأك للنج
اد  ل للأبع ديهم إدارة أفض ذين ل درجات، ال ع ال ي جمي امعيين ف لاب الج للط

ك ي ذل ا ف ة بم ية  الإنفعالي ات الشخص ف، وإدارة  العلاق ى التكيّ درة عل والق
اءة الإنفعا لاب ذوي الكف ن للط اد. إذ يمك ديهم الإجه ون ل ل ان يك ة الأفض لي

ن أن أداء الرغم م ل، ب اً أفض اح  أكاديمي أ بنج ذكاء لا تتنب ة لل ة التقليدي الأبني
اة  ي الحي اح ف ي النج ؤ ف ذا التنب ة ه رُ أهمي ة تظُِه اءة الإنفعالي ن الكف اة ، ولك الحي
ل  م أق ة هُ اءة إنفعالي ر كف م أكث ذين ه باب ال اة. فالش دى الحي اح م أو الإرتي

ة ( ي الجامع رّر ف ر المُبَ اب غي ة للغي ل عرض ة وأق  Parker etعدواني
al,2004: 1321-1330    .( 



 

 ………………………………………٨ ث     التعريف بالبح 

          

ة        ع دراس ق م ذا يتف دي ،  وه ويران وحم ي ٢٠١٣( الن ى  أ) الت ارت ال ش
ويران  رين .  (الن الات الاخ ا وبانفع وعي به الاتهم وال خاص لانفع م الأش فه

 .)٢٧٠: ٢٠١٣،  وحمدي

 الاهمية النظرية :

ي  .١ ات الت درة الدراس ي و  تناولتن تدلال الاخلاق ين ( الاس ة ب العلاق
 . الكفاءة الانفعالية لدى طلبة الجامعة ) بحسب اطلاع الباحثة

ا  .٢ را ايجابي فه مؤش ي بوص تدلال الاخلاق اهرة الاس ى ظ ز عل التركي
 يتناول مجموعة من القيم والسلوكيات المرغوب بها

 همية التطبيقيةالأ

وفر ال هت اد علي ن الاعتم اس يمك ة مقي ي  دراس ات إف راء دراس ل أج ن قب رى م خ
 الباحثين الا وهو مقياس الاستدلال الاخلاقي .

 أهداف البحث  -ثالثا  

 :ـ  التعرف الىهدف البحث الحالي  ي     

 الاستدلال الاخلاقي لدى طلبة الجامعة – ١

 الكفاءة الانفعالية لدى طلبة الجامعة .   –٢

تدلال  –٣ ين الاس ة ب وة العلاق اه وق ة اتج دى طلب ة ل اءة الانفعالي ي والكف الاخلاق
 الجامعة.

ة  -٤ روق دلال ائية الف ي الاحص تدلال الاخلاق ين الاس ة ب ة الارتباطي ي العلاق ف
 اناث) –والكفاءة الانفعالية تبعا لمتغير الجنس (ذكور 

ة  -٥  روق دلال ائية الف ي الاحص تدلال الاخلاق ين الاس ة ب ة الارتباطي ي العلاق ف
 انساني ). –عالية تبعا لمتغير التخصص (علمي والكفاءة الانف

ي -٦ ي ف تدلال الاخلاق هام الاس دى اس ي  م ل ف اين الحاص ير التب اءة تفس الكف
 الانفعالية .
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   حدود البحث -رابعا

اث)     ين(ذكور، إن لا الجنس ن ك الى م ة دي ة جامع الي بطلب ث الح دد البح  يتح
ي  ام الدراس اني) وللع ي، أنس ص (علم ن التخص ) ٢٠٢١-٢٠٢٠(وم

 وللدراسة الصباحية فقط.

 تحديد المصطلحات: -خامسا

 عرفة كل من : )moral inference اولا: الاستدلال الاخلاقي : ( 

 )   :    ١٩٨٩كولبرك (  -١

ة     ن المواءم وع م ة ن دف اقام رد به ها الف تمرة  يعيش لة و مس ة متص ي عملي ه
الم  ي الع اة ف ق بالحي ا يتعل رد فيم رة الف ة ، وخب ة معين رات اخلاقي ين نظ ب
ذا  ي ه راد ف لك الاف اراً لمس ا معي ذ منه رة ويتخ ذه النظ ى ه اعي ، يتبن الاجتم

 .)٣٥٤: ١٩٨٩الجانب او ذاك من جانب حياتهم.(كولبرك،

 )(Haidt ,Rozin ,Mocauley  :2008ت وأخرون  هايد -٢

حيح و  و ص ا ه ين م رق ب د الف رد تحدي ا الف ن خلاله اول م ي يح ة  الت و  العملي ه
الات  ك  الانفع ي ذل ا ف هُ بم ي ل دس الاخلاق ق الح ى وف وء عل و مخط ا ه م

ـي (  م  الاخلاقـــــــــــ ي الحك ر ف كل مباش بب بش ة وتتس  Haidt etالاخلاقي
al :2008: 127 . ( 

 :   التعريف النظري -٣

ف :ا    ة تعري دت الباحث دعتم رون (هاي ري ٢٠٠٨ت واخ ف نظ )كتعري
 ،لانها تبنت نظريتهم .لمتغير الاستدلال الاخلاقي

 :ـ  تعريف الإجرائيال -٤
اس     ى مقي تجيبين عل ة المس ا الطلب ل عليه ي يحص ة الت ة الكلي ي الدرج ه

 . لهذا الغرض المعدالاستدلال الاخلاقي 
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 عرفة كل من : )  (emotional efficienc ثانيا:الكفاءة الانفعالية

 ) Boyatzis & Rhee,1999بوياتزيس و ري (  -١

 & Boyatzis(   القابليات التي تسُتخدم كمُتنبِئ للأداء والفاعلية في الأداء والقيادة 
 Rhee,1999:2-35              . ( 

 )   Dickson & Ann, 2000دكسون و آن (  -٢

قابلية الفرد على التعبير عن الإنفعالات الداخلية وسهولة فهم الفرد للآخرين ويحدد   
 ) . Dickson & Anne,2000:1قابلية الفرد على القيادة والتأثير بنجاح    ( 

 ) Wolmarans & Martins,2001ولمارانز  و مارتينز (  -٣

لإنفعالية معرفيا أما بكفاءة ومهارة عالية أو بكفاءة قابلية الفرد على إدارة حياته ا 
ومهارة واطئة والمتضمنة سبع كفاءات إنفعالية ،الوعي الإنفعالي ، إحترام وتقييم 
الذات ، إدارة الذات ، دافعية الذات ، المرونة في التغيير ، العلاقات مابين 

 ).(Walmarans & Martins, 20: 65وتوحيد العقل مع القلب   الأشخاص،

) كتعريف ٢٠٠١التعريف النظري : تبنت الباحثة تعريف ولمارانز ومارتينيز ( -٤
 نظري لمتغير الكفاءة الانفعالية 

التعريف الاجرائي :هي الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطلبة المستجيبين على  -٥
 مقياس الكفاءة الانفعالية المعد لهذا الغرض .

 

 
 
 

 


