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مها أطروحة
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          من  جزء وهي  ديالى جامعة/  الإنسانية للعلوم  التربية كلية مجلس إلى
 فلسفة في   درجة الدكتوراه نيل متطلبات

 )الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي(   
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 ماهر سلمان مجيد هفش
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 م٢٠٢٢                                                  هـ ١٤٤٤



 ب 
 

   

 

بم بخ بح  بج

 هم هج نه نم نخ نح نج مم  ُّ 
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 ٤٠ - ٣٩النجم: 
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 ج 
 

 

 
أثر برنـامج ارشـادي قـائم علـى أسـلوبي  فاعليـة الـذات الموسومة بـ ( الاطروحةأشهد أن إعداد    
 )هفشمـاهر سـلمان مجيـد(التـي قـدمها الطالـب ) التحكم المعرفي  في تنمية الحيويـة الذاتيـة –و 

درجـة  ، وهي جزء من متطلبات نيلديالى/ جامعة ةالإنسانيكلية التربية للعلوم قد جرى بإشرافي في 
 رشاد النفسي والتوجيه التربوي. لإ ا / تربيةال فلسفة في الدكتوراه

  

 

 

  

  التوقيع:               التوقيع:          

 ةالدكتور الأستاذ           ةالدكتورالأستاذ         

 سميعة علي حسن            جعفر زهرة موسى       
  ٢٠٢٢/     /      تاريخ:        
 

  ٢٠٢٢تاريخ:      /     /       
 

               

 بناءً على التوصيات المتوفرة أرشح هذه الرسالة للمناقشة

 

 التوقيع:                                                  

 الدكتور  المساعدالأستاذ                                                                   
 حسين محمد ابراهيم                                                                    

 رئيس قسم العلوم النفسية والتربوية                                                          
 ٢٠٢٢:   /    /التاريخ  

 
 
 
 
 

 إقرار المشرف



 د 
 

 
 

   
    
  
ــذات و أثــر برنــامج ارشــادي (الموســومة بـــ  طروحــةالأ أشــهد أن   –قــائم علــى أســلوبي  فاعليــة ال

 إلـى )هفـش مـاهر سـلمان مجيـد(التـي قـدمها الطالـب ) التحكم المعرفي  في تنمية الحيوية الذاتية
 فــي الــدكتوراهدرجــة بــات نيــل كونهــا جــزءاً مــن متطل :ديــالىكليــة التربيــة للعلــوم الإنســانية فــي جامعــة 

 قد تّمت مراجعتها لغوياً من قِبلي ولأجله وقعت. ، التربويالنفسي والتوجيه رشاد لإ ا / تربيةال فلسفة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 -: التوقيع                        

 .م.د سهى ياسين زيدا  -الاسم :                                                                   

 ٢٠٢٢/    /     -: التاريخ                                                                    

 

 

 
 
 

 اللغوي  مقومال  إقرار



 ه 
 

 
    

ــــى أســــلوبي  (الموســــومة بـــــ  الأطروحــــةت هــــذه أنــــي قــــر أشــــهد أ   ــــائم عل ــــامج ارشــــادي ق ــــر برن أث
ـــــذات و  ـــــتحكم المعرفـــــي  فـــــي تنميـــــة الحيويـــــة الذاتيـــــة –فاعليـــــة ال التـــــي قـــــدمها الطالـــــب ) ال

وهـــــي ، ديـــــالىكليـــــة التربيـــــة للعلـــــوم الإنســـــانية فـــــي جامعـــــة  إلـــــى ، )هفشمجيـــــدمـــــاهر ســـــلمان (
النفســــــي والتوجيــــــه رشــــــاد لإ ا / تربيــــــةال فلســــــفة فــــــي درجــــــة الــــــدكتوراه جــــــزء مــــــن متطلبــــــات نيــــــل

 لأجله وقعت.و حصائية و وجدتها صالحة للمناقشة ، وتم تقويمها من الناحية الإالتربوي

 
 
 
 
 
 

 
 التوقيع:                  

 ا.م.د ايمان كاظم احمد -الاسم :                                          
 ٢٠٢٢/    /        -التاريخ:                                         

 
 
 
 
 

حصائيالأ   مقومإقرار ال



 و 
 

 
 
 
    
فاعليـة الـذات   رشادي قائم على أسـلوبيإأثر برنامج (الموسومة بـ  الاطروحة ي قد قرأتأشهد أن 

 ،)هفـش ماهر سلمان مجيد(التي قدمها الطالـب ) التحكم المعرفي  في تنمية الحيوية الذاتية –و 
 فـي الـدكتوراهدرجـة  وهي جزء مـن متطلبـات نيـل، ديالىكلية التربية للعلوم الإنسانية في جامعة  إلى

مــن الناحيــة العلميــة ولأجلــه فوجــدتها صــالحة  ،النفســي والتوجيــه التربــويرشــاد لإ ا / تربيــةال فلســفة
 وقعت.

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 التوقيع:                  

 ا.م.د هيام قاسم محمد -الاسم :                                       

 ٢٠٢٢/    /        -التاريخ:                                         
 
 
 

 
 

ولالأ  العلمي  مقومإقرار ال



 ز 
 

 
 

 
 
 

 
 
أثر برنامج ارشادي قائم على أسلوبي  فاعلية الذات (الموسومة بــ ( طروحةالأ ي قد قرأتأشهد أن 

 )هفـش مـاهر سـلمان مجيـد(التي قدمها الطالب ) التحكم المعرفي  في تنمية الحيوية الذاتية –و 
 درجـة الـدكتوراه وهـي جـزء مـن متطلبـات نيـل، ديـالىكليـة التربيـة للعلـوم الإنسـانية فـي جامعـة  إلى، 
فوجـدتها صـالحة مـن الناحيـة العلميـة ولأجلـه  ،النفسي والتوجيه التربويرشاد لإ ا / تربيةال فلسفة في

 وقعت.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 التوقيع:                  

 ا.م.د نهلة عبودي سعدون -الاسم :                                             

 ٢٠٢٢/    /        -التاريخ:                                         
 
 
 

 

الثاني  العلمي  مقومإقرار ال



 ح 
 

 
 
 

 
 
 

أثــر برنــامج (نشــهد نحــن أعضــاء لجنــة المناقشــة أَنَّنــا اطلعنــا علــى هــذه الأطروحــة الموســومة بـــ     
التـي ) تنميـة الحيويـة الذاتيـةالتحكم المعرفي  فـي  –ارشادي قائم على أسلوبي  فاعلية الذات و 

في محتوياتها وفيما لـهُ علاقـة بهـا، ونُقـرَّ بأَنَّهـا جـديرة  وناقشناه  )ماهر سلمان مجيد(قدمها الطالب 
 بالقبول لنيل شهادة  دكتوراه فلسفة في الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي وبتقدير (           ).

 
 

 

 

 .٢٠٢٢في  /  / ديالىجامعة  - للعلوم الانسانيةمجلس كلية التربية  طروحةالأعلى دّق اص  
 

 

 الأستاذ الدكتور                                                         
 نصيف جاسم محمد الخفاجي                                                       

 العميد                                                                       
                                                                  /    /٢٠٢٢ 

 الأستاذ الدكتور  الأستاذ الدكتور
   

 عضواً 
 عضواً   .م٢٠٢٢/  /

 .م٢٠٢٢/  /
   

 الأستاذ المساعد الدكتورة  ةالأستاذ المساعد الدكتور 
   

 عضواً 
 عضواً   .م٢٠٢٢/  /

 .م٢٠٢٢/  /
   
 الأستاذ الدكتور          ةالدكتور  الأستاذ

   
 رئيس لجنة المناقشة  عضوًا ومشرفاً 

 .م٢٠٢٢/ /  .م٢٠٢٢/ /

 إقرار لجنة المناقشة



 ط 
 

 
 
  

            من بذل الغالي والنفيسة  لواسعــــــــــــــــوالــــــدي تغــــمده اللَّه برحمتــــــه ا روح  .....إلى 
 هن يرى ثمرة غرسورحل قبل أ  في سبيل وصولي لدرجة علمية عالية

                    براً وإحساناً                                 .......سمه،شرفني بحمل أ  من 
 

         صراروالشامخة التي علمتني معنى الإ .....الشمعـة التـي أنـــارت لنا الطـريق   إلى 
 أطال االله في عمرها                           دتــــــــــــــــــي...وال

 
                                                           

 .......حفظهم االله  سندي في مسيرتي    وأخواتـــــــــــــــــــــــــــــي  .....  إخوتـــــــــــــــــيإلى    
                                                           

 رفيقة دربي وأنيسة روحي ........  العزيزة  .... زوجتيإلى    
 

 زهراتي وفـلذات كبدي أبني أمير وبناتي العزيزات....... ....إلى    
               

 .. كل من مد لي يد العون والمساعدة..........إلى   
                                                           

 .. وطنـي العزيز العــــــــــــراق..........إلى    
                                                          

 
 أهُدي ثمرة جهدي المتواضع

 
 ماهر                                                                            

 داءـــــــالإه



 ي 
 

 
 

 
 

اللهم لك الحمد الذي أنت أهله على نعم ما كنت قط لها أهلا، متى أزدت تقصيراً تزدنـي تفضـلاً    
لــه آخــرين محمــد وعلــى ولــين والأســيد الأ، والصــلاة والســلام علــى لكــأني بالتقصــير أســتوجب الفضــ

 جمعين.أوصحبه 
ي تاســتاذأ إلــىالشــكر والامتنــان والاحتــرام  أتقــدم بــوافر لأهلــهللمعــروف  بالجميــل واســداءً  اعترافــاً     

 امـلرعايته )سـتاذ الـدكتورة زهـرة موسـى جعفـرالأستاذ الدكتورة سميعة علـي حسـن والأ( تالفاضلا
 .امغنت البحث طيلة مدة اشرافهأالسديدة التي  امتوجيهاتهالعلمية و 

، الــذين  تهوأســاتذ والتربويــةقســم العلــوم النفســية رئاســة  إلــىن أتقــدم بالشــكر والامتنــان أويطيــب لــي 
نجـازه، إ ثـراء البحـث و إلبـالغ فـي كرموني بعلمهم و توصياتهم ورعايتهم الطيبة التي كانت لها الأثـر اأ
ســالم نــوري (  والاســتاذ الــدكتور )عــدنان محمــود عبــاس المهــداوي(خــص مــنهم الأســتاذ الــدكتورأو 

 .)صادق
رائهم آضـــل الـــذين تفضـــلوا بـــفاللأســـاتذة المحكمـــين الأر والتقـــدير ن أتقـــدم بالشـــكأويســـرني أيضـــا    

 داتي البحث.أالعلمية لتقويم 
 افيهــ المرشــدين التربــويين  وإلــى المــدارس فــي ناحيــة العبــارةدارت متنــاني إلــى إوا تقــدم بشــكريأو    

ثانويــة الزمخشــري وإلــى إدارة ادارة  وإلــى العلامــة الالوســي ثانويــة ادارة  إلــىعلــى وجــه الخصــوص و 
  عدادية الغد المشرق. إ

مــن مســاندة ودعــم طيلــة مـــدة  ســرتي لمــا قــدموهأ إلــىفــاء أتقــدم بالشــكر والامتنــان ومــن واجــب الو   
عبـداالله والمـدرس الـدكتور جـابر موسـى  المـدرس( وسـندي واتقدم بالشكر والتقدير لزملائي دراستي

   .المساعد محمد رضا خليل)
و دعــم أو توجيــه نصــيحة أســهم فــي ابــداء رأي أ والاحتــرام لكــل مــنكر والاعتــزاز أتقــدم بالشــ وأخيــراً 
 و معنوي لشد عزيمتي في انجاز البحث.أعلمي 

                     خير الجزاء جزاكم االله عني جميعاً                              
 ماهر                                                                   

 

 شكر وامتنان



 ك 
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رشادي قائم على أسلوبي  فاعلية الذات و  إ(أثر برنامج 
 ) الذاتية الحيوية تنمية في  المعرفي التحكم

 
مها أطروحة

َّ
 قد

   جزء وهي  ديالى جامعة/  الإنسانية للعلوم  التربية كلية مجلس إلى
 فلسفة في   الدكتوراهدرجة  نيل متطلبات من
 )الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي(

 
 الطالب

 ماهر سلمان مجيد هفش
 

 إشـراف
 ةالدكتور الأستاذ                                        رةالدكتو الأستاذ                

 زهرة موسى جعفر                              سميعة علي حسن        
 

 م٢٠٢٢                                                  هـ ١٤٤٢



 ل 
 

 
 
 

 

 
دور بارز في بناء  ايعاني طلاب المرحلة الاعدادية من تدني مستوى الحيوية الذاتية  التي له   

الشخصية الايجابية الفعالة للفرد من النواحي الاجتماعية والبدنية والروحية والانفعالية والذهنية على 
وجه الخصوص، مما يتولد لديهم شعورٌ بعدم الارتياح والقلق وعدم القدرة  على المواجهة في 

 .ف الاجتماعية وحل المشكلاتالمواقف التي تتطلب تكوين علاقات جديدة والمشاركة في المواق

المسترشدين  لتعرفهم بقدراتهم  إلىة أهم الانشطة التي تقدم الإرشاديوالبرامج ويعد الإرشاد  
وتزودهم بمعلومات نفسية واجتماعية وفكرية لتمكنهم من مواجهة التوترات والضغوط النفسية، لذا 

 -التعرف على : إلى  حالييهدف البحث ال

إرشادي  قائم على أسلوبي فاعلية الذات و التحكم المعرفي في تنمية الحيوية أثر برنامج (  
 -ويمكن التحقق من ذلك خلال اختبار الفرضيات الصفرية الآتية: )في المرحلة الاعدادية الذاتية

) بين رتب درجات أفراد المجموعة  ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (  .١
 ) في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحيوية الذاتية . فاعلية الذاتالتجريبية الأولى (

) بين رتب درجات أفراد المجموعة ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( .٢
) في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحيوية التحكم المعرفيالتجريبية الثانية (

 الذاتية.
) بين رتب درجات أفراد المجموعة  ٠,٠٥دلالة إحصائية عند مستوى ( لا توجد فروق ذات .٣

 (الضابطة) في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحيوية الذاتية. 

 المستخلص



 م 
 

) بين رتب درجات أفراد المجموعة  ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( .٤
المجموعة الضابطة في الاختبار التجريبية الأولى (فاعلية الذات) ورتب درجات أفراد 

 البعدي على الحيوية الذاتية. 
) بين رتب درجات أفراد المجموعة ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( .٥

) ورتب درجات أفراد المجموعة الضابطة في الاختبار التحكم المعرفيالتجريبية الثانية (
        البعدي على مقياس الحيوية الذاتية. 

) بين رتب درجات أفراد المجموعة  ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( .٦
التجريبية الأولى (فاعلية الذات) ورتب درجات المجموعة التجريبية الثانية (التحكم المعرفي) 

 في الاختبار البعدي.
ت ) بين رتب درجات المجموعا٠,٠٥(حصائية عند مستوىإلا توجد فروق ذات دلالة  .٧

) والمجموعة التجريبية الثانية سلوب فاعلية الذاتأولى (ثة المجموعة التجريبية الأالثلا
 سلوب التحكم المعرفي) والمجموعة الضابطة في الاختبار البعدي على الحيوية الذاتية.أ(

 -: داتين هماأبحث قام الباحث ببناء هداف الأولتحقيق 

، وتم التحقق من صدق المقياس من  فقرة) ٣٠من(الذي تكون  الحيوية الذاتية سبناء مقيا .١
خلال الصدق الظاهري ، حيث تم عرضه على مجموعة من المحكمين في علم النفس 

%) وكذلك من ٨٠نسبة(ب اتفاق والإرشاد النفسي والتوجيه التربوي والقياس والتقويم وحصل على
ادة الاختبار ما الثبات فاستخرج عن طريق الاختبار وإعأٌ مؤشرات صدق البناء، 

 ).٠.٧٦ذ بلغت(إة الفا كرونباخ للاتساق الداخلي )، وبطريقة معادل٠.٨٣وبلغت(

) والمستند على نظرية باندورا فاعلية الذاتين (الإرشاديبناء برنامج ارشادي وفق للأسلوبين  .٢
)Bandura, 1982و( أسلوب التحكم ،  ولىي طبق على المجموعة التجريبية الأ)، الذ

الذي طبق ، )Sebastiano Santostefano  1985سيبستيانو سانتوستيفانو المعرفي ) (
، وتم التحقق من الصدق الظاهري للبرنامج من خلال على المجموعة التجريبية الثانية 

رشاد النفسي والتوجيه التربوي، وتكون لإه على مجموعة من المتخصصين في اعرض



 ن 
 

ومدة الجلسة  لكل اسلوب أسبوعياً  تينبواقع جلسرشادية إ) جلسة ١٢من ( الإرشادي البرنامج
 .) دقيقة٤٥الواحدة (

(تصميم المجموعتين استعمل  الباحث التصميم التجريبي  هدف البحث و فرضياته  تحقيقول 
وقد تحدد مجتمع البحث الحالي  التجريبيتين والمجموعة الضابطة ذات الاختبار القبلي والبعدي)

في  ديالىالمديرية العامة لتربية  إلىبطلاب المرحلة الاعدادية في المدارس الصباحية التابعة 
) طالباً . ٢٩١٨) و البالغ عددهم (٢٠٢٢-٢٠٢١ناحية العبارة للعام الدراسي (–قضاء بعقوبة 

جات على مقياس الحيوية ) طالباً ممن حصلوا على أقل در ٣٠من خلال عينة تكونت من ( 
تم اختيارهم  ) طلاب لكل مجموعة١٠الذاتية ، و قد توزعوا على  ثلاث مجموعات بواقع  (

الدرجات من الوسط الفرضي على  أدنى من الطلاب الذين حصلوا على بالطريقة العشوائية 
البيانات م معالجة تو ، التكافؤ بمجموعة من المتغيرات  ، و قد أجريالحيوية الذاتية مقياس

 ).spssحصائية ( لإائية باستخدام برنامج الحقيبة احصلإباستعمال عدد من الوسائل ا
تنمية  ) في(فاعلية الذات و التحكم المعرفيين الإرشاديسلوبين أظهرت نتائج البحث تأثير الأ

 -: ما يأتي:لعينة البحثالحيوية الذاتية 

) بين رتب درجات المجموعتين التجريبيتين ٠.٠٥(حصائية عند مستوى إتوجد فروق ذات دلالة   
في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحيوية الذاتية ولصالح الاختبار البعدي، لا توجد 

) بين رتب درجات المجموعة الضابطة في  ٠.٠٥فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى (
ة ، توجد فروق ذات دلالة احصائية عند الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحيوية الذاتي

) بين رتب درجات المجموعات الثلاثة في الاختبار البعدي على مقياس الحيوية  ٠.٠٥مستوى (
 ٠.٠٥الذاتية ولصالح المجموعتين التجريبيتين، لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى (

التجريبية الثانية في الاختبار البعدي  ولى والمجموعةة الأ) بين رتب درجات المجموعة التجريبي
        على مقياس الحيوية الذاتية.

 ...والتوصيات، والمقترحاتبعددٍ من الاستنتاجات،  خرج الباحث في ضوء نتائج البحثو  
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 رقم الصفحة الموضوع
 ب الآية القرآنية.

 ج إقرار المشرف.
 د إقرار الخبير اللغوي.

 ه .إقرار الخبير الأحصائي
 و .الاول إقرار الخبير العلمي
 ز .الثاني إقرار الخبير العلمي

 ح إقرار لجنة المناقشة.
 ط الإهداء.

 ي شكر وامتنان.
 ك واجهة 

 ن-ل باللغة العربية.  المستخلص 
 ف-س ثبت المحتويات.

 ق-ص ثبت الجداول.
 ر-ق ثبت الأشكال وثبت الملاحق.

 ١٨-١ الفصل الأول: التعريف بالبحث
 ٣-٢ ولاً :مشكلة البحث.أ

 ١٢-٤ ثانياً : أهمية البحث.
 ١٣-١٢ ثالثاً : هدف البحث وفرضياته .

 ١٣ رابعاً : حدود البحث.
 ١٨-١٣ خامساً : تحديد المصطلحات.

 ت المحتوياتبث
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 ٥٩-١٩ الثاني: الإطار النظري  الفصل  
 ٥٧-٢٠ -ويتضمن: ةساليب الإرشاديالمحور الاول: الأ

 ٢٨-٢٠ ولا: اسلوب فاعلية الذات:أ
 ٢٤-٢٣ -الإفتراضات التي تقوم عليها نظرية باندورا فيما يأتي: 
 ٢٨-٢٤ مصادر فاعلية الذات 
 ٢٩ :العلاج التحكم المعرفيا: اسلوب ثاني
 ٣٧-٢٩ نظرية  العلاج التحكم المعرفي   
 ٣٣-٣٢ -التي تقوم عليها اسلوب العلاج المعرفي فيما يأتي: الإفتراضات 

 ٣٥-٣٤ الأسس العامة لنظرية العلاج بالتحكم المعرفي: 
 ٤٩-٣٧ المحور الثاني: الحيوية الذاتية

 ٣٩-٣٦ مفهوم الحيوية الذاتية 
 ٤٠-٣٨ العوامل المؤثرة في الحيوية الذاتية 
 ٤٧-٤٠ :نظرية الحيوية الذاتية كورتوس 
 ٥٠-٤٧ طار النظريمناقشة الا 
 ٥٩-٥٠ المحور الثالث : الدراسات سابقة 
 ٥١-٥٠ دراسات التي تناولت أسلوب فاعلية الذات  
 ٥٣-٥٢ دراسات التي تناولت أسلوب التحكم المعرفي.  
 ٥٥-٥٤ : دراسات  التي تناولت الحيوية الذاتيةثالثاَ  
 ٥٩-٥٥ موازنة الدراسات السابقة 
 ٥٩ من الدراسات السابقةمدى الإفادة  

 ٩٢-٦٠ الفصل الثالث: منهج البحث وإجراءاته
 ٦١ .أولاً: منهج البحث

 ٦٣-٦١ ثانياً: التصميم التجريبي.
 ٦٥-٦٤ ثالثاً: مجتمع البحث.
 ٦٨-٦٥ رابعاً: عينة البحث.

 ٧٣-٦٩ تكافؤ المجموعتين  : أخامسا



 ف 
 

 ٩٠-٧٤ داة البحثأ :سادسا
 ٩٢-٩١ الإحصائية.سابعاً : الوسائل 

 ١٨٢-٩٣ الإرشاديالبرنامج  الفصل الرابع:
 ٩٤ الإرشاديالبرنامج  
 ٩٦-٩٥ الإرشاديمناهج البرنامج  
 ٩٧-٩٦ -طرق الارشاد النفسي: 
 ٩٨-٩٧ الإرشادينماذج البرنامج  
 ١٠٧-٩٨ الإرشاديبناء البرنامج  
 ١٠٩-١٠٧  الإرشاديتطبيق البرنامج  

 ١٨٢-١١٠ مع إدارة الجلسات. الإرشاديالبرنامج  سادساً :
 ١٩٩-١٨٣ الفصل الخامس: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 ١٩٤-١٨٤ عرض النتائج 
 ١٩٦-١٩٤ تفسير النتائج ومناقشتها 
 ١٩٧-١٩٦ الاستنتاجات 
 ١٩٨-١٩٧ التوصيات 
 ١٩٩-١٩٨ المقترحات 

 ٢١٧-٢٠٠ المصادر 
 ٢٠٩-٢٠١ اولاً : المصادر العربية 

 ٢١٧-٢١٠ ثانياً : المصادر الاجنبية 
 ٢٣٣-٢١٨ الملاحق 

 A-B-C مستخلص الرسالة باللغة الانجليزية 
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رقم 
الجدول

رقم  العنوان
 الصفحة

ا  ١ داد الطلاب حسب توزيعه ة وإع ة والثانوي أسماء المدارس الاعدادي
 ناحية العبارة -على  مدارس مركز قضاء بعقوبة

٦٥-٦٤ 

 ٦٥ العينات المستخدمة في البحث الحالي مع اعدادها ٢
 ٦٦ عينة وضوح التعليمات وفهم العبارات ٣
 ٦٧ الاحصائيتحليل العينة  ٤
 ٦٨ توزيع عينة تطبيق البرنامج على المجموعات ٥
ثلاث  ٦ ز) لرتب درجات المجموعات ال ار ( كروسكال والي قيمة اختب

 في الاختبار القبلي على مقياس الحيوية الذاتية
٧٠ 

 ٧١ قيمة كروسال واليز للمجموعات الثلاث لمتغير الذكاء ٧
ريبيتين  ٨ ات التج افؤ المجموع ل تك ر التسلس ى متغي ابطة  عل والض

 الولادي
٧١ 

ين المجموعات  ٩ رق ب ة الف اي) لدلال القيم الإحصائية لاختبار (مربع ك
 لمتغير العمل الثلاث

٧٢ 

ين المجموعات  ١٠ رق ب ة الف اي) لدلال القيم الإحصائية لاختبار (مربع ك
 الثلاث لمتغير التحصيل العلمي للاب

٧٣ 

ا ١١ ار(مربع ك ة اختب ي ٢قيم ثلاث ف ات ال ين المجموع رق ب ة الف ) لدلال
 متغيرالتحصيل الدراسي للأم

٧٣ 

 ٨١-٧٩القوة التمييزية أسلوب المجموعتين الطرفيتين لمقياس الحيوية الذاتية ١٢
 ٨٢ علاقة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الحيوية الذاتية ١٣
ة معاملات الارتباط بين درجة  ١٤ اس الحيوي رة ودرجة المجال لمقي الفق

 الذاتية
٨٣ 

 ٨٤ مصفوفة الارتباطات الداخلية لمجالات مقياس الحيوية ١٥
ة ٢قيم مربع كاي (كا ١٦ اس الحيوي ) المحسوبة لآراء المحكمين على مقي

 الذاتية
٨٦-٨٥ 

 ٨٩ المؤشرات الإحصائية لمقياس الحيوية الذاتية ١٧
 ١٠١-٩٩حاجات ضمن البرنامج  إلىفقرات مقياس الحيوية الذاتية التي حولت  ١٨

 الجداولثبت  



 ق 
 

 الإرشادي
 ١٠٩ ة حسب اليوم والتاريخ والوقت وعنوان الجلسةالإرشاديالجلسات  ١٩
ن ( ٢٠ ة ولكوكس ة Wقيم دي للمجموع ي والبع ارين القبل ي الاختب )  ف

 التجريبية الاولى
١٨٥ 

ن ( ٢١ ة ولكوكس ي Wقيم ة )  ف دي للمجموع ي والبع ارين القبل الاختب
 التجريبية الثانية

١٨٧-١٨٦

ن  ( ٢٢ ة ولكوكس ة Wقيم دي للمجموع ي والبع ارين القبل ي الاختب )  ف
 الضابطة

١٨٨ 

 ١٨٩ قيمة كروسال واليز للمجموعات الثلاث في الاختبار البعدي ٢٣
ي ( ٢٤ ان وتن ة م ى والضابطة Uقيم ة الاول وعتين التجريبي ي ) للمجم ف

 الاختبار البعدي
١٩١-١٩٠

ي ( ٢٥ ان وتن ة م ي Uقيم ابطة ف ة والض ة الثاني وعتين التجريبي ) للمجم
 الاختبار البعدي

١٩٢ 

ي ( ٢٦ ان وتن ة م ي Uقيم ة ف ى و الثاني ة الاول وعتين التجريبي ) للمجم
 الاختبار البعدي

١٩٤-١٩٣

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

رقم 
الشكل

 رقم الصفحة المحتوى

 ٦١ التصميم التجريبي المستخدم في البحث الحالي ١
 ٩٠ منحنى التوزيع الاعتدالي لأفراد العينة على مقياس الحيوية الذاتية         ٢

 
 

 

 
 

 
رقم 

رقم  العنوان
 الصفحة

 ثبت الاشكال

 ثبت الملاحق



 ر 
 

 

 
  
 
 

 الملحق
 ٢١٩ ديالىمديرية تربية تسهيل مهمة  ١
 ٢٢٠ ومرشدي الصفوف للباحثين الاجتماعيين استطلاعية ةاستبان ٢
الحيوية الذاتية مع تعديل وحذف استبيان آراء المحكمين لمقياس  ٣

 الفقرات
٢٢٥-٢٢١

٢٢٨-٢٢٦ بصيغته النهائية الحيوية الذاتيةمقياس  ٤
٢٣٠-٢٢٩ الإرشادي صلاحية جلسات البرنامجلحكمين استبيان آراء الم ٥
 ٢٣١ استمارة معلومات لأجراء التكافؤ بين المجموعات ٦
أسماء السادة الخبراء مرتبة بحسب الحروف الهجائية ودرجاتهم  ٧

 العلميةّ.
٢٣٣-٢٣٢



 

 

 

 

 

 

             

 التعريف بالبحث          
 

 . مشكلة البحث 

 .أهمية البحث   

 .هدف البحث   

 .حدود البحث   

 .تحديد المصطلحات   
 
 

 

 الفصل الأول



  

 

 
  

 

 

٢  : التعريف بالبحث. 

 :  -:)Problem of Research ( البحث مشكلةأولاً
لة الافتقـــــار ن إ    ـــــة واحـــــد إلـــــىمشـــــ ـــــة الذات لات التـــــي تـــــؤثر علـــــى  ةالحيو مـــــن المشـــــ

ة   شـــــــراً مؤ  تعـــــــدســـــــلوك الفـــــــرد أذ  لادة النفســـــــ الـــــــة مـــــــن الانخفـــــــاض فـــــــي فهـــــــي ح ،للـــــــ
ـــــــة  ـــــــادرة الذات ـــــــاب ســـــــلوك الم ادراك  علـــــــى ممـــــــا يـــــــؤثر، الســـــــلوك الاراد الهـــــــادف وغ

ات الفرد  . هوتحديد مستو رضاهُ عن ح
(Gerritsen, Jonenenelis,Steveink,Oms,Ribbe,2005:135-141) 

ـــــــــــــة الذاتيــــــــــــ    حتمـــــــالات معانــــــــاة الفــــــــرد زــــــــــــادة ا إلـــــــىيــــــــؤد  ةففقـــــــدان الفــــــــــــرد للحيو
ضـــــــــعف الانجـــــــــازات  ـــــــــتعلم والعمـــــــــل مـــــــــن التعـــــــــب النفســـــــــي و خاصـــــــــة فـــــــــي بيئتـــــــــي ال

ار العزمة ( ة، وفتور الهمة وانه  ).Maslach & et al, 2001: 223الشخص
ــــائج     شــــفت نت ــــوجر (اذ  ــــة يــــوثر أ Ujer, 2019)دراســــة ي ــــة الذات ــــدان الحيو ن فق

ة أداءعلى  ل عام ( الطل  .)Ujer & et al, 2019: 130ش
ـــــــان     ـــــــ ةمســــــتو الحيو ـــــــعنـــــــدما  يتلاشــــــىللفـــــــرد  ةالذات  ةتكـــــــون العلاقـــــــات الاجتماع

ــــــار أو الضــــــغ أ ةالمعاملــــــ وءســــــو لنبــــــذ اعلــــــى  ةقائمــــــ طر أو الاج ، فــــــي حــــــين ةو الســــــ
ــــــعي ــــــ رتف ــــــ ةمســــــتو الحيو ــــــرد عنــــــ ةالذات ــــــوع مصــــــادر المســــــانددللف ــــــ ةما تتن  ةالاجتماع

ــــــك المســــــاندوعنــــــدم ــــــز مصــــــادر تل ــــــذات  الانتمــــــاءعلــــــى بــــــث مشــــــاعر  ةا تر وتقــــــدير ال
ةو  طوف ،للفرد  ةالنفس ةالذات في البن فاعل )٣: ٢٠١٩(. 
ـــــة مـــــن أجـــــلجـــــراء دراســـــة إ ) مـــــن الضـــــرور ٢٠٢٠وصـــــت دراســـــة  (جاســـــم ،أ     تنم
ــــــة دعــــــم و  ــــــةالحيو ــــــة، ممــــــا و  لــــــد الطــــــلاب الذات ق ــــــاتهم وقــــــدراتهم الحق ان اســــــتثمار إم
ــــــــ ــــــــىدفعهم ي ــــــــي اتخــــــــاذ القــــــــرارات،  إل ــــــــاءتهم واســــــــتقلالهم ف ف الأنشــــــــطة التــــــــي تظهــــــــر 

ــــــغ انفعــــــ ــــــة، وتفر ة فــــــي الأنشــــــطة الاجتماع ــــــي  الاتهم،والمشــــــار ــــــات الت ومواجهــــــة العق
ةت ـــــــل صـــــــلا ة  ـــــــرض مســـــــيرتهم الدراســـــــ ـــــــذلك مـــــــن الضـــــــرور   ،عت جـــــــراء دراســـــــة إل

ــــــة لــــــد الطــــــلاب،   ــــــة الذات ــــــة الحيو ــــــار  الطــــــلابن افتقــــــاد  إلتنم ــــــاة، وانه لهمــــــة الح
عــــــد ســــــب ــــــة والكفــــــاح،  ــــــة الذات ســــــاً العزمــــــة، مــــــع المســــــتو المــــــنخفض مــــــن الحيو اً رئ

ثير من ال لاتفي  ة مش ة والبدن  ).٨:  ٢٠٢٠، (جاسمالنفس



  

 

 
  

 

 

٣  : التعريف بالبحث. 

احـــث ملاحظـــات خـــلال ومـــن ـــو ،  المـــدارس  فـــي عملـــه أثنـــاء ال مرشـــد تر
ــــــىوحضــــــوره  ــــــي تنــــــاقش مشــــــ إل ــــــدوات الت ة اكل الطــــــلاب عــــــض المــــــؤتمرات والن النفســــــ

ة فــــــــي المــــــــدارس   العزمــــــــة، ضــــــــعفــــــــاة، و الح معنــــــــىل الطــــــــلابافتقــــــــاد   والســــــــلو
ـــــــة ال وانخفـــــــاض ـــــــة الذات ـــــــه  تعـــــــرضنتيجـــــــة مـــــــا  بـــــــين شـــــــرحة الطـــــــلابحيو  العـــــــراقل

ورونـــــاصـــــورة عامـــــة  العــــالمو  ـــــاء جائحـــــة  وفيـــــد ، مـــــن و )  الـــــذ أثـــــر علـــــى ١٩-(
مــــــا فــــــيهم مختلــــــف شــــــرائح المجتمــــــع  افــــــة، و المــــــ بطــــــلا و لاد  تحديــــــدا دارس فــــــي الــــــ

ــــــــةطــــــــلاب المرحلــــــــة  م الالكترونــــــــي،مــــــــن خــــــــلال  الإعداد ــــــــع  فضــــــــلاً عــــــــن التعلــــــــ الهل
مـــــــن انتشـــــــار المــــــرض وانعـــــــدام الصـــــــورة الواضـــــــحة  لابوالخــــــوف الـــــــذ أصـــــــاب الطــــــ

ــــــه الأمــــــور فــــــي مــــــا يخــــــص انتظــــــام الــــــدوام، أو جــــــراء الامتحانــــــات  حــــــول مــــــا تــــــؤول إل
ـــــة،  ـــــكالنهائ ـــــل ذل ـــــر  ـــــ اث ـــــى الحال ة، عل ـــــةة النفســـــ ـــــةو  ، والانفعال ـــــة للطل ،  ،الاجتماع
احـــــث لـــــذلك وجــــــد ــــــة  أن ال ــــــة مــــــن الضـــــرور إجــــــراء  دراســـــة لتنم ـــــة الذات لــــــد الحيو

ـــــةطـــــلاب المرحلـــــة  احـــــث مـــــن مرحلـــــة المراهقـــــة، فـــــي لكـــــونهم  الإعداد ولكـــــي يتحقـــــ ال
لة ــــــة فــــــي  بــــــين شــــــرحة الطــــــلاب وجــــــود هــــــذه المشــــــ م ــــــة والتعل فــــــي مؤسســــــاتنا الترو

ة علـــــــــى ( إلىمحافظـــــــــة ديـــــــــ انة اســـــــــتطلاع ) مـــــــــن المرشـــــــــدين ٢٠قـــــــــام بتطبيـــــــــ اســـــــــت
ين  ومرشــــد الصــــفوف  ــــو مــــا فــــي ملحــــ التر ــــة  عملــــون فــــي المــــدارس الثانو الــــذين 

انـــــــــت ()٣( ـــــــــد علـــــــــى وجـــــــــود انخفـــــــــاض فـــــــــي مســـــــــتو ٩٠، و ـــــــــاتهم تؤ %) مـــــــــن إجا
ــــــة  ــــــة الذات ــــــة  ةالإرشــــــادالبــــــرامج وجــــــود  عــــــن نــــــدرة فضــــــلاً  لــــــد الطــــــلاب،الحيو لتنم
ــــة ــــة الذات احــــث لدراســــتهاتبــــ، ومــــن هنــــا  الحيو حــــث الــــذ ســــعى ال لة ال فــــي   رز مشــــ

ة على التساؤل الاتي :لإا    -جا
ــــذات ي (أســــلو الإرشــــادهــــل للبرنــــامج ((  ــــة ال م المعرفــــي –فاعل رٌ ) اثــــو الــــتح

ة الفي  ة)) ؟ تنم ة الذات  حيو
 
 
 
 



  

 

 
  

 

 

٤  : التعريف بالبحث. 

  -:(Importance of Research)البحث  ثانياً: أهمية
ل    ــــــ تشــــــ ــــــة  ةالحيو ســــــاً مهمــــــاً و  عــــــاملاً الذات ــــــىفــــــي وصــــــول الشــــــخص  رئ ــــــة  إل حال

ـــــذات  ـــــنعم النفســـــي والرضـــــا عـــــن ال ـــــاة الحمـــــاس  مقومـــــاتشـــــخص تمـــــنح ال فهـــــيالت للح
ــــــــال عليهــــــــا بهمــــــــة و والإ ــــــــةق ً  و تــــــــوفر،  فاعل اقــــــــة  اً مرتفعــــــــ مســــــــتو الل مــــــــن الشــــــــعور 

ــــــ ــــــة والعقل ــــــةو  ةالبدن ــــــاة يجــــــابي نحــــــو لانــــــدفاع الإا اتجــــــاهحفــــــزه وت الانفعال ح الح صــــــ ل
اة مة في الح  .( Kurtus,2012: 56)  وجوده ذا معنى وق

ـــــس     الراحـــــة  تع ـــــة المتعـــــة التـــــي تتضـــــمن الشـــــعور  ـــــة الذات  ،الســـــعادة والفـــــرحو الحيو
ــــــذلك المشــــــاعر ا ــــــز علــــــىلإو ــــــة التــــــي تر ضـــــــمن فــــــي المعنــــــى وتعــــــزز العمــــــل  يجاب
ة م الفرد اق الق  .),Huta & Ryan (762-2010:735س

ــــــــر (    ــــــــر ميل ــــــــة أنّ ) Miller 2004,ي ــــــــة الذات عــــــــدة مؤشــــــــرات  تكــــــــون مــــــــنت الحيو
ــــــــاة  الشــــــــخص شــــــــعور منهــــــــا ، مهمــــــــة الح هــــــــدف  هامتلاكــــــــ، و الســــــــعادة والاســــــــتمتاع 

ـــــــــاة  ـــــــــه واضـــــــــح فـــــــــي الح الأمـــــــــل فـــــــــي المســـــــــتقبل ، ولد ـــــــــهالشـــــــــعور   ، وتـــــــــنخفض لد
القل والاكتئاب  .مؤشرات الشعور 

         )Taillefer,Dubuis ,Roberge&LeMay,2003:293-323( . 
ــــــــــة الذاتيأَن  إلــــــــــى )salama:2011(ســــــــــلامة  اشـــــــــارت دراســــــــــة    ة ــــــــــــمفهــــــــــوم الحيو

قظـــــة ـــــة ال ــــــوالنش وصـــــف لحال ــــــا والطاقـــ ــــــة النفسيـــ ــــــة المتاحــ ــــــة للــ ل ذات،ــ  والتـــــي تشـــــ
اً  عــــــــداً  سممــــــــن أ اساســــــــ ـــــــــعــــــــاد مــــــــا  التنعـــ ـــــــــى  ـــــــــم البدنـــ ـــــــــا الصحي ــــ ـــــــــة والسلامــ ة ـــــ
ـــــــالبدني ـــــــة والشعــــ العافيــــــ ـــــــور  اقــــــة ةـــ ـــــــوالتكام والل ـــــــل البدنـــ فـــ ـــــــي والوظ ـــــــي، فضــــــ عــــــن  لاً ــ
ـــــون عـــ ـــــه  ـــــعمــــن أ ا ًـســــرئ داً ــ ـــــاد التنعـــ ـــــم العــ ــــاءام المرتبـــ الكف ـــــة الشخصيــــــــ   للإنســــان ةـ

ـــــــوالاندف اتجــــــاه تحقيــــــ اـــ ــــــاة الاّ اع  ــــــة ح مــــــي والروحــــــي لــــــذات ونوع خــــــرن والتوجــــــه الق
ــــــــالحيـي للإنســـــــان فـــــــ ــــــــن خـــــــلال تمتعــــ ــــــــاة مـــــ حـــ ـــــــه  ــــــــنسانـس إـ مـــــــة ـ ـــــــه ق موج ي يـــــــدرك 

اة  (  ).salama, 2011: 90ومعنـى الح
ـــــة للطـــــلاوالاهتمـــــام ب    ـــــة الذات ، والهمـــــة،  بتـــــوفر الحيو ح  لهـــــم قـــــدراً مـــــن النشـــــا يتـــــ

ــــــواجههم والحمــــــاس، والعز ــــــي ت ات والازمــــــات الت مــــــة، والمثــــــابرة فــــــي مواجهــــــة  الصــــــعو



  

 

 
  

 

 

٥  : التعريف بالبحث. 

ح لهـــــم  تـــــ ـــــاة الضـــــاغطة، و مـــــي، أو الصـــــحي أو أحـــــداث الح ســـــواء فـــــي المجـــــال التعل
ضــــــــاً وضــــــــع  ــــــــة هاوتحديــــــــد ذات معنــــــــى أهــــــــدافأ ســــــــبهم قــــــــدراً مــــــــن الإيجاب ، ممــــــــا 

السعادة والأمل  .)٨:  ٢٠٢٠(جاسم وشعوراً 
ـــــ فــــــرادامــــــع  الفــــــرد فاعـــــلتأذ ان      ــــــة ذات ــــــ ةذو حيو ثيــــــر  فــــــان ذلــــــكة عال ينشــــــ و

ـــــة ، و  تـــــه الذات س وفقـــــاً ـــــمســـــتو همتـــــه وحيو ة (ابـــــو حـــــلاو  الع  ةلمبـــــدأ العـــــدو النفســـــ
 .)٢٢٧: ٢٠١٦والشريني ،

حـــــث    ـــــة ال ـــــة لكـــــون طـــــلاب وتكمـــــن اهم مرحلـــــة المراهقـــــة  المرحلـــــة الإعداد مـــــرون 
ــــــة وحساســــــة مــــــن عمــــــر الإنســــــان ومــــــن   توهــــــي ذا الصــــــورة أهم ــــــريتهم  الضــــــرورة ت

ونـــــوا عنصـــــراً  مـــــا يـــــؤهلهم ل ـــــاتهم  حة وانمـــــاء قابل فـــــي المجتمـــــع  وفعـــــالاً  نشـــــطاً  الصـــــح
 ).٤: ٢٠٠٦(ظاهر، 

ف    د وص ول)  هاوق تنالي ه ة (س ة مرحل االمراهق ةم بانه فة رحل ة عاص  حرج

اة وا ودها المعان ات وتس ا الازم كلات لإتكتنفه ق والمش راعات والقل اط والص حب

عوبا قوص راً  ،ت التواف هدها  ونظ ي يش رات  الت راعات والتغي ات والص ذه التقلب له

ة ذه المرحل ي ه ق ف روري المراه ن الض اد والتوجي فم ه للإرش يم، احتياج ه (ت

٢١:   ١٩٩٩. ( 

ــــــه واســــــتعداداته و  الإرشــــــادف     ــــــه وقدرات انات ــــــى فهــــــم ام ــــــب عل اســــــتخدامها ســــــاعد الطال
ــــد  لاته وتحدي ة مــــن خــــلال فهمــــه ه ووضــــع خطــــ أهدافــــفــــي حــــل مشــــ اتــــه المســــتقبل ح

ــــــ لو  ــــــة و أاقعــــــه وحاضــــــره ومســــــاعدته علــــــى تحقي ــــــدر مــــــن الســــــعادة والكفا مــــــن كبــــــر ق
ه أ إلــــــــىخـــــــلال تحقيــــــــ ذاتـــــــه والوصــــــــول  شــــــــق قصـــــــى درجــــــــة مــــــــن درجـــــــات التوافــــــــ 

 ).٧: ٢٠٠٠الشخصي والاجتماعي (احمد، 

ــــــــــاد وأســــــــــاليب دراســــــــــة الســــــــــلوك  علــــــــــىالخــــــــــدمات  قــــــــــدم الإرشــــــــــاد وأن    وفــــــــــ م
ة ا شخصـــــــــ لإنســـــــــاني خـــــــــلال مراحـــــــــل النمـــــــــو المختلفـــــــــة، لتأكيـــــــــد الجانـــــــــب الإيجـــــــــابي 

المسترشـــــــــد، واســـــــــتغلاله فـــــــــي تحقيـــــــــ التوافـــــــــ ، بهـــــــــدف اكتســـــــــاب مهـــــــــارات جديـــــــــدة 



  

 

 
  

 

 

٦  : التعريف بالبحث. 

ــــــاة، واكتســــــاب قــــــدرة اتخــــــاذ  هتســــــاعد ــــــ مــــــع الح ــــــ مطالــــــب النمــــــو والتواف علــــــى تحقي
 .)٢٢: ٢٠١٣(الخطيب ، القرار

ـــــةالنفســـــي  الإرشـــــادو     ـــــل محـــــور  هـــــو خدمـــــة مهن ة تمث ـــــه و  هبرنامجـــــ اً تخصصـــــ التوج
ــــــــــة و الان ة و العقل الجوانــــــــــب النفســــــــــ ــــــــــةتعنــــــــــي  ــــــــــة و تحقــــــــــ التوافــــــــــ  فعال و المعرف

ــــــــادة قــــــــدراتهم  فعــــــــاليالنفســــــــي و الاجتمــــــــاعي و الان ــــــــذلك ز ــــــــي و و الــــــــذاتي و المعرف
ــــى المقارنــــ ــــار أعل ــــين البــــدائل المتاحــــة و اخت ــــاره ة ب ــــم اخت نســــب الحلــــول ووضــــع مــــا ت

 .) ٣٨:  ٢٠١١( القذافي ، التنفيذ في ضوء الواقع المعاش  عموض
ـــــــاً      ـــــــاره علمـــــــاً وفن اعت ســـــــعى الإرشـــــــاد النفســـــــي  ة  إلـــــــىو م الخـــــــدمات النفســـــــ ـــــــد تق

ــــــراد ا للأف ــــــة ســــــواء  ــــــاتهم اليوم لات فــــــي ح عــــــانون مــــــن مشــــــ ــــــذين  ة ال ــــــت نفســــــ و أن
ـــــة ـــــة بهـــــدف التغلـــــب عليهـــــا والحـــــد مـــــن اثارهـــــا الســـــلبأ انفعال ســـــعى و اجتماع مـــــا  ة، 

ـــــة اتخـــــاذ القـــــرار المناســـــب، وتحقيـــــ التوافـــــ أهدافـــــمســـــاعدة الفـــــرد فـــــي تحقيـــــ  ه وعمل
الرضــــــــــا عــــــــــن نفســــــــــه وعــــــــــن الاخرن(الســــــــــيد  شــــــــــعره  النفســــــــــي والاجتمــــــــــاعي ممــــــــــا 

 ).  ٢٥-٢٤: ٢٠١٢ومرزوك،
ــــــف نجــــــاح     توق ــــــار الأو ــــــى اخت ة عل ــــــة الإرشــــــاد المناســــــب مــــــن أجــــــل  ســــــلوبالعمل

ــــــــاً العــــــــلاج و مســــــــاعدة المست لة نهائ شــــــــك أن  ، ولارشــــــــد علــــــــى الــــــــتخلص مــــــــن المشــــــــ
ـــــار الأ ـــــة  ســـــلوباخت ـــــة فائقـــــة لكـــــي  الإرشـــــادالمناســـــب لعمل عنا تلاءم يـــــيجـــــب أن يـــــتم 

ــــــــات  ــــــــوع واخــــــــتلاف النظر عــــــــا لتن ــــــــوع هــــــــذه الأســــــــاليب ت لة القائمــــــــة، وتتن مــــــــع المشــــــــ
ـــــــار الأ مـــــــا يتـــــــأثر اخت ة،  عـــــــة  ســـــــلوبالإرشـــــــاد طب العديـــــــد مـــــــن العوامـــــــل  المناســـــــب 

يئـــــــة  عـــــــة المسترشـــــــد و لة التـــــــي يناولهـــــــا المرشـــــــد و طب ـــــــى  الإرشـــــــادالمشـــــــ جـــــــب عل و
ـــــه  حــــ  ا لهـــــذه العوامــــل جيــــدًا، وخصوصًــــا المسترشـــــد الــــذ  ــــون مــــدرً المرشــــد أن 

ــــــة  زايــــــدة ســــــعد و الأأبو أالإرشــــــاد(العديــــــد مــــــن المــــــؤثرات التــــــي تــــــؤثر فــــــي نجــــــاح عمل
،٤٣: ٢٠١٥.( 

ســــــند أ وجــــــود فلابــــــد مــــــن     ــــــه البرنــــــامج ســــــاس نظــــــر  عــــــد الموجــــــه الإرشــــــادال ، و
ـــــات التـــــي تســـــتخدم فـــــي  قـــــة، ومـــــن تلـــــك النظر ـــــة الدق  الإرشـــــادوالـــــدليل للممارســـــة العلم

ـــــــــــــة النفســـــــــــــي هـــــــــــــي  انـــــــــــــدورا  الـــــــــــــتعلم الاجتمـــــــــــــاعي نظر التـــــــــــــي وضـــــــــــــعها العـــــــــــــالم 



  

 

 
  

 

 

٧  : التعريف بالبحث. 

)Bandura,1982 عنـــــــــي أســـــــــلوب) الـــــــــذ ينبثـــــــــ منهـــــــــا ـــــــــة الـــــــــذات و ـــــــــم    فاعل الح
ونـــــه الفـــــرد عـــــن قد ـــــذل االــــذ  ســــلوك معـــــين و ـــــام  الق ادرتـــــه  ـــــه راتــــه عنـــــد م لجهـــــد ف

ه لتحقي أ  . )Bandura, 1982:122(  نما معينة من الأداءوالمثابرة عل
ـــــــدورا) ان     ان ـــــــر ( ـــــــاده ان مـــــــا  أســـــــلوبو ـــــــراض مف ـــــــى افت ـــــــوم عل ق ـــــــذات  ـــــــة ال فاعل

اً مــــا بنجــــاح، وهــــذا الاعت ســــلك ســــلو متلكهــــا ل لــــه قــــاد عتقــــده الفــــرد عــــن قدراتــــهِ التــــي 
ــــــهِ، وأ ــــــرد وأدائ ــــــى مشــــــاعر الف ــــــأثير واســــــع عل ــــــرد عــــــن ت ــــــدات الف ــــــدورا) ان معتق ان كــــــد (

ة وخب ــــــــة تظهــــــــر مــــــــن خــــــــلال ادراكــــــــه المعرفــــــــي لقدراتــــــــه الشخصــــــــ راتــــــــه فعاليتــــــــهِ الذات
اشرة أ انت م اشرة. ( المتعددة سواء   ) .Bandura, 1982:122م غير م

عـــــد      ـــــة أســـــلوبو ات دافع ـــــذات مـــــن اساســـــ ـــــة ال مـــــن اجـــــل العمـــــل المسترشـــــد  فاعل
ـــــان نتيجـــــة مـــــؤثر داخلـــــي فـــــإ ـــــه بنجـــــاح فعنـــــدما يـــــدرك أن نجاحـــــهُ  ـــــة الـــــذات لد ن فاعل

ــــــه  ــــــة وتــــــؤد  )، ٦٤: ٢٠٠٧النجــــــاح( الجاســــــر، إلــــــىنتيجـــــة الوصــــــول  إلــــــىتكـــــون قو
حفــــــز أســــــلوبإن ا  ــــــة الــــــذات   هــــــدافمــــــن خــــــلال تــــــأثيره علــــــى الأ الأفــــــراد أداء فاعل

ـــــة  امنخفضـــــو  فـــــرادالأميـــــل  اذ حـــــددونها،التـــــي  طة  أهـــــداف تحديـــــد إلـــــىالفاعل فـــــي ســـــ
ــــــــــة ذو  الأفــــــــــرادان  حــــــــــين ــــــــــة الفاعل  عــــــــــالي مســــــــــتو ذات  اً أهــــــــــدافيختــــــــــارون  العال

قهـــــا ـــــة الـــــذات ، فلتحق فـــــي  الأفـــــرادمقـــــدار الـــــتعلم والجهـــــد الـــــذ يبذلـــــه  علـــــىتـــــؤثر فاعل
لفــــــون بهــــــا المهمــــــ أداء ــــــي  ــــــة ســــــيبذلو ات الت ــــــذات العال ــــــة ال ن جهــــــدا اذ إن ذو فاعل

ــــان جهـــــودهم ســـــتثمر عـــــن  ـــــة المهمــــة وذلـــــك لوثـــــوقهم  ـــــة تأد ف اكبــــر مـــــن اجـــــل تعلــــم 
ـــــذات علـــــى مســـــتو الاصـــــرار الـــــذ  ـــــة ال ـــــذلك تـــــؤثر فاعل ـــــة و نتـــــائج جيـــــدة فـــــي النها

ــــــه  ــــــرادحــــــاول مــــــن خلال ة وجديــــــدة  الأف ــــــؤدوا مهامــــــا صــــــع ــــــرادإن  اذإن ي مرتفعــــــي  الأف
عون  ســــــتط ونــــــون واثقــــــين مــــــن انهــــــم  ــــــة  إن يتعلمــــــوا وان يــــــؤدوا مهمــــــة جديــــــدة الفاعل

ـــــــــــــــــو واجهـــــــــــــــــتهم مشـــــــــــــــــاكل  ـــــــــــــــــى المهمـــــــــــــــــة حتـــــــــــــــــى ل صـــــــــــــــــرون عل لـــــــــــــــــذا فـــــــــــــــــانهم 
)Lunenburg,2011, P 2.( 

انـــدورا وود ( واشـــارت     ان  لـــىا) Bandura & wood, 1989دراســـة قـــام بهـــا 
ـــــةال ـــــة تـــــأثر علـــــى انجـــــاز الفـــــرد  فاعل قـــــادراً علـــــى تحســـــين قدرتـــــه علـــــى  اذ تجعلـــــهالذات



  

 

 
  

 

 

٨  : التعريف بالبحث. 

ــــةانخفــــاض  الإنجــــاز، امــــا ــــه  فاعل انخفــــاض فــــي أدائــــه  إلــــىالــــذات لــــد الفــــرد تــــؤد 
اناته (  ).Bandura & wood, 1989:805لمهمات تعد ضمن قدراته وام

ـــــــة التـــــــي اســـــــ      ـــــــة   أســـــــلوب تعملتمـــــــا توجـــــــد العديـــــــد مـــــــن الدراســـــــات المحل فاعل
دراســــــــــة(الإرشــــــــــادلبــــــــــرامج اواثبتــــــــــت فاعليتــــــــــه فــــــــــي الــــــــــذات  ) التــــــــــي ٢٠١٢ ، امينة 

ــــــــة  التكاســــــــل الاجتمــــــــاعيتعملتهُ فــــــــي خفــــــــض اســــــــ ــــــــات المرحل ــــــــد طال ــــــــةل ،  الإعداد
ـــــأثير ٢٠١٩، صـــــالحودراسة( ـــــي بينـــــت ت ـــــة الـــــذات  أســـــلوببرنـــــامج ارشـــــاد ) الت فاعل

ين ين النفسي لد المرشدين الترو ة التم  في تنم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــي ال أســـــــــــــــــــــــــــــــــــلوبامـــــــــــــــــــــــــــــــــــا    م المعرف ـــــــــــــــــــــــــــــــــــتح للعـــــــــــــــــــــــــــــــــــالم عـــــــــــــــــــــــــــــــــــلاج ال
فانو ات مـــــــــــــــن مجموعـــــــــــــــة فهـــــــــــــــو (Santostefano,1985)سانتوســـــــــــــــت  الاســـــــــــــــتراتيج

ــــــة ــــــى تنطــــــو  التــــــي ، المعرف ــــــة ــــــل عل ــــــة عمل ــــــة عقل  مــــــن منهــــــا ــــــل يتــــــألف ، معين
ات م مســـــتو اينـــــة إلـــــى العـــــالي المســـــتو  مـــــن التنظـــــ م وإعـــــادة ، مت  تشـــــمل حيـــــث تنظـــــ
ـــــة المحفـــــزات مـــــن ســـــمات ـــــة ومـــــؤثرات)  الأوهـــــام(  الداخل  متنـــــاول فـــــي المهمـــــة الخارج
ــــد عابه يــــتم التــــي الي ن الشــــخص مــــن ــــــــة تمــــــــة نفسيـــــــــة طاقـــــــــة الذاتيــــــــن الحيوأو  ماســــت

طـــــــرق هادفـــــــة قائمـــــــة علـــــــى  اته والتصـــــــرف  ـــــــاره ومشـــــــاعره وســـــــلو م اف ضـــــــ وتنظـــــــ
ـــــذلك المواجه ـــــذاتي، و ـــــزام ال ـــــة والالت قظـــــة الذهن ـــــة وال ـــــة الذات ـــــادرة والفاعل ــــــروح الم ة ـــــ

اتيداث اــــــــة للضـــغو والاحـــــــالايجابي ـــات واقتـــــــة العصيبـــــــــلح  & Jones( دارـــــــــة بث
Connaughton, 2007: 261.( 

ــــــد   ــــــة (العــــــالم الــــــداخلي  وتؤ ــــــات المعرف م المعرفــــــي العلاقــــــة بــــــين العمل نظرــــــة الــــــتح
ــــــة (العــــــالم الخــــــارجي) التــــــي يــــــتم مــــــن خلالهــــــا الأ والســــــلوك،  داءللفــــــرد) والبيئــــــة الخارج

ـــــــ ـــــــات المعرف ـــــــت العمل أنهـــــــا مجموعـــــــة خوقـــــــد عرف ـــــــة ة  اصـــــــة مـــــــن الوظـــــــائف المعرف
ــــــة صــــــف الطرقــــــة ، فالعقل قة للفــــــرد و مثــــــل الخبــــــرات الســــــا العــــــالم الــــــداخلي للشــــــخص 

ـــــة التعامـــــل معهـــــا. فقـــــد عرفـــــت  ف ـــــار الإثـــــارة والمواقـــــف و التـــــي يـــــتم مـــــن خلالهـــــا اخت
ات معينـــــــة،  اســـــــتمرار وتتطلـــــــب اســـــــتجا ـــــــه تتغيـــــــر  أنهـــــــا اســـــــتثارة وتن   وتعامـــــــلالبيئـــــــة 



  

 

 
  

 

 

٩  : التعريف بالبحث. 

ـــــة هـــــي التـــــي تنســـــ (العـــــالم الـــــداخلي) وال ـــــات والوظـــــائف المعرف ـــــة (متطل بيئـــــة الخارج
عتبـــــر مرشـــــدا لســـــلوك الفـــــو  الواقـــــع) رد ودفعـــــه لتحقيـــــ هـــــذا التناســـــ الـــــذ تـــــم إنجـــــازه، 

 ).١٤٢: ٢٠١٢(عبدالله،التعلم والتواف

ـــــةو     م المعرفـــــي ـــــ تســـــتند نظر افتـــــراض مفـــــاده، أنـــــه مـــــن غيـــــر المجـــــد أن  إلـــــىالتح
ـــــــــارهم الخاصـــــــــة  ـــــــــات تتطلـــــــــب مـــــــــنهم أن يتعلمـــــــــوا فحـــــــــص أف عمل نشـــــــــغل الأطفـــــــــال 
مـــــــا لايجـــــــوز أن  لاتهم،  والانتقـــــــاء منهـــــــا والحـــــــديث عنهـــــــا ، ولا عـــــــن انفعـــــــالاتهم وتخـــــــ
ــــب مــــنهم التعبيــــر عــــن أنفســــهم عــــن  ــــات تتطل نطلــــب مــــنهم الإنشــــغال فــــي وصــــف عمل

ـــــة التـــــي تتطلبهـــــا هـــــذه ـــــار أن التراكيـــــب المعرف اعت ـــــ اللعـــــب  ـــــة  طر ـــــات المعرف العمل
، وتعاني من خلل ل سو ش فتها  عها لاتؤد وظ  .)١٤٤: ٢٠١٢(عبدالله،جم

عتمـــــــــد     م المعرفـــــــــي  أســـــــــلوبو ـــــــــات التـــــــــي تســـــــــمح  علـــــــــى افتـــــــــراض انالـــــــــتح العمل
ـــــف بتكيـــــف مـــــن لحظـــــة  ـــــىمعالجـــــة المعلومـــــات والســـــلوك تختل ـــــى  إل لحظـــــة اعتمـــــادا عل

ــــةالمرجــــوة  هــــدافالأ ــــر مرن ــــاء جامــــدة وغي ق ــــدلا مــــن ال م المعرفــــي مــــع ، فب ــــتح ــــرت ال ي
ــــــات  س مقصــــــورا علــــــى مجــــــال معــــــين مــــــن العمل ــــــات ولــــــ مجموعــــــة واســــــعة مــــــن العمل
م المعرفـــــــي قـــــــد تترافـــــــ مـــــــع  مـــــــا ان وجـــــــود ضـــــــعف فـــــــي وظـــــــائف الـــــــتح ـــــــة،  المعرف
ـــــــاه والـــــــذاكرة واللغـــــــة والفهـــــــم ومعالجـــــــة المعلومـــــــات والتـــــــي  العجـــــــز المحـــــــددة فـــــــي الانت

ـــــرد ـــــد الف ـــــة ل ـــــات المعرف مـــــا تســـــبب الإخفاق ـــــة ،  ـــــة فئ م المعرف ـــــتح ـــــات ال تشـــــمل عمل
انة،  اق التمثيـــــــل والصـــــــ مـــــــا فـــــــي ذلـــــــك هـــــــدف أو ســـــــ ـــــــة  ـــــــات العقل واســـــــعة مـــــــن العمل
ـــــــــــز  ص الاهتمـــــــــــام ورســـــــــــم الخـــــــــــرائ التحفي ـــــــــــل تخصـــــــــــ ة مث ـــــــــــات الاســـــــــــتراتيج والعمل

ة  .)Carter lab,2012:p.٢٣. (،والاستجا

شــــــير     م المعرفــــــيالــــــ أســــــلوب و ســــــتعملها الشــــــخص  إلــــــى تح ات التــــــي  الاســــــتراتيج
ـــــك محاولـــــة للتوصـــــل  ـــــه وذل ـــــواردة إل ـــــه والمعلومـــــات ال ـــــه مـــــع بيئت حـــــل  إلـــــىاثنـــــاء تعامل

لات التـــــــــــــــي تواجهـــــــــــــــه. ( عـــــــــــــــن طرـــــــــــــــ ، ف)Santostefano1986:p.176المشــــــــــــــ
ـــــة وتلـــــك القادمـــــة مـــــن العـــــالم الـــــذاتي  ـــــة والواقع معالجـــــة المعلومـــــات مـــــن البيئـــــة الخارج



  

 

 
  

 

 

١٠  : التعريف بالبحث. 

ـــــداخلي للفـــــرد  ـــــه مـــــن أجـــــل  ـــــهومـــــا فوال ل لات وحاجـــــات، وذلـــــك  مـــــن انفعـــــالات وتخـــــ
م المعرفـــــــي بهـــــــذه المعلومات.(عبـــــــد الله،  ـــــــتح ـــــــى مســـــــتو مناســـــــب مـــــــن ال ـــــــا عل الحف

۲۰۱۲ :١٤٣(. 

ــــــــدات،     ــــــــى الســــــــلوك اللفظــــــــي (المعتق ـــــــــون عل ـــــــــون المعـرفـي شــــــــدد المعالجـــــــــون النفـسـي
ارهــــــــــا اعت ــــــــــة)  ــــــــــةعمل وتعـبـيــــــــــرات الــــــــــذات اللفظ ــــــــــات و  ،ـــــــــات معرف إن وصــــــــــف عمل

ــــــــدات، وطرقــــــــة  ــــــــى هــــــــذه المصــــــــطلحات: المعتق ــــــــي تلقــــــــي الضــــــــوء عل م المعرف ــــــــتح ال
، مــــــن ــــــة واحــــــدة فقــــــ ارهــــــا جــــــزءاً مــــــن عمل اعت يــــــر،  م المعرفــــــي التف ــــــات الــــــتح  ،عمل

ــــــة والمعتقــــــدات وتعبيــــــرات الــــــ ــــــة نشــــــوئهافالتراكيــــــب المعرف ف ، ذات والاســــــتدلال حــــــول 
ــــا م المعرفــــي التــــي نصــــفها عتمــــد علــــى العمل ــــات الــــتح قــــة والمتميــــزة مــــن عمل ت العم

ـــــــة،  ة حر ـــــــة وحســــــ عتمـــــــد علــــــى التراكيـــــــب و أنهــــــا غيــــــر لفظ ة والوصــــــف  إن التســــــم
ـــــــة التـــــــي تفتـــــــرض أنـــــــه حـــــــين تظهـــــــر فـــــــإن  ـــــــات المعرف قـــــــة للعمل ـــــــة والعم غيـــــــر اللفظ

ــــى  ز عل ــــالعــــلاج ســــير ق ــــب العم ــــاء هــــذه التراكي ــــي ســــتظ ةإعــــادة بن هر مــــن وتعــــديلها الت
قة ـــــدء عـــــلاج التراكيـــــب العم ـــــة قبـــــل ب ـــــة الصـــــرحة واللفظ ـــــرات الذات ـــــد خـــــلال التعبي (عب

 .)١٤٩: ۲۰۱۲الله، 

لايــــــن (أوهــــــذا مــــــا     ــــــأن إخفاقــــــات عامــــــة فــــــي kline،١٩٩٨كدتــــــه نتــــــائج دراســــــة   (
م المعرفــــــــي  ــــــــتح ــــــــات ال ــــــــىتــــــــؤد عمل ــــــــة إل ــــــــى  الإخفاقــــــــات المعرف وعــــــــدم القــــــــدرة عل

مالمعالجـــــة، و  ـــــات الـــــتح ـــــه المعالجـــــة  إلـــــىالمعرفـــــي التـــــي تشـــــير  عمل القـــــدرة علـــــى توج
التــــــي القــــــدرة هــــــي أســــــاس النظــــــام المعرفــــــي  والســــــلوك فــــــي أ مهمــــــة أو هــــــدف وهــــــذه

ــــة مــــن الأعتقــــد أنهــــا مهمــــة  ات عال يجــــاد إتشــــمل القــــدرة علــــى ف ، داءلعــــدد مــــن مســــتو
ـــــــد الأ ـــــــار وتحدي ـــــــة، وتحديـــــــد  هـــــــدافالهـــــــدف مـــــــن المهمـــــــة، واخت ـــــــر فاعل صـــــــورة أكث

ـــــة تـــــدخلات أو معـــــرقلات ومـــــن ثـــــم راســـــود م فـــــي حالـــــة  يجـــــاد طرقـــــةإة أ ـــــتح فعالـــــة لل
 .  ) kline,1998:p.١٨٣( المعرقلات



  

 

 
  

 

 

١١  : التعريف بالبحث. 

ســـــــتعمل     م المعرفـــــــي أســـــــلوبو ات للأفـــــــراد ا الـــــــتح عـــــــانون مـــــــن صـــــــعو فـــــــي لـــــــذين 
ــــــــائهم وقــــــــدراتهم  ،النفســــــــي والاجتمــــــــاعي الـتـوافـــــــــ ات ذ غــــــــض النظــــــــر عــــــــن مســــــــتو و

ـــــــة، وفـــــــي ضـــــــوء الصـــــــعو ــــــــة، تـــــــم التوصـــــــل العقل ملاحظـــــــات عــــــــدة:  إلـــــــىات المعرف
 ، ـــــــ ـــــــذهول، القل ـــــــة للتشـــــــتت وال ـــــــاه، القابل ـــــــاه، قصـــــــر مـــــــدة الانت ـــــــز الانت ي ضـــــــعف تر

ـــــاب ات  فـــــي الاكتئ . وفـــــي ضــــــوء الـصـعــــــو أثنـــــاء العمـــــل المدرســـــي، ضـــــعف الاحـتـفــــــا
فـــــي التعامـــــل مـــــع المواقـــــف المختلفـــــة فـــــي المنـــــزل والمدرســـــة، تبـــــين انتشـــــار الأعـــــراض 

ــــــة : الخجــــــل، الانســــــحاب، الملــــــل المتكــــــرر، النعــــــاس، فــــــر الســــــل ــــــة التال ة والانفعال و
، ضعف تقدير الذات  )١٤٦: ۲۰۱۲.(عبد الله، النشا

ــــــي اســــــ    ــــــة الت ــــــد مــــــن الدراســــــات المحل م المعرفــــــي أســــــلوب تعملتتوجــــــد العدي ــــــتح  ال
دراسة(الإرشــــــــــادلبــــــــــرامج اثبتــــــــــت فاعليتــــــــــه فــــــــــي أو  دراســــــــــة و  ،  )٢٠١٥النصــــــــــير ة 
مي (ال(  )  ٢٠٢١تم

ستمد اهميته من : وانطلاقاً     حث الحالي   -مما تقدم فان ال

 : الجانب النظر ولاً أ

ة ندرة الدراسات .١ ة  التي تناولت المحل ة الذات ة الحيو طلاب المرحلة لد  تنم
ة حث الحالي الإعداد ة ال عزز اهم  .وهذا 

ة بدراسة حديثة تهتم  .٢ ة العراق ت ةلة طلاب المرحرفد الم  .الإعداد

ة  .٣ ة الذات ة لموضوع الحيو احثين اضافة معرف طلاب المرحلة  فئة المهتمين ال
ة مرحلة عمرة مهمةل الإعداد مرون  من خلال  هي مرحلة المراهقة  كونهم 

شف لات التي  دم تالدارسات التي  حت تؤثر علىمرون بها المش  والتي أص
تهم ونشاطاتهم.   حيو

 



  

 

 
  

 

 

١٢  : التعريف بالبحث. 

اً  قي: الجاثان  نب التطب

ـــــــة ســـــــهم فـــــــي  اً ومهمـــــــ اً جـــــــاد اً ســـــــعبرنـــــــامج الارشـــــــاد ال اتعـــــــد هـــــــذ .١ ـــــــة الحيو تنم
ة لد طلاب المرحلة  ةالذات  .الإعداد

ص لإا .٢ ـــــــة فـــــــادة مـــــــن الأداة المعـــــــدة لتشـــــــخ ـــــــة الذات طـــــــلاب المرحلـــــــة لـــــــد  الحيو
ة  .الإعداد

م المعرفـــــــيي (أســـــــلوتضـــــــع الدراســـــــة برنـــــــامج ارشـــــــاد  .٣ ـــــــة الـــــــذات والـــــــتح  )فاعل
ـــــــاحثين الاجتمـــــــاعيين الـــــــذ  ـــــــة بـــــــين يـــــــد المرشـــــــدين النفســـــــيين وال تعنـــــــيهم العمل

   ة.الإرشاد

 -:)Aims of Research( البحث  أهدافثالثاً: 
حـــــث الحـــــالي ي    ـــــة الـــــذات يأســـــلوثـــــر أالتعـــــرف علـــــى إلـــــى هـــــدف ال م  -(فاعل الـــــتح

ة المعرفي ة) لتنم ة الذات ة الحيو  . لد طلاب المرحلة الاعداد
ة :من  ات الات ار الفرض  -خلال اخت
ة عنــــــــــد مســــــــــتو ( لا .١ ) بــــــــــين رتــــــــــب  ٠,٠٥ توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصــــــــــائ

ــــــــة الأولــــــــى ( ــــــــة الــــــــذاتدرجــــــــات أفــــــــراد المجموعــــــــة التجرب ــــــــارن فاعل ) فــــــــي الاخت
عد على  اسالقبلي وال ة  مق ة الذات  .  الحيو

ة عنــــــد مســــــتو ( .٢ درجــــــات ) بــــــين رتــــــب ٠,٠٥لا توجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائ
ـــــــة ( ـــــــة الثان ـــــــراد المجموعـــــــة التجرب ـــــــيأف م المعرف ـــــــتح ـــــــي ال ـــــــارن القبل ـــــــي الاخت ) ف

عد على  ةوال ة الذات اس الحيو  .مق

ة عنــــــد مســــــتو ( .٣ ) بــــــين رتــــــب درجــــــات ٠,٠٥لا توجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائ
ـــــــراد المجموعـــــــة   طة(أف عـــــــد علـــــــى  )الضـــــــا ـــــــارن القبلـــــــي وال ـــــــي الاخت ـــــــاس ف مق

ة ة الذات  .  الحيو



  

 

 
  

 

 

١٣  : التعريف بالبحث. 

ة عنــــــــــد مســــــــــتو ( لا  .٤ ) بــــــــــين رتــــــــــب  ٠,٠٥توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصــــــــــائ
ـــــة الأولـــــى ( ـــــة الـــــذاتدرجـــــات أفـــــراد المجموعـــــة التجرب ) ورتـــــب درجـــــات أفـــــراد فاعل
عد على ار ال طة في الاخت ة المجموعة الضا ة الذات  .  الحيو

ة عنــــــد مســــــتو ( .٥ ) بــــــين رتــــــب درجــــــات ٠,٠٥لا توجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائ
ــــــــراد ا ــــــــة (أف ــــــــة الثان م المعرفــــــــيلمجموعــــــــة التجرب ــــــــب درجــــــــات أفــــــــراد الــــــــتح ) ورت

اس عد على مق ار ال طة في الاخت ة المجموعة الضا ة الذات  .  الحيو

ة عنـــــد مســـــتو ( .٦ ـــــة إحصـــــائ ـــــروق ذات دلال ـــــب درجـــــات  ٠,٠٥لا توجـــــد ف ـــــين رت ) ب
ـــــــة الأولـــــــى ( ـــــــة الـــــــذاتأفـــــــراد المجموعـــــــة التجرب ) ورتـــــــب درجـــــــات المجموعـــــــة فاعل

ة (ال ة الثان م المعرفيتجرب .التح عد ار ال  ) في الاخت

ــــــة  .٧ ــــــد مســــــتو إلا توجــــــد فــــــروق ذات دلال ة عن ــــــين رتــــــب درجــــــات ٠,٠٥(حصــــــائ ) ب
ـــــــــة الأالمجموعـــــــــا ـــــــــذات أســـــــــلوبولـــــــــى (ت الثلاثـــــــــة المجموعـــــــــة التجرب ـــــــــة ال ) فاعل

ــــــة ( ــــــة الثان ــــــي أســــــلوبوالمجموعــــــة التجرب م المعرف طة الــــــتح ) والمجموعــــــة الضــــــا
عد علىفي الاخت اس ار ال ة مق ة الذات  .الحيو

 -): of Research Limitations(البحث   حدودرابعاً: 
ـــــة    طـــــلاب المرحل حـــــث الحـــــالي  ـــــةيتحـــــدد ال ةالإعداد اح التـــــي تقـــــع  / للدارســـــة الصـــــ

ـــــة ـــــة فـــــي   للمـــــدارس ضـــــمن المـــــدارس الثانو وم ـــــة الح عقو ـــــارة –قضـــــاء  ـــــة الع ، ناح
ـــــــــــة العامـــــــــــة لت عـــــــــــة للمدير ـــــــــــة محافظـــــــــــة ديـــــــــــالتا  – ٢٠٢١، للعـــــــــــام الدراســـــــــــي (إلىر

 م).٢٠٢٢

 
 
 



  

 

 
  

 

 

١٤  : التعريف بالبحث. 

 -):Assigning the Termsخامسا: تحديد المصطلحات (
حث الحالي     المصطلحات التي وردت في ال أتي تعرف  ما   -:ف

 -):The Effect(الأثر 
ة  ــــة الشــــيء : الأثــــرُ:جــــاء فــــي لســــان العــــرب: لغ ــــ ، ق قــــي والأثَ ــــك: مــــا  التحر ر 

ــــــه أثــــــراً ثَّــــــالشــــــيء، وأَ مــــــن رســــــم  : ١٩٨٣منظــــــور،، (ابــــــن  رَ فــــــي الشــــــيء تــــــركَ ف
٧٥(. 

طلاحاً:  ه  اص ـــــــه وســـــــلو م الشـــــــخص ومعتقداتـــــــه ومواقف ـــــــي قـــــــ ـــــــة التـــــــأثير ف عمل
 ).١٥: ٢٠٠٨(دافيد،

 
    -): (Counseling Programيالإرشادالبرنامج  

ل من:     -عرفه 
 )Border&dryra,1992( ودروري بوردر  

عمـــــل علـــــى مجموعـــــة مـــــن الانشـــــط مـــــا  قـــــوم بهـــــا المسترشـــــدون فـــــي تفاعـــــل وتعـــــاون  ة 
مـــــا يتفـــــ مــــع ميـــــولهم وحاجـــــاتهم واســـــتعداداتهم فـــــي جـــــو  انـــــاتهم ف توظيــــف طـــــاقتهم وإم
ــــــــــــــــــــين المرشــــــــــــــــــــد  ســـــــــــــــــــوده الامــــــــــــــــــــن والطمأنينــــــــــــــــــــة وعلاقــــــــــــــــــــة الــــــــــــــــــــود بيــــــــــــــــــــنهم و

(Border&dryra,1992,.461 ).   

 )٢٠٠٤شعبان( 

ســــــودها جــــــوإ مــــــن الاحتــــــرام والتقــــــدير تهــــــدف  نــــــهُ مجموعــــــة مــــــن الأنشــــــطة المخططــــــة 
لاتهم وتــــــدربه الأفــــــرادمســــــاعدة  إلــــــى م علــــــى أتخــــــاذ القــــــرارات علــــــى التعامــــــل مــــــع مشــــــ

ة وإ  ــــــــــــــ ةيجـــــــــــــــاد الحلــــــــــــــول اللازمـــــــــــــــالمناســــــــــــــ ة قـــــــــــــــدراتهم ومهــــــــــــــاراتهم وتعـــــــــــــــديل وتنم
ان،إ  ).١٩: ٢٠٠٤تجاهاتهم(شع

 )٢٠٠٥لعبيدي(ا 



  

 

 
  

 

 

١٥  : التعريف بالبحث. 

عضـــــــها وتهـــــــدف  طــــــــة مـــــــع  ـــــــات والنشـــــــاطات مترا مســــــــاعدة  ىإلـــــــسلســـــــلة مـــــــن الفعال
م ـــــة لتحقيـــــ النمـــــو الاجتمـــــاعي الســـــل ات مرغو ه ســـــلو  المسترشـــــد فـــــي التوافـــــ وإكســـــا

،  ).١٣: ٢٠٠٥(العبيد
 )       ٢٠٠٩الخفاجي ( 

ـــــرة  قـــــدمها شـــــخص لـــــه خب هـــــي مجموعـــــة مـــــن الخـــــدمات والإجـــــراءات والأنشـــــطة التـــــي 
ـــــة  ـــــى الإرشـــــادودرا ـــــ النفســـــ إل ـــــ التواف ي مجموعـــــة مـــــن المسترشـــــدين مـــــن أجـــــل تحقي

ســـــــهولة (الخفـــــــاجي،أهـــــــدافتحقيـــــــ  إلـــــــىوالاجتمـــــــاعي والدراســـــــي للوصـــــــول  : ٢٠٠٩هم 
٩  .( 
 -تعريف التنمية: -

 ) ٢٠٠٥السيد ( 

ر  ـــــــع المهـــــــارات بدرجـــــــة  هوتحســـــــين الطالـــــــب أداءأنهـــــــا تطـــــــو ينـــــــه مـــــــن إتقـــــــان جم وتم
 ).١٨٧، ٢٠٠٥منتظمة   (السيد، 

   -فاعلية الذات: -
ل من:    -عرفها 

 :)  Bandura 1977اندورا (  
ــــــه  ــــــه حــــــول قدرت ــــــر عــــــن معتقدات ــــــي تعب ــــــرد والت ــــــام الصــــــادرة عــــــن الف ((مجموعــــــة الاح
ة والمعقـــــدة  ات معينـــــة ومرونتـــــه فـــــي التعامـــــل مـــــع المواقـــــف الصـــــع ســـــلو ـــــام  علـــــى الق

لــــــف بهــــــا" (  ,Banduraوتحــــــد الصــــــعاب ومــــــد مثابرتــــــه لانجــــــاز المهــــــام الم
1977, P 193   ( 
:  التعرف النظر

احــــــث تعرــــــف  حــــــث  اً نظرــــــ اً تعرفــــــ )  Bandura 1977انــــــدورا (  اعتمـــــد ال لل
 .لأنه اعتمد نظرته الحالي

ة الذات  سلوبلأ الإجرائي التعرف       :فاعل
ر علـــــــى شـــــــخاصالأ مســـــــاعدة إلـــــــى يهـــــــدف إرشـــــــاد أســـــــلوب أنـــــــه"  ـــــــاتهم تطـــــــو  عمل

مة والإ ة السل ة .الذات  يجاب



  

 

 
  

 

 

١٦  : التعريف بالبحث. 

 ـــ التحكم المعرفي:
ل من:  -عرفه 

فانو   :) Santostefano،  1985( سانتوست
ــــــهأ     ات مــــــن مجموعــــــة ن ــــــة الاســــــتراتيج ــــــي ، المعرف ــــــى تنطــــــو  الت ــــــة ــــــل عل  عمل

ـــــة ـــــة عقل ات مـــــن منهـــــا ـــــل يتـــــألف ، معين م مســـــتو ـــــى العـــــالي المســـــتو  مـــــن التنظـــــ  إل
اينــــــة م وإعــــــادة ، مت ــــــة المحفــــــزات مــــــن ســــــمات تشــــــمل حيــــــث تنظــــــ )  الأوهــــــام(  الداخل

ــــــة ومــــــؤثرات عابهم يــــــتم التــــــي اليــــــد متنــــــاول فــــــي المهمــــــة الخارج فهــــــا أو اســــــت  فــــــي توظ
 .) Santostefano , 1985 , p : 176(     والتعلم التكيف خدمة
فير(   ):Smith&Rivera،1995سمث  ور

ـــــو  ـــــى الســـــلوك ه طرة عل م والســـــ ـــــتح ـــــوانين بهـــــدف ال ـــــون مـــــن مجموعـــــة ق نظـــــام م
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة معينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمث   ات معرف اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدام اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــتراتيج

 ).Smith&Rivera 1,1995:ورفير(
ي      :)Gazzaniga,2004(ازان

ـــــــات التـــــــي تقيـــــــد أ"  ارنـــــــا وردودنـــــــا وفقـــــــاً لأهــــــو مجموعـــــــة مـــــــن الآل نا وهـــــــذه هـــــــدافف
ــــــة موجهــــــه  طرق ــــــداخلي  ــــــل ال الوصــــــول والعمــــــل مــــــع التمثي ــــــرد  ــــــات تســــــمح للف الآل

 .)  Gazzaniga,2004(نحو تحقي الهدف 
 :)Dawson&Guare,2012(جيور  داوسن و 
م الســـــــلوك " هـــــــو مجموعـــــــة   ـــــــة التـــــــي تســـــــاعدنا علـــــــى تنظـــــــ مـــــــن الوظـــــــائف المعرف

ــــات مــــرور الوقــــت وتتجــــاوز الم ــــة لصــــالح المتطل ــــات الآت عيــــدة المــــد ومــــن تطل
ن ا ــــــاره خــــــلال اســــــتخدام هــــــذه الوظــــــائف يــــــتم م أف لفــــــرد مــــــن إدارة انفعالاتــــــه وتقــــــو

ل أ ش  )Dawson&Guare,2012:1(فضلي يؤد أفعاله 
 ف النظر التعر  

ـــــــــف  اعتمـــــــــد  احـــــــــث تعر فانوال  ا) تعرفـــــــــ Santostefano،  1985(  سانتوســـــــــت
حث الحالي اً نظر  .لأنه اعتمد نظرته لل

 



  

 

 
  

 

 

١٧  : التعريف بالبحث. 

م المعرفي سلوبلأ الإجرائي التعرف     :التح
ـــــــه "  ـــــــي إرشـــــــاد أســـــــلوب أن ـــــــى يهـــــــدف معرف ـــــــراد مســـــــاعدة إل ـــــــى الأف ر عل  تطـــــــو

ـــــــاتهم ـــــــة عمل ـــــــاه فـــــــي الثقـــــــة خـــــــلال مـــــــن المعرف يـــــــز الانت  والاحتفـــــــا دارةوالإ والتر
ل المعلومات واسترجاع اتهم مع ينسجم ش ان  المتاحة. وطاقاتهم إم

 -:الحيوية الذاتية
ل من:   -عرفه 

 )٢٠٠٠( راتب 
 الشخـــــــــــــــص قبــــــــــــــــــل مــــــــــــــن والتلقائــــــــــــــــــي الذاتــــــــــــــي والنشـــــــــــــــا الطاقـــــــــــــة مستــــــــــــــو  (

ــــــه ــــــهأهداف تحقيـــــــــــ فـــــــــي والاجتهـــــاد المثابــــــــــــرة بـــــــــــــروح وتمتعــــــ  علــــــــــــــى والتغلـــــــــــــب ـــــــــ
ــــــــة ـــــــــات ا ـــــــــول تحديــــــــــــــات او عقبــــــ ـــــــــه دون  تحـــــ قــــــ ، راتــــــــب( )هــــــــدافالأ لهـــــــــــــذه تحق

٤٦: ٢٠٠٠.(  
ي وثرثتون   زانس   ,Kubzansky & Thurston: 2007)يو
ــــــة ((   ــــــةإحال ــــــتحمس وال يجاب الطاقــــــة والنشــــــا وال ــــــرد  ــــــل فــــــي شــــــعور الف ــــــةتتمث ــــــة  فاعل الذات

م وضـــــ انفعالاتـــــه  ـــــه علـــــى تنظـــــ قدرت طـــــة  امتلاكـــــه مســـــتو مرتفـــــع  فضـــــلاً عـــــنوالهمـــــة مرت
ـــــــاة والاهتمـــــــام بهـــــــا  & Kubzansky) ))مـــــــن الرفـــــــاة النفســـــــي والانـــــــدماج فـــــــي الح

Thurston,2007,p.1394). 
ارملي   ): ,Kark & Carmell :2009( ارك و

ة  (( ــــــة الفســــــيولوج ــــــة المتوقعــــــة مــــــن الناح ات الحمــــــاس والنشــــــا تجــــــاه الأحــــــداث الح شــــــعور 
ـــال ومنفصــلاً عنهـــا ونـــه منعــزلاً وغيـــر م ــة ، بـــدلاً مــن   ,Kark  & Carmelli ))والعقل

2009,p. 785).( 
 Fini,2010  فيني 

ــــــ(( ــــــة العقل ــــــة الإيجاب الطاق ــــــيء  ــــــان مل ــــــة هــــــي وجــــــود  ــــــة الذات ــــــو الحيو ة والشــــــخص الحي
ـــاة والطاقـــة الح ضًـــا ملـــيء   .Fini et al )والبهـــيج هـــو فـــي حالـــة تأهـــب ونضـــارة وهـــو أ

2010,p.150). 



  

 

 
  

 

 

١٨  : التعريف بالبحث. 

يز    : Lopez,2011 لو

شــــعر فيهــــا  مــــن حالــــة (( ة التــــي  ــــة العضــــو ــــة  الأفــــرادالرفاه قظــــة والفاعل ــــه وال النشــــا والتنب
 )..(Lopez, 2011, p.872 ))الكاملة للذات

  :Akin,2012  أكين  

ــــة المتمثلــــة فــــي امــــتلاك الطاقــــة والنشــــا (( ــــة الذات ــــة التجر ات  ))مــــن خــــلال تــــراكم خبراتــــه الح
Akin, 2012, p.404)(. 

 : )Kurtus  2012 ( ورتوس 

ــــــاة  امــــــتلاك (( ــــــالالشــــــخص لمقومــــــات الــــــتحمس للح ــــــة،  والأق عليهــــــا بهمــــــة وفاعل
ــــ اقــــة البدن الل ــــة مــــع تــــوافر مســــتو مرتفــــع مــــن الشــــعور  ــــةة والعقل حفــــزه  والانفاعل

ح وجــــــوده الشخصــــــي ذا نحــــــو الأ الإيجــــــابي الانــــــدفاعاتجــــــاه  صــــــ ــــــاتي ل ثمــــــار الح
مة اة معنى وق  ).  Kurtus,2012: 7( ))في الح

: التعرف  النظر
ــــــف  احــــــث تعر ــــــوس اعتمــــــد ال ــــــ اً تعرفــــــ )Kurtus, 2012(ورت حــــــث  اً نظر لل

 .الحالي
  جرائي:لإا التعرف 

ــــة التــــي رجــــةالد( يتمثــــل ــــاس علــــى الطالــــب مــــن خــــلال أجابتــــه عليهــــا حصــــل الكل  مق
ة ة الذات حث في هذا المعد الحيو  .)ال

   الإعداديةالمرحلة 
اتهــــي إ ــــة حــــد مســــتو ــــلاث ســــنوات مرحل ــــرة الدراســــة فيهــــا  ث م الثــــانو فت ــــ  دأتبــــ التعل

ـــــع ا الصـــــف الســـــادس و مـــــن الصـــــف الرا ــــــةلإعـــــداد وتنتهــــــي   تســـــب الدراســـــة الجامع
المعـــــــارف و  اكتشـــــــاف إلـــــــىهـــــــدف ت ـــــــدهم  قـــــــدرات الطـــــــلاب وميـــــــولهم وتنميتهـــــــا و تزو

ــــــة روح المواطنــــــة  يــــــنهم مــــــن مواصــــــلة الدراســــــة وتنم ة المتنوعــــــة لتم الخبــــــرات الأساســــــ
ةقانون (    .الصالحة فيهم ة العراق  )٢٢رقم  :٢٠١١،وزارة التر

 


