
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي      
 ـــــالىـــــــــــجـــــــــامــــعــة ديـ

 الإنـسانـية كـليـة التـربــيـة للـعـلـوم
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 

اثر برنامج ارشادي قائم على التركيز المسبق 
والتركيز على الاستجابة في تنمية التنظيم 

 الانفعالي
  

 
 

 مقدمة روحةأط
 

إلى مجلس كلية التربية  للعلوم الإنسانية جامعة ديالى  وهي جزء من 
 دكتوراه في متطلبات نيل درجة

 ( الارشاد النفسي والتوجيه التربوي )

 من الطالب
 سعد قاسم عباس الشمري

 بإشـراف
 رالدكتو الأستاذ

 ئاسو صالح سعيد
 

 م٢٠٢٢                                                                                         ه١٤٤٤
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 ج 

شرف 
ُ
 إقرار الم

اثـــر برنـــامج ارشـــادي قـــائم  الموســـومة بــــ( الأطروحــةإعـــداد هـــذه  أَنَّ أشــهد         
علـــى التركيـــز المســـبق والتركيـــز علـــى الاســـتجابة في تنميـــة التنظـــيم 

شـــرافي فــــي اتحــــت  تجـــر  )  ســــعد قاســــم عبــــاس () المقدمـــة مــــن الطالـــب  الانفعــــالي
ــــو  ــــالى الإنســــانيةم كليــــة التربيــــة للعل ، وهــــي جــــزء مــــن متطلبــــات نيــــل درجــــة  / جامعــــة دي

 . في الارشاد النفسي والتوجيه التربوي دكتوراه
                                              

 
 

  التوقيع :                                               
 سم   : أ.د ئاسو صالح سعيدالا                                               
 م ٢٠٢٢/   /      التاريخ :                                               

 
 
 
 

  .للمناقشة طروحةالتوصيات المتوافرة أرشح الاالتعليمات و بناءً على 
 
 

 حسين محمد ابراهيم دم .أ.                                                                 
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية           

 م ٢٠٢٢ /   /       التاريخ :
 

 
 

 



 
 د 

 إقرار المقوم اللغوي                                 

ـــائم قـــرأت الأطروحـــة الموســـومة بــــ ( ينَّـــأَ أشـــهد          ـــادي ق ـــامج ارش ـــر برن اث
التنظـــيم  علـــى التركيـــز المســـبق والتركيـــز علـــى الاســـتجابة في تنميـــة

ـــالي ـــاسالطالـــب (التـــي قـــدمها ) الانفع وأصـــبح  ، لغويـــاً قـــد راجعتهـــا و ) ســـعد قاســـم عب
اســـــلوبها العلمـــــي ســـــليم خاليـــــاً مـــــن الاخطـــــاء اللغويـــــة والنحويـــــة غيـــــر الصـــــحيحة ولأجلـــــه 

 . وقعت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيــــــع :   
 لؤي صيهود فواز  أ.د  : الاســــــــــم                        

 العنوان  : استاذ في كلية التربية للعلوم الانسانية                                      
 جامعة ديالى                   

 م٢٠٢٢:   /    /  التاريــــــــخ                       
 

 

 



 
 ه 

 

ـــائم (بــــ  الموســـومة الأطروحـــةت هـــذه أنـــي قـــر أشـــهد أ ـــامج ارشـــادي ق ـــر برن اث
ـــ ـــز المس ـــى التركي ـــيم عل ـــة التنظ ـــتجابة في تنمي ـــى الاس ـــز عل بق والتركي

إلــــى كليــــة التربيــــة للعلــــوم  )ســــعد قاســــم عبــــاس(التــــي قــــدمها الطالــــب  )الانفعــــالي
 فلســـــفة فـــــي درجـــــة الـــــدكتوراه وهـــــي جـــــزء مـــــن متطلبـــــات نيـــــلالإنســـــانية فـــــي جامعـــــة ديـــــالى، 

ـــــوي ـــــه الترب تها ، وتـــــم تقويمهـــــا مـــــن الناحيـــــة الاحصـــــائية و وجـــــدالارشـــــاد النفســـــي والتوجي
 صالحة للمناقشة لأجله وقعت.

 
 
 
 
 
 

 
 التوقيع:            

   م.د عمر عادل عبد الوهاب سم :الا                                    
 ٢٠٢٢/    /        -التاريخ:                                   

 
 
 
 
 
 

 المقوم الاحصائياقرار 



 
 و 

 الاول  العلمي المقومإقرار  
 
ـــائم روحـــة الموســـومة بــــ (ي قـــرأت الأطنَّـــأشـــهد أَ          ـــادي ق ـــامج ارش ـــر برن اث

علـــى التركيـــز المســـبق والتركيـــز علـــى الاســـتجابة في تنميـــة التنظـــيم 
) إلـــى مجلـــس كليـــة التربيـــة   ســـعد قاســـم عبـــاس) التـــي قـــدمها الطالـــب (الانفعـــالي

مراجعتهـــــا مـــــن قبلـــــي ووجـــــدتها صـــــالحة  جـــــرىقـــــد  ،  للعلـــــوم الإنســـــانية / جامعـــــة ديـــــالى
 . ولأجله وقعت مية من الناحية العل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيــــــع :        
 مالك فضيل عبد االله م.د. أ : الاســــــــــم                

 جامعة واسط/ كلية التربية للعلوم الانسانية العنوان :                            
 م٢٠٢٢التاريــــــــخ :     /    /            

  
 



 
 ز 

 الثاني   العلميإقرار المقوم  
 
ـــائم ي قـــرأت الأطروحـــة الموســـومة بــــ (نَّـــأشـــهد أَ          ـــادي ق ـــامج ارش ـــر برن اث

علـــى التركيـــز المســـبق والتركيـــز علـــى الاســـتجابة في تنميـــة التنظـــيم 
) إلـــى مجلـــس كليـــة التربيـــة  ســـعد قاســـم عبـــاس ) التـــي قـــدمها الطالـــب (الانفعـــالي

مراجعتهـــــا مـــــن قبلـــــي ووجـــــدتها صـــــالحة  جـــــرىقـــــد  ،  للعلـــــوم الإنســـــانية / جامعـــــة ديـــــالى
 . ولأجله وقعت من الناحية العلمية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيــــــع :         
 سالم حميد عبيد م.دا.  : الاســــــــــم                
 المديرية العامة لتربية الانبار العنوان :                   

 م٢٠٢٢/    التاريــــــــخ :     /                
 
 



 
 ح 

 لجنة المناقشة أعضاء إقرار 
 

            الموسومة بـ  الأطروحةنشهد نحن أعضاء لجنة المناقشة أَنَّنا اطلعنا على        
اثر برنامج ارشادي قائم على التركيز المسبق والتركيز على الاستجابة في (

) في الشمري قاسم عباس سعدالطالب ( ناقشناقد و ) تنمية التنظيم الانفعالي
الارشاد دكتوراه في أَنَّها جديرة بالقبول لنيل درجة  وجدنا محتوياتها وفيما له علاقة بها و

 .)جيد جداً  ( بتقدير النفسي والتوجيه التربوي

  جامعة ديالى بتاريخ   ــ مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانيةالاطروحة  على دقاص  
  م٢٠٢٢ /   /    

 رالأستاذ الدكتو                                            
 الخفاجي محمدنصيف جاسم                                         

                                   
  العميد                                             
 م٢٠٢٢/   /                                             

 : التوقيع
 سميعة علي حسن دأ. :   الاسم

  عضواً          
               م٢٠٢٢ /   /       :  التاريخ

 : التوقيع
 علي عليج خضر دأ. :   الاسم

 عضواً           
           م ٢٠٢٢/   :     /   التاريخ

 
 : التوقيع
  احمد عودة خلفد أ.م.:   الاسم

 عضواً           
             م ٢٠٢٢  /    :     /   التاريخ

 

  : التوقيع
 سناء حسين خلف دأ.م.:   الاسم

 عضواً           
          م ٢٠٢٢/    :     /   التاريخ

           
                                  

 : التوقيع
 د ئاسو صالح سعيدأ.:   الاسم

 ومشرفاً  عضواً    
                 م ٢٠٢٢ / :     /   التاريخ

     

 : التوقيع
 عدنان محمود عباسأ.د  :   سمالا

 رئيساً           
           م ٢٠٢٢ :     /    / التاريخ

 



 
 ط 

 الإهداء 
  

 إلى ....................
 )موأله وسلصلى ا عليه ية والمحبة نبينا محمد (رسول الانسان

 )   عليه السلامحبي وعشقي الابدي الحسين (
 شهداء العراق كافة .......

 (رحمه ا) الحب المفقود . . . . . .ابي 
 ا) حفظهاي (تالأمان والدفء ................  والد

 اخواتيأصدقائي وسندي .............  
 يتَالأمين .......... زوج ملاذي وحصني

 اولادي (حفظهم ا)من أعيش لهم وبهم ....... 
 

سعد                                                                  



 
 ي 

 شكر والامتنانال 
الحمـــــد الله رب العـــــالمين والصـــــلاة والســـــلام علـــــى ســـــيدنا محمـــــد وعلـــــى آلـــــه الطيبـــــين  

 الطاهرين وبعد:
ني وقــد انتهيــت مــن إعــداد بحثــي أن أتقــدم بالشــكر والعرفــان إلــى مشــرفي الأســتاذ يســر   

الدكتور "ئاسو صالح سعيد" لما بذله من جهد علمـي كبيـر ومتابعـة مسـتمرة وتوجيهـات سـديدة 
كان لها الأثر الكبير في انجاز هذا البحث، ويسعدني أن اتقـدم بالشـكر والعرفـان الـى الاسـتاذ 

عميد كلية التربيـة للعلـوم الانسـانية جامعـة ديـالى وأشـكر أسـاتذتي كافـة الدكتور نصيف جاسم 
كــلاً مــن  فــي قســم العلــوم التربويــة والنفســية فــي كليــة التربيــة للعلــوم الانســانية جامعــة ديــالى ،

 " ســميعة"ةالاســتاذ الــدكتور و  ودمــعــدنان محالــدكتور "الاســتاذ الــدكتور " ســالم نــوري "و الاســتاذ 
الــدكتور " مظهــر الاســتاذ و هيــثم احمــد الــدكتور" الاســتاذ "خالــد جمــال "  و الــدكتور الاســتاذ و 

والاســتاذ الــدكتور "عبــد الكــريم محمــود" والاســتاذ الــدكتورة "زهــرة موســى"   الاســتاذعبــد الكــريم" و 
لمـــا  والاســـتاذ "الـــدكتور ايـــاد هاشـــم"الـــدكتور محمـــد ابـــراهيم "والاســـتاذ الـــدكتورة "لطيفـــة ماجـــد"  

ــــان للخبــــراء ةقــــدموه مــــن مســــاعد ــــى ادارة  واتقــــدم بالشــــكر والامتن ــــان إل وأتقــــدم بالشــــكر والامتن
واشـــكر ادارة متوســـطة  وطلابهـــا متوســـطة الخطيـــب البغـــدادي وملاكهـــا والمرشـــد التربـــوي فيهـــا

لمــــا قــــدموه لــــي مــــن دعــــم وترحيــــب  وطلابهــــا الرســــول القائــــد وملاكهــــا والمرشــــد التربــــوي فيهــــا
الارشــــادين ، ويســــعدني ان اتقــــدم بالشــــكر والتقــــدير الــــى ومســــاعدة اثنــــاء تطبيقــــي للأســــلوبين 

زملائي في الدراسة  (مظفر ونمر وعمر واثير وماهر وطيف) وزميلاتي ( اينـاس و غفـران و 
ــــذين  ــــى اصــــدقائي ال وســــام و نجــــاة و الاء و انتصــــار و زينــــة  ) واتقــــدم بالشــــكر والتقــــدير ال

  يثم ).هاستاذ و  دكتور حسينساندوني وكانوا نعم الاصدقاء(
 

        
 سعد                              

 
 
 



 
 ك 

 مستخلص البحث 
 

استهدف البحث الحالي التعرف على( اثر برنامج ارشادي قائم على التركيز المسبق  
من خلال تحقيق هدف البحث الحالي ولوالتركيز على الاستجابة في تنمية التنظيم الانفعالي) 

  -لآتية :صحة الفرضيات الصفرية ا اختبار
) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -١

افراد المجموعة التجريبية الاولى (التركيز المسبق)في الاختبار القبلي و البعدي على 
 مقياس التنظيم الانفعالي .

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى (   -٢
افراد المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) في الاختبارين القبلي 

 والبعدي على مقياس التنظيم الانفعالي .
) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى (   -٣

الانفعالي  افراد المجموعة الضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس التنظيم
. 

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -٤
افراد المجموعة التجريبية الاولى (التركيز المسبق) ورتب افراد المجموعة الضابطة 

 في الاختبار البعدي على مقياس التنظيم الانفعالي .
بين متوسط رتب درجات  )٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى (-٥

افراد المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) ورتب درجات افراد 
 التنظيم الانفعالي مقياس المجموعة الضابطة في الاختبار البعدي على 

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -٦
ولى (التركيز المسبق) ومتوسط رتب درجات افراد افراد المجموعة التجريبية الا

 المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) في الاختبار البعدي .



 
 ل 

لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة احصــــائية بــــين المجموعــــات الــــثلاث المجموعــــة التجريبيــــة  -٧
جابة) الاولى(التركيـــــــز المســـــــبق) والمجموعـــــــة التجريبيـــــــة الثانيـــــــة(التركيز علـــــــى الاســـــــت

 في الاختبار البعدي على مقياس التنظيم الانفعالي . والمجموعة الضابطة
 أخـذالتنظـيم الانفعـالي لـدى طـلاب المرحلـة المتوسـطة مسـتوى جل التعرف علـى أومن  

وبلغــت عــدد Gross)الباحــث ببنــاء مقيــاس التنظــيم الانفعــالي معتمــدا علــى نظريــة "كــروس" (
عرضــها علــى مجموعــة مــن خــلال الصــدق الظــاهري يجــاد تــم ا، ) فقــرة  ٤٠فقــرات المقيــاس (

مـــن الخبـــراء المختصـــين فـــي مجـــال علـــم الـــنفس والارشـــاد النفســـي وتـــم تعـــديل بعـــض فقراتـــه،  
ـــــــة  ـــــــى عين ـــــــات ) طبـــــــق المقيـــــــاس عل لاســـــــتخرج الخصـــــــائص الســـــــايكومترية ( الصـــــــدق والثب

) بطريقــة ٠.٨٢(و بطريقــة الفــا كرونبــاخ )٠.٧٥ذ بلــغ ثبــات المقيــاس ( إا، طالبًــ )٤٠٠قوامهــا(
للثبات واعتمد الباحث المنهج  شبه التجريبي في تطبيـق  جيداً  اعادة الاختبار ويعد هذا مؤشراً 

ــــق مقيــــاس التنظــــيم  إذالاســــاليب الارشــــادية للتحقــــق مــــن فرضــــيات بحثــــه  ــــام الباحــــث بتطبي ق
مـــن اجـــل معرفـــة الطـــلاب الـــذين لـــديهم مســـتوى  ا") طالبـــ٢٨٠الانفعـــالي علـــى عينـــة بلغـــت ( 

مـــنخفض مـــن التنظـــيم الانفعـــالي وتقســـيمهم الـــى (مجمـــوعتين تجـــريبيتين ومجموعـــة ضـــابطة ) 
) طالــب فــي كــل مجموعــة ، واعتمــد الباحــث فــي بنــاء الاســلوبين الارشــادين علــى ١٠بواقــع (

تعرضـــت المجموعتـــان الاولـــى والثانيـــة للبرنـــامج الارشـــادي ولـــم  إذ (Gross)نظريـــة  كـــروس 
) جلسـة لكـل  ١٣بلغ عدد الجلسات الارشادية ( إذى البرنامج تعرض المجموعة الضابطة علت

فــــي ضــــوئها وضــــع عــــدد مــــن التوصــــيات نتــــائج ال البحــــث الــــى عــــدد مــــن  اســــلوب وتوصــــل
 .والمقترحات

 التوصيات :
الإفــادة مــن مقيــاس التنظــيم الانفعــالي أعــده الباحــث فــي بحــوث أُخــرى لقيــاس التنظــيم  .١

 متوسطة، والثانوية، والإعدادية.الانفعالي لدى عينات أُخرى من طلبة ال

فـي وزارة التربيّـة إعـداد والتوجيـه التربـوي ين في مجال الإرشاد النفسي صخصتعلى الم .٢
بــرامج إرشــادية لطــلاب المرحلــة المتوســطة لتــدريبهم علــى كيفيــة التعامــل مــع المواقــف 

 الضاغطة والحالات الطارئة.

 



 
 م 

 المقترحات :
ــــى الأســــلوبين الإ بحــــوثإجــــراء  .١ ــــى تعتمــــد عل رشــــاديين (التركيــــز المســــبق والتركيــــز عل

 الاستجابة) في تنمية التنظيم الانفعالي في مراحل أُخرى مثل الاعدادية والجامعية.
تعتمد على أساليب إرشادية ومتغيرات أُخرى (كالضغوط النفسية او الثقـة  بحوثإجراء  .٢

 بالنفس او مستوى التحصيل الدراسي) في تنمية التنظيم الانفعالي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ن 

 

 ثبت المحتويات 
 

رقم الصفحة الموضوع
 ب الآية القرآنية -
 ج اقرار المشرف -
 د اللغوي مقومقرار الإ -
 ه حصائيالا مقومقرار الإ -
 و (الاولــ) العلمي مقومقرار الإ -
 ز (الثاني) العلمي مقومقرار الإ -
 ح  قرار لجنة المناقشةإ -
 ط داءـــــهالا -
 ي شكر وتقدير -
ن-ك تخلص مسال -  
 ف-س ثبت المحتويات -
 ق-ص ثبت الجداول -
 ر ثبت الإشكال -
 ر ثبت الملاحق -

ل / التعريف بالبحث
ّ
و
َ
 ١٢-١ الفصل الأ

 ٣-٢ مشكلة البحث. أوّلاً: 
 ٧-٤ أهمية البحث.ثانيًا: 

 ٩-٨ .ثالثاً: هدف البحث وفرضياته



 
 س 

رقم الصفحة الموضوع
 ٩ حدود البحث.رابعًا: 

 ١٣-٩ تحديد المصطلحات.خامسًا: 
انيفصل ال

َّ
 ٣٩-١٤  : الإطار النظريالث

 ١٨-١٥ اولاً : الاطار النظري
 ١٩-١٨ مفهوم التنظيم الانفعالي:    
 ٢٠ التنظيم الانفعالي وبعض المفاهيم المرتبطة به :  
 ٢١-٢٠ ابعاد التنظيم الانفعالي: 
 ٢١ أهداف التنظيم الانفعالي : 
 ٢٢-٢١ : الانفعالي التنظيم سمات 
 ٢٣-٢٢ ؤثرة في التنظيم الانفعالي في مرحلة المراهقة :العوامل الم 
 ٢٦-٢٣ صعوبات التنظيم الانفعالي  
 ٣٣-٢٦ النظريات المفسرة للتنظيم الانفعالي : 
 ٣٣ التعقيب العام على النظريات  
 ٣٨-٣٤ ثانياً : الدراسات السابقة  
 ٣٦-٣٤ الدراسات العربية: 
 ٣٧-٣٦ الدراسات الاجنبية:   
 ٣٨-٣٧ : موازنة الدراسات السابقة للتنظيم الانفعالي:ثالثاً  
 ٣٩ جوانب الافادة من الدراسات السابقة تتمثل بما يأتي:  

 ٦٨-٤٠ إجراءات البحثالفصل الثالث/ 

 ٤١ منهج البحث
 ٤١ إجراءات البحث 



 
 ع 

رقم الصفحة الموضوع
 ٤٣-٤٢ التصميم التجريبي.

 ٤٥-٤٤ مجتمع البحث.
 ٤٨-٤٥ عينة البحث.

 ٥٢-٤٨   المجموعاتتكافؤ 
 ٦٦-٥٣ البحث اداتا

 ٦٧-٦٦ الوسائل الإحصائية

 ١٤٠-٦٨ الفصل الرابع: البرنامج الإرشادي

 ١٤٠-٦٩ البرنامج الإرشادي
 ٧٢-٦٩ بناء البرنامج الارشادي 

 ٨٠-٧٢ اجراءات بناء الاساليب الارشادية 
 ٨٣-٨١ تطبيق البرنامج الارشادي 

 ١١٣-٨٣ لمسبقالبرنامج الارشادي : اسلوب التركيز ا
 ١٤٠-١١٤ البرنامج الارشادي : اسلوب التركيز على الاستجابة 

 -١٤١ عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها -الفصل الخامس :

 ١٤٩-١٤٢ عرض النتائجأولاً:  -
 ١٥١-١٥٠ ثانياً: مناقشة النتائج وتفسيرها -
 ١٥٢ ثانياً: الاستنتاجات -
 ١٥٣-١٥٢ التوصياترابعاً:  -
 ١٥٣ قترحاتالمخامساً:  -

 ١٦٥-١٥٤ المـــصــــــادر



 
 ف 

رقم الصفحة الموضوع
 ١٨٠-١٦٦ المـــــلاحــــق

 A-E مستخلص الأطروحة باللغة الإنجليزية

 
 

 ثبت الجداول
 

 رقم
 رقم الجدول عنوان الجدول

 الصفحة
 ٤٥ يبين مجتمع المدارس  ١

توزيع الطلاب في متوسطتي ( الخطيـب البغـدادي ) و ( الرسـول القائـد )  ٢
 ٤٧ لصفوفللبنين حسب ا

 ٤٨ مجموعات البحث الثلاث موزعة حسب المدرسة وعدد الطلاب  ٣

القيم الإحصائية لــــــ (إختبار كروسكال واليس) للتكـافؤ فـي متغيـر درجـات  ٤
 ٤٩ الاختبار القبلي للمجموعات الثلاث

ـــــار(كولموجروف   ٥ ـــــين –القـــــيم الإحصـــــائية لأختب ســـــميرنوف) للتكـــــافؤ ب
 ٥٠ ر التحصيل الدراسي للأبالمجموعات الثلاث في متغي

ـــــار(كولموجروف   ٦ ـــــين –القـــــيم الإحصـــــائية لأختب ســـــميرنوف) للتكـــــافؤ ب
 ٥٠ مالمجموعات الثلاث في متغير التحصيل الدراسي للأ

ســميرنوف) للتكــافؤ فــي متغيــر –القــيم الإحصــائية لأختبــار(كولموجروف   ٧
 ٥١ الترتيب الولادي

ـــــار(كولموجروف   ٨ ـــــين –القـــــيم الإحصـــــائية لأختب ســـــميرنوف) للتكـــــافؤ ب
 ٥٢ المجموعات الثلاث في متغير مستوى الدخل

ـــــار(كولموجروف   ٩ ـــــيم الإحصـــــائية لأختب ـــــين –لق ـــــافؤ ب ســـــميرنوف) للتك
 ٥٢ المجموعات الثلاث في متغير عائدية السكن

 ٥٦ نتائج مربع كاي لأراء المحكمين على فقرات مقياس التنظيم الانفعالي  ١٠
 ٥٧ لمقياس حسب المدرسة والعددعينة التحليل الاحصائي ل  ١١



 
 ص 

القــوة التمييزيــة لفقــرات مقيــاس التنظــيم الانفعــالي بأســلوب المجمــوعتين  ١٢
 ٥٩-٥٨ المتطرفتين

 ٦٠ يبين علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  ١٣
 ٦١ القيم الاحصائية لمعامل ارتباط درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه  ١٤
 ٦٢ لمجال بالدرجة الكلية للمقياسالقيم الارتباطية لدرجة ا  ١٥
 ٦٢ يبين علاقة كل مجال بالمجالات الأخرى للمقياس  ١٦

تبين ان توزيع درجات أفراد هذه العينـة فـي المقيـاس  أقـرب الـى التوزيـع  ١٧
 ٦٦-٦٥ الاعتدالي

ــالي  ١٨ ــة للحاجــات الإرشــادية لفقــرات مقيــاس التنظــيم الانفع الصــيغة النهائي
 ٧٤-٧٣ لسات الإرشاديةالتي حولت إلى عناوين للج

يبــين مواعيــد الجلســات الإرشــادية للمجموعــة التجريبيــة الأولــى (اســلوب  ١٩
 ٨٢ التركيز المسبق )

يبــين مواعيــد الجلســات الإرشــادية للمجموعــة التجريبيــة الثانيــة (أســلوب  ٢٠
 ٨٣ التركيز على الاستجابة )

وعـــةقيمـــة اختبـــار ولكوكســـن المحســـوبة والجدوليـــة لرتـــب درجـــات المجم  ٢١
 ١٤٣ التجريبية الأولى في الأختبار القبلي والبعدي

قيمـــة اختبـــار ولكوكســـن المحســـوبة والجدوليـــة لرتـــب درجـــات المجموعـــة  ٢٢
 ١٤٤ التجريبية الثانية في الأختبار القبلي والبعدي

قيمـــة اختبـــار ولكوكســـن المحســـوبة والجدوليـــة لرتـــب درجـــات المجموعـــة  ٢٣
 ١٤٥ ديالضابطة في الأختبار القبلي والبع

قيمـة اختبــار مــان وتنــي المحسـوبة والجدوليــة لرتــب درجــات المجمــوعتين  ٢٤
 ١٤٦ التجريبية الأولى والضابطة في الأختبار البعدي

قيمــة اختبــار مــان وتنــي بــين المجموعــة التجريبيــة الثانيــة والمجموعــة  ٢٥
 ١٤٧ الضابطة في الاختبار البعدي

يبيــة الاولــى والمجموعـــةقيمــة اختبــار مــان وتنــي بــين المجموعــة التجر   ٢٦
 ١٤٨ التجريبية الثانية في الاختبار البعدي

قيمـــة اختبـــار كروســـكال والـــيس لرتـــب درجـــات المجموعـــات الـــثلاث فـــي  ٢٧
 ١٤٩ الاختبار البعدي



 
 ق 

 
 

 ثبت الأشكال.
 

 رقم
الصفحة رقم العنوانالشكل

 ٤٣ التصميم التجريبي من أعداد الباحث ١

٢ 
توزيع درجات افراد عينة البحث على منحنى التوزيع الاعتدالي ل
 ٦٦ مقياس التنظيم الانفعالي

 
 ثبت الملاحق

 
 

 رقم
 الشكل

 الصفحة رقم العنوان

 ١٦٧ كتاب تسهيل مهمة  ١

 ١٦٨ كتاب تسهيل مهمة مديرية التربية  ٢

٣  
استبانة استطلاعية لمعرفة آراء طلاب المرحلة المتوسطة حول وجود 

 ١٦٩ التنظيم الانفعالي

ستبانة استطلاعية لمعرفة أراء (المرشدين التربويين) حول وجود ا     ٤
 ١٧٠ التنظيم الانفعالي لدى طلاب المرحلة المتوسطة

١٧٤--١٧١استبانة آراء الخبراء لفقرات مقياس التنظيم الانفعالي بصورته الأولية  ٥

٦  
أسـماء الســادة المحكمـين والمختصــين حسـب اللقــب العلمـي والحــروف

١٧٦-١٧٨ ياس التنظيم الانفعاليالهجائية لمق

١٧٩-١٧٧ الصيغة النهائية لمقياس التنظيم الانفعالي  ٧

 ١٨٠ ابرام عقد  ٨



 

 

 

 

 

 

ل
ّ
و
َ
 الفصل الأ

 التعريف بالبحث
 

لاً: مشكلة البحث. 
ّ
 أو

ا: أهمية البحث.
ً
 ثاني

ا: هدف البحث وفرضياته.
ً
 ثالث

ا: حدود البحث.
ً
 رابع

ا: تحديد المصطلحات.
ً
 خامس

 

 



 الفصل الاول : اǻعرɋف باǺحث  
 

 

٢ 

 الأول الفصل

 مشكلة البحثاولاً : 

شمل مجالات الحياة كافة مما يدفع ي معرفيا" هائلاً  تطوراً بيمتاز  عصرنا الحالي 
الافراد لمواجهة الاثار المترتبة عليه من اثار نفسية واجتماعية وانفعالية، لقد لاحظ الباحث 

ية والخبرات ان طلاب المرحلة المتوسطة يواجهون العديد من المواقف والإحداث اليوم
الانفعالية الايجابية والسلبية وخاصة في هذه المرحلة العمرية الحرجة وهي مرحلة المراهقة 
التي يصاحبها تغيرات عقلية ونفسية وفسيولوجية تؤثر على الخصائص الجسمية للفرد لكونها 
مرحلة انتقال بالنسبة للفرد من حال الى حال، الأمر الذي يتطلب أنماطا مختلفة من 
الانفعالات ترمي بظلالها على تكيفهم ونجاحهم الأكاديمي، وهذا يستلزم منهم التصرف معها 
وتنظيم وضبط تلك الانفعالات وتكوين العديد من العادات والأساليب الانفعالية  الصحيحة 
التي بمرور الوقت تصبح جزءا من سلوكياتهم وحياتهم اليومية، وتتنوع الانفعالات التي 

المرونة والقدرة على تغيير الاستجابات تبعا  يتطلبد تبعا لكل موقف، الأمر الذي يخبرها الفر 
لتلك المواقف، فالطلاب في هذه المرحلة العمرية الذين يكونون في أوقات الإثارة الشديدة 
غير قادرين على تنظيم انفعالاتهم تجنبا للمشكلات، ولكي ينجح في التعامل مع هذه 

حياته الاجتماعية لابد ان يمتلك القدرة على ضبط انفعالاته ،  الضغوط والاضطرابات في
وهذا يتطلب إفرادا يتمتعون بتنظيم انفعالي يمكنهم من إدارة انفعالاتهم بطريقة تساعدهم على 
السيطرة على انفعالاتهم والتحكم بها بحيث لا تؤثر على نتائج عملهم ولا تفقدهم علاقاتهم مع 

 الآخرين  .

مليئة بالانفعالات فبعضها عنيف كالصاعقة اذ المرحلة المتوسطة  بطلا ان حيات  
لى التنظيم الانفعالي الذي يمكنهم من اانهم ينفجرون دون سابق انذار ولهذا فهم يحتاجون 

السيطرة والتحكم في مشاعرهم وانفعالاتهم، خاصة انه قد يظهر لديهم ضعف في بناء 
افة الى ظهور صعوبات واضطرابات تكيفية العلاقات الاجتماعية بشكل صحيح، بالإض

وانفعالية للذين يملكون مستوى متدنيا من مهارات التنظيم الانفعالي، وهذا يؤثر بشكل ظاهر 
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في سلوكهم، اذ انه قد يوجد لديهم مشكلات تؤثر في استقرارهم النفسي وفي مسارهم 
 ).       ١١٠: ٢٠١٧الدراسي(المحمود،

ـــــذين يواجهـــــون ـــــى  ان الإفـــــراد ال صـــــعوبة فـــــي تنظـــــيم انفعـــــالاتهم ســـــوف يتعرضـــــون ال
اضطرابات تعكر المزاج والضعف في القدرات المعرفيـة والعقليـة بصـورة عامـة وبالتـالي سـوف 

الثبــات او الاتــزان الانفعــالي ويكونــون انــدفاعيين فــي مواجهــة المشــكلات او  بضــعفيتصــفون 
ا علــى الــدافع للتحصــيل ولا اتخــاذ القــرار بشــكل عــام والطــلاب بشــكل خــاص ممــا يــنعكس ســلب

 ).١٩٦: ٢٠١٣يتصفون كونهم متعلمين منظمين ذاتيا (الجميلي،

نه في بعض الأحيان تـدفع المعـايير والقواعـد الاجتماعيـة التـي يأخـذها الفـرد بعـين أإلا 
و كبـــت الانفعـــال فـــي المواقـــف الاجتماعيـــة أالاعتبـــار لينـــال الاستحســـان والتقبـــل الـــى التعبيـــر 

ر الـــذي يمكـــن ان يعـــرض الفـــرد للعديـــد مـــن المشـــكلات ،ومـــن جهـــة أخـــرى فـــأن المختلفـــة الأمـــ
قصـــور التنظـــيم الانفعـــالي يعتبـــر نتيجـــة للعديـــد مـــن المشـــكلات النفســـية ومنهـــا التـــوتر والقلـــق 

، وان  (Berking & Wupperman,2012.P.128)والعزلـــة وعـــدم الاتـــزان الانفعـــالي
الفـــرد لانفعالاتـــه وكـــذلك عجـــزه عـــن ضـــبط  مشـــكلات التنظـــيم الانفعـــالي تتمثـــل فـــي عـــدم تقبـــل

ســـلوكياته الاندفاعيـــة عنـــد مـــروره بـــالخبرات الانفعاليـــة الســـالبة ، وفقـــدان القـــدرة علـــى توظيـــف 
أساليب التنظيم الانفعـالي الملائمـة للموقـف الانفعـالي الضـاغط الـذي يمـر بـه ، مـن هنـا أدرك 

التنظــيم قــق الباحــث مــن وجــود ولكــي يتح الباحــث ضــرورة إجــراء دراســة علــى هــذا المتغيــر ، 
علــى عينــة بلغــت  ةاســتطلاعي اســتبانه، قــام بتطبيــق المرحلــة المتوســطةلــدى طــلاب  الانفعــالي

فـي  ضـعف%) ٦٣ من طـلاب المرحلـة المتوسـطة وكانـت النتـائج تؤيـد بنسـبة ( طالبا")  ٣٠(
بتوجيـــه الباحـــث بـــذلك، بــل قـــام  ) يوضـــح ذلــك. ولـــم يكتــفِ ٣ملحـــق ( يهملــد التنظــيم الانفعـــالي

فــي المــدارس المتوســطة فــي قضــاء  نالتربــوييمــن المرشــدين  ) ١٠ ( إلــى ةاســتطلاعي اســتبانه
التنظــيم الانفعــالي لــدى طــلاب المرحلــة ضــعف تؤيــد  إجابــاتهم%) مــن ٧٠ بعقوبــة، وكانــت (

مــــن هنــــا بــــرزت مشــــكلة البحــــث التــــي يســــعى الباحــــث يوضــــح ذلــــك ) ٤ الملحــــق ( المتوســــطة
 عنه وهو: الإجابةساؤل يحاول ت أمام وأصبحلدراستها، 
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فـي تنميـة  أثـر بأسلوب التركيز المسبق والتركيز علـى الاسـتجابة  الإرشاديهل للبرنامج  (
 )؟ التنظيم الانفعالي لدى طلاب المرحلة المتوسطة

 : ثانياً :أهمية البحث

يعـد الإرشــاد النفســي مـن الخــدمات التــي تهـدف الــى مســاعدة الفـرد علــى ان يفهــم نفســه   
ان يحـــدد مشـــكلاته وان يســـتغل إمكانيتـــه وقدراتـــه، وكـــذلك ان يفهـــم البيئـــة المحيطـــة بـــه فيمـــا و 

يتناســــــــب مــــــــع الأهــــــــداف التــــــــي يضــــــــعها الفــــــــرد لنفســــــــه، ومــــــــع إمكانيــــــــة البيئــــــــة التــــــــي بهــــــــا 
 ).١١: ٢٠٠٥ومتطلباتها(الداهري،

يـا" وقد حظي الإرشاد النفسي باهتمام كبير انطلاقا من أهمية ودواعي الحاجـة اليـه فرد
وجماعيا" وانطلاقا" من الخدمات النفسية المتخصصة التي يقدمها للإفراد والجماعات، معتمدا 
في ذلك على نظريات علمية تساعد في فهم وتفسير السلوك والتعرف على أسـباب المشـكلات 
ـــرة  واختيـــار الأســـاليب الإرشـــادية المناســـبة للتعامـــل مـــع المشـــكلات، كمـــا انـــه يقـــوم علـــى الخب

التـــي تجعـــل العمليـــة الإرشـــادية فعالـــة وناجحـــة، ويضـــاف الـــى ذلـــك الحـــس الإرشـــادي العلميـــة 
واللمسة الإنسانية كفيلة بان تجعل العمل الإرشادي يقدم فـي أرقـى صـورة وأنقـى مظـاهره (عبـد 

 ).  ٣٢: ٢٠١٣العظيم،

وهـــذا مـــا جعـــل الإرشـــاد مـــن أوســـع المجـــالات انتشـــارا فـــي حياتنـــا اليوميـــة، ويســـتخدمه 
المختصين في تقديم الخدمات الإرشادية المختلفة للأفراد، مثـل المرشـدين التربـويين الكثير من 

 ).  ١١: ٢٠١٦والأخصائيين النفسيين (صالح،

إن تشـابك الحيـاة ولتحقيق أهداف الإرشاد لابد من الاعتماد على البرامج الإرشـادية إذ 
الات التنميـــة ، ومقاومـــة العصـــرية وتعقـــدها، والاعتمـــاد علـــى العلـــم والتكنولوجيـــا فـــي شـــتى مجـــ

الطـلاب بشـكل عـام وطـلاب المرحلـة التخلف ، كل ذلك يؤكـد بمـا لا يـدع مجـالا للشـك حاجـة 
إلـى بـرامج إرشـادية  قـادرة علـى اكتسـاب المعـارف والعلـوم وتطويرهـا، بشكل خـاص  المتوسطة

نــا وتعلــم أســاليب التفكيــر العلمــي فــي مواجهــة مشــكلات العصــر الحــالي ، وقــد ظهــرت فــي وقت
وتعــد البــرامج المنظمــة  ، )٦١: ١٩٨٧عيســوي، ال( هــذه البــرامجالحــالي الحاجــة الماســة لمثــل 

مــن شـــروط التعلــيم الجيـــد، ولكـــي يمــارس الطـــلاب عمليــة الـــتعلم يجـــب أن يكونــوا علـــى درجـــة 
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عاليــة مــن الإدراك لمــا تتطلبــه هــذه العمليــة مــن عــادات ومهــارات لازمــة لكــي يتحقــق النجــاح 
 . )٤: ٢٠١٠مضاني، (الر .الذي ينشده

تبــرز أهميــة البرنــامج الإرشــادي مــن خــلال تقديمــه المســاعدة للفــرد فهــو يعمــل علــى  و
تشـــخيص المشـــكلات النفســـية وتقـــديم المعالجـــات الموضـــوعية التـــي تســـاهم فـــي رفـــع مســـتواهم 
العلمي والعملي ويوفر له المنـاخ المناسـب ويمهـدهم بالمهـارات المناسـبة لحـل المشـكلات التـي 

 ) .٢٧٧: ٢٠٠٧ههم بالاعتماد على أساليب وفنيات إرشادية(الفحلتواج

التـي مـن الممكـن الاعتمـاد عليهـا فـي  والاسـتراتيجياتوهنا لابد من اسـتخدام الأسـاليب 
تنفيذ عملية الإرشاد النفسي، واختلفت هذه الأساليب تبعـا لتنـوع واخـتلاف النظريـات الإرشـادية 

ف الـذي يتناولـه المرشـد، فضـلا عـن علاقـة هـذه الأسـاليب و الموقـأوكذلك تبعا لطبيعة الحالـة 
بطبيعة المسترشد وظروفه المحيطة به، والأساليب الإرشادية يقصد بهـا الأنشـطة والممارسـات 
الســلوكية التــي يؤديهــا المرشــد فــي إطــار نظريــة إرشــادية او اكثــر تتوافــق مــع فــرد او الجماعــة 

 ).   ٧٠: ٢٠١٦لمسترشد(صالح،موضوع الإرشاد وتحقيق أهداف محددة لصالح ا

تقـوده وتوجـه قدراتـه  وتعد الانفعالات مـن ضـروريات الحيـاة اليوميـة للفـرد، فهـي    
مـن المهـارات والأسـاليب التـي  جـداًٍ  تـوفر قـدر كـافٍ  وتتحكم بقراراته، لذلك فان من الضـروري

مـن تفاعلـه  تجـةمسـاعدته فـي تنظـيم انفعالاتـه وردود أفعالـه فـي تلـك المواقـف النا تهـدف إلـى
 هـذه المهـارات والأسـاليب فـي المدرسـة مـع الآخـرين والبيئـة المحيطـة بـه، ويـتم كسـب لهوتواصـ

 كونهـــــــــا الأســـــــــرة الاجتماعيـــــــــة الثانيـــــــــة فـــــــــي حيـــــــــاة الفـــــــــرد، وتعليمـــــــــه الكفـــــــــاءات الوجدانيـــــــــة
 (Chang, Schwartz, Dodge & Mcbridge, 2003,p,97 ).والمهارات الانفعالية، 

ـــة ان امـــتلاك الأفـــر  اد للتنظـــيم الانفعـــالي ســـوف يســـاعدهم علـــى الســـيطرة علـــى تفكيـــرهم بالرؤي
والتأمـل ورفـع مسـتوى الـوعي لـديهم الـى الانجــاز الـذي يـؤدي الـى بلـوغ الهـدف، فضـلا عــن ان 

ـــره واســـاليب تعلمـــه يكـــون اكثـــر ضـــبطاً   وتحكمـــاً  الفـــرد الـــذي يكـــون علـــى وعـــي بعمليـــات تفكي
). وان الفـــرد الـــذي يمتلـــك التنظـــيم ٣٧: ١٩٨٤(ســـارتر، وقـــدرة علـــى تنظـــيم انفعالاتـــه وتنظيمـــاً 

ولديــه  ومواظبــاً  ومثــابراً  فــي جميــع المعلومــات، ونشــطاً  مــن نفســه محترفــاً  الانفعــالي يكــون واثقــاً 
 ).Zimmerman,1990,p.158المقدرة على اصدار احكام ذاتية مناسبة(
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حســين جــودة حياتنــا ويمكــن القــول ان تفهمنــا وضــبطنا وتنظيمنــا لانفعالاتنــا تمكنــا مــن ت
ـــــا الـــــى اهميـــــة التنظـــــيم strongman,1979,p,54الشخصـــــية والاجتماعيـــــة( ). و هـــــذا يقودن

فــي البنــاء النفســي للإنســان وهــي التــي تحــدد معــالم  واساســياً  مهمــاً  الانفعــالي والــذي يعــد جــزءاً 
شخصـــيته وقدراتـــه علـــى التفكيـــر وتوجيـــه نحـــو هـــدف معـــين، وتحديـــد مســـتوى قدراتـــه وطاقتـــه 

لوب الذي يسير عليه حياته وان سيطرة الفرد على انفعالاته هي التـي تحـدد قـدرات الفـرد والاس
فـــــي التعامـــــل مـــــع محيطـــــه ممـــــا يســــــهل عمليـــــة التفكيـــــر والنمـــــو المعرفـــــي، ويؤكـــــد جولمــــــان 

)Goleman بــان ضــبط الانفعــالات هــي اســاس الــوعي الاجتمــاعي والتواصــل مــع الاخــرين (
 ). Goleman,2001,p,33في الحياة (

علــى ضــبط انفعالاتــه وإدارتهــا بشــكل مناســب  بذاتــه قــادراً  وان الفــرد كلمــا كــان متحكمــاً 
عــــن الاضــــطرابات  ، بعيــــداً بمــــا يتوافــــق مــــع الموقــــف الــــذي يتعــــرض لــــه، كــــان تفكيــــره ايجابيــــاً 

الانفعاليــة والســلوكية، وان الفــرد الــذي لديــه مســتوى مــنخفض مــن التنظــيم الانفعــالي قــد يواجــه 
أســــاليب التنظــــيم الانفعــــالي التــــي تهــــدف الــــى زيــــادة الأفكــــار الايجابيــــة،  صــــعوبة فــــي اختيــــار

وبالتــالي يــرتبط التنظــيم الانفعــالي الفعــال بالقــدرة علــى تحديــد الأفكــار الايجابيــة وفهــم الأســباب 
 ).٦٦: ٢٠١٠الكامنة وراء كل انفعال(قاسم،

والأدبيات ومن خلال اطلاع الباحث على العديد من الدراسات العربية والأجنبية 
) التي توصلت ٢٠١٨المتعلقة بمتغيرات البحث الحالي فقد بينت الدراسات كدراسة (عفانة، 

الى درجة متوسطة من التنظيم الانفعالي لدى طلبة الجامعة ووجود علاقة بين ابعاد التنظيم 
درجة الانفعالي (التقبل، اعادة التركيز الايجابي، التركيز على التخطيط، اعادة التقييم)وال

)طالبا وطالبة ،  ودراسة ٦١٢الكلية لمقياس الرضا عن الحياة لدى عينة من الطلبة بلغت(
و أ)التي توصلت الى وجود علاقة بين التنظيم الانفعالي وكل من : الجرأة ٢٠١٨(العاسمي، 

 الشجاعة وسعة الحيلة او الدهاء والدرجة الكلية للمرونة النفسية، ووجود علاقة دالة احصائياً 
بين الضبط الذاتي للانفعال وكل من السعة او الدهاء والدرجة الكلية للمرونة النفسية، كما 
اظهرت النتائج وجود فروق بين الجنسين ولصالح الذكور بين متوسط اداء الطلبة على 
مقياس التنظيم الانفعالي في ابعاد التنظيم المعرفي والسياق الاجتماعي والدرجة الكلية 

 )التي٢٠١١) طالبا وطالبة ،  ودراسة (يعقوب ،٤٠عالي ، تألفت العينة من (للتنظيم الانف
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 كما العينة، أفراد لدى ل والتميزالانفعا تنظيم وجود علاقة ارتباطية ايجابية بين إلى توصلت
) ١٠٠تألفت العينة من ( إذ، الجنس لمتغير تبعاً  الانفعالي التنظيم في فروق وجود عدم بينت
فقد بينت هذه الدراسات ان التنظيم الانفعالي له علاقة وثيقة بالصحة النفسية وطالبة ، طالباً 

للحفاظ على  هاماً  نه يسهم في تطوير العلاقات الشخصية السليمة للفرد ويعد عاملاً إ للفرد، و 
في تأقلم الفرد وتكيفه مع ظروف  حيوياً  الصحة النفسية وتحقيق النجاح، حيث يلعب دوراً 

 وتؤثر على جودة حياته .الحياة المتنوعة 

 ومن هنا تتجلى أهمية البحث في الجانبين (النظري والتطبيقي): 

 الجانب النظري : :أولاً 

 التنظـيم الانفعـالينـاول تمحليـة علـى حـد علـم الباحـث تتجريبيـة  أولتعد الدراسـة الحاليـة  .١
 سطة.طلاب المرحلة المتو بأسلوبي (التركيز المسبق والتركيز على الاستجابة) لدى 

 .التنظيم الانفعالي بتنميةترفد المكتبة العراقية بدراسة حديثة تتعلق  .٢

العــاملين والبــاحثين فــي الإرشــاد النفســي الــى إجــراء  انظــارقــد يلفــت هــذا البحــث ونتائجــه  .٣
دراســـات أخـــرى حـــول متغيـــر الدراســـة وربطهـــا بمتغيـــرات أخـــرى، او أجرائهـــا علـــى فئـــات 

 أخرى . 

ـــدى هـــذه الفئـــة العمريـــة عـــاليان البحـــث فـــي التنظـــيم الانف .٤ ســـوف يســـاعد علـــى تجنـــب  ل
 الإصابة بمشكلات سلوكية ونفسية.
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 الجانب التطبيقي:    :اثانيً 

بأســلوبي التركيـــز  إرشــاديفــي المـــدارس المتوســطة ببرنــامج  نالتربــويييــزود المرشــدين  .١
ب لــدى طــلا التنظــيم الانفعــاليقــد تســاعد فــي تنميــة  المســبق والتركيــز علــى الاســتجابة

 المرحلة المتوسطة.

) التنظـــيم الانفعـــالي(مقيـــاس  بـــأداةفـــي المـــدارس المتوســـطة  نالتربـــويييـــزود المرشـــدين  .٢
 . الباحث الذي أعدهلدى طلاب المرحلة المتوسطة  التنظيم الانفعاليلقياس 

 : هدف البحثثالثاً :   

 دف البحث الحالي:ستهي 

لتركيز المسبق والتركيز علـى الاسـتجابة فـي اثر برنامج ارشادي قائم على االتعرف إلى       
اختبــــار التحقـــق مـــن ، مـــن خـــلال  تنميـــة التنظـــيم الانفعـــالي لـــدى طـــلاب المرحلــــة المتوســـطة

 الفرضيات الآتية:  

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -١
الاختبار القبلي و البعدي على افراد المجموعة التجريبية الاولى (التركيز المسبق)في 

 مقياس التنظيم الانفعالي .
) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى (   -٢

افراد المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) في الاختبارين القبلي 
 والبعدي على مقياس التنظيم الانفعالي .

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( لا توجد فروق   -٣
عدي على مقياس التنظيم افراد المجموعة الضابطة في الاختبارين القبلي والب

 .الانفعالي



 الفصل الاول : اǻعرɋف باǺحث  
 

 

٩ 

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -٤
ورتب افراد المجموعة الضابطة افراد المجموعة التجريبية الاولى (التركيز المسبق) 
 في الاختبار البعدي على مقياس التنظيم الانفعالي .

) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى (-٥
افراد المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) ورتب درجات افراد 

 على التنظيم الانفعالي المجموعة الضابطة في الاختبار البعدي 
) بين متوسط رتب درجات ٠.٠٥لا توجد فروق ذات دلالة  احصائية عند مستوى ( -٦

افراد المجموعة التجريبية الاولى (التركيز المسبق) ومتوسط رتب درجات افراد 
 المجموعة التجريبية الثانية (التركيز على الاستجابة) في الاختبار البعدي .

لة احصائية بين المجموعات الثلاثة المجموعة التجريبية لا توجد فروق ذات دلا -٧
الاولى(التركيز المسبق) والمجموعة التجريبية الثانية(التركيز على الاستجابة)  

 والمجموعة الضابطة في الاختبار البعدي على مقياس التنظيم الانفعالي .
 حدود البحث: رابعاً: 

ـــة الي        للدراســـة  للصـــف(الثاني المتوســـط) متوســـطةتحـــدد البحـــث الحـــالي بطـــلاب المرحل
 المركــز بعقوبــة قضــاءالنهاريــة للمــدارس الحكوميــة فــي المديريــة العامــة لتربيــة محافظــة ديــالى 

   .م٢٠٢٢ – ٢٠٢١   للعام الدراسي
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 خامساً : تحديد المصطلحات:

: ١٩٨٣اولا: أثــر :هــو عمليــة التــأثير فــي قــيم الشــخص ومعتقداتــه ومواقفــه وســلوكه(دافيدوف،
١٥  .( 

 كل من: هعرف :   الإرشاديالبرنامج  :ثانيًا

 : Murray (1970)موراي  .١

انه مجموعة أو سلسلة من النشاطات أو العمليـات التـي ينبغـي القيـام لبلـوغ هـدف معـين،      
 ,Murray, 1970وهدف البرنامج هو تنظيم العلاقة بين أهداف الخطة ومشروعها وتنفيذها(

p.3.( 

 : )١٩٨٥( الدوسري .٢

ـــ      ه مخطـــط  مـــنظم علـــى أســـس علميـــة ســـليمة، يتكـــون مـــن مجموعـــة مـــن الخـــدمات بأنَّ
لتحقيق النمو السوي والتوافـق النفسـي والاجتمـاعي والمهنـي  ؛الإرشادية المباشرة وغير المباشرة

 .)٢٣٨: ١٩٨٥(الدوسري، 

 ):   Borders & Drury 1992( و دوروري بوردر ٣

 إرشــاديةعلميــة، ويتكــون مــن مجموعــة خــدمات  أســستخطــيط  لــه علــى برنــامج تــم ال بأنــه     
 .المدرسة أفرادمباشرة وغير مباشرة يتم تقديمها لجميع 

 (Borders & Drury,1992, p.461) 

 :)٢٠٠١الداهري (. ٤

 إلـــى"هـــو عبـــارة عـــن عمليـــة أو علاقـــة تســـاعد النـــاس فـــي عمليـــة الاختيـــار والوصـــول      
 إلـىوهي عمليـة تعلـم ونمـو، ومعلومـات ذاتيـة مـن الممكـن ان تتـرجم  المناسبةالخيارات  أحسن
 )٤٦٨: ٢٠٠١(الداهري،". والسلوك بفاعلية ايجابية الإنسانلدور  أفضلفهم 
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   :)٢٠٠٥زهران ( .٥

المباشـرة  الإرشـاديةعلميـة لتقـديم الخـدمات  أسـس"بأنه برنامج مخطط مـنظم فـي ضـوء      
ع من تضمهم المؤسسـة بهـدف مسـاعدتهم فـي تحقيـق النمـو وغير المباشرة فردا وجماعة، لجمي

 .الســوي والقيــام بالاختيــار الــواعي المتعقــل ولتحقيــق التوافــق النفســي داخــل المؤسســة وخارجهــا"
 )٢٩٩: ٢٠٠٥(زهران، 

 :)٢٠٠٧جودت والعزة ( .٦

يــان ب أومعــين،  إرشــاديالنشــاط التــي تقــرر اتخاذهــا للقيــام بعمــل  لأنــواع"هــو البيــان الكلــي    
المنشودة، ثـم حصـر المـواد المتاحـة،  الأهدافعن المواقف وتحديد المشكلات النفسية وتحديد 

فـــي  الأهـــدافووضـــع خطـــة عمـــل يمكـــن مـــن خـــلال تنفيـــذها التغلـــب علـــى المشـــاكل وتحقيـــق 
 )١٤٩: ٢٠٠٧،العزة ، جودتاقصر وقت ممكن وبأقل جهد وتكاليف ممكنة". (

 التعريف النظري: .٨

 تحديــدهفــي , Borders &Drury)  (1992ودروريبــوردر  تعريــفالباحــث  تبنــى  
 .الإرشاديلمصطلح البرنامج 

 . التعريف الإجرائي للبرنامج الإرشادي: ٩

إنّــه مجموعــة مــن الجلســات التــي تشــمل أنشــطة وفعاليــات صــممت علــى وفــق اســلوب  
طــلاب ) لغــرض تنميــة التنظــيم الانفعــالي لــدى ١٩٩٢كــروس وخطــة أنمــوذج (بــوردر ويــروري 

 .المرحلة المتوسطة

 .Antecedent Focused )ثالثا/ التركيز المسبق (

 )(Gross,2001عرفه  

وهــي العمليــات التــي يقــوم بهــا الفــرد قبــل حــدوث الموقــف الانفعــالي وتوليــد الاســتجابات 
 ).( Gross,2001,p.36الانفعالية بشكل كامل  

 )تعريفا نظريا للبحث الحالي .(Gross,2001: لقد تبنى الباحث تعريف  التعريف النظري
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(المناقشـــة، اختيــــار : اســـتخدم الباحـــث مجموعـــة مـــن الانشـــطة والفنيـــات  التعريـــف الإجرائـــي
وفق اســــلوب الموقــــف، تعــــديل الموقــــف، توزيــــع الانتبــــاه، التغييــــر المعرفــــي، التغذيــــة الراجعــــة)

 )في الجلسات الارشادية على نحو منظم (Gross,2001 التركيز المسبق لكروس

 ).(Response Focusedرابعا/ التركيز على الاستجابة 

 .(Gross,2001) عرفه : 

وهـــي العمليـــات التـــي يقـــوم بهـــا الفـــرد بعـــد حـــدوث الاســـتجابة الانفعاليـــة وعنـــدما يكـــون 
 .(Gross,2001,p,44) الانفعال قائما لتوه 

 الحالي .)تعريفا نظريا للبحث (Gross,2001: لقد تبنى الباحث تعريف  التعريف النظري

(الحوار والمناقشـة، قمـع : : استخدم الباحث مجموعة من الانشـطة والفنيـات التعريف الإجرائي
)فـي (Gross,2001 وفق اسلوب التركيـز علـى الاسـتجابة لكـروس الانفعال، التغذية الراجعة)

 الجلسات الارشادية على نحو منظم.

 التنمية : خامسا/

 عرفه كل من : 

 ) :  ١٩٨٢(الجواهري واخرون ، 

نــه التحريــك العلمــي المخطــط لمجموعــة مــن العمليــات الاجتماعيــة والاقتصــادية أتعنــي ب 
جــــل الانتقـــال مــــن مرحلـــة غيــــر أة ايديولوجيــــة معينـــة لتحقيــــق التغييـــر المســــتهدف مـــن طبواســـ

 .) ١١١: ١٩٨٢لى حالة مرغوبة الوصول اليها (الجواهري واخرون ، إمرغوبة فيه 

 ) :   ٢٠٠٧(القريشي ،

نــــي بانهــــا عمليــــة مقصــــودة ومخططــــة تهــــدف الــــى تغييــــر البيــــان الهيكلــــي للمجتمــــع تع 
 لأنهـــاالمجتمـــع ، وهــي اعـــم واشـــمل مــن النمـــو  لإفــرادالمختلفـــة لتــوفير الحيـــاة الكـــريم  بأبعادهــا

 ).١٢٥: ٢٠٠٧زائداً التغيير (القريشي ، تعني النمو 



 الفصل الاول : اǻعرɋف باǺحث  
 

 

١٣

 ).Emotional Regulationالتنظيم الانفعالي ( سادساً/ 

 ).(Gross.2001 عرفه

ــــــة والســــــلوكيات والاســــــتجابات  ــــــات الانفعــــــال مــــــن المشــــــاعر الذاتي ــــــع محتوي هــــــو جمي
 ).(Gross.2001,p.30 الفسيولوجية قابلة للتغيير

بوصـفه التعريـف  نظريـاً  )تعريفـاً (Gross.2001 : لقـد تبنـى الباحـث تعريـف التعريـف النظـري
فــي  مرجعيــاً  تبنــاة فــي هــذا البحــث اطــاراً المعبــر عــن نظريــة التنظــيم الانفعــالي وهــي النظريــة الم

 القياس وتفسير النتائج .

علــى  المســتجيب (الطالــب)هــو الدرجــة الكليــة التــي يحصــل عليهــا  للباحــثالتعريــف الإجرائــي 
   هذا البحث. لأغراض الذي أعد التنظيم الانفعاليفقرات مقياس 

 

 


