
 
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 ديالىجـــامعة 
 كلية التربيـــة للعلوم الإنسانــية
 قـسم العــلوم التربــوية والنفــسية

  

الــمرونة الادراكـية وتمكـين الـذات 
 وعلاقتهما بالأنتماءالاجتماعي 

 لدى المرشدين التربويين
 أطروحة مقدمة

وهي جزء  ديالىمجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة إلى 
 التربوي)دكتوراه فلسفة في (علم النفس  من متطلبات نيل درجة

 

 

 

 

 

م٢٠٢٢                                  هـ   ١٤٤٣



 ب 
 

 

 بسم ا الرحمن الرحيمم
لِكَ مَكَّنَّا ليُِوسُفَ فِي الأَْرْضِ يَـتَبـَوَّأُ  ﴿ وكََذَٰ

هَا  حَيْثُ يَشَاءُ نُصِيبُ بِرَحْمَتِنَا مَن نَّشَاءُ  مِنـْ
 وَلاَ نُضِيعُ أَجْرَ الْمُحْسِنِينَ﴾

 

٥٦سورة يوسف، الآية:  ٥٦لآية:

  



 ج 
 

 رفإقرار المُشش
ـــ        ــذات أشــهد أَنَّ إعــداد هــذه الأطروحــة الموســومة ب ــين ال ــة وتمك ــة الادراكي (المرون

 )...........(التي تقدم بهـا  وعلاقتهما بالانتماء الاجتماعي لدى المرشدين التربويين)
جرت بإشرافي فـي قسـم العلـوم التربويـة والنفسـية/ كليـة التربيـة للعلـوم الإنسـانية / جامعـة 

 ).علم النفس التربوي، وهي جزء من متطلبات نيل درجة دكتوراه فلسفة في (ديالى
                                                                            

 
 

                                                              
 

 م٢٠٢٢/    /                                                               
 
 

 اقشة بناءً على التوصيات المتوافرة أرشح الأطروحة للمن
 

                                                                            
 الأستاذ المساعد الدكتور                                                     

 محمد ابراهيم حسين                                                      
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                               

 م    ٢٠٢٢/    /                                                             
 

 
  



 د 
 

 إقرار الخبير اللغويي
ــــذاأشــــهد أَنَّ هــــذه الأطروحــــة الموســــومة بـــــ          ــــة وتمكــــين ال ــــة الادراكي ت (المرون

التــــــي تقــــــدم بهــــــا  وعلاقتهمــــــا بالانتمــــــاء الاجتمــــــاعي لــــــدى المرشــــــدين التربــــــويين)
) كليــة علــم الــنفس التربــويفـي قســم العلــوم التربويـة والنفســية تخصــص ( )............(

تــــم تقويمهــــا مــــن الناحيــــة اللغويــــة فأصــــبحت  ديــــالىالتربيــــة للعلــــوم الإنســــانية / جامعــــة 
 الاخطاء اللغوية والتعبيرات غير الصحيحة ولأجله وقعت.بأسلوب علمي خالٍ من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              
                                            

 التوقيع:
 اسم الخبير ولقبه العلمي:

 التخصص العام:
 التخصص الدقيق:

 محل العمل:
 التاريخ:
 

  



 ه 
 

 الاول  إقرار الخبير العلميي
ــــذات أشــــهد أَنَّ هــــذه الأطروحــــة الموســــومة بـــــ          ــــة وتمكــــين ال ــــة الادراكي (المرون

التــــــي تقــــــدم بهــــــا  وعلاقتهمــــــا بالانتمــــــاء الاجتمــــــاعي لــــــدى المرشــــــدين التربــــــويين)
) كليــــة علــــم الــــنفس التربــــويفــــي قســــم العلــــوم التربويــــة والنفســــية/ تخصــــص ( ).....(

تـــــم تقويمهـــــا مـــــن الناحيـــــة العلميـــــة ووجـــــدتها  ديـــــالىالتربيـــــة للعلـــــوم الإنســـــانية / جامعـــــة 
 صالحة علمياً ولأجله وقعت. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 التوقيع:

 اسم الخبير ولقبه العلمي:
 التخصص العام:

 التخصص الدقيق:
 محل العمل:

 التاريخ:
 

  



 و 
 

 إقرار الخبير العلمي  الثانيي
ــــذات أشــــهد أَنَّ هــــذه الأطروحــــة الموســــومة بـــــ          ــــة وتمكــــين ال ــــة الادراكي (المرون

والتـــــــي قـــــــدمها  وعلاقتهمـــــــا بالانتمـــــــاء الاجتمـــــــاعي لـــــــدى المرشـــــــدين التربـــــــويين)
ــــــــة والنفســــــــية/ تخصــــــــص ( )............( ــــــــوم التربوي ــــــــي قســــــــم العل علــــــــم الــــــــنفس ف

ـــــوي ـــــة  ديـــــالىجامعـــــة ) كليـــــة التربيـــــة للعلـــــوم الإنســـــانية / الترب تـــــم تقويمهـــــا مـــــن الناحي
 العلمية ووجدتها صالحة علمياً ولأجله وقعت.

 
 
 
 
 

 
 التوقيع:

 اسم الخبير ولقبه العلمي:
 التخصص العام:

 التخصص الدقيق:
 محل العمل:

 التاريخ:

 
  



 ز 
 

 لإحصائيإقرار الخبير اا
وتمكـين الـذات وعلاقتهمـا (المرونة الادراكيـة أشهد أَنَّي قرأت الأطروحة الموسومة بــ         

نيــل درجــة  )..............(التــي تقــدم بهــا  بالانتمــاء الاجتمــاعي لــدى المرشــدين التربــويين)
ي ووجـــدتها ) وقــد تمــت مراجعتهــا احصـــائيا مــن قبلــعلـــم الــنفس التربـــويدكتــوراه فلســلة فــي (

 صالحة من الناحية الإحصائية ولأجله وقعت.
 
 
 

          
 
 
 

 
 

 
 

 التوقيع:
 اسم الخبير ولقبه العلمي:

 التخصص العام:
 التاريخ:

 
  



 ح 
 

 إقرار أعضاء لجنة المناقشةة

ـــــ  ــــى الأطروحــــة الموســــومة ب نشــــهد نحــــن أعضــــاء لجنــــة التقــــويم والمناقشــــة أَنَّنــــا اطلعنــــا عل
ــة ( ــة الادراكي ــا بالانتمــاء الاجتمــاعي لــدى المرشــدين المرون وتمكــين الــذات وعلاقتهم

فـي محتوياتهـا ومـا لـه علاقـة بهـا ووجـدنا بأَنَّهـا جـديرة  وناقشـنا الطالـب )..............( )التربويين
 بالقبول لنيل درجة دكتوراه فلسفة في (علم النفس التربوي) بتقدير (            ).

 
    التوقيع:           

 الاسم:   
 م ٢٠٢٢التاريخ:     /    / 

 (عضواً)            

 
 التوقيع:
 الاسم:

 م٢٠٢٢التاريخ:     /    / 
 (عضواً)                        

 
 التوقيع:              

 الاسم:   
 م ي٢٠٢٢التاريخ:     /    / 

 (عضواً)            

 
 التوقيع:              

 الاسم:   
 م ٢٠٢٢التاريخ:     /    / 

 (عضواً)            
 

 التوقيع:              
 الاسم:   

 م ٢٠٢٢التاريخ:     /    / 
 (عضواً ومشرفا)           

 
 التوقيع:              

 الاسم:   
 م ٢٠٢٢التاريخ:     /    / 

 (رئيساً)            
    

 
بتاريخ     /   /  ديالىصادق على الأطروحة مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية جامعة 

 م ٢٠٢٢
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأستاذ الدكتور                                                                                                                                                                                                                                                            
 نصيف جاسم محمد الخفاجي                                                      

 العميد                                                                  
 م٢٠٢٢/   /                                                             



 ط 
 

 الإهداء ...

إلى كل قطرة دم نزفت لأجل العراق ...إلى من ضحوا بأنفسهم.. إلى 
 الشهداء الابرار 

من يشرفني ان احمل اسمه ومن بذل الغالي والنفيس ورحل قبل أن إلى 
 يرى ثمرة غرسه ...أبي (رحمه االله)

مناحي الحياة ...امي من علمتني الصبر والجد والاجتهاد في كافة إلى 
   الحبيبة (أطال االله في عمرها)

 السماء وترك شوقا لا تطفئه السنينإلى الذي رحل إلى 

 أخي الشهيد علي  (رحمه االله) 

 الشموع التي تنير لي الطريق وسندي في الحياة ...أخواني وأخواتي إلى 

 رفيقة الكفاح ومن تحملت معي عناء هذا المشوارإلى 

 زة زوجتي العزي 

من تسعد عيني برؤياهم .. ويطرب قلبي بنجواهم .. وتهدأ نفسي إلى 
 بلقياهم ... أبنائي

 (جنى ، علي الأكبر)  
                                                                                   

                   
 
 

  



 ي 
 

 وامتنــــــانشــــكر 
الحمدُ الله رب العالمين حمداً يوافي نعمه ويكـافئ مزيـده علـى مـا وفقنـي فـي إتمـام 
هذا البحـث المتواضـع، وأفضـل الصـلاة وأتـم التسـليم علـى خيـر خلـق االله أجمعـين محمـد 

 وعلى إله الطيبين الطاهرين وصحبه المنتجبين وعلى أنبياء االله أجمعين وبعد ...
م محمد (صل االله عليه وعلى إلـه وسـلم) (لا يشـكر االله مـن لا يقول الرسول الكري

 يشكر الناس) صدق رسولنا الكريم.
ة الأســـتاذ اســـتاذتي الفاضـــلإلـــى فمـــن واجـــب الوفـــاء أن أتقـــدم بالشـــكر والامتنـــان  
) المشـــرفة علـــى البحـــث، لِمـــا أبدتـــه مـــن رعايـــة علميـــة وتوجيهـــات ...........( الـــدكتور

ز هــذا البحــث فكانــت لــي الاســتاذة والمعلمــة والمشــرفة والموجهــة ســديدة أســهمت فــي إنجــا
 الناصحة، فجزاها االله عني خير الجزاء. 

جميـــع أســـاتذتي فـــي قســـم إلـــى ويطيـــب لـــي أن أتقـــدم بجزيـــل الشـــكر والامتنـــان    
 العلوم التربوية والنفسية.

جعفـر) موسـى زهـرة السادة أعضاء لجنة السـمنار كـلاً مـن (أ.د إلى واقدم شكري 
و (أ.د. هيـــــثم احمـــــد علـــــي)  و(أ.د مظهـــــر عبـــــد الكـــــريم ســـــليم) و (أ. د. لطيفـــــة ماجـــــد 

و(أ.م.د. محمـــد ابـــراهيم حســـين) و (ا.م.د. نـــور جبـــار علـــي) (أ.د ايـــاد هاشـــم   محمـــود)
محمــد) لمِــا أبــدوه مــن ملاحظــات قَيمــة ونصــائح كــان لهــا الأثــر الكبيــر فــي انجــاز هــذا 

المحكمـين الـذين تمـت الاسـتعانة بهـم فـي بنـاء مقـاييس  السـادةإلـى البحـث، واقـدم شـكري 
إلـــى البحـــث، ومـــن واجـــب الوفـــاء والاعتـــراف بالجميـــل يســـرني أن اقـــدم شـــكري وامتنـــاني 

الاستاذ الدكتور (بشـرى عنـاد مبـارك) علـى مـا قدمتـه لـي مـن معونـة سـاهمت فـي انجـاز 
علـــى تعـــاونهم  هــذا البحـــث، ويطيـــب لـــي أن اقـــدم شـــكري وامتنــاني لزملائـــي فـــي الدراســـة

المرشدين التربويين الـذين أجـابوا علـى مقـاييس إلى واقدم شكري  ،معي طيلة مدة الدراسة
 البحث لِما أبدوه من تعاون ساهم في انجاز هذا البحث.

وايضا اتقدم بشكري لكل مـن مـد يـد العـون لـي والمسـاعدة فـي انجـاز هـذا البحـث 
 ر الجزاء وفاتني ذكر اسمه فوفقهم االله جميعا وجزاهم خي

واخيرا أنـي بلغـت الغايـة مـن اطروحتـي فتلـك هـي محاولـة منـي اردت بهـا الخيـر  
ما استطعت فان كان هنـاك تقصـير فهـو منـي ولـي عـذري، وان كـان هنـاك فضـل وميـزة 

 فهو من االله الذي يسر لي ذلك فله الحمد وله الشكر اولاً واخيراً.
 

                                                                                 



 ك 
 

 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

 ديالىجامعة 
 كلية التربيـــة للعلوم الانسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 

المرونة الادراكية وتمكين الذات 
الاجتماعي  لدى وعلاقتهما بالانتماء 

 المرشدين التربويين
 

 مستخلص أطروحة مقدمة

وهي جزء  ديالىمجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة إلى 
 دكتوراه فلسفة في (علم النفس التربوي) من متطلبات نيل درجة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٢           هـ                                   ١٤٤٣



 ل 
 

 
 مستخلص البحث

 يهدف البحث الحالي التعرف الى 
 المرونة الادراكية لدى المرشدين التربويين.  .١
 تمكين الذات لدى المرشدين التربويين.  .٢
 الانتماء الاجتماعي لدى المرشدين التربويين.  .٣
بين المرونـة الادراكيـة وتمكـين الـذات لـدى المرشـدين  أتجاه وقوة العلاقة الارتباطية .٤

 التربويين.
اتجـــاه وقـــوة العلاقـــة الارتباطيـــة بـــين المرونـــة الادراكيـــة والانتمـــاء الاجتمـــاعي لـــدى  .٥

 المرشدين التربويين.
اتجـــــاه وقـــــوة العلاقـــــة الارتباطيـــــة بـــــين تمكـــــين الـــــذات والانتمـــــاء الاجتمـــــاعي لـــــدى  .٦

 المرشدين التربويين.
العلاقــة الارتباطيــة بــين المرونــة الادراكيــة وتمكــين الــذات تعبــأ لمتغيــر الفــروق فــي  .٧

 اناث) وسنوات الخدمة لدى المرشدين التربويين. –الجنس (ذكور 
الفـــروق فـــي العلاقـــة الارتباطيـــة بـــين المرونـــة الادراكيـــة والانتمـــاء الاجتمـــاعي تعبـــأ  .٨

 تربويين.اناث) وسنوات الخدمة لدى المرشدين ال –لمتغير الجنس (ذكور 
الفروق في العلاقة الارتباطية بين تمكـين الـذات والانتمـاء الاجتمـاعي تبعـاً لمتغيـر  .٩

 اناث) وسنوات الخدمة لدى المرشدين التربويين. –الجنس (ذكور 
مدى اسهام كل من المرونة الادراكية وتمكين الـذات فـي الانتمـاء الاجتمـاعي لـدى  .١٠

 المرشدين التربويين.
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) مرشــد ومرشــدة مــن المرشــدين التربــويين ٤٠٠الحــالي مــن (تكونــت عينــة البحــث 
وقــد اختيــرت عينــة البحــث بالطريقــة الطبقيــة العشــوائية ذات التوزيــع  ومــن كــلا الجنســيين،

 المتناسب.
ولتحقيق اهداف البحث قام الباحث ببناء مقياس (المرونـة الادراكيـة) وفـق نظريـة  

) فقــرة وتــم ٣٠المرونــة الادراكيــة مــن (، وتكــون مقيــاس )Spiro etal.,1996(ســبيروا 
التحقــق مــن الصــدق الظــاهري وصــدق البنــاء والتحليــل العــاملي لــلأداة وتــم التحقــق مــن 

)، فـــي حـــين بلـــغ ٠,٨٠ثبـــات المقيـــاس بطـــريقتين اعـــادة الاختبـــار وبلـــغ معامـــل الثبـــات (
 ).٠,٨١معامل ثبات الاداة بطريقة الفا كرونباخ (
س (تمكـــــــين الـــــــذات) وفـــــــق نظريـــــــة ســـــــبرايتزر  كمــــــــا قـــــــام البــــــــاحث ببنـــــــاء مقيـــــــا

(spreitzer, 1995)  ) فقـرة وتـم التحقـق مـن ٣٢وقـد تكـون مقيـاس تمكـين الـذات مـن (
الصدق الظاهري وصـدق البنـاء والتحليـل العـاملي لـلأداة وتـم التحقـق مـن ثبـات المقيـاس 

ت الاداة )، فـي حـين بلـغ معامـل ثبـا٠,٨٠بطريقتين اعادة الاختبار وبلغ معامل الثبات (
 ).٠,٨٨بطريقة الفا كرونباخ (

تاجفـــــل كمــــــا قـــــام الباحـــــث بتبنـــــي مقيـــــاس (الانتمــــــاء الاجتمـــــاعي) وفـــــق نظريـــــة 
) ٢٥، وتكـون مقيـاس الانتمـاء الاجتمـاعي مــن ()(Tagfal , Turner, 1986وتيرنـر

فقرة وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق البناء والتحليل العاملي للأداة وتـم التحقـق 
)، فـي حـين بلـغ ٠,٨٨ثبات المقياس بطريقتين اعـادة الاختبـار وبلـغ معامـل الثبـات (من 

). وباســــتخدام الوســـــائل الاحصـــــائية ٠,٩٣معامــــل ثبـــــات الاداة بطريقــــة الفـــــا كرونبـــــاخ (
الاختبـار الزائـي و  الاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتين مستقلتين ومعامل ارتبـاط بيرسـون

الانحــــــدار وباســــــتعمال الحقيبــــــة تحليــــــل العــــــاملي و التحليــــــل كرونبــــــاخ و  –ومعامــــــل الفــــــا 
 النتائج الاتية: إلى ، كوسائل إحصائية تم التوصل )SPSS(الإحصائية 
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 يتمتع المرشدين التربويين بالمرونة الادراكية وتمكين الذات والانتماء الاجتماعي . .١
 وجود علاقة دالة احصائيا بين المرونة الادراكية وتمكين الذات. .٢
 وجود علاقة دالة احصائيا بين المرونة الادراكية والانتماء الاجتماعي.  .٣
 وجود علاقة دالة احصائيا بين تمكين الذات والانتماء الاجتماعي  .٤
لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المرونـــة الادراكيـــة وتمكـــين الـــذات وفـــق  .٥

 متغيري الجنس (ذكور، اناث) وسنوات الخدمة.
دلالــة إحصــائية بــين المرونــة الادراكيــة والانتمــاء الاجتمــاعي  لا توجــد فــروق ذات .٦

 وفق متغيري الجنس (ذكور، اناث) وسنوات الخدمة. 
توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين تمكـــين الـــذات والانتمـــاء الاجتمـــاعي وفـــق  .٧

متغير الجـنس (ذكـور، انـاث) ولصـالح الانـاث، وتوجـد فـروق ذات دلالـة احصـائية 
 الخدمة ولصالح الأكثر من خمس سنوات.وفق متغير سنوات 

وجـــود علاقـــة ارتباطيـــة متعـــددة بـــين متغيـــرات البحـــث (المرونـــة الادراكيـــة وتمكـــين  .٨
 الذات والانتماء الاجتماعي).

ان متغيـــر المرونـــة الادراكيـــة يســـهم بشـــكل قليـــل فـــي الانتمـــاء إلـــى تشـــير النتـــائج  .٩
الــذات كــان جيــدا فــي الاجتمــاعي، فــي حــين أظهــرت النتــائج اســهام متغيــر تمكــين 

 الانتماء الاجتماعي.
 وفي ضوء نتـائج البحـث الحـالي خـرج البحـث بعـدد مـن التوصـيات والمقترحـات. 
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 ثبت المحتويات
 الصفحة الموضوع ت
 ب الآية القرآنية ١
 ج إقرار المُشرف ٢
 د إقرار الخبير اللغوي ٣
 هـ إقرار الخبير العلمي الاول  ٤

 و العلمي الثانيإقرار الخبير  ٥
 ز اقرار الخبير الاحصائي ٦
 ح إقرار أعضاء لجنة المناقشة ٦
 ط الإهداء ٧
 ي شكر وامتنان ٨
 ك واجهة مستخلص الأطروحة ٩
 ن -ل مستخلص الأطروحة باللغة العربية١٠
 ع -س ثبت المحتويات١١
 ص –ف  ثبت الجداول١٢
 ق ثبت الأشكال١٣
 ر ثبت الملاحق١٤
 ١٧-١ الفصل الأول: التعريف بالبحث١٥
 ٦-٢ مشكلة البحث١٦
 ١٣-٦ أهمية البحث١٧
 ١٤-١٣ أهداف البحث١٨
 ١٤ حدود البحث١٩
 ١٧-١٤ تحديد المصطلحات٢٠
  ٥٨ -١٨ الفصل الثاني: اطار نظري ٢١
 ١٩ Theoretical Frameworkاطار نظري ٢٢
 ٣١-١٩ المرونة الادراكية -أولاً:٢٣
 ٣١-٢٥ النظريات التي فسرت المرونة الادراكية٢٤
 ٤٥-٣١ تمكين الذات -ثانيًا:٢٥
 ٤٥-٣٩ النظريات التي فسرت تمكين الذات٢٦
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 ٥٤-٤٥ الانتماء الاجتماعي -ثالثًا:٢٧
 ٥٤-٤٩ النظريات التي فسرت الانتماء الاجتماعي٢٨
 ٥٨-٥٥ مناقشة النظريات٢٩
 ١١٤ -٥٩ الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته        ٣٠
 ٦٠ منهجية البحث  –اولا ٣١
 ٦١ إجراءات البحث    -ثانيا ٣٢
 ٦١ مجتمع البحث ٣٣
 ٦٢  البحث  عينة٣٤
 ٦٣ أدوات البحث ٣٥
 ٧٤ -٦٣ مقياس المرونة الادراكية -أولاً:٣٦
 ٦٥ خطوات بناء مقياس المرونة الادراكية ٣٧
 ٧٤-٦٨ التحليل الإحصائي للفقرات٣٨
 ٧٩ -٧٤ الخصائص السايكومترية لمقياس المرونة الادراكية٣٩
 ٨١-٧٩ المؤشرات الإحصائية للمقياس٤٠
 ٨١ مقياس المرونة الادراكية في صيغته النهائية٤١
 ٨٢ مقياس تمكين الذات  -ثانيًا:٤٢
 ٨٣ خطوات بناء مقياس تمكين الذات٤٣
 ٩٠ -٨٥ التحليل الاحصائي للفقرات٤٤
 ٩٧-٩٠ الخصائص السايكومترية لمقياس تمكين الذات٤٥
 ٩٧ في صيغته النهائية تمكين الذاتمقياس ٤٦
 ٩٨ مقياس الانتماء الاجتماعي  -ثالثا:٤٧
 ٩٩ خطوات بناء مقياس الانتماء الاجتماعي٤٨
 ١٠٦ -١٠١ التحليل الاحصائي للفقرات٤٩
 ١١٠ -١٠٦ الخصائص السايكومترية لمقياس الانتماء الاجتماعي٥٠
 ١١٢ مقياس الانتماء الاجتماعي في صيغته النهائية٥١
 ١١٢ التطبيق النهائي لأدوات البحث -٥٢
 ١١٤-١١٣ الوسائل الإحصائية -٥٣
 ١٣٥ -١١٥ الفصل الرابع: عرض النتائج والتوصيات والمقترحات٥٤
 ١٣٢-١١٦ ومناقشتها وتفسيرهاعرض النتائج ٥٥
 ١٣٣-١٣٢ الاستنتاجات٥٦
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 ١٣٤-١٣٣ التوصيات٥٧
 ١٣٥ -١٣٤ المقترحات٥٨
 ١٥٥ -١٣٦ المصادر٥٩
 ١٤٩-١٣٧ المصادر العربية٦٠
 ١٥٥-١٤٩ المصادر الأجنبية٦١
 ١٨٢ -١٥٦ الملاحق٦٢
 A مستخلص الأطروحة باللغة الإنكليزية٦٣

  
 ثبت الجداول

 الصفحة العنوانت
 ٦١ مجتمع البحث موزع بحسب الجنس وسنوات الخدمة١
 ٦٢ عينة البحث موزعة بحسب الجنس وسنوات الخدمة٢
 ٦٧ أراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس المرونة الادراكية٣

 ٦٨ عينة وضوح التعليمات موزعة بحسب الجنس وسنوات الخدمة٤

 ٧٠ مقياس المرونة الادراكيةالقوة التمييزية  لفقرات ٥
قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس المرونة ٦

 الادراكية
٧٢ 

قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه ٧
 لمقياس المرونة الادراكية

٧٣ 

 ٧٤مصفوفة معاملات الارتباط بين مجالات مقياس المرونة الادراكية٨

 ٧٧ الجذور الكامنة للعوامل لمقياس المرونة الادراكية٩
 ٧٨ تشبع فقرات مقياس المرونة الادراكية بالمجالات الثمان١٠
 ٨٠ المؤشرات الاحصائية لمقياس المرونة الادراكية١١
 ٨٤ أراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس تمكين الذات١٢
 ٨٦ تمكين الذاتالقوة التمييزية لفقرات مقياس ١٣

 ٨٨قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس تمكين الذات١٤
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قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي ١٥
 الية

٨٩ 

 ٩٠ مصفوفة الارتباطات الداخلية بين مجالات مقياس تمكين الذات١٦
 ٩٣ لمقياس تمكين الذاتالجذور الكامنة للعوامل الثلاث ١٧
 ٩٤ تشبع فقرات مقياس تمكين الذات بالمجالات الثمان١٨
 ٩٦ المؤشرات الإحصائية لمقياس تمكين الذات١٩
 ٩٩ أراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الانتماء الاجتماعي٢٠

 ١٠٢ القوة التمييزية لفقرات مقياس الانتماء الاجتماعي٢١

 ١٠٤ درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الانتماء الاجتماعيمعامل ارتباط ٢٢

 ١٠٥معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه٢٣

مصفوفة الارتباطات الداخلية بين مجالات مقياس الانتماء ٢٤
 ١٠٦ الاجتماعي

 ١٠٨ الاجتماعيالجذور الكامنة للعوامل الثلاث لمقياس الانتماء ٢٥
 ١٠٩ تشبع فقرات مقياس الانتماء الاجتماعي بالمجالات الست٢٦

 ١١١ المؤشرات الإحصائية لمقياس الانتماء الاجتماعي ٢٧

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين  المتوسط الحسابي ٢٨
 والمتوسط الفرضي  لمقياس المرونة الادراكية

١١٦ 

التائي لدلالة الفروق بين  المتوسط الحسابي نتائج الاختبار ٢٩
 ١١٨ والمتوسط الفرضي  لمقياس تمكين الذات

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين  المتوسط الحسابي ٣٠
 والمتوسط الفرضي  لمقياس الانتماء الاجتماعي

١٢٠ 

قيمة معامل الارتباط بين المرونة الادراكية وتمكين الذات والقيمة ٣١
 التائية لدلالة معامل الارتباط 

١٢٢ 

قيمة معامل الارتباط بين المرونة الادراكية والانتماء الاجتماعي ٣٢
 والقيمة التائية لدلالة معامل الارتباط

١٢٣ 

الاجتماعي والقيمة التائية قيمة معامل الارتباط بين تمكين الذات والانتماء ٣٣
 لدلالة معامل الارتباط

١٢٤ 

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين المرونة الادراكية ٣٤
 وتمكين الذات وفقا لمتغير الجنس

١٢٥ 
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نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين المرونة الادراكية ٣٥
 وتمكين الذات وفقا لمتغير سنوات الخدمة

١٢٦ 

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين المرونة الادراكية والانتماء ٣٦
 الاجتماعي وفقا لمتغير الجنس

١٢٧ 

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين المرونة الادراكية والانتماء ٣٧
 الاجتماعي وفقا لمتغير سنوات الخدمة

١٢٧ 

للفروق في العلاقة بين تمكين الذات والانتماءنتائج الاختبار الزائي ٣٨
 الاجتماعي وفقا لمتغير الجنس

١٢٨ 

نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين تمكين الذات والانتماء٣٩
 الاجتماعي وفقا لمتغير سنوات الخدمة

١٢٩ 

معاملات الارتباط وتحديد العلاقة بين المرونة الادراكية وتمكين ٤٠
 في الانتماء الاجتماعيالذات 

١٣٠ 

نتائج تحليل الانحدار المتعدد لمعرفة العلاقة بين المرونة الادراكية ٤١
 وتمكين الذات في الانتماء الاجتماعي

١٣١ 

نتائج تحليل الانحدار واسهام المتغيرات المستقلة المرونة الادراكية ٤٢
 وتمكين الذات في الانتماء الاجتماعي

١٣١ 

 ثبت الاشكالل

 
 الصفحة العنوانالشكل

١ 
توزيع درجات افراد عينة التحليل الاحصائي على مقياس 

 ٨١ المرونة الادراكية

٢ 
توزيع درجات افراد عينة التحليل الاحصائي على مقياس 

 ٩٧ تمكين الذات

٣ 
توزيع درجات افراد عينة التحليل الاحصائي على مقياس 

 ١١١ الانتماء الاجتماعي
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 ثبت الملاحق
 

 الصفحة العنوانالملحق

كتاب تسهيل مهمة من شعبة التخطيط والمتابعة وقسم  ١
 ١٥٧  ديالىالارشاد التربوي في المديرية العامة لتربية 

مقياس المرونة الادراكية بصيغة الاولية الذي تم عرضه  ٢
١٦١-١٥٨ على المحكمين

 ١٦٢الثلاثأسماء السادة المحكمين الذين عرض عليهم المقاييس  ٣

 ١٦٣ الفقرات التي تم تعديلها في مقياس المرونة الادراكية ٤

١٦٦-١٦٤ مقياس المرونة الادراكية بصيغته النهائية ٥

٦ 
مقياس تمكين الذات بصيغة الاولية الذي تم عرضه على 

١٧٠-١٦٧ المحكمين
 ١٧١ الفقرات التي تم تعديلها في مقياس تمكين الذات ٧
١٧٤-١٧٢ الذات بصيغته النهائيةمقياس تمكين  ٨

٩ 
مقياس الانتماء الاجتماعي بصيغة الاولية الذي تم عرضه 

١٧٩-١٧٥ على المحكمين
١٨٢-١٨٠ مقياس الانتماء الاجتماعي بصيغته النهائية  ١٠
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 :The Problem of Research)(مشكلة البحث 

يواجـــه الفـــرد خـــلال مراحـــل حياتـــه المختلفـــة العديـــد مـــن المواقـــف الجديـــدة التـــي 
تتطلــب اســتجابات جديــدة مختلفــة عــن الاســتجابات الروتينيــة التــي اعتــاد عليهــا، وعليــه 
يجــب علــى أنظمتنــا التعليميــة اعــداد متعلمـــين يملكــون قــدرات عقليــة مرنــة تمكــنهم مـــن 

الجديـدة التــي يتعرضــون لهــــا فـــــــــــي عصــــــــر السرعـــــــــــــة والتغيـــــــــــــر، التكيـف مــع المواقــف 
 ).٧٩: ٢٠١٤وتقديـــــــــــــم استجابـــــــــــات تتلاءم مــــــع طبيعــــــة هـــــذه المواقف (الفيل، 

ليــه وذلــك وان الانتمــاء الاجتمــاعي هــو انفعــال وجــداني إيجــابي قــد يصــعب الوصــول إ 
بسبب ضغوط الحياة الكثيرة التي يتعـرض لهـا الإنسـان والنزاعـات الداخليـة التـي تحـدث 
بــين غرائــزه المتناقضــة مــن ناحيــة والنزاعــات الخارجيــة بينــه وبــين المجتمــع مــن ناحيــة 
أخــــرى.  ممــــا يتطلــــب القيــــام بدراســــات فــــي محاولــــة لتحقيــــق قــــدر أكثــــر مــــن الانتمــــاء 

لـــنفس ولعقـــود عديـــدة لـــم يهتمـــوا بالانتمـــاء الاجتمـــاعي بينمـــا الاجتمـــاعي إلا أن علمـــاء ا
بقى الاكتئـاب والقلـق والتعاسـة وغيرهـا مـن المواضـيع السـلبية مـن أكثـر اهتمامـاتهم ممـا 
جعــل ارتبــاط علــم الــنفس فــي تفكيــر العامــة مــن النــاس بأنــه علــم الاضــطرابات النفســية 

 ) .  ١٤٩:١٩٩٣والعقلية . (أرجايل ، 

وان المرشدين التربويين لهم تأثير في المدرسة تؤهلهم لشغل الوظائف العلمية 
والمهنية والادارية والقدرة على تحمل المسؤولية وجعلهم قادرين على توظيف واستعمال 
قدراتهم العقلية بكفاية وهذا يتطلب ان تكون شخصيتهم قوية ومؤثرة لكي يجعل 

ب لديهم صورة سلبية عن شخصيتهم الطلاب يتأثرون بشخصياتهم  لأن الطلا
 ).(Golann, 2010.58يظهرون القليل من الرضا عن ذاتهم . 
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نظــرا لحداثــة الارشــاد التربــوي فــي المــدارس ، ووجــود العديــد مــن المعوقــات التــي       
تحـــد مـــن نجـــاح تطبيقـــه ، فـــأن هنـــاك العديـــد مـــن الصـــعوبات والمشـــكلات التـــي نواجـــه 

اداءهم لأدوارهم على الوجه الاكمل لخدمـة العمليـة التعليميـة  المرشدين التربويين وتعيق
 وتحد أيضا من جدوى الخدمات التربوية والتعليمية التي تقدمها لهم المدرسة .

 ) . ٨٣،: ٢٠١٦(البرديني ، 

الأشـياء والمشـكلات مـن عـدة زوايـا إلـى ان تمكين الذات يمكن الفرد مـن النظـر 
يــدة مختلفــة عمــا اعتــاد عليــة الــذهن ، أي انــه يمكــن أفكــار جدإلــى ، ثــم يتطــور ليتحــول 

: ٢٠١٩الفـــرد مـــن الاتيـــان بأفكـــار وحلـــول متميـــزة للمشـــكلات المطروحـــة . ( البســـيط، 
١٢٢. ( 

ـــــــــال  ـــــــــة امث ـــــــــد مـــــــــن الدراســـــــــات والبحـــــــــوث الاجنبي ـــــــــائج العدي ـــــــــد اكـــــــــدت نت ولق
 Qualia, 1988)(ودراسـة  )(Stangley, 1972ودراسـة  (sperber, 1962)دراسـة
عــدم اســتعمال المرشــدين التربــويين إلــى ن ضــعف مســتوى المرونــة الادراكيــة يعــود اإلــى 

اســــتراتيجيات او طرائــــق مناســــبة لحــــل المشــــكلات التــــي تــــواجههم فــــي معتــــرك حيــــاتهم 
 ).١٣: ٢٠١٠(الجوراني، 

وتعد مهنة الارشاد التربوي مهمة تؤهـل المرشـد التربـوي لشـغل الوظـائف العلميـة 
قدرة على تحمل المسؤولية وجعلهم قادرين على توظيـف واسـتعمال والمهنية والادارية وال

امكانيـــاتهم العقليـــة بكفايـــة وهـــذا يتطلـــب ان تكـــون شخصـــيتهم قويـــة لأن الشـــباب الـــذين 
 لديهم صورة سلبية عن شخصيتهم يظهرون القليل من الرضا عن ذاتهم.

(Golann, 1962: 588) 

وان المرشـــدين التربـــويين هـــم الفئـــة التـــي تواجـــه العديـــد مـــن العقبـــات والصـــعاب 
والضغط بمختلف انواعها، والتي تؤدي دورا مهما في تكوين شخصـياتهم ومـدى قـدرتهم 
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علـــى التغلـــب علـــى العقبـــات فضـــلا عـــن دور التنشـــئة الاجتماعيـــة والثقافيـــة فـــي تشـــكيل 
 ).٢٣: ٢٠٠٥شخصياتهم (غنام، 

المرونــــــة الادراكيــــــة فــــــي صــــــعوبة اســــــتعمال الاســــــتراتيجيات  وتتمثــــــل معوقــــــات
الصـحيحة فــي التفكيــر لمواجهــة المواقـف التــي يمــر بهــا الفـرد، وعلــى الــرغم مــن الجهــود 
المبذولــة مــن قبــل مؤسســاتنا التعليميــة ومــا طــرأ عليهــا مــن تغيــرات كميــة وكيفيــة الا ان 

يـــر الســـليمة لـــدى طلبتنـــا، برامجهـــا وانشـــطتها مـــا تـــزال قاصـــرة عـــن تنميـــة اســـاليب التفك
وكــذلك يلعــب المرشــدُ دوراً أساســيا فــي العمليــة التعليميــة فهــو بقــوم بتقويــة العلاقــة بــين 
المـدرس والطالــب علــى نمــط واحـد دون اختيــاره لبــدائل اخــرى، وهـذه الحالــة تســري علــى 
جميـع المراحــل الدراســية وحتـى التعلــيم الجــامعي الــذي يفتـرض ان ينمــي المــنهج العلمــي 

تفكيــــر الطلبــــة علــــى وفــــق متطلبــــات التطــــور الحضــــاري وهــــذا مــــا يســــتوجب تغيــــره  فــــي
 ).  ٢: ٢٠٠٣وتعديله (علي، 

وان ميـــل المرشـــدين لفـــرض ســـيطرة بنـــاء أدراكـــي واحـــد غيـــر ملائـــم علـــى جميـــع المفـــاهيم، 
والتعامل مع عـدد صـغير ومحـدد مـن ابعـاد الظـاهرة فقـط هـو مشـكلة بحـد ذاتهـا، وهنـا تكمـن اهميـة 

الادراكيـــة، فالمرشـــدين ذو المرونـــة الادراكيـــة العاليـــة هـــم الـــذين يســـتخدمون الـــذخيرة الكبيـــرة  المرونـــة
والمتنوعة من الافكار، للربط بشكل ملائم بين الافكار التي توجد لديهم، والتي توجد لدى الاخرين، 

 ليتمكنوا من فهم الموضوع، وحل الموقف المشكل الذي هم بصدده. 
(Feltovich, 1996: 15). 

ان المرونة الادراكية إلى  )Klohuen et al, 1996(ولقد اشارت نتائج دراسة 
ترتبط بمجموعة من المخرجات السلوكية، وكذلك ترتبط بالتمثيل الادراكي، والانتماء 

 ).(Klohuen et al, 1996: 435الاجتماعي بشكل ايجابي. 

حســــاس وان ضــــعف الشــــعور فــــي تمكــــين الــــذات يترتــــب عليــــة اثــــار ســــلبية كالإ
بـــالعجز والارهـــاق النفســـي والجســـمي وعـــدم الاســـتقرار والأمـــان الـــوظيفي، الامـــر الـــذي 
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يســـلبهم القـــدرة علـــى انجـــاز مهـــامهم الوظيفيـــة وتـــوافقهم النفســـي والاجتمـــاعي والمهنـــي، 
 وبالتالي يجعل البعض منهم غير مستقرين وغير مطمئنين في وظائفهم.

(spreitzer, 1995: 144). 

بأن الافراد الذين يعيشـون فـي  )(Edward, 2012وهذا ما أكدته دراسة ادوارد 
تمكــين ذات مــنخفض يملكــون نظــرة ســلبية علــى انفســهم وعــدم الثقــة بــالنفس وقــدرة اقــل 

 ).١٢: ٢٠٢٠على مواجهة المشكلات وعدم الاستقلالية في اتخاذ القرار. (المكدمي، 

) كشــف العلاقــة بــين تمكــين الــذات للمرشــد والتوجــه نحــو ٢٠١٣ويشــير (عكــر، 
وجــود علاقــة إيجابيــة دالــة إحصــائيا بــين التفــاؤل وتمكــين الــذات ، إلــى الحيــاه المهنيــة 

ووجود علاقة سلبية دالة احصائيا بين التشاؤم وتمكين الـذات، وان درجـة تمكـين الـذات 
 ).  ٧٥: ٢٠١٣، لدى المرشدين والمرشدات مرتفعة. (عكر

وبمــا ان الارشــاد النفســي مــا هــو الا عمليــة حــل للمشــكلات ســواء أكــان الارشــاد 
النفسي الفردي ام الارشاد النفسي الجمعي، لان العملية الارشادية ترتكز حـول مسـاعدة 
المسترشـــد علـــى حلــــول المشـــكلات فــــإن علـــى المرشــــدين التربـــويين حــــل هـــذه المشــــكلة 

 ).  ٩٣: ٢٠١٦ بطريقة إبداعية. (ناسيتول،

فعندما يشعر الفرد بأن سلوكه مؤثر على الاخرين وأن ما يبذله من وقـت وجهـد 
فـــي العمـــل يعـــد ذا قيمـــة وفائـــدة، وإيمانـــه بقدرتـــه علـــى أداء العمـــل المتوقـــع منـــه بمهـــارة 
واتقان وممارسة الفرد السيطرة على الأساليب المسـتخدمة لأداء أنشـطة العمـل وامتلاكـه 

ممـــا يمنحـــه القـــدرة فـــي اتخـــاذ القـــرار وحريـــة التصـــرف فيمـــا يؤديـــه مـــن المرونـــة الكافيـــة 
 )١٢٣: ٢٠١٦(مصطفى، إبداعه في عمله. إلى اعمال دون قيد او شرط وبالتالي يؤدي 

ان يتمتـــع بالمرونـــة الادراكيـــة وتمكـــين  هويـــرى الباحـــث ان المرشـــد التربـــوي عليـــ
وهــذا يــنعكس  هتعزيــز عملــو  تــهالــذات والانتمــاء الاجتمــاعي لان ذلــك يعــزز مــن إمكاني



: التعريف بالبحث الفصل الأولل
 

 

٦

إيجابيـــا علـــى القيـــام بـــدوره الارشـــادي ومهارتـــه علـــى اتخـــاذ القـــرارات الصـــحيحة وإيجـــاد 
الحلــــول الإبداعيــــة للمشــــكلات التــــي يعــــاني منهــــا المسترشــــد والتــــي تنســــجم مــــع طبيعــــة 
شخصــه، لــذا كــان التوجــه لإجــراء هــذا البحــث فــي محاولــة التعــرف علــى طبيعــة العلاقــة 

يرات لـدى المرشـدين التربـويين لمـا لـه مـن اثـر علـى الطلبـة بشـكل خـاص بين هذه المتغ
 وعلى العملية التربوية بشكل عام. 

بنـــاء علـــى مـــا ســـبق يمكـــن تحديـــد مشـــكلة البحـــث الحـــالي بالتســـاؤل الاتـــي: (مـــا 
طبيعـــــة العلاقـــــة بـــــين المرونـــــة الادراكيـــــة وتمكـــــين الـــــذات والانتمـــــاء الاجتمـــــاعي لـــــدى 

 ل متغيري الجنس وسنوات الخدمة لها اثر في هذه المتغيرات؟.المرشدين التربويين، وه

 :)(The importance the researchأهمية البحث 

يســمح العقــل للمرشــد بمرونــة  إذتعــد المرونــة الادراكيــة عــادة مــن عــادات العقــل 
البحـث عــن الاجابـة عنــدما لا يـتمكن مــن معرفتهـا، خلافــا لمـا تنــادي بـه الــنظم التقليديــة 
التي تركز علـى المعرفـة وسـرد المعلومـات فقـط، لـذلك فقـد بـدأ اهتمـام الاتجـاه الادراكـي 
بالبحـــث عـــن اســـتراتيجيات تعليميـــة تشـــجع علـــى ممارســـة مهـــارات التفكيـــر المـــرن بـــدءا 

العمليــات الذهنيــة الراقيــة والمعقــدة، ممــا يمكــن إلــى بالعمليــات الذهنيــة البســيطة وصــولا 
 الفرد من تطوير نتاجه الفكري واكسابه عادات عقلية مرنة

 )Costa&Kalick,2000: 31(. 

وتبـرز أهميــة المرونــة الادراكيــة بوصــفها وظيفــة ذهنيــة ادائيــة تســاعد الفــرد علــى 
العقلـــي مـــع الأمـــور بحســـب طبيعتهـــا، مـــن خـــلال تحليـــل تغييـــر وتنويـــع طـــرق التعامـــل 

 ,Dennis)عوامـل يمكـن الإحاطـة بهـا والافـادة منهـا فـي إيجـاد الحلـولإلـى صـعوباتها 
Vander, 2010: 241) 
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أن افضـــل طريقـــة للمرونـــة الادراكيـــة هـــو  )(farrant, 2016وأشـــار فارنـــت 
ير جميـــع الأدلـــة ان تحديـــد نقـــاط القـــوة الخاصـــة بـــك وإيجـــاد طـــرق جديـــدة لنشـــرها، وتشـــ

جميــع النــاس يريــدون ان يكونــوا ســعداء فــي الواقــع وان علــم الــنفس الإيجــابي هــو توجــه 
فلســفي ويركــز علــى مــا يمكــن النــاس القيــام بــه بــدلا مــن التركيــز علــى مــا لا يســتطيعون 

 ).(farrant, 2016: 20القيام به. 

ان المرشـــدين التربـــويين الـــذين يتصـــفون بالمرونـــة الادراكيـــة هـــم الـــذين يقومـــون 
بتوليــد ذاتــي للمعرفــة والخبــرة الضــرورية مــن اجــل تحقيــق اهــداف معينــة يســعون نحوهــا، 
وان تحليــل المرونــة الادراكيــة يضــمن عمليــات التواصــل الــذهني والادراكــي التــي تظهــر 

رسائل التي يتلقاها المرشد، وتظهر تلك الرسـائل في مهارة المرشد حينما يقوم بنمذجة ال
 .)zimmwrman, 1989: 82(في صورة استراتيجيات ادراكية 

وتعـــد المرونـــة الادراكيـــة مـــن الخصـــائص المميـــزة لتمكـــين الـــذات وتعنـــي المهـــارة 
علـــــى اجـــــراء التغييـــــر فـــــي المعنـــــى او فـــــي التفســـــير او الاســـــتعمال او فهـــــم مســـــألة او 

العثور علـى الحـل الملائـم إلى في تغيير اتجاه الذات بحيث تؤدي استراتيجية العمل او 
 ).٢٥: ٢٠١٣للمشكلة (جرار، 

ان المرونـة الادراكيـة هـي وظيفـة إلـى  )Munakata, 2001(ويشـير مونيكتـا  
الــوعي ويتكــون مــن خلالهــا إلــى مــن وظــائف العقــل وتعتمــد علــى مــوارد الــذاكرة المتدفقــة 

قـــــــــــــل فيـــــــــــــه حســـــــــــــب متطلبـــــــــــــات الموقـــــــــــــف بنـــــــــــــاء ادراكـــــــــــــي يســـــــــــــهل الـــــــــــــتحكم والتن
)Munakata,2001:33(. 

ان الفـرد إلـى  (Cans & Salmeron, 2003)واشار كل من كانز وسلميرون 
ان يكون سـلوكه متكيـف مـع الظـروف البيئيـة التـي إلى عندما يقوم بمهمة معقدة يحتاج 

لكـي تنفذ المهمة في ظلها، وكلما استمرت هذه الظروف بـالتغير مـع تطـور المهمـات، و 
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ــــى المهمــــة فالمرونــــة  ــــرد المهمــــة يجــــب ان يكــــون أولاً مركــــز كــــل اهتمامــــه عل ــــذ الف ينف
الإدراكيــة وتمكــين الــذات يعتمــدون بشــكل كبيــر علــى الانتبــاه فــي الكشــف عــن الوضــع 
التـــي يتطلـــب المرونـــة ويمكـــين الـــذات فـــي الحـــل ولـــيس الـــروتين المعتمـــد لـــذلك، وكـــذلك 

تمثيـل الادراك بشـكل جديـد لـيلائم تغيـر الظـروف تفسير جوانب المهمة بفاعلية ثم يعيـد 
 ).٨٥: ٢٠١٥وتعقد المهمة (فاضل، 

ان المرشــــدين التربــــويين الــــذين يتصــــفون بالمرونــــة الادراكيــــة يمكــــن ان يظهــــروا 
تفكيـــر مـــا وراء معرفـــي يتضـــمن التخطـــيط، والمراقبـــة، والحكـــم علـــى الأداء الـــذاتي وفـــق 

فون بالقـدرة علـى التواصـل الـذهني المعرفـي معايير قد حدودها لأنفسـهم، كمـا انهـم يتصـ
مــــع الصــــور اللفظيــــة والأدائيــــة التــــي يظهرهــــا الطلبــــة والمدرســــــــــــون فــــــــــــــــي المواقــــــــــــــــف 

 ).٣١٥: ١٩٩٨مساعدة معرفيـــــــــــــــة (قطامي، إلى التــــــــــي يحتاجــــــــــــون فيهـــــــــــا 

كــين الــذات فــي جميــع مجــالات الحيــاة، فعلــى ســبيل المثــال فــي وتبــرز أهميــة تم
العلوم الإدارية يعد تمكين الذات من العناصر الأساسية والمؤثرة على الفاعليـة الإداريـة 
ـــة كمـــا يســـهل الاســـتجابات للتغيـــرات البيئيـــة فـــي الوقـــت المناســـب مثـــل تلبيـــة  والتنظيمي

 . )Metin,2007:41(في المنظمة  مطالب العملاء ويزيد رضاهم ويزيد ولاء العاملين

ان تمكين الـذات هـو عمليـة يمكـن ان تعـزز  )(Krishna, 2017وترى كريشنا 
حـــالات الاجهـــاد علـــى انهـــا إلـــى النمـــو الســـليم مـــن خـــلال اطـــار عمـــل إيجـــابي والنظـــر 

مسـتوى مرتفـع مـن إلـى تحديات او فرص بدلا من النظر اليها وان تمكـين الـذات يـؤدي 
ي، وان مـا يميـز تمكـين الـذات انـه دائمـا يكـون نشـط ويـتم تحديـد الالتـزام الالتزام التنظيم

ـــذات تعمـــل علـــى منـــع حـــدوث الشـــدائد والضـــغوط المســـتقبلية  التنظيمـــي، وان تمكـــين ال
 .)(Krishna, 2017: 21ومعالجة المواقف الفريدة وتعزيز النمو الشخصي 
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ان استراتيجيات تمكين الـذات هـي اكثـر  )(kun, Dae, 2012ويشير كان ديو 
أهمية وعمومية في مجال التعامل مع المواقف الضاغطة مقارنـة باسـتراتيجيات الابـداع 
وهــي اكثــر قابليــة للتطبيــق وفاعليــة للتخفيــف مــن الاثــار الضــارة المحتملــة فــي مجــالات 

ــــدرات فــــي مجــــالات متعــــددة مــــن الوظــــا ئف متعــــددة لانهــــا تتضــــمن تــــراكم المــــوارد والق
المرتبطـــة بالعمـــل، وكـــذلك لقـــدرة تمكـــين الافـــراد علـــى اكتســـاب المـــوارد والمهـــارات قبـــل 

 .)(kun, Dae, 2012: 219حدوث المواقف المجهدة. 

ولتمكين الذات تأثير على أداء وكفاءة الأفراد بشكل عام فقد إشارة نتـائج دراسـة 
Xiugun, 2016)( يعنــي ان الأفــراد  ان تمكــين الــذات علاقــة بــالأداء الــوظيفي، وهــذا

الذين لديهم درجة عالية من تمكين الذات لديهم أيضا درجة عالية من الأداء الـوظيفي، 
فتمكــين الــذات هــو الخبــرة الإيجابيــة التــي يكتســبها الموظفــون مــن خــلال دوافــع الرضــا 

 .)(Xiugun, 2016: 584الوظيفي 

ـــذات هـــو ) Nuray, 2016(وقـــد أشـــار  العامـــل ان البعـــد المعنـــوي لتمكـــين ال
 ).Nuray, 2016:221(الأكثر فاعلية والذي يزيد من الرضا الوظيفي لدى المرشدين

وتــأتي أهميــة تمكــين الــذات فــي جميــع مجــالات الحيــاة، فعلــى ســبيل المثــال فــي 
العلوم النفسية يعد تمكين الذات من العناصر الأساسية والمؤثرة على الفاعليـة النفسـية، 

يرات البيئية في الوقت المناسـب مثـل تلبيـة مطالـب الافـراد  كما انه يسهل الاستجابة للتغ
 .)(metin selin, 2007: 41وزيادة رضاهم 

ويعـــد تمكـــين الـــذات المحـــرك الأساســـي نحـــو الابتكـــار بمعنـــى ان تمكـــين الـــذات 
الاستعداد للابتكار وهذا ما يجعل عامل تنظيمـي يسـاعد فـي تحقيـق الفاعليـة إلى يؤدي 

ذات يعـزز السـلوك الابتكـاري وسـلوكيات العمـل المرغوبـة .(الابـرو التنظيمية، فتمكين ال
 ).٢٠: ٢٠١٨والنور، 
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وتبــــرز أهميــــة تمكــــين الــــذات كونــــه احــــد المفــــاهيم المحوريــــة فــــي علــــم الــــنفس 
الإيجــابي، اذ يعتمــد علــى اســتثمار القــدرات الإنســانية الكامنــة لصــالح الصــحة النفســية 

ة، وأيضــا لــدعم جــودة الحيــاة علــى المســتوى للافــراد ولصــالح الصــحة النفســية المجتمعيــ
 ).٤: ٢٠١٧الفردي والمجتمعي (شاهين، 

اذ يهتم تمكين الذات بزيادة شعور الفرد بالبهجة والسعادة والرضـا عـن مختلـف  
مناحي الحياة وتعزيز القـدرات ورفـع الـروح المعنويـة الموجهـة نحـو تحسـين جـودة الحيـاة 

 ).٢٨: ٢٠١٦(النواجحة، 

ويعــد الانتمــاء الاجتمــاعي أحــد مظــاهر الصــحة النفســية وان الأشــخاص الـــذين 
المجتمــــع بطريقــــة صــــحيحة لا يصــــابون بــــالأمراض النفســــية علــــى عكــــس إلــــى ينتمــــون 

الأشــــخاص الــــذين لا يتفــــاعلون بطريقــــة صــــحيحة إذ تكــــون نســــبة أصــــابتهم بــــالأمراض 
 ).١٤: ٢٠٠٤العضوية والنفسية عالية (حمد، 

ان الانتمـــاء الاجتمــاعي يمكـــن ان يتنبــأ بنتـــائج  (david, 2010)ويــرى دايفــد 
إيجابية مهمة لتعزيز الصحة للافراد، كما انه يتضمن نهجا إيجابيا وتأكيـدا فـي التعامـل 

 ).(david, 2010: 121مع الضغوطات المرتبطة بالعمل. 
التعـــرف علـــى طبيعـــة إلـــى والتـــي هـــدفت  )(Eur, 2016وأشـــارت دراســـة أور 

ــــة دال إلــــى الانتمــــاء الاجتمــــاعي والســــعادة النفســــية،  العلاقــــة بــــين وجــــود علاقــــة موجب
احصائيا بين الانتماء الاجتماعي والسعادة النفسية، وان الانتمـاء الاجتمـاعي يسـهم فـي 

 . )(Eur, 2016: 32السعادة النفسية
وان الشـعور بــالأمن النفســي وتمتـع الشــخص بــه يعــد أنتاجـاً لعمليــة الانتمــاء بــين 

 ).  ١٣:٢٠١٤(الساعدي، لبيئة الاجتماعية التي يوجد فيه الفرد وا
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أَن الإحساس بالمرونة الادراكية والانتماء والتفكيـر  )Siahpush, 2008(ورأى 
الايجــابي، يكــون لــه فوائــد كثيــرة، ومــردود اجتمــاعي يــؤثر علــى إنتــاج الشــخص وجــودة 

ي، وأيضــا يطــور أدائــه ودافعيتــه للإنجــاز، وقــدرة الشــخص علــى الضــبط والــتحكم الــذات
 كفاءة جهاز المناعة لديه فيكون أكثر تعاطفا وتعاونا مع الافراد.

 (Siahpush, 2008: 118).  

ويعتمـــــد نجــــــاح اســــــتراتيجيات تمكــــــين الــــــذات او فشــــــله علــــــى البيئــــــة المدرســــــية 
والأســـاليب المســــتخدمة فــــي تنفيــــذ اســــتراتيجيات التمكــــين ، فالبيئــــة المدرســــية المشــــجعة 

للمعلمين تعزز مـن الفاعليـة الذاتيـة وتحقـق المرونـة الادراكيـة ، وترفـع مسـتوى والمحفزة 
الرضــا وتزيــد مــن الشــعور بالتفــاؤل والتوجــه الإيجــابي نحــو الحيــاة ، امــا البيئــة المحبطــة 
والتي يستحيل بها تطبيق استراتيجيات تمكين الذات ، فانها تزعزع الثقة بـالنفس وتبعـث 

 لوظيفي والاحساس باليأس والإحباط.على الشعور بعدم الأمان ا

Cartwright , 2012 ;218) ( 

ويعــد الانتمــاء الاجتمــاعي مــن متطلبــات الحيــاة المهمــة يلتقــي مــع الفطــرة وذلــك 
لان الفرد ذو طابع اجتماعي كما يقول (أرسطو) منذ القدم وتسـتوجبه مطالـب التحضـر 

ات وقــد يســوده الصــفاء كافــة وتفرضــه الحضــارة المعاصــرة بمــا فيهــا مــن صــعوبة المهمــ
 ).١٠: ٢٠٠٤(حمد،  والرضا أحيانا او الاستياء والسخط أحيانا أخرى

إن الانتمـاء الاجتمـاعي لـه أهميــة كبيـرة فـي مجـال العمــل والبحـث العلمـي وذلــك 
مـــن خـــلال النتـــائج التـــي بينتهـــا الدراســـات الحديثـــة والتـــي تؤكـــد علـــى أهميـــة الاتصـــال 

العمــل أو جماعــة البحــث العلمــي إذ تجــري مناقشــة  والانتمــاء الاجتمــاعي داخــل جماعــة
 ).٧: ٢٠١٥المعلومات والأفكار (إحسان، 
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وقــد اشــار (ماســلو) مــن خــلال نظريتــه ان للحاجــات الاجتماعيــة أهميــة كبيــرة.  
المتمثلـة بالتقــدير والاحتـرام والانتمــاء وذلـك لكــون الفـرد مــن وجهـة نظــره كـائن اجتمــاعي 

الآخرين معه، فهـو باسـتمرار يتصـل بهـم ويتفاعـل معهـم لا يمكنه ان يعيش بدون وجود 
مـــن اجـــل أن يبـــين الجانـــب الاجتمـــاعي بطبيعتـــه الانســـانية، وعنـــدما لا يتصـــل بهـــم ولا 

 ).  ٩: ٢٠١٣(الجبوري، يتفاعل معهم، فإنه يشعر بالقلق والاكتئاب.

ويــرى الباحــث ان مهمــة الارشــاد هــي مهنــة مهمــة لا يمكــن الاســتغناء عنهــا وان 
العملية التربوية لا تتم الا بمسـاعدة المرشـد فالمرشـد ومـا يتصـف بـه مـن كفـاءات نجاح 

ومـا يتمتــع بــه مـن رغبــة فــي العمــل هـو الــذي يســاعد الطالـب ويهيئــه لاكتســاب الخبــرات 
التربويــة المناســبة، كمــا يــرى الباحــث ان موضــوع المرونــة الادراكيــة وتمكــين الــذات هــو 

ها مؤسساتنا التربوية برعاية واهتمـام لمـا لـه مـن تـأثير من القضايا المهمة التي لم تتناول
مرشــدين وحــالاتهم النفســية داخــل مؤسســاتهم التربويــة مــن رقــي مباشــر علــى اتجاهــات ال

وازدهــار نتيجــة اهتمامهــا بمواردهــا البشــرية وبنــاء ركــائز تنظيميــة متينــة أساســها البنــاء 
 ها.النفسي للمرشد وجعله جزءا من المؤسسة التي ينتمي الي

 من خلال العرض السابق يمكن تلخيص أهمية البحث الحالي بما يلي:

 الأهمية النظرية: :أولا

إنَّ دراســـة هـــذه المتغيـــرات تشـــكل إضـــافة علميـــة جديـــدة متواضـــعة تســـعى لتســـليط  -
الضوء على متغيرات غاية الأهمية بالنسبة للمرشدين التربـويين فالمرونـة الادراكيـة 
وتمكــين الــذات والانتمــاء الاجتمــاعي يعملـــوا علــى تطــور ورفاهيــة كــل المؤسســـات 

ن يسهم بحثـه هـذا فـي لفـت نظـر ومن ضمنها المؤسسات التعلمية ويأمل الباحث ا
أهميـــة هـــذه إلـــى المعنيـــين بالمؤسســـة التربويـــة عمومـــا والإرشـــاد التربـــوي خصوصـــا 

 المتغيرات بالنسبة للمرشد التربوي.
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ندرة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع على المستوى المحلي والعربـي علـى حـد  -
 علم الباحث.

 ثانيا: الأهمية التطبيقية:

 لي من الناحية التطبيقية الى:يسعى البحث الحا

تتجلى أهمية البحث الحالي في تشخيص وقيـاس المرونـة الادراكيـة وتمكـين الـذات  -
 والانتماء الاجتماعي لدى المرشدين التربويين.

وفر البحـث الحـالي أدوات لقيـاس متغيـرات البحـث وهـي المرونـة الادراكيـة وتمكـين  -
مهمــــة للبــــاحثين لتســــهيل اجــــراء  الــــذات والانتمــــاء الاجتمــــاعي وهــــذا يشــــكل خطــــوة
 أبحاث لاحقة في المؤسسات التربوية والتعليمية

 :)(Research goalsاهداف البحث 

 تعرف:إلى يهدف البحث الحالي 

 المرونة الادراكية لدى المرشدين التربويين. .١
 تمكين الذات لدى المرشدين التربويين. .٢
 الانتماء الاجتماعي لدى المرشدين التربويين. .٣
وقوة العلاقة الارتباطية بين المرونـة الادراكيـة وتمكـين الـذات لـدى المرشـدين  أتجاه .٤

 التربويين.
اتجـــاه وقـــوة العلاقـــة الارتباطيـــة بـــين المرونـــة الادراكيـــة والانتمـــاء الاجتمـــاعي لـــدى  .٥

 المرشدين التربويين.
اتجـــــاه وقـــــوة العلاقـــــة الارتباطيـــــة بـــــين تمكـــــين الـــــذات والانتمـــــاء الاجتمـــــاعي لـــــدى  .٦

 ين التربويين.المرشد
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الفــروق فــي العلاقــة الارتباطيــة بــين المرونــة الادراكيــة وتمكــين الــذات تعبــأ لمتغيــر  .٧
 اناث) وسنوات الخدمة لدى المرشدين التربويين. –الجنس (ذكور 

الفـــروق فـــي العلاقـــة الارتباطيـــة بـــين المرونـــة الادراكيـــة والانتمـــاء الاجتمـــاعي تعبـــأ  .٨
 وسنوات الخدمة لدى المرشدين التربويين.اناث)  –لمتغير الجنس (ذكور 

الفروق في العلاقة الارتباطية بين تمكـين الـذات والانتمـاء الاجتمـاعي تبعـأ لمتغيـر  .٩
 اناث) وسنوات الخدمة لدى المرشدين التربويين. –الجنس (ذكور 

مــدى اســهام كــل مــن المرونــة الادراكيــة وتمكــين الــذات فــي الانتمــاء الاجتمــاعي  .١٠
 لتربويين.لدى المرشدين ا

 :(Research limits)حدود البحث

اناث) فـي المـدارس التابعـة  -يتحدد البحث الحالي بالمرشدين التربويون (ذكور 
 -الابتدائيــة والمتوســطة والاعداديــة والثانويــة (بنــين ديــالىلمديريــة التربيــة فــي محافظــة 

 ملاكها. والتي يوجد فيها مرشد تربوي ضمن ديالىبنات) في مركز وأطراف محافظة 

 :)(Definition of The Termsتحديد المصطلحات

 يتناول البحث الحالي تحديد المصطلحات الاتية:

: المرونة الادراكية  :)(Cognitive Flexibility اولاٌ

مكانية الفرد على إعادة بناء المعرفة بعدة طرق ا :)Spiro etal.,1996(تعريف  .١
ــــرات المختلفــــة التــــي يتطلبهــــا الموقــــف وبشــــكل تلقــــائي، وتكييــــف الاســــتجابات  للتغي

)Spiro et al., 1996: 340.( 
إمكانية الفرد على البناء والتعديل المستمر فـي التمثـيلات : )Deak,2003(تعريف  .٢

المثيــرات والمعلومــات الموجــودة فــي الموقــف إلــى العقليــة وتوليــد اســتجابات اســتنادا 
)(Deak, 2003: 276. 
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إمكانية الفـرد علــــــــــى التكيــــــــــــف الادراكـي : )Martinez & Zollo,2009(تعريف  .٣
 . )Martinez, Zollo, 2009: 12(مـــــــــــع المطالــــــــــــب المتغيــــــــرة لبيئـــــــــة الفــــــــرد. 

إمكانيـة الفـرد علـى التصـرف عنـدما تتغيـر : )Choi & Ohlsson,2010(تعريف  .٤
الاعـــدادات البيئيـــة المألوفـــة لـــه ممـــا يجعـــل المهـــارات المكتسبــــــــــــــة سابقـــــــــــاً غيــــــــــــــــر 

 فعالــــــــــــة فـــــــــــــي مواجهــــــــــــة التغيرات الحديثــــــــــة في البيئة المحيطــــــــــة. 
(Choi, Ohlsson, 2010: 10) 

 )(Spiro, 1996 تبنـــى الباحـــث تعريـــف التعريـــف النظـــري للمرونـــة الأدراكيـــة: .٥
 لاعتماده على تعريفه ونموذجه في بناء مقياس المرونة الادراكية.

هــــي الدرجــــة الكليــــة التــــي يحصــــل عليهــــا  التعريــــف الإجرائــــي للمرونــــة الأدراكيــــة: .٦
المستجيب مـن خـلال إجابتـه علـى مقيـاس المرونـة الادراكيـة المعـد فـي هـذا البحـث. 

 :)self empowerment( ثانيا: تمكين الذات
هــو مجموعــة مــن المــدركات والحــالات التــي تتــأثر : )Thomas, 1990(تعريــف  .١

ببيئـــــة العمــــــل وتســــــاعد علــــــى خلــــــق وتحديــــــد توجــــــه الفــــــرد وشــــــعورة اتجــــــاه عملــــــه 
)Thomas, 1990, 67(. 
بانـه إمكانيـة الفـرد علـى ادراك قيمـة ومعنـى عملـة، : )(spreitzer, 1995تعريف  .٢

ه درجـة عاليـة مـن وامتلاكه للكفاءات المطلوبة والمهارة على انجاز المهـام وامتلاكـ
 .الايمان بالذات والاحساس بأهميته وتأثيره في أداء المنظمة

(spreitzer, 1995: 144) 

عملية تعزيز مشاعر الكفاءة الذاتيـة  هو: )(conger, kanungo, 1998تعريف  .٣
بـــين أعضـــاء المنظمـــة عـــن طريـــق تحديـــد الظـــروف والعوامـــل التـــي تعـــزز الشـــعور 

 الظروف والعوامل. بالعجز والعمل على إزالة هذه
(Conger, Kanung, 1988: 48) 
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مـدى تحكــم الفـرد فــي مصـادر القــوة لديــه،  هــو): ٢٠٠٨تعريـف (كفــافي، وســالم:  .٤
مســـاعدة الفــرد الـــذي لديــه عجـــز إلــى ويــرتبط تمكــين الـــذات بالتأهيــل الـــذي يهــدف 

اقصــى أداء ممكــن ان يصــل اليــه فــي المهــام إلــى بــدني او عقلــي او حســي ليصــل 
بهــا علــى المســتوى الشخصــي، او المهــام التــي يقــوم بهــا مــن حيــث هــو  التــي يقــوم

 ).٨٥: ٢٠٠٨عضو بالمؤسسة او المجتمع الذي يعيش فيه (كفافي، وسالم، 
 )(spreitzer, 1995تبنـــى الباحـــث تعريـــف: التعريـــف النظـــري لتمكـــين الـــذات .٥

 لاعتماده على تعريفه ونظرية في في بناء مقياس تمكين الذات
ــــة التــــي يحصــــل عليهــــا ائــــي لتمكــــين الــــذاتالتعريــــف الإجر  .٦ : هــــي الدرجــــة الكلي

 المستجيب من خلال إجابته على مقياس تمكين الذات المعد في هذا البحث. 
 : وعرفه كل من:)The Social affiliation( ثالثا: الانتماء الاجتماعي

هو استجابة أو استجابات في أطار عمليـة تبـادل الافعـال  ):(Bales, 1950 بيلز .١
 ).١٠:٢٠١٥والاستجابات بين الفرد والاخرين او بين الفرد ونفسه. (إحسان، 

بأنــه العمليــة التــي يــرتبط بهــا أعضــاء الجماعــة  :)Swanson,1984(سوانســون  .٢
بعضهم ببعض عقلياً ودافعياً في الحاجات والرغبات والوسـائل والغايـات والمعـارف 

 .)١١٦: ٢٠١٠(المعايطة، 
: علاقـة نفسـية مشـتركة بـين اعضـاء )Tagfal, Turner: 1986(تاجفـل وتيرنـر .٣

المجموعــة والــوعي لــدى افرادهــا بــأن لهــم هويــة جماعيــة مشــتركة ومصــير جماعــة 
 .  )٢٠١٨،١٠مشتركة (رحيم، 

ــوم واخــرون،  .٤ : بأنــه ضــرب مــن الصــور التــي تعكــس تــأثير )٢٠١١تعريــف (العت
ير عن العلاقـة المتبادلـة الفرد بأعمال وأفعال وآراء غيره وتأثيره فيهم ولهذا فهو تعب

بــين فــردين أو أكثــر يعتمــد ســلوك كــل طــرف علــى ســلوك الآخــر (العتــوم واخــرون، 
٩: ٢٠١١.( 



: التعريف بالبحث الفصل الأولل
 

 

١٧

تاجفـــل وتيرنـــر  : تبنـــى الباحـــث تعريـــفالتعريـــف النظـــري للانتمـــاء الاجتمـــاعي .٥
)Tagfal, Turner: 1986(  للانتماء الاجتماعي كـون الباحـث قـم بتبنـي مقيـاس

 ف الانتماء الاجتماعي على أساس تاجفل وتيربز.) والذي عر ٢٠١٨(رحيم، 
ــــي للانتمــــاء الاجتمــــاعي الدرجــــة الكليــــة التــــي يحصــــل عليهــــا  هــــو: التعريــــف الإجرائ

الاجتمѧѧاعي الѧѧذي تبنѧѧاه فѧѧي البحѧѧث المســتجيب مــن خــلال إجابتــه علــى مقيــاس الانتمــاء 
 الحالي.


