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   ب   

 

 بسم ا الرحمن الرحيم  
 

 تم تخ تح تج  به بم ُّ 
 َّ  خج حم حج جم جحثم ته

 ا العظيم صدق 
 )١٠( الآية - الاعراف(                                              

 
 
 
 

 
 



   ج   

 

 إقرار المشرف

 

ش في  أسلوب ر برنامج ارشادأثإعداد هذه الرسالة الموسومة بـ ((أشهد أَنَّ      مهارات التعا
ة الحاجة للامتنان لد طلاب المرحلة  حمد شاكر أ( والمقدمة من قبل الطالب ))لمتوسطةاتنم

م العبيد ة  قد جرت تحت إشرافي في ،)ر ة والنفس ة للعلوم  –قسم العلوم الترو ة التر ل
ة  ات نيل  -الانسان الى ، وهي جزء من متطل ة شهادة الماجستيرجامعة د تخصص  في التر
) . (الإرشاد ه الترو  النفسي والتوج

 

 
 التوقيع:                                              

 علينور جبار أ.م.د.                                               
 ٢٠٢٢التاريخ:      /     /                                               

 

 
 :ةبناءً على التوصيات المتوفرة أرشح هذه الرسالة للمناقش

 
                                               
 التوقيع :                                              
  الاسم:أ.م.د.محمد ابراهيم حسين                                         
 رئيس قسم العلوم النفسية والتربوية   
 ٢٠٢٢/ التاريخ :   /                                                 



   د   

 
  اللغوي المقوم إقرار

 

بأسـلوب مهـارات ارشـادي  برنـامجثـر أأقرأت هذه الرسالة الموسـومة بــ ((أشهد أَنّيَ قد    
)) التي قدمها الطالـب لمتوسطةاالتعايش في تنمية الحاجة للامتنان لدى طلاب المرحلة 

ــديأ( ــريم العبي ة  الــى ) حمــد شــاكر ك ــة والنفســ ــة للعلــوم  –قســم العلــوم الترو ــة التر ل
ة  ــالى -الانســان ــة  جامعــة د ــات نيــل شــهادة الماجســتير فــي التر تخصــص ، وهــي جــزء مــن متطل
) (الارشاد ه الترو ة., النفسي والتوج ة اللغو  قد وجدتها صالحة من الناح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع :                                             التوق

 م.د ولاء فخر قدور  :الاسم                  

خ:    /    / االت                                                               ٢٠٢٢ر

 



   ه   

 

 مي الأولالمقوم العلإقرار 

 

بأســلوب مهــارات ارشــادي  ثــر برنــامجأأ((أشــهد أَنّــيَ قــرأت هــذه الرســالة الموســومة بـــ     
 التي قدمها الطالـب ))لمتوسطةاالتعايش في تنمية الحاجة للامتنان لدى طلاب المرحلة 

ة  الى )حمد شاكر كريم العبيديأ( ة والنفس ة  –قسم العلوم الترو ة للعلـوم الانسـان ة التر ل
ــالى - ــات ن جامعــة د ــة ونهــا جــزءًا مــن متطل لإرشــاد ا(تخصــص يــل شــهادة الماجســتير فــي التر

( ـــه الترـــو ـــة وقـــد تمـــت مراجعتهـــا علمًـــ  ، النفســـي والتوج ا ووجـــدتها صـــالحة للمناقشـــة مـــن الناح
ة .   العلم

 

 

 

 

 

 

 

ع:                                                               التوق

مان حسن جعدانالاسم :                                          أ.م.د.ا

خ :  / االت                                                      ٢٠٢٢/  ر

 

 



   و   

 
 مي الثاني المقوم العلإقرار 

 

ــاديأأ((أشــهد أَنّــيَ قــرأت هــذه الرســالة الموســومة بـــ    ــامج ارش ــر برن ــارات  ث بأســلوب مه
التي قدمها الطالـب  ))لمتوسطةاالتعايش في تنمية الحاجة للامتنان لدى طلاب المرحلة 

ة  الــى  )حمــد شــاكر كــريم العبيــدي أ( ــة والنفســ ــة للعلــوم  –قســم العلــوم الترو ــة التر ل
ة  ـالى -الانسـان ــةجامعــة د ـات نيــل شـهادة الماجســتير فـي التر ونهــا جـزءًا مــن متطل  تخصــص , 

ـــ ), وقـــد تمـــت مراجعتهـــا علمً ـــو ـــه التر لحة للمناقشـــة مـــن ا ووجـــدتها صـــا(الإرشـــاد النفســـي والتوج
ة ة العلم  .  الناح

 

 

 

 

 

 

 

 

ع:                                                                التوق

 سناء علي حسون .م.د. أالاسم :                                 

خ : االت                                                          ٢٠٢٢/ /    ر

 



   ز   

 
  المقوم الإحصائيإقرار 

 

بأســلوب مهــارات ارشــادي  ثــر برنــامجأ((أشــهد أَنّــيَ قــرأت هــذه الرســالة الموســومة بـــ     
التي قدمها الطالـب  ))لمتوسطةاالتعايش في تنمية الحاجة للامتنان لدى طلاب المرحلة 

ة  الى )العبيدي حمد شاكر كريمأ( ة والنفس ة  –قسم العلوم الترو ة للعلـوم الانسـان ة التر ل
ــالى  - ــات نجامعــة د ــةونهــا جــزءًا مــن متطل لإرشــاد ا( تخصــص يــل شــهادة الماجســتير فــي التر

( ـــه الترــو ـــة  اإحصـــائً , وقـــد تمــت مراجعتهـــا النفســي والتوج ووجــدتها صـــالحة للمناقشــة مـــن الناح
ة  .  الإحصائ

 

 

 

 

 

 

 

 

ع:                                                                  التوق

اظم.دأالاسم :                                 م جواد   . ابراه

خ :   /   االت                                                               ٢٠٢٢/ ر
 

 



   ح   

 

 لجنة المناقشةإقرار 
 

أننا اطلعنا على الرسالة الموسومة      برنامج اثرر((بـ نشهد نحن أعضاء لجنة المناقشة 
ارشادي بأسلوب مهارات التعايش في تنمية الحاجة للامتنان لدى طلاب المرحلة 

ما له علاقة  ) فيحمد شاكر كريم العبيديأ(وقد ناقشنا الطالب  ))،لمتوسطة اتها وف محتو
القبول لنيل شهادة الماجستير فيونُقر  ٨/٩/٢٠٢٢بتارخ  بها ة أنها جديرة   التر

ه الإرشاد(تخصص )  النفسي والتوج  . )جيد جدًا  (ر ديـــــــبتقالترو

ع: ع:                                                التوق  التوق
ار الاسم: ار ثاير ج  أ.م.د حسين حسين زدان الاسم:                                 أ.م.د ج

 ٢٠٢٢التارخ    /    /                                       ٢٠٢٢التارخ    /   /
 عضواً                                                           عضواً       

 
ع: ع :                                                      التوق  التوق
  أ.م.د سناء حسين خلف الاسم:          ار علي                       نور ج .م.د.أالاسم: 

 ٢٠٢٢/التارخ   /                                           ٢٠٢٢التارخ   /    /
سً                                                     ومشرفاً  عضواً       ارئ

 
ة التر ةالرسالصادق على  ل الى ةمجلس  ة / جامعة د  ٢٠٢٢/      /     :   بتارخ للعلوم الإنسان

                                                                
 

تور                                                                 الأستاذ الد
 الخفاجينصيف جاسم محمد 

 العمـــــــــيد                                                                
 ٢٠٢٢/      /      التارخ:                  

 



      

 هداءلإا
 ى...ـــــــــــالأهدي ثمرة جهدي 

الدين قدوة العلماء ومنهاج العارفين حبيبنا وشفيعنا يوم  ,ل عيوننا برؤياه كتحمن نشتاق الى ان تَ 
 محمد (صل ا عليه وعلى أله وصحبه وسلم) ....سيد الانبياء والمرسلين

كفاحهما المتفاني من أجلي وروحهما الريفية  ,حي وهما الذي يناغي عقلي وقلبي ورصمتُ 
 فرأدام ا ظلهما الوا )والدي( .... المترعة برموز العفة والكبرياء

 الحسن والفكر والبهاء أساتذتي الكرامالنور  بهالاتقامات العلم الشامخة المتشحين  
 عنوانًا ورمزا للمحبة وأية للوفاء  )خوتي(إ.... سندي وذخري الدائم في هذه الدنيا  
 ولمساتها الدافئة ... (أخواتي)أفانين الورد الجميلة التي ملأت حياتي بأريج عطرها  
عنوان الامل وسبيل النقاء بلسم روحي ورفيقة دربي ورمز أنسي وعيون ليلي الساهرة  

عطر تميزي.... زوجتي (ام علي ( 
 ثمرة الحب ونعمة الرب وزينة الحياة الدنيا أشق به طريق انسي فلذة كبدي ولدي (علي( 
 لنا الا صدق الدعاء  ما يقدموهدمعة ود ترقرقت في عيون أناس لم يجدوا  
 ي كل من يحسن ترتيل حروف الصحبة والاخوة زملائي رفاق درب 

 

                                         
 أحمد                                                             

 
 



      

 **شكر وامتنان**
 

والصــلاة والســلام علــى    العظــيم، العــرش  الحمــد  حبــاً وعشــقاً، الحمــد  طاعــةً وصــدقاً، الحمــد  رب       
محمــد وعلــى آلــه الطيــبين  والأخــرين نبينــا  ســيد الأولــين الوجــود، محمــود وخــير مــا في وأكــرمشــرف مولــود أ

 .  بعد.الطاهرين، أما 
 أسـتاذتي   في وصـفها ، ولا أجـد مـا يرتقـي    كلمات الثناء لا توفيها حقهـا إلى من  اتقدم بالشكر فيطيب لي أن

مــن  تــهنعــم العــون لي لمــا أبد تكانــ تي)، الــجبــار علــي نــورر( الأســتاذ المســاعد الــدكتورة الكــبيرة ومشــرفتي
 طريق بحثي العلمي. لي دلتعبمن وقت وجهد   إياهتني، وما منحسديدة  توجيهات وملاحظات علمية

أتقــدم بالشــكر والامتنــان إلى الأســاتذة الأفاضــل في قســم العلــوم التربويــة  ومــن واجــب الوفــاء والعرفــان 
، لمـا قدمـه لي مـن توجيهـات وآراء سـديدة      )مود عباسعدنان مح(والنفسية، وأخص منهم الأستاذ الـدكتور  

 .بعمره وجعله نبراسا يستضاء به طلبة العلم والمعرفة ا اطال خلال مدة الدراسة والبحث
، لمــا قدمــه لي مــن توجيهــات  )ســالم نــوري صــادق(وكمــا أتوجــه بالشــكر والامتنــان الى الأســتاذ الــدكتور  

 .تعجز الحروف والكلمات في وصفه والبحثوآراء علمية سديدة خلال مدة الدراسة 
منــك تعلمنــا ان  ) سميعــة علــي حســن  (الأســتاذ الــدكتورة   لأنــك اكــبر منــها   لتخجــلُ منــك  الشــكرعبــارات   

 الافكار الملهمة تحتاج الى من يغرسها بعقول طلبتها
أ.م.د القســم (كمــا اتقــدم بالشــكر والامتنــان لرئاســة قســم العلــوم التربويــة والنفســية متمثلــة بــرئيس       و

 من جهد ومتابعة طيلة فترة الدراسة.  لما قدمه) حسين محمد ابراهيم
، لمــا قـــدموه لي مــن ملاحظـــات وتعــديلات وآراء علميـــة    يناني الى الســادة المحكم ـــوأقــدم شــكري وامتن ـــ  

 سديدة في فقرات المقياس والبرنامج الإرشادي.
ــاهم      ــاء إلى كــــل مــــن ســ ــيحة، أو رأي، أو وأخــــيرا أتقــــدم بالشــــكر والثنــ ــورة، أو نصــ ــاعدة، أو مشــ  بمســ

 واللّه ولي التوفيق ملاحظة.
 
 
 

**شكر وامتنان**

 احمد



   ك   

 المستخلص

حـــــث الحـــــالي يهـــــدف ش فـــــي أســـــلوبعلـــــى أثـــــر برنـــــامج ارشـــــاد تعـــــرف الال مهـــــارات التعـــــا
ـــــــة الحاجـــــــة للامتنـــــــان لـــــــد طـــــــلاب المرحلـــــــة المتوســـــــطة  ـــــــتم ذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال تنم ـــــــارو  اخت

ات الصفرة  ة: الفرض  -الآت

ـــــــــة    -١ ـــــــــروق ذات دلال ةلا توجـــــــــد ف ــــــــــو ( إحصـــــــــائ ــــــــــد مست ــــــــــب درجـــــــــات ٠,٠٥عن ـــــــــين رت ) ب
ة  اس الحاجة للامتنانالمجموعة التجرب عد على مق ارن القبلي وال  في الاخت

ةلا توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة   -٢ ) بــــــــــين رتــــــــــب درجــــــــــات ٠,٠٥عنـــــــــــد مســــــــــتو ( إحصــــــــــائ
ار  طة في الاخت اس  نالمجموعة الضا عد على مق  .الحاجة للامتنان القبلي وال

ةلا توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة   -٣ ) بــــــــــين رتـــــــــــب درجـــــــــــات ٠,٠٥عنــــــــــد مســــــــــتو ( إحصــــــــــائ
ار البـعد على  طة في الاختـ ة والضا اس الحاجة للامتنانالمجموعة التجـرب  .مق

حـــــــــث الحـــــــــالي      عـــــــــة  الخـــــــــالص قضـــــــــاءفـــــــــي  لمتوســـــــــطةالمـــــــــدراس ا طـــــــــلابيتحـــــــــدد ال التا
ـــــــــالى (ل ـــــــــة محافظـــــــــة د ـــــــــة العامـــــــــة لتر ـــــــــار ولغـــــــــرض ،)٢٠٢٢-٢٠٢١لمدير ات اخت  فرضـــــــــ

حــــــث احــــــث  ال م التجربــــــيأســــــتخدم ال طة (وذ التصــــــم ــــــة والمجموعــــــة الضــــــا المجموعــــــة التجرب
)مــــــع  عــــــد ــــــار قبلــــــي و حــــــث مــــــن (اخت ــــــا) ٣٥٥١, إذ تكــــــون مجتمــــــع ال ــــــاس  ،طالً طبــــــ المق

الغــــــة  تطبيــــــ البرنــــــامج الارشــــــاد عينــــــة تكونــــــت ) و ٤٠٠( علــــــى عينــــــة التحليــــــل الاحصــــــائي ال
ـــــا) ٢٠مـــــن ( الـــــذين حصـــــلوا علـــــى أقـــــل الـــــدرجات عنـــــد  طـــــلاب المـــــدارس المتوســـــطة مـــــن  طالً

ـــــاس الحاجــــــة للامتنـــــان ــــــالغ  محيــــــث بلغـــــت درجـــــاته تطبيـــــ مق أقــــــل مـــــن المتوســــــ الفرضـــــي ال
ة علــــــى مجمــــــوعتي توزعــــــ )٥١-٤٠وتراوحــــــت درجــــــاتهم بــــــين ( ) درجــــــة٦٠( ن طرقــــــة عشــــــوائ

طة ـــــة ومجموعـــــة ضـــــا واقـــــع ((مجموعـــــة تجرب احـــــث  ، كـــــل مجموعـــــةل طـــــلاب) ١٠) و وقـــــام ال
ـــــــاس  ـــــــةوفـــــــ  الحاجـــــــة للامتنـــــــانببنـــــــاء مق ـــــــذ تكـــــــون مـــــــن ( )Watkins,2014( نظر ) ٣٠ال

ـــــــرة غته  فق ـــــــةصـــــــ ـــــــى مجموعـــــــة مـــــــن الم عـــــــد ،النهائ مـــــــينعرضـــــــه عل ـــــــ ح ـــــــوم ف ي مجـــــــال العل
ـــــة  ةالترو ـــــاس  ، والنفســـــ موالق عـــــض المتغيـــــرات  وهـــــي   ، والتقـــــو وقـــــد تـــــم إجـــــراء التكـــــافؤ فـــــي 

المستخلص



   ل   

ـــــار القبلـــــي ،( ن ، مهنـــــة الأب، مهنـــــة الأم ، ،العمـــــر درجـــــات الطـــــلاب فـــــي الاخت ـــــة الســـــ  عائد
شي  .)المستو المع

ــــــاســــــذلك تحقــــــ الصــــــدق الظــــــاهر و     ــــــذلك تــــــم التحقــــــ مــــــن  ،للمق أمــــــا  ،البنــــــاءصــــــدق و
طــــــرقتين ه ــــــات فقــــــد تــــــم ايجــــــاده  ــــــار اذ بلــــــغ (مــــــاالث ــــــاخ وقــــــد  ،)٠.٨٤: اعــــــادة الاخت والفاكرون

 .)٠.٨١بلغ (

احـــــ    ش(أســـــلوب  الإرشـــــادث بتطبيـــــ البرنـــــامج قـــــام ال ـــــة وفـــــ ) مهـــــارات التعـــــا ـــــلنظر  ما
اعـــــــد  إرشــــــادوتــــــم تنفيـــــــذه مــــــن خــــــلال برنـــــــامج  (mikille mahony,1977)مــــــاهوني

ـــــة  ـــــان الحاجـــــة لغـــــرض تنم ـــــامج  ، للامتن ـــــ مـــــن صـــــدق البرن ـــــم التحق مـــــن خـــــلال  الإرشـــــادوت
ــــــــه  الإرشــــــــادعرضــــــــه علــــــــى مجموعــــــــة مــــــــن الخبــــــــراء المختصــــــــين فــــــــي مجــــــــال  النفســــــــي والتوج

ــــــو  ــــــالتر ) جلســــــة ١٢, وقــــــد تكــــــون البرنــــــامج مــــــن (ذلك تحقــــــ الصــــــدق الظــــــاهر للبرنــــــامج, و
ة ــــــان زمــــــن الجلســــــة الواحــــــدة ( ، الأســــــبوع) فــــــي جلســــــتينبواقــــــع ( إرشــــــاد قــــــة٤٥و ــــــد ،  ) دق وق
احث أستعمل  ة (ال ة الاحصائ ة .spssالحقي  ) لاستخراج المؤشرات الاحصائ

ـــــد     أســـــلوب  أظهـــــرتوق شالنتـــــائج ان للبرنـــــامج الإرشـــــاد  ـــــة  اً تـــــأثير  مهـــــارات التعـــــا فـــــي تنم
حــــــث الحــــــالي قــــــدم الحاجــــــة للامتنــــــان لــــــد طــــــلاب المرحلــــــة المتوســــــطة  وفــــــي ضــــــوء نتــــــائج ال

ات والمقترحات احث عدد من التوص  .ال

 

 

 

 

 
 

 



   م   

 **ثبت المحتويات **

 

 رقم الصفحة الموضوع
 أ الواجهة

ة ة القرآن  ب الآ
 ج إقرار المشرف

 ّ  د إقرار الخبير اللغو
 ه إقرار الخبير العلميّ 
 و الثاني إقرار الخبير العلميّ 

 ز الاحصائيإقرار الخبير 
 ح إقرار لجنة المناقشة

  الإهداء
ر والامتنان   ش

ة اللغة العر  ل –ك  مستخلص الرسالة 
ات  س - م ثبت المحتو
 ف - ع ثبت الجداول
ال  ص ثبت الأش

 ص خططاتثبت الم
 ق ثبت الملاح

حث ال  13-١ الفصل الأول: التعرف 
حث لة ال  ٣-٢ مش
حث ة ال  8-٣ اهم
حث  9 اهداف ال

**ثبت المحتويات **



   ن   

حث  9 حدود ال

 13-9 تحديد المصطلحات

قة  51-14 الفصل الثاني: إطار نظر ودراسات سا
 19-15 مفهوم الارشاد

ي  ٢٢-19 المعرفي  الارشاد السلو
ش  ٣٠-٢٢ أسلوب مهارات التعا

 ٣٧-٣٠ مفهوم الامتنان
ات التي فسرت مفهوم الامتنان  ٤٥-٣٨ النظر

قة  شدراسات سا  ٤٦ تناولت أسلوب مهارات التعا
قة تناولت مفهوم الامتنان  ٤٧-٤٦ دراسات سا

ش قة التي تناولت أسلوب مهارات التعا  ٤٨ موازنة الدراسات السا
قة التي تناولت مفهوم الامتنان  ٥١-٤٩ موازنة الدراسات السا

قة  ٥١ مد الإفادة من الدراسات السا
حث  ة ال  ٨٣-٥٢ واجراءاتهالفصل الثالث: منهج

حث ة ال  ٥٣ منهج
بي م التجر  ٥٥-٥٣ التصم

حث  ٥٦-٥٥ مجتمع ال
حث  ٥٩-٥٦ عينات ال

 ٦٦-٦٠ تكافؤ المجموعتين
حث  ٧٠-٦٦ اداتا ال

 ٧٧-٧١ التحليل الاحصائي

ة ومتر  ٨١-٧٧ الخصائص السا



   س   

ة المستخدمة  ٨٣ الوسائل الإحصائ

ع : البرنامج الارشاد  ١٤٦-٨٤ الفصل الرا
 ٨٦-٨٥ مفهوم البرنامج الارشاد

 ٨٧-٨٦ خصائص البرنامج الارشاد
 ٨٨-٨٧ اهداف البرنامج الارشاد
 ٨٨ فوائد البرنامج الارشاد

 ٩٧-٨٨ تخط البرنامج الارشاد
فاءة البرنامج م اداء و  ٩٨-٩٧ تقو

 ٩٩-٩٨ صدق البرنامج الارشاد
 ١٠٠-٩٩ خطوات تطبي البرنامج الارشاد

 ١٤٦-١٠٢ جلسات البرنامج الارشاد
 ١٥٦-١٤٧ الفصل الخامس : عرض النتائج

 ١٥٣-١٤٨ عرض النتائج
 ١٥٤-١٥٣ تفسير النتائج
 ١٥٥ الاستنتاجات
ات  ١٥٦-١٥٥ التوص
 ١٥٦ المقترحات
 ١٧٣-١٥٧ المصادر

 ١٩٢-١٧٤ الملاح
ة ليز اللغة الإن  A-C المستخلص 

 

 

 

 



   ع   

 

 

 

 رقم الصفحة العنوانرقم الجدول
قة التي تناولت اسلوب موازنة دراسات   ١ شسا  ٤٨ مهارات التعا
قة التي تناولت   ٢  ٥١-٤٩ الحاجة للامتنانموازنة الدراسات السا
حسب أسماء المدارس  ٣ حث   ٥٦ وعدد الطلاب المتوسطة مجتمع ال
حث  ٤ ال  ٥٧ العينات المستخدمة 
 ٥٨ الطلابعينة التحليل الاحصائي موزعة حسب المدارس وعدد   ٥
 ٥٩ اعداد عينة البرنامج الارشاد  ٦
ار (مان وتني) للتكافؤ بين المجموعتين في متغير درجات الطلاب  ٧ مة اخت ق

ار القبلي اس الحاجة للامتنان في الاخت  على مق
٦١ 

مة (مان وتني)  لمتغير العمر الزمني  ٨ الأشهر ق ا   لأفراد محسو
طة ة والضا ب  المجموعتين التجر

٦٣-٦٢ 

ولموجروف   ٩ ار(  مة اخت سميرنوف)  لمتغير مهنة الأب لأفراد  –ق
طة ة والضا ب  المجموعتين التجر

٦٤ 

ولموجروف   ١٠ ار  مةاخت  ٦٤سميرنوف لمتغير مهنة الأم لأفراد المجموعتين  –ق
ولموجروف   ١١ ار  مة اخت ن  –ق ة الس  لأفرادسميرنوف لمتغير عائد

 المجموعتين 
٦٥ 

ولموجروف   ١٢ ار ( مة اخت شي  –ق  لأفرادسميرنوف) لمتغير المستو المع
 المجموعتين

٦٦ 

ا  ١٣ مة  اس الحاجة للامتنان ٢ق مين على فقرات مق  ٧٠ لآراء المح
عد التعديل  ١٤ اس الحاجة للامتنان قبل و  ٧٠ فقرات مق
أسلوب المجموعتين القوة   ١٥ اس الحاجة للامتنان  ة لفقرات مق التمييز

 المتطرفتين
٧٣-٧٢ 

 ****ثبت الجداول 



   ف   

اس   ١٦ ة لمق الدرجة الكل ا بيرسون لعلاقة درجة الفقرة  م معامل ارت ق
 الحاجة للامتنان

٧٤ 

ه  ١٧ المجال الذ تنتمي ال ا بيرسون لعلاقة درجة الفقرة  م معامل ارت  ٧٥ ق
ا   ١٨ م معامل ارت ة ق الدرجة الكل ا درجة المجال  بيرسون لعلاقة ارت

اس  للمق
٧٦ 

اس الحاجة للامتنان  ١٩ ا مجالات مق  ٧٧ مصفوفة ارت
اس الحاجة للامتنان  ٢٠ ة لمق  ٨١ المؤشرات الاحصائ
ن جلسات البرنامج   ٢١ اس الحاجة للامتنان الى عناو ل فقرات مق تحو

 الارشاد
٩٢-٩١ 

خ انعقادها  جلسات البرنامج الارشاد  ٢٢  ١٠١ وتوار
ة لرتب درجات افراد المجموعة   ٢٣ ة والجدول ســــن المحسو ار ولكو مة اخت ق

ن (القبلي  ار ة في الاخت ب ) –التجر عد  ال
١٤٩ 

ة لرتب درجات افراد المجموعة   ٢٤ ة والجدول ســــن المحسو ار ولكو مة اخت ق
ن (القبلي  ار طة في الأخت ) –الضا عد  ال

١٥١-١٥٠ 

ة لدرجات أفراد المجموعتين   ٢٥ ة والجدول ار مان وتني المحسو مة اخت ق
ة ب عد-(التجر ار ال طة) في الاخت  الضا

١٥٣-١٥٢ 
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رقم 
ل الش

رقم  المحتو 
 الصفحة

حث ١ بي المستخدم في ال م التجر  ٥٤ التصم

اس منحنى  ٢ ع الاعتدالي لدرجات الافراد على مق  ٨٢ للامتنانالتوز
 

 

 

 

 

  

 

 

رقم 
ل الش

رقم  المحتو 
 الصفحة

اس وف  ٤ ت) اسلوبمخط خطوات بناء المق ر  ٦٧ (ل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 **ثبت المخططات **

 **ثبت الأشكال **

**ثبت المخططات **



   ق   

 

 

 

رقم 
 رقم الصفحة العنوانالملح

 ١٧٥ تسهيل مهمة ١
ان استطلاعي ٢  ١٧٦ موجه للمرشدين استب
ان استطلاعي موجه للطلاب ٣  ١٧٧ استب
ة ٤ صورته الاول اس الحاجة للامتنان   ١٨١-١٧٨ مق
مين ٥  ١٨٣-١٨٢ أسماء السادة الخبراء والمح
ة ٦ صورته النهائ اس الحاجة للامتنان   ١٨٦-١٨٤ مق
 ١٨٧ استمارة التكافؤ بين المجموعتين ٧

ة البرنامج  ٨ مين على صلاح انة اراء الخبراء والمح است
 ١٩٠-١٨٨ الارشاد

 ١٩١ العقد الارشاد بين المرشد والمسترشد ٩
 ١٩٢ تأييد تطبي البرنامج الارشاد ١٠

 

**ثبت الملاحق ** **ثبت الملاحق **



 

 الفصل الأولل
                                

 ثـريف بالبحــتعـال
 مشكلة البحث .: ااولً  

  أهمية البحث .ا : ثاني 

 . وفرضياته هدف البحثا : ثالثً  

  حدود البحث .ا : رابع 

  المصطلحات .تحديد ا : خامس 
 



 2                                  .................. التـــعريف بالبـــحثث   

 

 : Research problem مشكلة البحث ولاً :أ
مجموعــــــة مــــــن   وانتشــــــارحــــــدوث  إلــــــى تدأخيــــــرة فــــــي الآونــــــة الأ تغيــــــرات العــــــالم هدَ شَــــــ     

لــذلك  ,هــاعن ه الســعادة التــي يبحــثتــعلــى الفــرد ممــا افقد تانعكســ تــيالالاضــطرابات النفســية 
 يُعـدّ اذ  ، الامتنـان)كابيـة فـي الشخصـية (دراسة الجوانـب الايج إلى اتغير اتجاه الباحثين مؤخرً 
غايتـــه  إلـــىلوصـــول لعلـــم الـــنفس الايجــابي التـــي تســـاعد الانســـان  فـــيمــن المفـــاهيم الايجابيـــة 

زيـادة  إلـىفالشـعور بالامتنـان يـؤدي  ، مـر بـه مـن ضـغوطات قدها بسبب مـاتالمنشودة التي اف
              .تــــــذليل الصــــــعوبات إلــــــىوارتفــــــاع جــــــودة العلاقــــــات الاجتماعيــــــة ممــــــا يــــــؤدي ذلــــــك  رضــــــاال

 )144: 2014،( حسن
ضعف الامتنان قد يؤثر على نظرتنـا لأنفسـنا وعلـى علاقاتنـا بمـن حولنـا وعلـى مـدى  نّ إ     

ا فــي بعــض ا صــعبً الامتنــان امــرً  يُعــدّ ذ إ ، )507: 2016،محمــودشــعورنا بالمتعــة فــي حياتنــا (
و بشــكل طبيعـي لـدى الكثيــر مـن النــاس لـذلك حــدد بسـهولة أ التعبيـر عنــهيــتم  لا فانـهالاحيـان 
الامتنـــان فـــي اطـــار  ضـــعفالتـــي تســـهم فـــي و ) عـــدة صـــعوبات او عقبـــات Mitchellميتشـــل (

ـــادة التوجـــه المـــادي وفقـــدان ال نظـــام الاخلاقـــي المطلـــق وفقـــدان الثقافـــة الحديثـــة تتمثـــل فـــي زي
القــدرة بشــكل عــام علــى  ان الشــعور بهــذه الجوانــب يســهم بضــعفور بالماضــي فــأن فقــدالشــع

 .)Emmons,2012:p13(  يوجد في الحياة من نعم الشعور بالامتنان لما
 إلـــىيـــؤدي ، ممـــا  قـــات جيـــدةلاعتشـــكيل ضـــعف فـــي  إلـــىيـــؤدي  الامتنـــان ضـــعف نّ وإ     

فـــي حـــالات العجـــز فـــي المــــواقف  التســـببوالشـــعور بالوحـــدة و  التفكيـــر المشـــوه غيـــر المنطقـــي
 )(Pepla&Perlman,1982:p25 الاجتماعية

ا عليهـــــا دون ان المنفعـــــة التـــــي حصـــــلو فـــــراد الـــــذين لا يتصـــــفون بالامتنـــــان ســـــتذهب الأو      
الحيـــاة لـــم وان شـــعورهم بالحرمـــان  إلـــىبـــالنعم فـــي حيـــاتهم ممـــا يـــؤدي  يلاحظوهـــا ولا يشـــعرون

 . شـعور الفـرد بالحرمـان فـي الحيـاةفكلمـا انخفـض الامتنـان زاد تهبهم التقدير الـذي يسـتحقونه 
 . )3:2020،والخربيط (الفتلاوي

بتطبيــق اســتبانة اســتطلاعية هــذه المشــكلة قــام وجــود ب احساســهلكــي يتحقــق الباحــث مــن     
) مرشــدين تؤكــد وجــود المشــكلة ولــم يكتفــي الباحــث بــذلك بــلّ قــام 10( لــىاموجهــة  )2(ملحــق

ـــين  ) طالـــب30( علـــى) 3ملحـــق ( بتوزيـــع اســـتبانة اســـتطلاعية مـــن ( متوســـطة الاخطـــل للبن
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ضــعف  مشــكلةان  النتــائجاظهــرت  لطريقــة العشــوائية البســيطة وقــدباومتوســطة البــراق للبنــين) 
يعـاني  ذإ ،) طالـب 18أي (%) 60موجودة عند طلاب المرحلة المتوسطة وبنسبة ( الامتنان

عزلـة والتــردد فــي تقــديم ال هــامن وجــود مؤشــرات ضـعف الامتنــان مـن طـلاب المرحلــة المتوســطة
لــذى ارتــأى الباحــث اجــراء دراســة تجريبيــة وفــق المــنهج  ، )147: 2013،والنواجحــة (عليــان

لامتنـان الحاجـة لالعلمي من أجل تحديد مداها وأعداد برنامج ارشادي واعتمـاد اسـلوب لتنميـة 
هـــل  :ته الحاليـــة الاجابـــة عـــن الســـؤال الآتـــيوفـــي ضـــوء مـــا ســـبق يحـــاول الباحـــث فـــي دراســـ ،

نميـــة الحاجـــة للامتنـــان لـــدى طـــلاب بأســـلوب مهـــارات التعـــايش أثـــر فـــي ت الإرشـــاديللبرنـــامج 
   المرحلة المتوسطة ؟ 

 Research lmportance: أهمية البحث  : ثانياً 
ــ       فــي الأوســاط ة لاســيمابيــر كبوصــفها مهنــة ذات قيمــة وأهميــة  مهنــة الإرشــاد مــن اانطلاقً

خبـرة إنسـانية فـي عـالم متغيـر ضـعفت  عتبارهـاباأصـبح ينظـر إليهـا  إذ،  العلميـة والاجتماعيـة
لتســمح للنـاس بالتعــاون  الارشـادية ، فقـد جـاءت البــرامج العلاقـات الإنســانية بشـكل واضــح فيـه

أهـــداف مشـــتركة وإتاحـــة فـــرص عديـــدة للتعبيـــر عـــن الآمـــال والطموحـــات  مـــع بعضـــهم بإنجـــاز
مــن حــدتها  ، والتخفيــف فــي هــذه الاهتمامــات والهمــوم بعضالــبعضــهم  والمخــاوف، ومشــاركة

 .) 12:2000،عباهبو أ(  من أجل التوافق السليم مع الذات والآخرين
لاســيما وان مــود الفقــري فــي المؤسســة التربويــة الع النفســي والتوجيــه التربــوي الارشــاد يُعــدّ و     

 نتيجــة مســاعدة الطــلاب فــي التعــرف علــى قــدراتهم وقابليــاتهم ا فــاعلاً مخرجاتهــا تــرتبط ارتباطًــ
نشــاط الــذي يعبــر عــن هم علــى التوافــق عــن طريــق تنــوع الخبــراتهم الدراســية ومســاعدتوتنظــيم 

 .)62:2018،لمختلفة (الخالديميولهم واشباع حاجاتهم ا
، فقــد شــهد  النفســي للإرشــادأصــبحت هنــاك حاجــة ماســة وضــرورية فــي عصــرنا الحــالي     

الأسـري  والتركيـب الاجتمـاعيعالم اليوم تقدم علمي وتكنولوجي كبير، وكذلك تغير في البنـاء 
كمــا  ب حيــاتهمم وأســلو ياتهقهــم وســلوكلامجتمــع واتجاهــاتهم وأخفــي منظومــة القــيم لــدى أفــراد ال

 والأعبـاءزيـادة الضـغوط  إلـىالـذي أدى  الأمـر والمهنيـة الاجتماعيـةقات لاتغيرت منظومة الع
 إلــىوهــذا كلــه يؤكــد تزايــد حاجــة الفــرد  ، وتــوترات واضــطرابات مشــكلاتومــا نــتج عنهــا مــن 
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 والتخطـــيط لمســـتقبل أفضـــل المتلاحقـــةالنفســـي مـــن أجـــل مواكبـــة التغيـــرات  والإرشـــادالتوجيـــه 
 )45:2019،(ارنوط لرفاهيةا وتحقيق

متطلبـات ى المؤسسـة التربويـة لتغيـرات الاجتماعيـة علـالعـالم واالتحديات التي يشـهدها  نَ إ    
 ، وتعُـــدّ  ة فـــي المـــدارس وزيـــادة وتطـــوير معـــارف الطلبـــةالإرشـــاديهتمـــام بالخـــدمات للامتزايـــدة 

لا و ،  ركـــن أســـاس مـــن أركانهـــاو  يتجـــزأ منهـــا ا لاجـــزءً و  نفســـيبيـــة الحديثـــة مهنـــة الارشـــاد الالتر 
أن كلتــا العمليتــين  إذن العلاقــة بينهمــا متبادلــة إ الإرشــاد و  مــن غيــريمكــن التفكيــر فــي التربيــة 

علـى التوافـق  هليكـون أكثـر قـدر  الفردتحسين وتطوير أداء وتعليم والهدف العام منهما هو  علمتَ 
 ).18:2006،العزة(  مع تحديات الحياة وصعوباتها

للطلبـة  المدرسـة تقـدمها التـي رشـاديةالا العملية جوانب من مهمًا جانبًا التربوي الإرشاد يُعدّ    
 العمليـــة الخبـــرة يقـــدم الـــذي المعلـــم بشخصـــية بـــدءًا مفرداتهـــا كـــل فـــي يـــدخل لأنه،اســـتثناء دون

ــــد المدرســــة تســــود وطريقــــة التعامــــل التــــي ــــب المهنــــي الاختيــــار وتحدي  التوافــــق وتحقيــــق للطال
المدرســة  فــي التربويــة المشــكلات مــن الكثيــر بظهــور مــرورًا ، الأكــاديمي والنفســي والاجتمــاعي

ـــاك  ، )19:2006،(العـــزة ـــة ا دراســـات اوصـــت ببنـــاء بـــرامج إرشـــادية وهن لامتنـــان منهـــا لتنمي
    )2019،ابراهيم() ودراسة 2020،دراسة (العصيمي

رشـادي شـامل ومـنظم ومقـنن لا من خـلال برنـامج اة لا تحصل إالإرشاديك ان العملية لذل    
جــوهري و  عنصــر اســاس الإرشــاديفالبرنــامج  ، هــداف والوســائل المســاعدة لتحقيقــهومحــدد الأ

ومن السبل الضرورية التي تسهم فـي تكـوين جماعـة يسـودها جـو  في تنظيم العملية الارشادية
فـراد علـى مواجهـة المشـاكل والازمـات ب قدرتـه علـى مسـاعدة الأجانـ إلىمن الاحترام والمحبة 

ة نتيجـة للتطـورات التـي حصـلت فـي التربيـة الإرشاديبذلك تأتي اهمية العملية  ، التي تواجههم
لتأكيـــد علـــى تنميـــة شخصـــيات الطلبـــة فـــي جميـــع النـــواحي الاجتماعيـــة والنفســـية والاكاديميـــة وا

 ).2011:40،وغيرها (رضا وعذاب
حــددة تتابعــة والمُ المُ  ةالإرشــاديمجموعــة مــن الخطــوات  علــى الإرشــاديالبرنــامج  ويحتــوي    

من نظريــــات وفنيــــات ومبــــادئ الإرشــــاد النفســــي، وتتضــــ إلــــى، تســــتند فــــي أساســــها  والمنظمــــة
ختلفة، والتي تقُدَّم خـلال فتـرة زمنيـة والمهارات والأنشطة المُ  مجموعة من المعلومات والخبرات

ســـلوكيات إيجابيـــة جديـــدة  واكتســـابهم فـــي تعـــديل ســـلوكياتهم الأفـــرادبهـــدف مســـاعدة  ، محـــددة
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غلب على مشكلاتهم التي يعانون منها، ولكـي التوافق النفسي وتساعدهم في الت إلىتؤدي بهم 
ن ينبثــق مــن حاجــات أ يجــبالمرجــوة منــه  الأهــدافحقــق  ويُ فــاعلاً  الإرشــاديكــون البرنــامج يَ 
 ).45:2012والتميمي، (الشمري ليهمإالذين يوجه  الأفرادمشكلات و 

نتيجــة التطــورات العلميــة  اا مهمًــقــد أصــبحت أمــرً فــي المــدارس  ةالإرشــاديالبــرامج  لــذلك أن    
والتقنية وما ينتج عنها من تغيرات سريعة تناولت المدرسة والمجتمع بشكل عام وهذا مـا جعـل 

ا بهـدف ا مهمً منظمة ومخططة للتوجيه والإرشاد في المدارس أمرً  ةإرشادي جضرورة تقديم برام
ة في حياتهم والتغلـب رعاية النمو السليم للطلاب ومساعدتهم على اجتياز مراحل النمو الحرج

علـــى المشـــكلات النفســـية والاجتماعيـــة بهـــدف مســـاعدتهم علـــى تحقيـــق النمـــو الســـوي وتحقيـــق 
   .)301:2003،بيعلز انفسية وتحسين العملية التربوية (الصحة ال

 الإرشـــاديالبرنـــامج  يســـتعمللا بـــد أن المنشـــودة  ة أهـــدافهاالإرشـــاديحقـــق البـــرامج ولكـــي تُ     
ة، ومـــن هـــذه الإرشـــادي ســـاليبوالاســـتراتيجيات والأعلـــى مجموعـــة مـــن الفنيـــات والـــذي يحتـــوي 

 المؤســـس لهـــذا الأســـلوب يُعــدّ ) الـــذي هونيمـــامايكـــل (لـــ) تعـــايشال مهـــاراتالأســاليب (أســـلوب 
الاســـلوب مـــع الافـــراد او الجماعـــات ومـــع أي مشـــكلة ســـلوكية او  ن يطبـــق هـــذاحيـــث يمكـــن أ

وتحســــين الســــلوك فـــي الارشــــاد والعمــــل الاجتمـــاعي  افـــة ويطبــــق الأســــلوبنفســـية وفــــي أي ثق
الاجتماعيـــــة  تصــــحيح الاوضــــاعبشــــكل عــــام فــــي المــــدارس ل عملوتطــــوير الجماعــــات ويســــت

 لــذلك كــان لأســلوب مهــارات التعــايش اتجاهــات تدريبيــة وعلاجيــة مــؤثرة ، والتربويــة والســلوكية
لمـراهقين والبـالغين والكبـار ا مـع عملالتربويـة ويسـتلاسيما الاجتماعيـة و  كل انواع المشاكل مع
 )327:2009،اسعد وعربيات (أبو

ســـلوب (مهـــارات التعـــايش) كدراســـة الســـابقة التـــي تناولـــت ا وهـــذا مـــا أشـــارت اليـــه الدراســـة    
ان لأســـلوب مهـــارات التعـــايش أثـــرًا فـــي خفـــض التقـــويض  إلـــى) التـــي توصـــلت 2021،(فلـــيح

 .لدى المرشدات التربويات الاجتماعي

 حيــاة الفــرد فــأن حــدوث اشــياء جديــدة الامتنــان غايــة الاهميــة لتحديــد مســتوى حاجــةعــد تَ     
بالامتنــان وتــوفر لــه ســعادة اضــافية وتعطيــه منظــورا  شــعوره إلــىفــي حيــاة الفــرد يــؤدي  إيجابيــة
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ـــــــــــــــا متكـــــــــــــــاملا بـــــــــــــــين فعـــــــــــــــل الماضـــــــــــــــي والتوجـــــــــــــــه الموجـــــــــــــــب نحـــــــــــــــو المســـــــــــــــتقبل  زمني
)Hi&Louise,2008:p188     ( 

سرة والمدرسـة ودور العبـادة علـى تعليمهـا الفضائل التي تحرص الأ أهم متنان منالا ويُعدّ     
مــــــــــن المتغيــــــــــرات المهمــــــــــة الداعمــــــــــة للشخصــــــــــية  يُعــــــــــدّ للأطفــــــــــال منــــــــــذ الصــــــــــغر والــــــــــذي 

)Layous&Lyubomirsky,2014:p153( 

تجاه من ساعدهم من داخـل المدرسـة لـديهم خبـرات  بالامتنانالذين يشعرون  لابن الطوا    
، وكـذلك قـدرة أفضـل صـف ، ولديهم قدرة عالية على التركيز داخل ال وتجارب تعليمية ناجحة

ات أقــل مــن التــوتر والقلــق، ، ولــديهم مســتوي الصــعبة الأكاديميــةعلــى المثــابرة فــي أداء المهــام 
 )(Wilson,2016:p12لم لتعواهادئة أكثر إيجابية تجاه عمليتي التعليم  ومواقف

 إلــــىلحاجــــة ائــــق المفضــــلة لتعزيــــز اوقــــد أصــــبح الــــتعلم الاجتمــــاعي والوجــــداني مــــن الطر     
الذي يركـز علـى تحسـين  (reactionary) موذج الرجعين عن الأبدلاً  للطالب، وحلَ  الامتنان

الوقايـة  مـا يسـمى ببرنـامج(Hall,2019) السلوكيات والعواطف السلبية للطالب، طبقت دراسـة
بهدف غرس سلوكيات الامتنـان فـي  تحت مسمى البحث عن المشروع الجيد الأولية الوجدانية

كدراســـة   تشـــير الدراســـاتو  )73:2020،(العصـــيمي وس الطالـــب فـــي المرحلـــة المتوســـطةنفـــ
)Tain,Bono,2008( (Froh,2009)  )Duoo&Huebner,2016( يعمـــــل الامتنـــــان نّ إ 

وزيـــادة مســـتوى التفـــاؤل تجـــاه المســـتقبل، كمـــا يـــرتبط  اةالحيـــلـــب عـــن علـــى زيـــادة رضـــا الطا
الامتنــان بانخفــاض مســتوى الإرهــاق فــي التعلــيم لــدى المــراهقين، كمــا أنــه بمثابــة طبقــة واقيــة 

 الآثار السلبية للتجارب المدرسيةللطالب من 

 عـــن تأكيـــد الـــديانات لاضـــطرابات النفســـية فضـــلاً الامتنـــان كمـــدخل وقـــائي مـــن ا عملواســـت    
 ) Harpham,2004:p37( فراد والمجتمعاتالأالسماوية على اهمية الامتنان في حياة 

الامتنــان مــن الاحاســيس المهمــة فــي المجتمــع العصــري فقــد عــد العــالم الاقتصــادي  يُعــدّ و     
شــيء اساســي للمجتمــع ويشــجع ) الامتنــان علــى انــه Adam smithوالفيلســوف ادم ســميث (
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ي حــــــــــــــــافز لعمــــــــــــــــل هنــــــــــــــــاك أ بالمثــــــــــــــــل عنــــــــــــــــدما لا يكــــــــــــــــونعلــــــــــــــــى مبــــــــــــــــدأ المعاملــــــــــــــــة 
   )Emmons&Mcllogh.2004:p56(.ذلك

اهم فـــي العـــيش ن الحاجـــة للامتنـــان فضـــيلة اخلاقيـــة تســـإ )(Fitzgeraldدويـــري فيتزجيرلـــ    
ور العميــق بالتقــدير لشــخص او لشــيء ولهــا الشــعأ :ة عناصــرمــن ثلاثــ جيــد وانــه مكــونبشــكل 

التصـرف الشـي والعنصـر الثالـث والعنصر الثاني الشعور بحسـن النيـة تجـاه هـذا الشـخص او 
   .)Van Yperen.2013:p13النابع من التقدير وحسن النية (

أهمية الامتنان كسلوك ايجابي في تحقيـق الصـحة النفسـية للفـرد وتحقيـق  إلىويشير الباحثون 
 الرضـاتويات العالية من ارتبط الامتنان بالمس رين ,فقدلتواصل الاجتماعي الايجابي مع الاخا

 )Emmons&kneezel,2005:p34( كتئابالحياة ومستوى منخفض من الاعن 
 دة وتكــــــوين علاقــــــات اجتماعيــــــة ناجحــــــةكــــــذلك تبــــــين ارتبــــــاط الامتنــــــان بالشــــــعور بالســــــعا   

 فـأن تعبيـرا لـذلك ووفقـً ا سـارة وايجابيـة وممتعـةحـداثً أ سـمعونفالأشخاص السعداء هم الذين ي
مــع ملتقــى شــكرهم وبالتــالي تقــوى العلاقــات فيمــا عــن الامتنــان يشــجعهم علــى تكــرار التواصــل 

 مزيــــــــــــــد مــــــــــــــن الرضــــــــــــــا عــــــــــــــن تفــــــــــــــاعلاتهم الاجتماعيــــــــــــــة إلــــــــــــــىبيــــــــــــــنهم ممــــــــــــــا يــــــــــــــؤدي 
)Dickerhoof,2007:p13( 

مسـتوى الشخصـي الالفـرد علـى  لأداءالامتنـان مـن أهـم السـمات الايجابيـة تعزيـزا  يُعـدّ لذلك    
والمجتمعـــات علـــى اخـــتلاف مســـتوياتهم  للأفـــراداحتـــل مكانـــة بـــارزه بالنســـبة  إذ والاجتمـــاعي ,

ت المجتمعات التي يسودها الامتنان هي اكثـر ايجابيـة حيـث تقـدم تصـورا وعدّ الثقافية والدينية 
بانها الذاكرة الاخلاقية للبشـرية )1950(عام ,ووصفة سميلمهما للرقي والاستقرار الاجتماعي 

 )Emmons, et al ,2003:p327-328عظم الفضائل (أالفلاسفة من  دّهاواع
مســاعدة فــي بنــاء الثقــة الاجتماعيــة والل الامتنــان علــى تعزيــز العلاقــات الاجتماعيــة يعمــو    

    ).  Fredrickson,2004:p14وبناء الدعم الاجتماعي ( على مواردهاوالحفاظ 

دور مهـــم فــي غـــرس الســـمات الايجابيـــة مثـــل لهـــا  المـــدارس نّ ) إ(Waters,2014ويــرى     
الامل والامتنان والتعقل والعاطفة والمرونـة بهـدف الحـد مـن المشـكلات السـلوكية وزيـادة التـزام 
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وتعزيـز جـدارة الاجتماعيـة الطلاب بالمعايير التربوية وزيادة التزامهم بالمهام التي يقومـون بهـا 
   )(Waters,2014:p14الدراسي لديهمل تحصيال عن زيادة لاً لديهم فض

ســلوكيات الايجابيــة التــي الا فــي حــث الأفــراد علــى الانــدماج فــي ا مهمًــويلعــب الامتنــان دورً    
زيــادة  عبــرســلوكيات الاجتماعيــة الالســلوكيات الايجابيــة تقــوي  نّ إلــى تحســين الــذات وإ تــؤدي 

 ).Grant&Gino,2010:p946شعور الفرد بأهميته الاجتماعية (
المؤسســــة التربويــــة تعنــــي بتنميــــة الشخصــــية الســــوية للمــــتعلم وعنايتهــــا بالمعرفــــة لــــذلك فــــأن   

العلمية فان حرصها على تحقيق نمو سوي متكامـل وشـامل لهـم مـن خـلال تربيـة متكاملـة لهـم 
ــــة ليصــــبح الطالــــب داخــــ ــــي بجميــــع الجوانــــب الجســــمية والعقليــــة والاجتماعيــــة والانفعالي ل تعن

شــعور  مــاهي إلاّ و رضــا والســعادة فــي التربيــة ا ويشــعر بالوتميــزً  اكثــر توافقًــالمؤسســة التربويــة أ
 )4:2018،هالطلاب بالمتعة والسرور داخل المدرسة (عتوت

 :  تطبيقيالنظري والالجانبين من  الحالي البحث ةتتجلى أهميومن هنا 

   The theoretical Sideالجانب النظري:

تهــــــدف  )علــــــى حــــــد علــــــم الباحــــــث(ول دراســــــة تجريبيــــــة محليــــــة الدراســــــة الحاليــــــة أ عــــــدّ تُ  .1
 . متنان لدى طلاب المرحلة المتوسطةالحاجة للاتنمية  إلى

توجيـــــــه اهتمـــــــام المرشـــــــدين النفســـــــيين والتربـــــــويين والمعلمـــــــين بأهميـــــــة دراســـــــة الامتنـــــــان   .2
 ومدى أهميته لدى طلاب المرحلة المتوسطة. 

 الحاجة الماسة للطلاب في مثل هكذا مرحلة عمرية لهكذا متغيرات .3

 : The Practical Sideالجانب التطبيقي:

لـــــدى الامتنـــــان  إلـــــىالحاجـــــة يـــــزود المؤسســـــة التربويـــــة ببرنـــــامج إرشـــــادي يســـــهم بتنميـــــة   .1
 متوسطة.طلاب المرحلة ال

 خرى .وتطبيقه على عينات أ الافادة من مقياس الامتنان .2
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 :)The objective of Research &hypothese: ( هدف البحث وفرضياتهثالثاً :

ــــــىي هــــــدف البحــــــث الحــــــالي    ــــــر التعــــــرف إل ــــــى أث ــــــامج عل مهــــــارات ســــــلوب أإرشــــــادي ب برن
عـــــــن طريـــــــق  متوســـــــطةلـــــــدى طـــــــلاب المرحلـــــــة المتنـــــــان للاالحاجـــــــة تنميـــــــة  فـــــــيالتعـــــــايش 

   اختبار الفرضيات الصفرية الأتية : 

) بـــــــين رتــــــــب درجـــــــات 0,05لا توجـــــــد فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــــائية عنــــــــد مستــــــــوى (   -1
 في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الحاجة للامتنانالمجموعة التجريبية 

) بــــــــين رتــــــــب درجــــــــات 0,05لا توجـــــــد فــــــــروق ذات دلالــــــــة إحصــــــــائية عنــــــــد مســــــــتوى (  -2
 الحاجة للامتنان القبلي والبعدي على مقياس  ينالمجموعة الضابطة في الاختبار 

ـــــــد مســـــــتوى (  -3 ) بـــــــين رتــــــــب درجــــــــات 0,05لا توجـــــــد فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــــائية عن
مقيـــــــــاس الحاجـــــــــة المجموعـــــــــة التجــــــــــريبية والضـــــــــابطة فـــــــــي الاختــــــــــبار البــــــــــعدي علـــــــــى 

 .للامتنان

 -: ) The Limits of Research رابعاً : حدود البحث ( 
ـــــــــي المـــــــــدارس المتوســـــــــطة      ـــــــــة المتوســـــــــطة ف يتحـــــــــدد البحـــــــــث الحـــــــــالي بطـــــــــلاب المرحل

 لىاة للمديريـــــة العامـــــة لتربيـــــة ديـــــوالتابعـــــ الخـــــالصفـــــي مركـــــز قضـــــاء  الحكوميـــــة الصـــــباحية
 .)2022 -2021(للعام الدراسي 

 -) :Assigning the Termsخامساً : تحديد المصطلحات : (
 -: كالآتي مصطلحات البحث الحاليقام الباحث بتحديد 

 -عرفه كل من : The effect): أثر ( لاً او

 : ابن منظور لغويًا 

 ) 7:2005،(أبن منظور .هو بقية الشيء في الشيء     
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 -:ااصطلاحً الحنفي  

     . المستقل المتغير مقدار التغير الذي يحدث في المتغير التابع بعد تعرضه لتأثيرهو   
 ).253:1999،الحنفي(

 
ً
 -:عرفه كل من )counseling program(الإرشادي البرنامج :اثاني

 Borders&dorory,1992)( 
يقـــــوم بهـــــا المسترشـــــدون مـــــن مســـــاعدة وتفاعـــــل  التـــــي بأنـــــه مجموعـــــة مـــــن الأنشـــــطة   

ــــاتهم وطاقــــاتهم بمــــا يتفــــق مــــع حاجــــاتهم واســــتعداداتهم  ــــى توظيــــف امكان بمــــا يعمــــل عل
ه الأمـــــــــــــــــــــــــــــن والطمأنينـــــــــــــــــــــــــــــة بيـــــــــــــــــــــــــــــنهم وبـــــــــــــــــــــــــــــين فــــــــــــــــــــــــــــي  جـــــــــــــــــــــــــــــو يســـــــــــــــــــــــــــــود

 ) (Borders&dorory,1992.p461المرشد
 )2009( الحمادي والهجين 

 ة الإرشــــــــاديخــــــــدمات البرنــــــــامج مخطــــــــط مــــــــنظم فــــــــي ضــــــــوء أســــــــس علميــــــــة لتقــــــــديم       
المباشـــــــرة وغيـــــــر المباشـــــــرة أفـــــــرادا وجماعـــــــات لجميـــــــع مـــــــن تضـــــــمهم المؤسســـــــة بهـــــــدف 

الــــــــواعي المتعقــــــــل ولتحقيــــــــق  ختيــــــــاربامســــــــاعدتهم فــــــــي تحقيــــــــق النمــــــــو الســــــــوي والقيــــــــام 
   )10: 2009التوافق النفسي داخل المؤسسة وخارجها (الحمادي والهجين, 

 )2013(حمد  

عبـــــارة عـــــن خطـــــوات متسلســـــلة ومنتظمـــــة توضـــــع بعنايـــــة فائقـــــة علـــــى وفـــــق اولويـــــات       
العناصــــــر الظــــــاهرة, وتكــــــون متناســــــقة فــــــي التفكيــــــر المســــــتهدف وســــــهولة اكتســــــاب ســــــلوكه 
والعمــــــل بهــــــا مــــــن أجــــــل ان تحقــــــق ســــــلوكيات جيــــــدة ممــــــا يترتــــــب عليهــــــا أشــــــباع  حاجــــــات 

نهائيـــــة مطلوبـــــة والقـــــيم كنتـــــائج الأفـــــراد المشـــــتركين فـــــي البرنـــــامج مـــــن معرفـــــة والســـــلوكيات ال
 )  160:2013،في شخصياتهم وسلوكهم (حمد

ـــــري    ـــــف النظ ) فـــــي Borders&dorory,1992(تعريـــــف الباحـــــث  تبنـــــى:  التعري
 هداف ومتطلبات البحث الحالي لأنه ينسجم مع ا الإرشاديمصطلح البرنامج  تحديد
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ف ي التعري : هــــــي مجموعــــــة مــــــن الخطــــــوات التــــــي تكــــــون منظمــــــة وفــــــق اســــــس  الاجرائ
ــــــى مجموعــــــة مــــــن الخطــــــوات ــــــدير الحاجــــــات علميــــــة ويشــــــتمل غل ــــــات ،( تق ــــــد الاولوي   ،تحدي

 تقـــــــويم مـــــــدى كفـــــــاءة البرنـــــــامج) ،اختيـــــــار نشـــــــاطات البرنـــــــامج  ،كتابـــــــة الاهـــــــداف للبرنـــــــامج
 ن.لامتناالبحث وهو  تنمية الحاجة ا والتي تحقق هدف

 -عرفها كل من :)(Coping Skillsالتعايش ثالثا: مهارات 
   ) :spielBerger1966سبيلبرجر ( .1

 و ابعــــــاد المنبــــــه الــــــذي يدركــــــه الفــــــرد ويــــــرى انــــــه مهــــــدد لــــــههــــــا عمليــــــة خفــــــض أنإ    
 )25:2007،(الدراجي

 ) :1992لوثانز ( .2
الفـــــرد مـــــن خلالهـــــا التعامـــــل مـــــن الضـــــغوط  ســـــاليب التـــــي يحـــــاولهـــــا الطرائـــــق والأنإ   

 )43:2007،التي تحدث بالفعل. (يوسف
 : )1995الحلو ( .3

نها الاستراتيجيات التي يعتمدها الفرد في مواجهة للأحداث التي تؤثر على توازنه إ   
 )20:2014،وذلك من خلال تقيم هذا الحدث معرفيًا.( حسن

 -:Mikall Mahoney)1997مايكل ماهوني ( .4
ـــــــة والخلقيـــــــةفعـــــــال الإهـــــــي ردود الأ        ـــــــة واللغوي ـــــــة والادائي ـــــــة الفكريـــــــة والاجتماعي  يجابي

ــــــدى الفــــــرد شــــــياء او الأحــــــول الأ مــــــا يمــــــر بــــــه مــــــن  عبــــــرشــــــخاص او المواقــــــف وتتكــــــون ل
خبـــــرات الرؤيـــــة المباشـــــرة وغيـــــر المباشـــــرة داخـــــل بيئـــــة العمـــــل والبيئـــــة المحيطـــــة مـــــن خـــــلال 

 ):201032،دوالتفسير والحكم(ابو اسع عملية التحليل
 ):2008 (العوضي .5
ــــــي يتعلمهــــــا المسترشــــــد        بصــــــورة معتمــــــدة ومنظمــــــة عــــــن مجموعــــــة مــــــن المهــــــارات الت

نشــــــطة والتطبيقــــــات العلميــــــة المرتبطــــــة بالبيئــــــة التــــــي يعــــــيش فيهــــــا ،والتــــــي تمكــــــن طريــــــق الأ
بنــــــــاء الشخصــــــــية  إلــــــــىمــــــــن التعامــــــــل مــــــــع مقتضــــــــيات الحيــــــــاة اليوميــــــــة بنجــــــــاح وتهــــــــدف 

 )23:2008مل المسؤولية (العوضي،بالصورة التي تمكنه من تح
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   -التعريف النظري لمهارات التعايش :
نظريًا للبحث  تعريفًا MikallMahoney(1997) يماهونمايكل  تعريف الباحث اعتمد    

 .  لأنه تعريف النظرية المتبناة الحالي

  -التعريف الاجرائي لمهارات التعايش:
ســـــــلوب ارشـــــــادي قـــــــائم علـــــــى نظريـــــــة مايكـــــــل مـــــــاهوني ويتضـــــــمن مجموعـــــــة مـــــــن هـــــــو أ   

وتتضــــــمن (لعــــــب  الإرشــــــاديالانشــــــطة والفنيــــــات التــــــي اســــــتخدمها الباحــــــث فــــــي برنامجــــــه 
   الممارسة المعرفية )  –النمذجة  –الدور 

 : )Gratitude: الامتنان (رابعا 
مشــــــــتقات هــــــــذا و اي النعمــــــــة  (Gratia) مشــــــــتق مــــــــن كلمــــــــة لاتينيــــــــة  فــــــــي اللغــــــــة: 

ويعنـــــــي الامتنــــــــان  )المـــــــنح والعطــــــــاء,  رم, الســــــــخاء, الكَـــــــ طــــــــفالعَ (المصـــــــطلح تعنـــــــي 
ســــــــتلمة ويمكــــــــن تقديمــــــــه علــــــــى مســــــــتوى الفــــــــرد الشــــــــكر والتقــــــــدير للفوائــــــــد المُ ب الشــــــــعور
 )150: 2014(الله, للطبيعة, للكون). (محمد,  والجماعة

 عرفه اصطلاحًا كل من : 
1.  )McCulloug,et al ,2002(  
ـــــــل"  ـــــــلإدراكمعمـــــــم  مي ـــــــدير,  ل ـــــــة (التق ـــــــدور) الشـــــــكروالاســـــــتجابة للانفعـــــــالات الايجابي  ل

ك الـــــــــــذي قدمـــــــــــه الاخـــــــــــرون فــــــــــي التجـــــــــــارب والخبـــــــــــرات الايجابيـــــــــــة وكـــــــــــذل  العطــــــــــاء 
مــــــن الشــــــكر المســــــتمر  ةاي هــــــو ســــــمة دائمــــــ, المحصــــــلات التــــــي حصــــــل عليهــــــا الفــــــرد

 )(McCulloug,et al,2002:P.112-127 على مر الزمن.
 )2014،سعيد و دمحم( .2
ليـــــه مـــــن إو يقـــــدم ألـــــه  مـــــنحيُ معرفـــــي وجـــــداني ايجـــــابي يقـــــوم بـــــه الفـــــرد تجـــــاه مـــــا  تقيـــــيم     

التـــــي يحصــــــل  ـدخـــــدمات فـــــي ضـــــوء مـــــا يدركــــــه الفـــــرد مـــــن تقـــــدير لهــــــذه الخـــــدمات والفوائـــــ
 والشـــــكر للمحســـــنين ومحبـــــة الغيــــــر بإيجابيـــــةاســـــتعداده للتصـــــرف  إلـــــىيـــــؤدي  ممـــــاعليهـــــا, 

 )148:2014،سعيدو  (محمد.
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ـــــد هـــــو     ـــــرف إن شخصـــــاً  ىاســـــتعداد ل ـــــه, ويعت ـــــداً حـــــدث ل ـــــأن يؤكـــــد أن شـــــيئا جي ـــــرد ب الف

نســــان آخــــر, ا(مصــــدر المنفعــــة غالبــــاً ولــــيس دائمــــاً)  المنفعــــةآخــــر هــــو المســــؤول عــــن هــــذه 
فقـــــــد تكـــــــون المنفعـــــــة غيـــــــاب أحـــــــداث ســـــــلبية أو حـــــــدوث شـــــــيء إيجـــــــابي أو توقـــــــع حـــــــدوث 

ـــــم يحـــــد يمـــــارس الامتنـــــان بســـــهولة فـــــي كثيـــــر مـــــن  يث, فـــــالفرد العـــــالشـــــيء ســـــيء ولكنـــــه ل
 (Watkins,2014). الأحيان وفي مواقف متنوعة

 )2015 ، عبابنة( .4
 .ردةلــــــــــــهُ خدمــــــــــــة مفــــــــــــ قــــــــــــدميتجــــــــــــاه مــــــــــــن  الفــــــــــــرد يبــــــــــــديهاالمشــــــــــــاعر التــــــــــــي  هــــــــــــي    

   )24:2015،(عبابنة
    :لنظريا التعريف

لأنــــه يـــــرى   (Watkins,2014)ونظريتــــه الباحــــث التعريـــــف النظــــري لـــــواتكنز ىتبنــــ    
ـــــي  ـــــة الت ـــــي تتطـــــابق مـــــع أهـــــداف البحـــــث الحـــــالي والأطـــــر النظري ـــــات الت ـــــرب التعريف هـــــو أق

 فضلاً عن حداثته .، على اساسها مقياس الحاجة للامتنان  نيَ بُ 
 جرائي: الإ التعريف

ــــي يحصــــل عليهــــا المســــتجيبهــــي الدرجــــة ال     ــــة الت ــــهخــــلال اج مــــن كلي ــــرات  ابت ــــى  فق عل
 متنان.الحاجة للامقياس 

 -:(Intermediate stage)المرحلة المتوسطة خامساً : 

 )1981،(وزارة التربية -عرفتها:
راســـــة هـــــي المرحلـــــة التـــــي تتوســـــط مرحلتـــــي التعلـــــيم الابتـــــدائي والتعلـــــيم الإعـــــدادي مـــــدة الد  

الأول والثـــــــاني والثالـــــــث وتضـــــــم الطـــــــلاب  الصـــــــفوف ىفيهـــــــا ثـــــــلاث ســـــــنوات وتشـــــــتمل علـــــــ
 )91:1981(وزارة التربية، .) سنة15 -12بين ( أعمارهم ماالذين تتراوح 


