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Abstract 

 
       The current research aims: 

-    Identifying the entrepreneurial intention of female university 

students. 
-  Identify the impact of the guidance program based on choice theory in 

developing entrepreneurial intention among female university students . 
-    Identify the magnitude of the impact achieved by the counseling 

program based on choice theory among female university students. 
      To achieve the research objectives, the researcher built the 

Entrepreneurial Intention Scale, which consists of (30) items distributed 

over three areas. The researcher chose a sample of (400) female students 

to extract the psychometric properties of the scale. The validity of the 

scale was verified, as well as the reliability through two methods, retest 

and Cronbach, applied. The scale was based on a sample of (100) female 

students. A sample of (20) female students was chosen whose scores 

were less than the hypothesized mean (90) on the entrepreneurial 

intention scale. Then the experimental design was chosen for the two 

groups (experimental and control), and the sample was divided into two 

groups for each group (10). ) female student, and extracting equivalence 

between the two groups, and the counseling program consisted of ((12 

sessions), and using appropriate statistical methods through the (SPSS) 

program, the results showed that members of the research sample suffer 

from a decrease in entrepreneurial intention, and there are statistically 

significant differences in favor of the group’s post-test. Experimental, 

and there are statistically significant differences between the 

experimental group and the control group in the post-test, and in light 

of the results, the researcher developed a set of recommendations, 

including (encouraging universities to urge female students, through 

psychological counseling and educational guidance units in all colleges, 

to join courses and the (Riyada) initiative, which It was launched by the 

Prime Minister to help unemployed students and graduates to open 

entrepreneurial projects. The researcher also proposed a set of 

proposals in light of the research results. 
.  
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 الملخص

 :يهدف البحث الحالي    

 النية الريادية لدى طالبات الجامعة. التعرف على -

الاختيررار  رري ةنميررة النيررة مسررتند الررى ن ريررة الرشرراد  الإبرنررام  الأثررر  التعرررف علررى -

 .الريادية لدى طالبات الجامعة

التعررررف علرررى ثجرررذ الاثرررر الرررم  يحررررر  البرنرررام  الارشررراد  المسرررتند الرررى ن ريرررة  -

 الاختيار لدى طالبات الجامعة.

مريرررال النيرررة الرياديرررةن والمت ررر    ببنرررا قامرررل الباث رررة  ولتحريررره افرررداف البحرررث      

( طالبرررة 400(  رررررو م  عرررة علرررى ث ثرررة مجرررالات ن اخترررارت الباث رررة عينرررة  30مررر  

لاسررتاراا الائررالس السرراي  مترية للمريررالت وةررذ التحررره مرر  كررد  المريررالت و ررمل  

ال برررات مررر  خررر   طرررريرتي  رعرررادو الاختبرررار والقا رونبرررانت طبررره المريرررال علرررى عينرررة 

( طالبرررة ممررر   انرررل در ررراةهذ اقررر  مررر  20( طالبرررة واختيررررت عينرررة  100م  نرررة مررر   

علررى مريررال النيررة الرياديررةت ثررذ ةررذ اختيررار التئررميذ التجريبرري (  90  ال سررا القر رري

للمجمررر عتي   التجريبيرررة وال،رررابقة(ت ت وةرسررريذ العينرررة الرررى مجمررر عتي  ل ررر  مجم عرررة 

( طالبرررة ت واسرررتاراا الت رررا ج بررري  المجمررر عتي ت وة ررر   البرنرررام  الارشررراد  مررر  10 

(ت SPSS لسرررةت وباسرررتعما  ال سرررال  الاثئرررالية المناسررربة مررر  خررر   برنرررام    12) 

أظهرررت النتررال  ا  ا ررراد عينررة البحررث يعرران   مرر  اناقرراد  رري النيررة الرياديررةت وة  ررد 

 رررو  تات دلالررة رثئررالية لئررالر الاختبررار البعررد  للمجم عررة التجريبيررةت وة  ررد  رررو  

تات دلالرررة رثئرررالية بررري  لمجم عرررة التجريبيرررة  والمجم عرررة ال،رررابقة  ررري الاختبرررار 

ومنهررا  ا  ةعررج   البعررد ت و رري  رر   النتررال  و ررعل الباث ررة مجم عررة مرر  الت كرريات 

 رري  مرر  خرر   وثرردات الارشرراد النقسرري والت  يرر  التربرر   القالبررات ثررث الجامعررات علررى 

  را  ل ن،ررماا الررى دورات ومبررادرو  ريررادو( الترري اطلرهررا السرريد رلرري  الرر ال ليررات  ا ررة

ن و رررمل  لمسررراعدو القلبرررة والارررريجي  العررراطلي  عررر  العمررر  لقرررتر المعررراري  الرياديرررة

 .اقترثل الباث ة مجم عة م  المرترثات  ي     نتال  البحث 

 مشكلة البحث:    

يقمررر العرراج الجررامعي بعررد ةار رر  الحئرر   علررى وظيقررة  رري الرقررا  العرراا بح ررا         

عرر  ال ظيقررة ا منررة والمنررا   الترري ةررئةي مرر  ال ظررالك الح  ميررةن وبررمل  ة رر   ة قعررات 

العررباج  رري ال كرر   الررى الهرردف لا ةبرردو عاليررة علررى نحرر  واقعرري ن  نهررذ يقهمرر    يرردا  

كررع بة الحئرر   علررى ةلرر  ال ظررالك ن وبررمل   هررذ يئسرر    رري ثئرر لهذ علررى وظيقررة 

 (.2014 يدو م  أ  ن    براو  وأخرو ن
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وبررمل  ي ا رر  طلبررة الجامعررة اليرر ا ةحررديات  بيرررو وخاكررة  يمررا يتعلرره بمسررتربلهذ      

المهنرري بعررد التارررا وامتهرررانهذ لل ظيقررة الترري ةناسررربهذ أو ةئسرري  معرراريعهذ الااكرررة ن 

وال  يررر مرر  الا ررراد ينررد ع   لإقامررة معرراريعهذ الااكررة الا انهررذ يت ققرر   ولا يسررتمرو  

بالعمرر   يهررا او يترررددو  عرر  المباشرررو  رري ف ررما معرراري  خ  ررا  مرر  القعرر ن وفررما يعرر د 

الرررى عررردا ادرا هرررذ لرمبررراةهذ وام انيررراةهذ و رررمل   رررعك  ررري ةريررريمهذ العائررري نوقرررد 

يتجنرررررر القررررررد السرررررل أ الريررررراد  اتا رأى ر ،رررررا  مررررر  الاشررررراا  المررررررربي  لررررر  

 (.41: 2018 أثمدن

( ا  ةجنرررر القررررد ل عمرررا  Krueger and Carsrud,1993واشرررارت دراسرررة     

 Krueger andنيتررر   ررري انعرررا  معرررروع  الارررا    اناقررراد الرياديرررة  بسررربر 

Carsrud,1993;324.) 

( والترري فررد ل  رري التعرررف علررى  Gnyawali and Fogel,1994و رري دراسررة    

أفررذ الع امرر  الترري ةررر ا بتقرر ير النيررة الرياديررة فرري المهررارات الااكررة بسررل أ الريررادون 

 عنررردما يررردرأ القررررد بئنررر  لا يمتلررر  المهرررارات الرياديرررة ال  مرررة ن يترا ررر  عررر  قررررار  

 (. Gnyawali and Fogel,1994;43للمباشرو  ي معروع  الجديد  

مرر  والجامعررة ن  لقالبررات  رري الن ايررا الرياديررة  اناقرراد ون رررا لإثسررال الباث ررة ب  رر د   

 يررادو معرردلات البقالررة  رري ظرر   يررادو عرردد الاررريجي ن وعرردا قرردرو المجسسررات الح  ميررة 

ةرر  ير وظررالك لنسرربة  بيرررو مرر  الاررريجي  ن وتلرر  مرر  خرر   مجررا  عمرر  الباث ررة  رري 

الارشرراد النقسرري والت  يرر  التربرر    رري المرثلررة الجامعيررة ن و ررمل   رري مجررا  الترردري  

و عرررل الباث رررة اسرررتبانة  اناقررراد النيرررة الرياديرررة للقالبرررات الجرررامعين وللتئ رررد مررر  

ةن يررنيررة الرياد ال اناقرراد مرر   القالبررات يعرراني ( طالبررة وةبرري  ا  30اسررتق عية علررى   

رشرراد  المسررتند وة هررر معرر لة البحررث الحررالي مرر  خرر   التسرراب  امةرري: فرر  للبرنررام  الا

 الى ن رية الاختيار أثر  ي ةنمية النية الريادية لدى طالبات الجامعة؟ 

  أهمية البحث •

وةئةي أفمية فما البحث  ن  يتناو  طالبات الجامعة وأفمية المرثلة العمرية التي ةمر بها فم    

و مل  أفمية الجامعة نقسهان وما للجامعة م  ةئثير   فر  وفاا    القئة العمرية  ي ثياو المجتم ن

على المجتم  ت ثيث ةر ا على رعداد القلبة وةئفيلهذ ل ظالك منتجة  ي المجتم  ومساعدةهذ  

 على الن،  والتق ر نقسيا  وا تماعيا  وعاطقيا  و سديا . 

ونتيجة للتغيرات العلمية والح،ارية والترلبات ا سرية والا تماعية والاقتئادية المئاثبة     

لتل  التغيرات ن وانع ال آثار ةل  التغيرات على ثياو ا  راد وسل  هذن بالإ ا ة  الى ما يعهد   

التي    العئر الحالي م  ظه ر العديد م  المع  ت النقسية ن  ع  الحا ة ماسة الى الادمات 
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ثمزو  يردمها الارشاد النقسي والبرام  الارشادية س ا   انل خدمات وقالية أا نمالية أو ع  ية  

 (. 10:  2020بر وا ن و

لا بد م  و  د أسال ن ر  ير ا علي  البرنام  الإرشاد ت وف  الم    والدلي  للممارسة       

العلمية الدقيرةت وم  ةل  الن ريات التي ةستعم   ي الإرشاد النقسي ن رية الاختيار    سرت  

 ( والتي اعتمدةها الباث ة  ئسال ن ر  استندت الي   ي بح ها.1998

ات ا  ن رية الاختيار ةتذ ب يقية  سر دالرو السيقرو الاار يةن ولمل  يرى بعض المعالجي       

 ي مجا  الئحة النقسية أ  الاشاا  المي  يتمتع   بال،با الداخلي فذ أ  ر المرشحي  للت يك  

م  وةجا   أنقسهذ  ةجا   ريجابية  اةجافات  ولديهذ  النقسيةن  الئحة  م   مست يات  بئعلى     والتمت  

ث لهذت طالما أنهذ يتحمل   مسجولية سل  ياةهذ ويعتبرو  أنقسهذ مئدر النجاح والقع  بغض  

 . (Glasser ,1981:15)الن ر ع  ظرو هذ والعناكر المحيقة بهذ

(  2008وقد اثبتل العديد م  الدراسات  اعلية ن رية الاختيار ومنها دراسة      مئققىن    

والتي فد ل الى التعرف على  اعلية برنام  ارشاد  باستاداا ن رية الاختيار لتحسي    دو  

الحياو لدى ط ج المرثلة ال ان ية ن واثبتل النتال   اعلية البرنام  الارشاد  المستعم  بن رية 

 الاختيار. 

( والتي فد ل الى التعرف على  اعلية ةعليذ ن رية  Hamidreza et al, 2019و مل  دراسة   

 الاختيار  ي السعادو وةردير المات لدى طلبة الجامعة. 

(.أ      رد قادر على ة  ي  ثياة ت ورتا اعتمد النال على قراراةهذ Glasser,1986ويعترد  

أ    ويرى   سر  ورا ية.  ونا حة  مسجولة  ثياو  يعيع ا  أ   اةجافاةهذت  يم نهذ  م   أ  ر 

ا شاا  فذ ما يقعل  ت أ  أ  أ عالهذ ةحدد شائياةهذت لما  إ  التغيير  ي ثياةنا يم   أ  نبدأ  

 (. Glasser,1986:57بررار ةغيير السل أ  

وةعد النية أ ،  مجشر على سل أ القرد ن وفما لا  النية في مجشر على مدى كع بة رمبة  

 (. Ajzen, 1991:188القرد  ي المحاولةن ومردار الجهد الم  ياقا لبمل ن م  أ   أدا  السل أ 

بالإ را ات  ةنبج  أو  ة ق   ليسل مجرد  ن  هي  المسترب   للعم   ي  ةم   مسارا   الريادية  والنية 

المستربلية ب  التزاا استباقين وأ  مع ذ السل  يات الم  هة نح  الهدف ماققة وبالتالي مسب قة  

 (.  Mwiya et al, 2017: 595بالنية 

ولررررد ةمرررل دراسرررة النيرررة الرياديرررة مررر  قبررر  البررراث ي   ررري عررردو مجرررالات  الاقتئررراد   

والإدارو وعلررذ الا تمررا  وعلررذ الررنق  وتلرر   فميتهررا  رري ةقرر ير الاقتئرراد وخلرره  ررر  

 ,Samuel)العمرر  وخلرره ال ررروو والر،ررا  علررى البقالررة وةحسرري  الئررحة النقسررية ل  ررراد 

et al, 2013;37).  
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( والترري أ ريررل علررى طلبررة الجامعررة  رري  Samuel, et al, 2013واشررارت دراسررة     

عرردد مرر  دو  العررالذ الررى ا  النيررة الرياديررة ةتررئثر بمسررت ى الدا عيررة ن والترري برردورفا ةتررئثر 

بمجم عررة مرر  الع امرر  منهررا رمبررة القرررد  رري اثبررات تاةرر ن مرردى قبرر   القرررد للمارراطرن امررا 

(  رررد أشررارت نتررال  دراسررتهذ الررى ا  الارر ف مرر  القعرر  Voda et al., 2020دراسررة  

مرررةبا بعرر    بيررر وسررلبي بالن ايرررا الرياديررة نوأ  الاشرراا  الررمي  لررديهذ رواد أعمرررا  

 رري ا سرررو لررديهذ ميرر  أ بررر للن ايررا الرياديررة بسرربر التعررجي  الررم  يتلر نرر  مرر  ا سرررو 

    بهما ال   .مرارنة با شاا  المي  لي  لديهذ أ راد م  العاللة يتمتع

ى مرر  النرراثيتي  الن ريررة والتقبيريررة  رري     ومرر  فنررا ةرررى الباث ررة أ ب أفميررة بح هررا ةتجلررن

     المس مات امةية:

 أولاً: الاهمية النظرية 

وفي طلبة الجامعة التي ةم   العريحة الا  ر أفمية  ي    افمية العينة التي ةناولها البحث ن -

 المجتم . 

ةر د الم تبة العراقية بدراسة ةتعله بالنية الريادية والتي ةعد الدراسة التجريبية الاولى على  -

 مست ى العرا  ثسر علذ الباث ة .

 ثانيا :الأهمية التطبيقية  

 . الم  ةذ بنا   م  قب  الباث ة مريال النية الريادية لقالبات الجامعة الاستقادو م  -

مستند الى ن رية الاختيار لتنمية النية الريادية لدى طالبات  الرشاد   الابرنام   ال  الاستقادو م  -

 الجامعة. 

 أهداف البحث  •

 يهدف البحث الحالي التعرف الى: 

 النية الريادية لدى طالبات الجامعة.  .1

طالبات  .2 لدى  الريادية  النية  ةنمية  الاختيار  ي  ن رية  الى  المستند  الارشاد   البرنام   أثر 

 الجامعةن ويم   ةحريه فدف البحث م  خ   التحره م  كحة القر يات امةية: 

رةررر در ررات أ ررراد المجم عررة مت سررا لا ة  ررد  رررو  تات دلالررة رثئررالية برري   -

والبعرررد  علرررى مريرررال النيرررة الرياديرررة عنرررد مسرررت ى ال،رررابقة  ررري الاختبررراري  الربلررري 

 0.05. ) 

رةر در ات أ راد المجم عة التجريبية  ي    مت سا   لا ة  د  رو  تات دلالة رثئالية بي  -

 (. 0.05الاختباري  الربلي والبعد  على مريال النية الريادية عند مست ى  
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رةر در ات أ راد المجم عة التجريبية ورةر   مت سا  لا ة  د  رو  تات دلالة رثئالية بي  -

النية الريادية عند مست ى   در رات أ راد المجم عة ال،ابقة  ي الاختبار البعد  على مريال 

 0.05 . ) 

لدى   .3 الاختيار  ن رية  الى  المستند  الارشاد   البرنام   يحرر   الم   الاثر  التعرف على ثجذ 

 طالبات الجامعة. 

 : حدود البحث •

يتحدد البحث الحالي بقالبات  امعة ديالى/  لية التربية للعل ا الانسانية / الدراسة الئباثية    

 (. 2023- 2022للعاا الدراسي 

 تحديد المصطلحات •

 (Borders & Drury ,1992).البرنامج الارشادي1

بها  Borders & Drury ,1992عر         ير ا  التي  والقنيات  ا نعقة  م   مجم عة   :)

المسترشد  ي ةقاع  وةعاو  ت بما يعم  على ة ظيك طاقاةهذ ورم اناةهذ ت بما يتقه م  ثا اةهذ 

 Borders & Druryواستعدادفذ  ي    يس د  ا م  والقمئنينة وا لقة بينهذ وبي  المرشد  

,1992 :26 .) 

(  ن  ينسجذ    Borders & Drury ,1992التعريك الن ر  للباث ة : ةبنل الباث ة ةعريك   -

 م  فدف البحث الحالي .

من مة    - و ه خقة  الباث ة  ةستادمها  التي  والقنيات  ا نعقة  ف  مجم عة   : الباث ة  ةعريك 

ن رية   الى  المستند  الحالي  البحث  فدف  ةحريه  لغرد  ن ر   رطار  رلى  ةستند  وفي  وعلمية 

 الاختيار. 

 Choice theoryنظرية الاختيار  . 2

  :Glasser, 1998)عرفه ) 

ةررنس ن ريررة الاختيررار علررى أ   ميرر  سررل  يات القرررد فرري سررل  يات  ليررة ةت رر   مرر    

مررزي  مررر  أربعرررة م  نرررات فررري القعررر  والتق يرررر والعرررع ر وردود الجسرررذ القسررري ل  ية ن 

وأ   ميرر  ا عررا  الانسررا  فرري محرراولات لإشرربا  اثررد الحا ررات الامرر  او بعررض منهررا او 

. وفرر  Glasser ,1998): (4-1 ميعهررا وفرري الحررر والانتمررا  والررر و والحريررة والمتعررة

 التعريك الن ر  الم  ةبنت  الباث ة.

: برنررام  ررشرراد  ةسررتعمل  الباث ررة لمسرراعدو المسترشرردات  رري ةنميررة  تعريففا الباحثففة 

 (.WDEPالنية الريادية  ت باستعما   نيات ن اا 
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 (:Entrepreneurial Intentionالنية الريادية ).3

وفرري رمبررة القرررد واسررتعداد  للعرررو   رري عمرر  ريرراد  ن  Ajzen, 1991) عرفففه)   

وتلرر  مرر  خرر   م ققرر  ةجررا  السررل أ المقلرر ج للعرررو   رري العمرر  الريرراد ن والمعررايير 

(ن وفرر  التعريررك الن ررر  Ajzen, 1991;181 )الماةيررةن والررتح ذ السررل  ي المرردرأ  

 الم  ةبنت  الباث ة.

ةعريررك الباث ررة للنيررة الرياديررة : وفرر  الدر ررة ال ليررة الترري ةحئرر  عليهررا المسترشرردات  

ن الررم  ةررذ بنررا   مرر  قبرر  الباث ررةمرر  خرر   الا ابررة علررى  ررررات مريررال النيررة الرياديررة 

 المستعم   مراد البحث الحالي. و

 اطار نظري:  •

 :Choice theory اولاً: نظرية الاختيار 

العررر ا الررر اقعي  ررري أوالررر  السرررتينياتت ل نررر  لرررذ ي ررر  لديررر  ن ريرررة  طررر ر   سرررر     

للتحررره مرر  كررحتهان ولرررد مررر فررما العرر ا عبررر ن ريررة ةسررمى  ن ريررة الررتح ذ(ن ولرررد 

أثبررل كررحة ممارسررة العرر ا الرر اقعين والترري ةسرراعد النررال علررى ةحديررد مررا يريرردو  ومرر  

ا لدر ررة  ثررذ ةعرردي  سررل  هذ بحيررث يم ررنهذ ةلبيررة رمبررتهذن نوبعررد تلرر  ميرررت الن ريررة   يررر 

ا ةسررميتها بن ريررة الررتح ذن وأدخرر   يهررا الحا ررات الام   الحررر أنهررا لررذ ة رر  كررحيحة ةمامرر 

ن وأعرراد ةعريررك السررل أ لرري  مجرررد  عرر ت برر  فرر  والانتمررا  والررر و والحريررة والمتعررة(

ا ردراأ وع اطررك وعلررذ وظررالك ا ع،ررا ن ولرررد اثررتقل بق رررو أ  السررل أ فررادف  أي،رر 

للتررررئثير ن ثتررررى نحئرررر  منهررررا علررررى شرررري ت ومررررا نريررررد  فرررر  الإدراأن ومئررررمذ 

 Wubbolding,2015: 186-187.) 

ات ةج ررد ن ريررة الاختيررار علررى مبرردأ أساسرري وفرر  أ  الإنسررا  ياتررار سررل   . وسرر ا       

ت أو سررلبيا  فررداما   هرر  اختيررار القررردت ويررر ا العرراس بالسررل أ  ا    ررا  السررل أ ريجابيررا  أو بنررن

بمررا يلبرري اثتيا اةرر  الداخليررة. ال ررروف الاار يررة لا ةررد   السررل أت برر  الحا ررات الداخليررة 

(ت الترري S-Rالاسررتجابة(  -ةد عرر ت وبنررا  علررى تلرر  ةررر ض ن ريررة الاختيررار ثجررة  الم يررر

 .(Palmatier,1998:23)ةرى أ  السل أ يعتمد على الم ير الاار ي

 مكونات السلوك الإنساني في ضوء نظرية الاختيار: -

 يت    السل أ الانساني م  اربعة م  نات و امةي:  

. القعرر : فرر  سررل أ نعرريا  المعرري وال رر ا. رنرر  سررل أ طرر عي أو متعمررد لحر ررات 1

 الجسذ

 . التق ير:  ا   ار وا ث ا والتم ر والنسيا .2
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. الانقعررا : م رر  القرررح والحررز ت والسرررور والغ،ررر. قررد ة رر   المعرراعر ممتعررة أو 3

 ثزينة.

. ال ظررالك القسرري ل  ية: م رر  العررر ت ونرربض الرلرررت وثر ررة الع،رر تت ور رررا ات 4

 الغددت وميرفا م  العمليات الداخلية  ي الجسذ.

(Glasser,1984:46) 

 البديهيات العشر للاختيار: -

( علرررى و ررر د ععرررر برررديهات  ررري ن ريرررة الاختيرررار وفررري Glasser,1998يج رررد    

  امةي:

 التح ذ  ي سل    ف  أنقسنا.العاس ال ثيد الم  يم ننا .1

    ما يم ننا ةرديم  لعاس آخر ف  المعل مات..2

  مي  المعا   النقسية ط يلة ا مد في معا    ي الع قة..3

ا  ز  م  ثياةنا الحالية..4  ع قة المع لة في دالم 

مررا ثررد   رري الما رري لرر  ع قررة بمررا نحرر  عليرر  اليرر ات ل رر  لا يم ننررا سرر ى ةلبيررة .5

 اثتيا اةنا ا ساسية ام  والتاقيا لم اكلة ةلبيتها  ي المسترب .

 لا يم ننا ةلبية اثتيا اةنا رلا م  خ   ةلبية الئ ر  ي عالذ الج دو لدينا..6

    ما نقعل  ف  التئرف.

م  نررات: القعرر ت والتق يرررت والعررع رت   رر  السررل أ فرر  سررل أ  لرري ويت رر   مرر  أربعررة.7

 وعلذ وظالك ا ع،ا .

يررتذ اختيررار  رر  سررل  نا الإ مرراليت ل رر  لرردينا  رررا سرريقرو مباشرررو علررى م  نررات القعرر  .8

 والتق ير. 

رلا بعرر   ميررر مباشررر مرر  خرر   القريرررة  لا يم ننررا الررتح ذ  رري معرراعرنا و سرري ل  يتنا.9

 التي ناتار بها التئرف والتق ير.

 يعُار رلى    السل أ الإ مالي با  عا  ويسُمى بالجز  ا   ر شهرو..10

 http://www.choicetheory.com/) 
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 الارشاد في نظرية الاختيار: -

وينقبرره علررى  ةتميررز ن ريررة الاختيررار برابليتهررا للتعمرريذ  ن ريررة ةقسررر السررل أ البعررر ن  

 ميرر  المسررت يات السررل  ية ومجررالات المعررا   الترري ةعررم    انررر السررل أن علررى الرررمذ 

ا  مرر  أ  ن ريررة الاختيررار قررد نعررئت وةقرر رت  رري المجررا  التربرر  ت رلا أنهررا امترردت لاثررر 

رلرررى مجرررالات أخررررى م ررر  الرررزواا وا سررررو والمجرررا  المهنرررين  والإدمرررا ت والمعرررا   

 (.173: 2002النقسية الرشيد ن

( الارشرررراد النقسرررري بن ريررررة الاختيررررار 2000(  رررري  تابرررر  عرررراا Glasserويج ررررد      

العرر ا النقسرري بررال اق  الجديرردن والررم  يم رر  دمجررا  مباشررر لن ريررة الاختيررار  رري العرر ا 

النقسرري بررال اق  نعلررى دور الاختيررار والمسررجولية  رري ا دا  الانسرراني وةقترررد ن ريترر  

عررر  العائرررية أ  الررر عي بالاختيرررارات ةسررراعد المسترشرررد علرررى ةحمررر  المسرررجولية عررر  

سررل  ياةهذ اثنررا  ةعلمهررذ الريرراا باختيررارات مناسرربة  ررئ  بإم ررانهذ خلرره عرر الذ ن عيررة ةتميررز 

 michaels , Nystul , 2015 , 322به يررات النجرراح والاشرربا  المناسررر للحا ررات 

.) 

( ا  ن ريرررة الاختيرررار م ررر  مسرررار الرقرررار  ررري العمليرررة Glasser,2008 وقرررد أ رررد   

الارشررادية مررا  الرردو مسررار الرقررار رتا لررذ ي رر  لرردي  ققررار؟ لررمات  ررإ  العرر ا الرر اقعي فرر  

الرقرررررار الرررررم  يسرررررير علرررررى المسرررررار ويرررررمفر رلرررررى ثيرررررث يرررررمفر المسرررررار 

Wubbolding,2015:188.) 

 مسوغات اعتماد نظرية الاختيار في البرنامج الإرشادي:

. ةر ز الن رية على سل أ القرد الحالي وررادة  ومسجوليت  القردية  ي ةغيير سل    رلى 1

 السل أ المسجو . 

 . م  مة الن رية لجمي  القئات العمرية 2

 . يم   استادام   ي الإرشاد القرد  والجماعي. 3

     Entrepreneurial Intentionثانياً: النية الريادية   

الن ريرررة المقسررررو للنيرررة الرياديرررة: ةعرررددت الن ريرررات المقسررررو للنيرررة الرياديرررة الا أ       

 الباث ة اقتئرت على عرد الن رية المتبناو ن رية السل أ الماقا(: 

-  

  ن ريرررة السرررل أ الماقرررا مررر  من ررر ر ا دراأ ر ( :TPBنظريفففة السفففلوك المخطففف )

السررر ابه الرليسرررة  دا  السرررل أ ن  رررالا تراد الا تمررراعي ةسررراعد  ررري  حرررس وةقسرررير 

الاساسرري للن ريررة يقترررد أ  ل رر  نرر   مرر  الن ايررا اةجررا  سررل أ يسرربه بسررل أ ماقرران 
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وا داد اسرررررتعما  فرررررم  الن ريرررررة  ررررري البحررررر   التررررري ةت،رررررم  السرررررل أ الريررررراد  

 (.2018:28 أثمدن

ون ريرررة السرررل أ الماقرررا فررري امترررداد لن ريرررة القعررر  العر نررري نو ررر  المقرررافيذ    

(ن وقررد اقترثررل فررم  (Ajzen and Fishbein, 1972ا ساسررية لهررم  الن ريررة مرر  قبرر  

الن ريررة أ  م قررك القرررد ةجررا  سررل أ معرري  والمعررايير الماةية ةئرر رات القرررد لم قررك 

امخررري  ةجررا  السررل أ( فرري الترري ةعمرر   محررددات للن ايررا السررل  ية وأ  الن ايررا السررل  ية 

 (.2022:123في التي ةجثر على ما أتا  ا  القرد س ف يجد  السل أ اس ندرن

ويعررد مرردى الررتح ذ السررل  ي المرردرأ للقرررد محررددا  رليسررا  لنيترر   رري الاناررراط  رري      

سرررل أ معررري ن ولرررمل  يعرررز  سرررل أ ريرررادو الاعمرررا  مررر  خررر    يرررادو الن ايرررا الرياديرررة 

 (. Newman et al., 2019:405للقرد 

 ابعاد السلوك المخط  للنية الريادية: -

لرررد ثررددت ن ريررة السررل أ الماقررا للنيررة الرياديررة ث ثررة ابعرراد مرر  الاعترررادات الترري     

يم رر  أ  ةحرررأ السررل أ الانسرراني مرر  خرر   ةعرر يلها لمحق ررة ن ايررا  ن ومرر  ثررذ ة  هرر  

 نح  السل أ المت ق  النا ذ عنها ن وفي  امةي:

 ررررررم   الريففففففادي(:الاتجاهففففففات الشخصففففففية )الموابففففففا المرتبطففففففة بالسففففففلوك  -

( الم اقررررك يم رررر  ا  ة رررر   واعيررررة أو لا وفررررما بررررالن ر رلررررى ظررررروف TPBنمرررر تا 

ا ترا رررية أو ثريررررة وةترررر ذ الم اقرررك بئنهرررا در رررة التريررريذ الايجابيرررة أو السرررلبية التررري 

ةت رر   لرردى القرررد نحرر  سررل أ معرري  ن  المعتررردات ةحرردد الم اقررك نحرر  القعرر  والترري ةررجثر 

علررى نيررة التئرررف ن وبرردورفا ةررجثر علررى ة قرر  السررل أ ن  ررالم اقك فرري الترري ةع رر  ميرر  

  Ajzenالقرررد نحرر  السررل أ ل رر  لا يررجد  بال،رررورو رلررى نيررة ةحريرره فررما السررل أ 

,1991;181-183)..) 

وةعررير رلررى ال،ررغ طات الا تماعيررة الترري يرردر ها القرررد مرر   المعففايير الشخصففية : -

محيقرر  والاشرراا  الررمي  باسررتقاعتهذ التررئثير علررى قرررار  ن ويتعلرره ا مررر بتررئثير العاللررة 

(ن (Kolvereid,1996واشرررررارت عررررردد مررررر  الدراسرررررات  وا قرررررارج نوالاكررررردقا  ن

 Davidsson,1995نيرررة( بمعنرررى أ  فرررم   -(ن و ررر د ع قرررة بررري   المعرررايير العائرررية

المعررايير ةررجثر  رري الرمبررة  رري التئرررف والترري برردورفا ةررجثر  رري النيررة الرياديررة لرردى طلبررة 

( والترري أ ريررل  رري ال لايررات المتحرردو Denanyoh et al,2015الجامعررةن امررا دراسررة  

( طالررر  ررامعي  عررقل أ  الرردعذ العرراللي يلعررر 1000الامري يررة نالئرري  واسرربانيا علررى 

 .دورا   بيرا   ي د   النية الريادية 

يت ا ررره فرررما المتغيرررر للقررررد مررر  مقهررر ا  إدراكفففات السفففيطرا علفففى السفففلوك الريفففادي: -

( والتررري ةم ررر  القررررد مررر  ردراأ ثرتررر  بردراةررر  علرررى Banduraالقعاليرررة العائرررية  لرررر  
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( الترري طبرررل علررى Davidsson,1995النجرراح  رري أعمالرر  ن وفررما مررا أثبتترر  دراسررة    

 ( ي  ر فم  الابعاد.1(. ش    Ajzen,2002طلبة الجامعة الس يدية 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ((Ajzen ,1991: 182 ( ابعاد النية الريادية وفق نظرية السلوك المخط  1شكل)

 

 مسوغات اختيار نظرية السلوك المخط : -

 م لمة الاةجا  الن ر  لن رية السل أ الماقا م  ن رية الاختيار.. 1

 . اعقل فم  الن رية ربية وا حة لمتغير السل أ الماقا.2

 . ةجم  بي  الع ام  الداخلية  العائية( والاار ية البيئة( .3

 . أ  ر استعمالا   ي الدراسات ثيث ةعقي  هما  شام    ي الهي   الن ر .4

 *منهجية واجراءات البحث

اعتمررردت الباث رررة علرررى مرررنه   -:(Approach of Research)أولاً: مفففنهج البحفففث 

الاطررر   البحررث التجريبرري لتحريرره فرردف البحررث الحرراليت ات يعررد أ ،رر  المنرراف  علررى 
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لتحديرررد الع قرررة السرررببية بررري  متغيرررري  ن وير ررر  تلررر  الرررى ال،ررربا ال بيرررر للمتغيررررات 

 (.2010:216الاار ية ن وق و معالجة المتغير المستر  أب  ع ان

لتحريررره فررردف البحرررث  :(Experiment al Design)ثانيفففاً: التصفففمير التجريبفففي 

 ( .2الحالي اعتمدت الباث ة التئميذ التجريبي  ما  ي الع    

 

 التصمير شبه التجريبي المعد من ببل الباحثة ( 2شكل ) 

مرر  طالبررات  ليررة  ( طالبررة2625اشررتم  مجتمرر  البحررث الحررالي   ثالثففاً: مجتمففب البحففث :

( الدراسررررة 2023 -2022للعرررراا الدراسرررري  و التربيررررة للعلرررر ا الانسررررانية/ امعة ديررررالىن

 الئباثية .

 Sample Of Researchرابعاً: عينات البحث: 

 ة  نل عينات البحث الحالي م  :

واعتمررردةها الباث رررة لغررررد  التعررررف علرررى سررر مة كررريامة  العينفففة الاسفففتطلاعية : -1

( دقيرررة 16القررررات و ررمل  ال قررل المسررتغر   رري الاسررتجابة للمريررال وبمت سررا قرردر   

 ( طالبة  رى اختيارفذ بالقريرة العع الية البسيقة .30نوبلغ عددفا  

اخررمت الباث ررة الاعتبررارات العلميررة  رري اختبررار العينررةن ات  عينففة التحليففل الاحصففا ي : -2

( طالبررة ةررذ اختيررارفذ بالقريرررة الععرر الية مرر   ليررة 400بلغررل عينررة التحليرر  الاثئررالي 

 .م  مجتم  ابحث  %15)ن وبنسبة ةرريبية  التربية للعل ا الانسانية 

( طالبرررة ن امرررا ال بررات بقريررررة القا رونبررران 30بلغررل عينرررة ال بررات    عينففة الثبفففات: -3

 ( طالبة  م  عينة التحلي  الاثئالي.100 رد شملل  

( طالبرررة مررر   100طبررررل الباث رررة المريرررال علرررى  :  الارشفففاديالبرنفففامج عينفففة  -4

 50)طالبرررة مرر  قسرررذ التررراري  ن و  50)طالبررات  ليرررة التربيررة للعلررر ا الانسرررانية ن وب اقرر  

طالبررة مرر  قسررذ العلرر ا الترب يررة والنقسرريةن لغرررد اختيررار عينررة البرنررام  الارشرراد  ن وةررذ 

( طالبررة مرر  ال ةرري ثئررل  علررى ادنررى الرردر ات علررى مريررال النيررة الرياديررةن 20ةحديررد  

 ( طالبات للمجم عة التجريبية.10( طالبات للمجم عة ال،ابقة  ن و 10وب اق   
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 لتحريه فدف البحث الحالي قامل الباث ة بامةي: -: خامساً: اداتا البحث

بنرررا   مريرررال النيرررة الرياديرررة ( بعرررد اطررر   الباث رررة علرررى الادبيرررات   الاداا الاولفففى:*   

والدراسرراتت لررذ ةجررد الباث ررة بحرردود مررا ةرر  ر لررديها مرر  دراسررات وادبيررات سررابرة مريررال 

مناسررر لهرردف البحررثن لررمل  قامررل الباث ررة ببنررا  مريررال النيررة الرياديررة  لقالبررات الجامعررةن 

(  رررري بنررررا  Allen,Yen,1979و ررره الاقرررر ات وال،رررر ابا التررري ثررررددفا  رررر  مررر   

 المرايي  والاختبارات النقسية في  الاةي:

والرررم  ةرررذ  Ajzen, 1991) )ةحديرررد مقهررر ا النيرررة الرياديرررة: ةبنرررل الباث رررة ن ريرررة -

ةعريقرر  مسرربران و ةحديررد المجررالات  مررا ثررددةها الن ريررة  الم اقررك المرةبقررة بالسررل أن 

المعررايير الماةيررة  الا تماعيررة(ن ردرا ررات السرريقرو علررى السررل أ( ن  ررمل  ةحديررد وكرريامة 

(  رررررو بئررريغت  الاوليرررةن وخمسرررة بررردال  امررراا  ررر   رررررو ن 30 رررررات المريرررال ب اقررر   

وا ريرر  التقبيرره الاسررتق عي للمريررالن وةحديررد أسررل ج ةئررحير المريررال  نوالتحررره مرر  

 الائالس الساي  مترية للمريال وةعم 

 . مجشرات الئد : ويت،م :1

الئررد  ال ررافر  : وقررد ةحررره فررما النرر   مرر  الئررد  مرر  خرر   عرررد المريررال  -

%( ن وةعررردي  مرررا 89علرررى المح مررري ن وثئرررلل الباث رررة علرررى نسررربة  اةقرررا  ا  رررر مررر   

 ةتقلر و ه ارا  المح مي   وبهما اكبر المريال كالحا .

 كد  البنا  :وةذ كد  البنا  م  خ   ما يلي: -

 التحلي  الاثئالي لقررات المريال  : ❖

ةرررذ التحرررره مررر  الائرررالس الاثئرررالية للمريرررال مررر  خررر   ايجررراد الرررر و التمييزيرررة    

للقررررات بئسررل ج المجمرر عتي  القررر يتي  وةحليرر  الاسررتجابات ن ثررذ ةحديررد الدر ررة ال ليررة 

ل ررر  اسرررتمارون وةرةيرررر الررردر ات مررر  أعلرررى در رررة  ليرررة الرررى أدنرررى در رررة  ليرررة ل ررر  

%( مررر   ررر  27اسرررتمارو وثرررددت المجمررر عتي  المتقرررر تي   ررري الدر رررة ال ليرررة بنسررربة  

مجم عررةن لررما أكرربر ثجررذ  رر  مجم عررة مرر  المجمرر عتي  المتقررر تي   رري الدر ررة ال ليررة 

( اسرررتماروت وةرررذ اسرررتعما  الاختبرررار الترررالي لعينتررري  مسرررترلتي  لإيجررراد القرررر  بررري  108 

المجمرر عتي  المتقررر تي   رري در ررات  رر   ررررو مرر   ررررات المريررالت وةعررد القررررو مميررزو 

( عنررد مسررت ى 1.96رتا  انررل الريمررة التاليررة المحسرر بة أ بررر مرر  الريمررة التاليررة الجدوليررة  

( ولرررذ يرررتذ ثرررمف أ   رررررو مررر  القرررررات   نهرررا  ميعهرررا دالرررة اثئررراليا  0.05دلالرررة  

 ( ي  ر تل :1والجدو   
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( القففففير التا يففففة ليقففففرات مقيففففا  النيففففة الرياديففففة بطريقففففة المجمففففوعتين 1جففففدول)
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  0.05ومست ى دلالة  214عند در ة ثرية  1.96الجدولية 

 ارتباط اليقرا بالدرجة الكلية للمقيا : -ب

ارةبرراط در ررة  رر   ررررو  بالدر ررة ال ليررة للمريررال مجشرررا  لئررد  القررررو وأةسرراقها  رري    

 (.Allen, yen, 1979, p.124قيال ال افرو السل  ية . 

واسررتعملل الباث ررة معامرر  ررةبرراط  بيرسرر  ( برري  در ررة  رر   ررررو والدر ررة ال ليررة    

للمريرررال ت واة،رررحل أ  الريمرررة التاليرررة المحسررر بة لمعامررر  الارةبررراط   ميعهرررا أ برررر مررر  

( 0.05( عنرررد مسرررت ى دلالرررة  0.098الريمرررة الجدوليرررة لمعامررر  ارةبررراط بيرسررر   البالغرررة  

 . ( ي  ر تل 2. دو  (398ودر ة ثرية  

 (2الجدول )

 بير معامل ارتباط بيرسون لعلابة درجة اليقرا بالدرجة الكلية للمقيا 

ربفففففففر 

 اليقرا

معامفففففففففل 

 ارتباط

ربففففر 

اليقففففر

 ا

 الارتباطمعامل  

1 0.511 16 0.337 

2 0.420 17 0.223 

3 0.240 18 0.244 

4 0.411 19 0.279 

5 0.357 20 0.304 

6 0.293 21 0.424 

7 0.359  22 0.431 

8 0.299 23 0.469 

9 0.398 24 0.503 

10 0.247 25 0.220 
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11 0.294 26 0.270 

12 0.289 27 0.318 

13 0.356 28 0.461 

14 0.344 29 0.519 

15 0.284 30 0.331 

 

 ارتباط اليقرا بالمجال الذي تنتمي اليه: -ت 

  رر  اسررتاراا معامرر  الارةبرراط برري   رر   ررررو مرر   ررررات مريررال النيررة الرياديررة مرر      

الدر ررة ال ليررة للمجررا  الررم  ة  ررد  يرر  القرررروت اسررتعم  الباثررث معامرر  ارةبرراط  بيرسرر  ( 

و انرررل الريمرررة المحسررر بة للمعرررام ت  ميعهرررا دالرررة اثئررراليا عنرررد مرارنتهرررا بالريمرررة 

 (.398( ودر ة ثرية  0.05( عند مست ى دلالة  0.098الجدولية البالغة  

 ( ي  ر تل . 3:  دو    علابة درجة الكلية للمجال بالدرجة الكلية للمقيا  -  

(القفففير الاحصفففا ية لمعامفففل ارتبفففاط بيرسفففون لعلابفففة الدرجفففة الكليفففة للمجفففال 3جفففدول)

 بالدرجة الكلية للمقيا 

 

 )مصيوفة الارتباطات(:علابة درجة المجال بالمجالات الأخُرى -ج

لرررد  انررل قرريذ معررام ت الارةبرراط  ميعهررا دالررة اثئرراليا  وتلرر  عنررد مرارنتهررا بالريمررة    

( وفرررما 398( ودر رررة ثريرررة  0.05( عنرررد مسرررت ى دلالرررة  0.098الجدوليرررة البالغرررة  

 يعني ا   مي  مجالات مريال النية الريادية متسرة  يما بينها.

 .الثبات 2

( 30واعرررادو الاختبرررار لعينرررة بلغرررل   -الباث رررة بإيجررراد ال برررات بقريررررة الاختبرررارقامرررل 

( و ررمل  ةرررذ ايجرراد ال بررات بقريررررة القا رونبرران التجزلرررة 0.80مسررتجيرت وبلررغ ال برررات  

 ( وبهما يم   استعما  المريال الحالي.0.83الداخلية ثيث بلغل  
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 سادساً: وصا المقيا 

-  

( وب اقررر  خمسرررة بررردال  ل سرررتجابة 30اكررربر المريرررال بئررريغت  النهاليرررة يت ررر   مررر  

( علررى الترر الي الترري ةررري  القررررات  1,2,3,4,5متدر ررة  رري الريررال وثررددت الرردر ات  

( الترررري ةررررري  القررررررات السررررلبيةن وب سررررا  ر رررري 5,4,3,2,1الايجابيررررةن والرررردر ات  

 (.90مردار   

 سابعا: تكافؤ افراد المجموعتين)التجريبية والضابطة(

مررر  خررر   اطررر   الباث رررة علرررى الاطرررار الن رررر  وا دبيرررات والدراسرررات السرررابرة     

عمررردت الرررى الت رررا ج بررري  أ رررراد المجمررر عتي   ررري المتغيررررات التاليرررة وفررري  در رررات 

الاختبررار الربلررري علررى مريرررال النيرررة الرياديررةن مهنرررة الاجن مهنررة الاان الحالرررة الا تماعيرررة 

 . للقالبةن والترةير ال لاد ن اختبار الم ا (

 *وسوف تكتيي الباحثة بعرض بعض من جداول التكافؤات وكالآتي:    

 (4جدول )ال

مهنفففة الاب لأففففراد المجمفففوعتين التجريبيفففة  متغيفففرسفففميرنوف( ل -)كولمفففوجروف بيمفففة 

 والضابطة

 

 

 (5) الجففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففدول

مهنففففة الام لأفففففراد المجمففففوعتين  متغيففففرسففففميرنوف( ل -اختبففففار)كولموجروف بيمففففة 

 التجريبية والضابطة
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 (6الجففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففدول )

مجمففوعتين الترتيففا الففولادي لأفففراد السففميرنوف( لمتغيففر  -بيمففة اختبففار)كولموجروف 

 التجريبية والضابطة

 

 ثامناُ: الوسا ل الاحصا ية

 لمعالجة البيانات واستاراا النتال . spssاستعملل الباثث الحريبة الاثئالية  

 * الاداا الثانية: البرنامج الإرشادي

مرر  ا رر  بنررا  البرنررام  الإرشرراد  قامررل الباث ررة بررالاط   علررى الادبيررات الدراسررات    

السررابرة واي،ررا  النمرراتا الارشررادية والبرررام  الارشررادية المسررندو الررى ن ريررة الاختيررارن ةررذ 

بنررررررررررا  البرنررررررررررام  الارشرررررررررراد  و رررررررررره نمرررررررررر تا برررررررررر ردر  و درور  

 Borders&Drury.1992  ومررر  مسررر مات اسرررتعما  فرررما النمررر تا : انررر  يتبررر  اسرررل با )

وا رررر الاقررر ات ويعتمرررد علرررى التسلسررر  المنقررررين ام انيرررة ةقبيرررر   ررري المجسسرررات 

التعليميررة والترب يررةن اقتئرراد   رري ال قررل و الجهررد والمررا ن يعررم   ميرر   ررررات المريررال 

والمجررالات  رري ةحديررد الحا ررات والاول يررات للبرنررام  الارشرراد ن عرررد البرنررام  علررى 

 مجم عة م  الابرا   توو الاختئا   ي مجا  الارشاد النقسي والت  ي  الترب   .

خطفففففففففففوات بنفففففففففففاء البرنفففففففففففامج وففففففففففففق نمفففففففففففو ج بفففففففففففوردر  ودروري  -

Borders&Drury.1992)) 
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: ةعرردا الاقرر و ا ولررى الترري قامررل بهررا الباث ررة تحديففد حاجففات الطالبففات وتقففديرهااولاً: 

فرري ةحديررد ثا ررات القالبررات الترري ينبغرري اشررباعها مرر  خرر   مريررال النيررة الرياديررة  الررم  

ةررذ ةقبيررر  علررى عينررة التقبيرره ن ومرر  خرر   ر ررابته  علررى  ررررات المريررالت ةررذ ةحديررد 

الحا ررات و علهررا عنرراوي  للجلسررات الإرشرراديةت وةررذ عر ررها علررى مجم عررة مرر  الابرررا  

 ن وقد اخمت الباث ة بآرالهذ ور را  التعدي ت ال  مة.

قامرررل  صفففياغة أهفففداف البرنفففامج الإرشفففادي علفففى أسفففا  احتياجفففات الطالبفففات: ثانيفففاً:

الباث ررة بتحديررد أفررداف البرنررام  الإرشرراد  مرر  خرر   ةحديررد الهرردف العرراا :  وفرر  ةنميررة 

النيرررة الرياديرررة لررردى طالبرررات الجامعرررةن و الهررردف الارررا    فررردف الجلسرررة (: فررر  أقررر  

شررم لية مرر  الهرردف العرراا يعررد الهرردف الاررا  فرر  مسرراعدو المسترشرردات علررى ا  ةقهمرر  

انقسرره  والاخررري  ولي رر   قررادرا علررى ةنميررة ع قاةرر  مرر  الاخررري  مرر  خرر   ةعليمرر  

انمرراط مرر  السررل  يات بعررد انتهررا   رر   لسررة نوا فررداف السررل  ية: الهرردف منهررا مسرراعدو 

 المسترشد على الانترا  ةدريجي ا م  مست ى الادا  الحالي الى ةحريه الهدف العاا . 

ثررددت ا ول يررات مرر  خرر   ةرةيررر الجلسررات و رره أفميررة  رر   تحديففد الأولويففات:ثالثففاً: 

 لسررة وعلررى و رره ثا ررات المجم عررة الإرشررادية الترري ةررذ ةحديرردفات وقررد ثررددةها مرر  خرر   

الر رر   رلررى الإطررار الن ررر  والن ريررة المتبنرراو وا دبيررات الااكررة بالم  رر  ن وارا  

 المح مي ن بالإ ا ة الى استاراا ال    المر ر وال سا المئ   لجمي  القررات  .

اختررارت الباث ررة ا نعررقة الترري الانشففطة التففي يقففوم عليهففا البرنففامج الإرشففادي: رابعففاً: 

لهررا ع قررة بئفررداف البرنررام  الارشرراد ت واستعررارو العديررد مرر  الماتئرري   رري الإرشرراد 

وباسررتعما   ( دقيرررة45(  لسررة ررشررادية واسررتغرقل  رر   لسررة  12النقسرري ن ةررذ ةحديررد  

 وفي  امةي:القنيات الااكة بن رية الاختيار 

(  ررري ةقررر ير العررر ا الررر اقعي بن ريرررة wubbolding: سرررافذ  فنيفففات نظريفففة الاختيفففار

( وو ررر  WDEPالاختيرررارن وقررراا بت سررري  ممارسرررة العررر ا الررر اقعي باسرررتعما   ن ررراا 

ةئرر ر لر رررا ات الع  يررة ن وا  ررار  ةجعرر  ن ريررة الاختيررار عمليررة وقابلررة ل سررتعما  

اساسرررررررري لتئرررررررر ر الن ريررررررررة مرررررررر  قبرررررررر  المرشرررررررردي  ن وو ررررررررر ن رررررررراا 

 (.Corey,2011;343-344وةقبيرها 

ويم رر  وكررك فررما الن رراا بئنرر   عررا  وعملرري وقابرر  ل سررتعما  وقررالذ علررى ن ريررة  

الاختيرررررررررار ومتعررررررررردد ال را ررررررررررات ويسرررررررررتعم  فررررررررررما الن ررررررررراا لتعزيررررررررررز 

 (.wubbolding,2011;204التغيير 

وبررمل  سرر ف ةعتمررد الباث ررة علررى  نيررات فررما الن رراا الاررا  بن ريررة الاختيررار  رري     

 ةقبيه البرنام  الارشاد  ن و امةي:
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: يسررراعد المرشرررد Wants .الرغبات)استكشفففاف الرغبفففات والاحتياجفففات والتصفففورات(1

المسترشرررردو  مرررر  ا تعرررراف رمبرررراةهذ وامررررالهذ وة رررر    ميرررر  الرمبررررات مرةبقررررة 

بالاثتيا ررات الاساسررية الامسررة ن  يبرردأ المرشررد يقرررح ةسرراب  رلرري  ومرر  ال اقرر  وفرر  

مرراتا ةريررد أ  ةقعرر ؟ وبعرردفا يسررتمر بقرررح اسررئلة علررى المسترشررد لتحديررد مررا يريدونرر  مرر  

خرر   ة ا رردفذ بهررما العررالذ ن وثررذ يحرردد المرشررد مررا يت قع نرر  ويريدونرر  مرر  المرشررد ومرر  

انقسررهذ ن بحيررث يم ررنهذ مرر  است عرراف عررالذ الجرر دو للمسترشررد وةئرر راةهذ عرر  عررالمهذ 

و يررك يهرردف سررل  هذ الررى ةرريررر ةئرر رفذ للعررالذ الاررار ي مرر  عررالذ رمبرراةهذ الررداخلي 

wubbolding,2011;51) .) 

: ةر ررز ن ريررة الاختيررار علررى السررل أ Direction and Doing . الاتجففاو والعمففل2

الحررالي وةهررتذ با ثرردا  الما ررية  رررا عنرردما ةررجثر فررم  ا ثرردا  علررى السررل أ الحررالين 

ا: مررراتا ةقعررر ؟ ورمرررذ أ   ويتميرررز التر يرررز علرررى الحا رررر بقررررح السرررجا  المت ررررر دالمررر 

المعررا   ةررئةي مرر  الما رريت رلا أ  المسترشررد يحترراا رلررى ةعلررذ  يقيررة التعامرر  معهررا  رري 

ال قررل الحا رررت و يقيررة الحئرر   علررى مررا يريررد عنرردما يررتعلذ أ ،رر  القررر  لتحريرره تلرر  

وأ  ي  نرر ا مسررجولي  وواقعيرري ن ويعررج  المرشررد المسترشرردي  علررى ةغييررر مررا يقعل نرر  

 (.Corey,2011; 345  ويق رو   ي 

فرر  ثجررر الزاويررة  رري ا رررا ات وةقبيرره  :Evaluation . التقيففير )التقيففير الففذاتي(3

العررر ا الررر اقعي ويقلرررر المرشرررد مررر  المسترشررردي  ر ررررا  التريررريذ الرررماةي الترررالي:  فررر  

ا للحئرر   علررى مررا ةريررد  ام ت وفرر  يئخررمأ  رري الاةجررا   يرر  ر لرر  سررل    الحررالي  ركرر 

الررم  ةنرر   اةاررات ؟ وعلررى و رر  التحديرردت ويعررم  التريرريذ الررماةي قيرراا المسترشررد بقحررس 

اةجرررا  السرررل أت وا  عرررا ت والرمبرررات المحرررددوت والتئررر راتت والاةجافرررات الجديررردوت 

والاقرران ومرر  خرر   ا سررئلة الم يررة يسرراعد المرشررد المسترشرردي  علررى ةريرريذ سررل  هذ 

 ;Corey,2011الحررالي وةررئثير  علررى الاةجررا  الررم  يتحر رر    يرر  بسرربر فررما السررل أ 

346.) 

: أ  عمليرررة انعرررا  وةنقيرررم الاقرررا ةم ررر  الا رررراد مررر  البرررد   ررري Plans.التخطفففي  4

السرريقرو القعالررة علررى ثيرراةهذ ن ات ةمررنر الاقررة المسترشررد نرقررة انقرر   ومرر ط  قرردا  رري 

الحيررراو ن ويم ررر  ةعررردي  الاقرررا ثسرررر الحا رررة ن  مرررا ة ررر   الاقرررة  ررري ثررردود دوا ررر  

 (. Corey,2011; 347وقدرات المسترشد 

يرررتذ ةرررر يذ البرنرررام  الارشررراد  مررر  ا ررر  تقفففوير كيايفففة البرنفففامج الارشفففادي: خامسفففا: 

والمتم لررة بررإ را ات الئررد  التقففوير التمهيففدي ةئررحيح  وةعديلرر  ويررتذ  تلرر  مرر  خرر   :

ال ررافر  للبرنررام  وتلرر  مرر  خرر   عر رر  علررى مجم عررة مرر  المح مرري  الماتئرري  

بالإرشررراد النقسررري والت  يررر  التربررر  ن و رررمل  الاختبرررار الربلررري للمجمررر عتي   التجريبيرررة 

: ويررتلاس بررإ را  عمليررة التررر يذ عنررد نهايررة  رر   لسررة مرر  والتقففوير البنففا ي وال،ررابقة(ن

41

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


  مجلة ديالى للبحوث الانسانية                               العدد )98 ( المجلد )3(كانون الأول2023

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

خرر   ة  يرر  الاسررئلة المتعلرررة بم  رر   الجلسررة الارشررادية للمسترشررداتت لمعر ررة مرردى 

الا ررادو مرر  انعررقة الجلسررة الارشررادية ومتابعررة الترردريبات  رري بدايررة  رر   لسررة ومناقعررتها 

 رري الجلسررات الارشررادية والاسررتما  الررى آرالهرر  ومرترثرراةه  ثرر   مررا دار  رري الجلسررة 

: وفرر  ةحديررد التغيررر الحاكرر  مرر  ا رررا  الا رررا ات الترري  والتقففوير النهففا يالارشررادية ن

 ير ا بها الباثث بعد ةنقيم البرنام  الارشاد  ومرارنة النتال  قب  التنقيم وبعد التنقيم .

قامررل الباث ررة بعرررد البرنررام  الارشرراد  المسررتند  صففدق البرنففامج الارشففادي : -1

الررى ن ريرررة الاختيرررار علررى مجم عرررة مررر  المح مررري  والماتئرري   ررري الارشررراد النقسررري 

( ن  برردا  آرالهررذ ثرر   كرر ثية البرنررام  الارشرراد  5والت  يرر  التربرر   البررالغ عررددفذ  

 ومرترثاةهذ ن واخمت الباث ة بجمي  امرا .

 تطبيق البرنامج الارشادي : 

ةررذ ةقبيرره البرنررام  الارشرراد  المسررتند علررى ن ريررة الاختيررار ن وةررذ ةحديررد الم ررا   رري     

مر رررة وثررردو الارشررراد النقسررري والت  يررر  التربررر  ن وم عرررد انعرررراد الجلسرررة فررر  السررراعة 

( ي  ررر 7( دقيرررةن   رردو   45( كررباثا  ن علمررا ا  ال قررل المحرردد ل رر   لسررة   (10:30

 تل 

 (الجلسات البرنامج الارشادي  وتواريخ انعقادها7جدول )

 

سررر ف يرررتذ عررررد  لسرررتي  مررر  البرنرررام   عفففرض جلسفففات البرنفففامج الإرشفففادي:

 الإرشاد 
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 دقيرة(45) الجلسة السابعة: الم ابرو                               مدو الجلسة

 الم ابرو  الموضوع 

 الحاجة 

 رلى الم ابرو شدوثا ة المستر

الهدف 

الخاص  

 . ت ةنمية الم ابرو لدى المسترشدا بالجلسة

الأهداف  

 السلوكية 
 - ع  المسترشدو قادرو على أ :

 ةعُرف معنى الم ابرو. -1

 ر ة  ر أفمية الم ابرو.2

 ةعدد خق ات الم ابرو-3

 ة    م ابرو. -4

الينيات   

والاسترا 

 تيجيات 

:WDEP سررررجا  مرررر  ال اقرررر   لتحديررررد الرمبررررات(ن المسررررجولية

  لتحديد الاةجا  والعم (ن الترييذ الماةين التاقيا

 ةرديذ الم    ن المناقعةن التعزيزبالإ ا ة  الى 
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النشاط  

 المقدم

 

 

 

 

ر ةرررر ا المرشررردو بالترثيرررر بالمسترشررردات وةعررر رف  علرررى 1

علرررى الاسرررتمرار  ررري البرنرررام   الالترررزاا بالم عرررد  وةعرررجعه 

 الارشاد .

ر ةررر ا المرشرردو بمتابعررة الترردرير البيترري للجلسررة السررابرة مرر  2

 نجا  ال ا ر.رالمسترشدات وةع رف  على 

- 3

 نر ةررردا المرشرردو م  رر   الجلسررة وفرر   الم ررابرو( وةعُرررف معنررا 

وةعررررف بانهرررا ةمحاولرررة القررررد وثركررر  علرررى ةئ يررر  اشررربا  

أفدا رر  الق ريررة مرر  أ رر  ةحريرره أفدا رر  ا فررذ الترري ة رر   بعيرردو 

نسرربيا  وينا رر   رري سرربي  تلرر  ن ويعمرر  علررى ةاقرري  رر  مررا يرابلرر  

 (.Good,2001:6م  عرباتة 

ر ولتعررررف المرشررردو علرررى رمبرررات المسترشررردات ةرررر ا بقررررح 4

 سجا  م  ال اق  .

ب -5

عرررد ةحديرررد المرشررردو ل ةجرررا  ةبررري  المرشررردو الاقررر ات ال اقعيرررة 

 والعم  بها بمسجولية ةساعد المسترشدو على الم ابرو. 

ة -6

ويررتذ مرر  خرر     طلررر المرشرردو مرر  المسترشرردات ةريرريذ تواةهرر 

التق يررر  رري انجا اةرر ن را رر  افرردا  ن  رر  قالمررة ب رر  الاعمررا  

الترري اةممتهررا ثسررر افرردا   وقرريذ عملرر  وةحررد  عرر  الئررع بات 

 .التي ة اثه (

ة -7

نتررر  المرشررردو لتسررراعد المسترشررردات علررى  تابرررة خقرررة للم رررابرو 

  ي ثياةه .

ة -8

سررراعد المرشررردو المسترشررردات علرررى اعرررادو مرررا ةرررذ ةعلمررر  خررر   

 الجلسة ومناقعة ا اباةه .

9-  

ةررردا المرشرردو التعزيررز المعنرر   مرر     أثسررنلت  يرردت بررارأ   

  ي  .....ال ( للمسترشدات الل اةي شار    ي المناقعة.
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 التقوير 

 

ةرررر ا المرشررردو بتلاررريس الجلسرررة الإرشرررادية وةحررردد ريجابياةهرررا 

 وسلبياةها ثذ ةقرح الباث ة ا سئلة امةية للمسترشدات:

 / ما أفمية الم ابرو لتحريه الافداف؟1ل

فرر  ةعتررردي  انرر   / لتحريرره افرردا   يتقلررر منرر  الم ررابرو ن2ل

 قادرو على تل ن و يك؟

التدريا  

 البيتي
ةقلررر المرشرردو مرر   رر  المسترشرردات  رري المجم عررة الإرشررادية 

ةقبيرره مررا دار  رري الجلسررة  رري الم اقررك الحياةيررة والترري ةتقلررر 

 منها م ابرو .
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 ( دقيرة 45مدو الجلسة :                       الجلسة الثامنة: الاستبابية       

 الموضوع 

 قب   المااطرو 

 الحاجة 

ثا ة المسترشدات رلى سل أ الاستباقية   ي الم اقك 

 الماتلقة. 

الهدف الخاص  

 بالجلسة 

 ةنمية سل أ الاستباقية لدى المسترشدات.

 الأهداف السلوكية 

 - ع  المسترشدو قادرو على أ :

 ةعُرف معنى سل أ الاستباقية. -1

 ر ة  ر أفمية سل أ الاستباقية.2

 ةعدد خق ات امت أ سل أ الاستباقية. -3

 ةقبه السل أ الاستباقي  ي م قك معي . -4

الينيات   

 والاستراتيجيات 

WDEP سررررررجا  مرررررر  ال اق  لتحديررررررد الرمبررررررات(ن :

الاةجررررا  والعمرررر (ن التريرررريذ الررررماةين المسررررجولية  لتحديررررد 

 التاقيا

 ةرديذ الم    ن المناقعةن التعزيزبالإ ا ة  الى 
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 النشاط المقدم 

 

 

 

 

وةعررر رف   ر ةرررر ا المرشررردو بالترثيرررر بالمسترشررردات 1

علرررى الالترررزاا بالم عرررد وةعرررجعه  علرررى الاسرررتمرار  ررري 

 البرنام  الارشاد .

ر متابعررة المرشرردو الترردرير البيترري للجلسررة السررابرة مرر  2 

 نجا  ال ا ر.رالمسترشدات وةع رف  على 

ر ةررررردا المرشرررردو م  رررر   الجلسررررة وفرررر   سررررل أ 3

أنرر  أخررم  مرراا  ويعرررف بانهررا : نالاسررتباقية( وةعُرررف معنررا 

المبررادرو  رري ةحسرري  ال ررروف الرالمررة مرر  خرر   ةحررد  

ال  رر  الررراف  برردلا  مرر  الت يررك السررلبي معرر ت رت ينقرر   

علررى ةئرررف القرررد مرر  ةلرررا  نقسرر  دو  الحا ررة لقلررر 

أثررردفذ الريررراا بمهمرررة مرررات والت قررر  المسررربه لم قرررك مرررا 

والتئررررف مررررردما  ثيالرررر ت ورثررردا  التغييررررر برررردلا  مرررر  

 (.361-360: 2021بام ن (انت ار 

ر ولتعررررف المرشررردو علرررى رمبرررات المسترشررردات ةرررر ا 4

 .بقرح سجا  م  ال اق 

بعررد ةحديررد المرشرردو ل ةجررا  ةبرري  المرشرردو الاقرر ات  -5

ال اقعيرررة والعمررر  بهرررا بمسرررجولية ةسررراعد المسترشررردو علرررى 

 ا  ةمتل  سل أ الاستباقية. 

ة -6

طلررر المرشرردو مرر  المسترشرردات ةريرريذ تواةهرر  مرر  خرر   

مناقعررتها  فرر  ةمتل رري  الرمبررة والمررردرو علررى المبررادأو ؟ 

وفررر  يررر  ر لررر  سرررل    الحرررالي  ركرررة لتحريررره فرررد  ؟ 

 وف  انل قادرو على قيادو امخري ؟

ةنتررر  المرشرردو لتسرراعد المسترشرردات علررى  تابررة خقررة -7

 يتقلر منها سل أ الاستباقية  ي بعض الم اقك.

ة -8

سررراعد المرشررردو المسترشررردات علرررى اعرررادو مرررا ةرررذ ةعلمررر  

 خ   الجلسة ومناقعة ا اباةه .

ة -9

قررردا المرشررردو التعزيرررز المعنررر   مررر     أثسرررنلت  يررردت 
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بررارأ    يرر  .....الرر ( للمسترشرردات اللرر اةي شررار    رري 

 المناقعة.

 التقوير 

 

ةررررر ا المرشرررردو بتلارررريس الجلسررررة الإرشررررادية وةحرررردد 

ريجابياةهرررررا وسرررررلبياةها ثرررررذ ةقررررررح ا سرررررئلة امةيرررررة 

 للمسترشدات:

 / ما أفمية   ن  ةمتل ي  سل أ الاستباقية؟1ل

/ اتا ةقلررر م قررك معرري  ةنررا   د رراعي فجرر مي فرر  2ل

 ةرمبي  بالمبادأو أا الانسحاج م  الم قك؟ 

 التدريا البيتي

ةقلرررر المرشررردو مررر   ررر  المسترشررردات  ررري المجم عرررة 

 ةقبيه ما دار  ي الجلسة .الإرشادية 

 *  عرض النتا ج وتيسيرها ومنابشتها  

  وتيسيرها:  اولاً: عرض النتففففففا ج  

 سيتذ عرد النتال  م  قب  الباث ة و امةي:

 .التعرف الى النية الريادية لدى طالبات الجامعة.1

( ي  ررر 8مرر  أ رر  ةحريرره فررما الهرردف ن ةررذ ةقبيرره مريررال النيررة الرياديررة ن  رردو      

 تل .

 

( الاختبفففار التفففا ي لعينفففة واحفففدا للتعفففرف علفففى النيفففة الرياديفففة لفففدى طالبفففات 8جفففدول)

 الجامعة
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وبعد عرد النتال  الااكة بالهدف الاو  ةبي  ا  الريمة التالية المحس بة ا بر م  الريمة      

ويم   ةقسير نتيجة فما ( ن 0.05( ومست ى دلالة  99( عند در ة ثرية   1.96الجدولية والبالغة   

ةعير الى ا  ا راد عينة    ات الهدف أ  قيمة  المت سا الحسابي اكغر م  قيمة ال سا القر ي  

لديهذ الريادية  البحث  النية  دراسة    اناقاد  ي  علي   ا دت  ما  وفما   Krueger andن 

Fogel,1993)    ويع د تل  بسبر اناقاد ال رة بالنق  و عك  ي دا عية الانجا  والتاقيا

و عك  ي المرونة والم ابرو وةجنر الاستر لية واةاات قراراةهذ بئنقسهذ و مل  التردد وةجنر  

 .الاستباقية والتقاع  الا تماعي  

أثففر برنفففامج ارشفففادي مسفففتند الفففى نظريفففة الاختيفففار ففففي تنميفففة النيفففة الرياديفففة لفففدى -2

طالبفففات الجامعفففةق ولتحقيفففق هفففذا الهفففدف سفففعن الباحثفففة للتحقفففق مفففن صفففحة اليرضفففيات 

 الصيرية وكالآتي: 

لا ة  رررد  ررررو  تات دلالرررة رثئرررالية بررري  مت سرررا رةرررر در رررات أ رررراد المجم عرررة  -

التجريبيرررة  ررري الاختبررراري  الربلررري والبعرررد  علرررى مريرررال النيرررة الرياديرررة عنرررد مسرررت ى 

 0.05. ) 

ولاختبررار كررحة فررم  القر ررية ةررذ اسررتعما  اختبررار  ول   سرر  لعينترري  مترررابقتي (     

لمعر ررررة دلالررررة القررررر  قبرررر  ةقبيرررره البرنررررام  وبعررررد  ات ةبرررري  ا  الريمررررة المحسرررر بة 

( ن 0.05( وعنرررد مسرررت ى دلالرررة  8ةساو  كرررقر( وفررري اكرررغر مررر  الريمرررة الجدوليرررة 

وفرري دالررة اثئرراليا عنررد م ا نتهررا بالريمررة الجدوليررة  ويررد  فررما علررى ر ررض القر ررية 

الئرررقرية وقبررر   القر رررية البديلرررة أ  ي  رررد  رررر  دا  اثئررراليا بررري  أ رررراد المجم عرررة 

التجريبيررة  ررري الاختبرراري  الربلررري والبعررد  ولئرررالر الاختبررار البعرررد ن و سرررت الباث رررة 

مرر   القررر  بسرربر ةقبيرهررا للبرنررام  الارشرراد  المسررتند الررى ن ريررة الاختيررار ن ويتقرره فررما

( 9( ن  رررردو  Hamidreza& other, 2019( ن ودراسررررة 2008دراسة مئررررققىن

 ي  ر تل : 

 

 

 (9 دو   

ل ختبررار الربلرري والبعررد  للمجم عررة التجريبيررة  رري الاختبررار  قيمررة اختبررار ول   سرر  

 الربلي والبعد 
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ة  رررد  ررررو  تات دلالرررة رثئرررالية بررري  مت سرررا رةرررر در رررات أ رررراد المجم عرررة  لا -

ال،رررابقة  ررري الاختبررراري  الربلررري والبعرررد  علرررى مريرررال النيرررة الرياديرررة عنرررد مسرررت ى 

 0.05. ) 

ولاختبررار كررحة فررم  القر ررية ةررذ اسررتعما  اختبررار  ول   سرر  لعينترري  مترررابقتي (      

لمعر ررة دلالررة القررر  قبرر  ةقبيرره البرنررام  وبعررد  ات ةبرري  ا  الريمررة المحسرر بة ةسرراو  

( وفرري ا بررر مرر  الريمررة الجدوليررة  وبهررما ة رر   ميررر دالررة اثئرراليا عنررد م ا نتهررا 30.50 

( ممررا يج ررد قبرر   القر ررية الئررقرية  0.05( وعنررد مسررت ى دلالررة  8بالريمررة الجدوليررة  

ور ررض القر ررية البديلررة أ  لا ي  ررد  ررر  دا  اثئرراليا برري  ا ررراد المجم عررة ال،ررابقة 

 رري الاختبرراري  الربلرري والبعررد  ن وةر رر  الباث ررة سرربر تلرر  فرر  عرردا ةقبيرره أ  برنررام  

 ( ي  ر تل :10ارشاد  على ا راد المجم عة ال،ابقةن  دو  

 (10 دو   

ل ختبرررار الربلررري والبعرررد  للمجم عرررة ال،رررابقة  ررري الاختبرررار  قيمرررة اختبرررار ول   سررر  

 الربلي والبعد 

 

بي   ة لا   - رثئالية  دلالة  تات  المجم عة  مت سا    د  رو   أ راد  در ات  التجريبية  رةر 

رةر در رات أ راد المجم عة ال،ابقة  ي الاختبار البعد  على مريال النية الريادية  مت سا  و

 ( . 0.05عند مست ى   

لاختبار كحة فم  القر ية ةذ استعما  اختبار ما  وةني للعينات مت سقة الحجذ( لمعر ة      

دلالة القر  بي  المجم عتي  التجريبية وال،ابقة  ي الاختبار البعد  ن وةبي  ا  الريمة المحس بة  

( لما 0.05( عند مست ى   23ةساو   كقر( وفي دالة اثئاليا عند م ا نتها بالريمة الجدولية  
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ةذ ر ض القر ية الئقرية وقب   القر ية البديلة ا  ي  د  ر  دا  بي  المجم عة التجريبية  

و سرت   الارشاديةن  المجم عة  ولئالر  الارشاد   البرنام   ةقبيه  بعد  ال،ابقة  والمجم عة 

الباث ة فم  النتيجة الى ا  طالبات المجم عة التجريبية ةعر   الى البرنام  الارشاد  المستند 

(  لسة ارشادية مما ساعد على ةنمية النية الريادية ن وتل  يع د 12ن رية الاختيار خ    الى  

الجمعي  العبيد ت الارشاد  الاختيار  64:  2010الى  لسات  ن رية  واستعما   نيات  (ن 

 Glasser,1986       والانعقة الماتلقة ن اما القالبات  ي المجم عة ال،ابقة  لذ يتعر )

 برنام  ارشاد . 

 (11الجدو   

قيمررة مررا  وةنرري  رري الاختبررار البعررد  لمريررال النيررة الرياديررة برري  المجم عررة التجريبيررة 

 والمجم عة ال،ابقة

 

.التعفففرف علفففى حجفففر الاثفففر الفففذي يحققفففه البرنفففامج الارشفففادي المسفففتند الفففى نظريفففة 3

 الاختيار لدى طالبات الجامعة:

ثجررذ الاثررر باسررتاداا ثجررذ الاثررر برسررمة  مربرر  الريمررة التاليررة المحسرر بة علررى مربرر  

الريمررة التاليررة ج در ررة الحريررة(  معر ررة ثجررذ الاثررر يسرراعدنا علررى ةحديررد مررردار الاثررر 

النسرربي للبرنررام  الارشرراد  وبعررد اسررتاراا قيمررة مربرر  ايتررا نرارنهررا بالمعررايير الاةيررة: 

(ن وةرررررذ 0.14 ((/ الاثرررررر العرررررالي 0.06(/ الاثرررررر المت سرررررا :  0.01الاثرررررر البسررررريا : 

اسرررتاراا المت سرررا الحسرررابي والانحرررراف المعيرررار  والريمرررة التاليرررة المحسررر بة بررري  

المجمرر عتي  التجريبيررة وال،ررابقة علررى مريررال النيررة الرياديررة  رري الاختبررار البعررد   مررا 

 (.12م  ر  ي  دو   

(المت سررررقة الحسررررابي والانحررررراف المعيررررار  والريمررررة التاليررررة المحسرررر بة 12 رررردو   

 للمجم عتي  التجريبية وال،ابقة
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( ولهررما يعررد ثجررذ الاثررر للبرنررام  0.8267بلررغ ثجررذ الاثررر بعررد ةقبيرره معادلررة ايتررا   -

 (.269: 2016الارشاد  تو رثر عالي للمجم عة التجريبية  ثس ت

 ثانياً: الاستنتاجات

  ي     نتال  البحث يم   استنتاا امةي:

 طالبات الجامعة يعاني  م  اناقاد  ي الن ايا الريادية.  ر .1

أثر البرنام  الارشاد  المستند الى ن رية الاختيار  ي ةنمية النية الريادية لقالبات الجامعة  .2

 ولئالر ا راد المجم عة التجريبية. 

 لجلسات الارشاد الجمعي أفمية  ي ةنمية النية الريادية.  .3

 القنيات والانعقة التي اعتمدةها الباث ة  ا  لها أثر  ي ةنمية النية الريادية لقالبات الجامعة.  .4

 للمرشدو دور  بير  ي ةنمية النية الريادية لقالبات الجامعة . .5

 ً  : التوصياتثالثا

  ي     ما ة كلل الي  نتال  البحث الحالي ةردا الباث ة عدد م  الت كيات و امةي:     

الريادية الم  ةذ بناب  م  قب  الباث ة  ي المجسررسررات الجامعية  وثدات الا ادو م  مريال النية  -

 الارشاد النقسي والت  ي  الترب  (  ي ال عك ع  الن ايا الريادية للقالبات.

عم   رال خا  بالبرنام  المسرتند الى ن رية الاختيار لاقض النية الريادية لقالبات الجامعة  -

ومقاةحة ال  ارو بت  يع  على الجامعات  شررعر ووثدات الارشرراد النقسرري والت  ي  الترب  (  

 لغرد الا ادو من   ي ةنمية الن ايا الريادية لقالبات الجامعة.

  م  خ   وثدات الارشرراد النقسرري والت  ي  الترب   القالبات ثث ا  ةعررج  الجامعات على    -

ل ن،ررررمراا الى دورات ومبرادرو  ريرادو( التي اطلرهرا السرررريرد رلي  ال  را      ي ال ليرات  را رة

 لمساعدو القلبة والاريجي  العاطلي  ع  العم  لقتر المعاري  الريادية.

 نعا  مرا ز متائئة لدعذ الابت ار والابدا .الت كية الى الجامعات الح  مية والافلية على ا -
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 ثالثاً: المقترحات

 المسترب  لدى طالبات الجامعة.ا را  دراسة لمعر ة الع قة بي  النية الريادية وقله  -

 ا را  دراسة ةجريبية باستعما  اسالير ارشادية اخرى لتنمية النية الريادية. -

ا رررررا  دراسررررة مرارنررررة للتعرررررف علررررى مسررررت ى النيررررة الرياديررررة ةبعررررا لمتغيررررر  -

 الجن  ت  ر/انا (  والتائس  ال ليات العلمية/ ال ليات الانسانية(.

 المصادر:

ن - النقسية والترب يةنط 2006ر ا  محم د    اب  ع ا  العل ا  البحث  ي  النعر 5(: مناف   ندار 

 للجامعاتن مئر.

سيدن  اثمدن - القلبة ((2018ب سيك  لدى  المراولاةية  النية  على  المراولاةية  المهارات  نةئثير 

 لية العل ا الاقتئادية    ن امعة اب  ب ر بالرايد ةلمسا ن  اطروثة د ت را  مير منع رو  الجامعيي ن

 الجزالر. والتجارية وعل ا التيسيرن

(نال قا و الماةية لريادو الاعما  وع قتها بالنية الريادية لدى طلبة  2022سا دو مرادن  اس ندرن -

 .2ن العدد 33مجلة مر ز البح   النقسية نالمجلد  الجامعةن

بر وا ن ثسيبة   - والق،ال   2020باش ن ثمزون  العائية  الر و  ي  م ام   لدى (:  الانسانية 

 (.1(نالعدد 10الاطقا  والمرافري   ي المدارل  ي ظ  علذ النق  الايجابين مجلة المرشدن المجلد 

اثمد  - محمد  بي   (2021بام ن  الع قة  الريادية  ي  للنية  الماقا  للسل أ  ال سيا  الدور  ن 

للعل ا   الاس ندرية  مجلة  مئرن  الاعما   ي  رواد  لدى  الرياد   والت     الريادية  الائالس 

 (نالعدد الاو ن مئر. 58الاداريةن المجلد 

و  براو ن - آندرو  أودرا ين    نستانل   ريا   و رانلن  بيتر  لجي  لي ن  نالعباج  ي (2014)ن 

الاوسا   العر   العامة  ي  السياسات  مر ز  الت ظيكن  الى  التعليذ  م   الانترا    : الارد  

 RAND.مجسسةن

(:ن رية الاختيار وةقبيراةها  ي علذ النق  ربية ةحليلية لن رية  2002الرشيد ن بعير كالرن   -

 وليذ   سر المعاكرون مجم عة انجا  العالمية للنعر والت  ي ن ال  يل. 

( :  اعلية برنام  ررشاد  باستاداا ن رية الاختيار  2008مئققى ن فانذ مئققى محمد   -

لتحسي    دو الحياو لدى ط ج المرثلة ال ان ية ن أطروثة د ت را  مير منع رو ن  لية التربية ن  

  امعة قناو الس ي  . 
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