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ّ
 
ّأداءّالطلبةّالمعلمينّلضمانّالجودةّفيرّمقترحّتصو

ّبنظامّالتعليمّالمفتوحّفيّمقررّالتربيةّالعملية
 (كلية التربية بجامعة البعثفي  ميدانية)دراسة  

 
 / سوريا  جامعة البعث /عميد كلية التربية                             إسماعيل علي محمد د.
 
 

ّمقدمةّ:
 أننسلم  أن لابد ،بخطى ثابتة ورؤى واضحة إليهاالثالثة والدخول  الألفيةمع بداية 

كان التعليم للجميع  أنفبعد  ؛ونهضتها الأممفي كل مجتمع ومفتاح  التعليم هو ممر التقدم
فهو عملية مستمرة يطلبه  ؛بمرحلة عمرية محددة ولم يعد التعليم مرتبطا   ،التعليم للتميز أصبح

المتعددة والتي من بينها التعليم المفتوح  بأشكالهيدخل فيه  حوأصب "،الفرد ما دام حيا
 .تأهيلهم وإعادةوتثقيفهم وادر وتدريبهم كال إعدادات المفتوحة التي تسهم في لجامعوا

هو التعليم المفتوح يسهم في تطوير العملية التربوية التي توليها الدول جل وها
 وإعادة وإعدادهمهتمام بهم عن طريق الا ،لميناهتمامها لرفع المستوى التعليمي والمهني للمع

يعوض ما قد يظهر من نقص من عناصر  الأحيانلهم لأن المعلم الناجح في كثير من يتأه
 أنفإن عليه  ،الرئيسة المنوطة به مهامه أداءوحتى يتمكن المعلم من ، ةيالتعليمالعملية 

هتمام بالمهارات وتنميتها عند ولعل الا ، إتقانهامن المهارات التدريسية و  يمتلك عددا  
حيث تعتمد هذه الاتجاهات على  ،والتدريب التأهيلالمعلمين من الاتجاهات الحديثة في 

يصبح معلما"  أنالمعلم يمكن  أتقنها إذامجموعة من المهارات  إلىتحليل عملية التدريس 
 . ناجحا"

 
فهي توفر له  ،الطالب المعلم تأهيل وإعادة إعدادوتلعب التربية العملية دورا" حيويا" في 

 أنويمكن القول  ،والثقافية والمهنية الأكاديميةات قفرص ممارسة ما تم دراسته في المسا
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طلبتها تأهيل  وإعادة في إعداد وكلية التربية الجامعةلعملية هي مقياس نجاح االتربية 
   .المعلمين لكي يصبحوا مؤهلين للتدريس

 إعدادلن يكون لها قيمة حقيقية في  ،بوية نظريةدراسة تر  ةأي أنويرى الباحث 
لضمان الجودة  عمليا"على التدريس بمهاراته المتنوعة بةالمعلمين ما لم يصاحبها تدريب الطل

برامج عصرية  أثنائهاالمعلم قبل الخدمة وفي  إعدادتكون برامج  أن. كما يتطلب في أدائهم
 ل على سد الفجوة بين النظرية والتطبيقفالتربية العملية تعم ،تكسبه الخبرات اللازمة

حد المتخصصين إلى أن التربية العملية تتيح أويشير  ،(9،ص2007)إسماعيل وإبراهيم،
الفرصة للطالب المعلم تعرف أخلاق المهنة وتحسن أدائه وتنمية قدراته وتعرف سلوك الطلبة 

 (.19-18ص ،1999)الفرا و جامل  ..والبيئة المدرسية 
الدروس وتنفيذها  بإعدادمهمة تتصل  إلىهام المطلوبة من الطلبة المعلمين وتتنوع الم 

ن امتلاك إو  ،تتصل بتقويم الدروس وأخرى واستخدام طرائق التدريس والوسائل التعليمية 
 المعلم لهذه المهارات مؤشر على فعالية البرامج التعليمية المقدمة له.

تأهيلهم عددا"  وإعادةالمعلمين  وإعدادبالتدريس التربوي الخاص  الأدبوقد ذكر التربويون في 
ومهارات  المهارات الثلاث الكبرى وهي مهارات التخطيط وأهمها ،من المهارات التدريسية
التدريسية الكبرى مجموعة من المهارات  ويندرج تحت هذه المهارات ،التنفيذ ومهارات التقويم

 التدريسية الفرعية
 (2006؛الصقرات  warld 1996؛2000الخولى  ،1996زيتون  ،1998)جابر وزاهر 

التي لعالمي بالبحوث و ا الإقليميعلى المستويين  أدبياتاهتمت دراسات و بحوث و  كما
بكليات  إعادة تأهيلهمو  إعدادهميتم  نالمهارات التدريسية لدى الطلبة المعلمين الذي تتضمن
 من هذه الدراسات : ،للتربية
جها أن أداء مجموعة الطلبة المعلمين ئو كان من نتا ،(  Simbo 1999دراسة سمبو )     

التي مرت بخبرة التدريس المصغر كان أفضل من أداء المجموعة الضابطة التي لم تتعرض 
نت الدراسة أن الخبرة التي يكتسبها الطالب المعلم من برنامج التدريس يللبرنامج ، كما ب

  .لديهساعد على تطوير مهارات التدريس تالمصغر 
( في دراسته التقويمية إلى عدم تفرغ الطالب المعلم أثناء  1990)  يو قد توصل غون     

كما توصل  ،و العوامل المساعدة على تحسين الأداء الإمكاناتالتربية العملية و عدم توفير 
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في التربية العملية يعتمد على  الإشراففي دراستهما إلى أن  (  1991حسين و الجنيد ) 
 وب الزيارات الصفية و الاجتماع بالطلاب المعلمين من مشرف إلى آخر .أسل

فقد أظهرت نتائج دراستهما أن الطلاب المعلمين  ،( 1993و الميمات )  نينحساأما      
(   Melnick  1993وأجرى ميلنيك ) ،ون بالمهارات التدريسية الكافية بصفة عامةلا يلم  

ية و تقويماتهم إلى الملاحظات الأسبوعن لم يستندوا في من أهم نتائجها أن المشرفي ةسادر 
 أيضا" وأكدت الدراسة ،أن تلك الملاحظات تفتقر إلى الدقة و تميل إلى سرد الايجابيات فقط

 تزويد المشرفين بتدريب كاف على أسس تقويم المتدربين تقويما  سليما  .ضرورة 
لى حاجة المعلمات دراستهما إ ( في 1995) الوهبي  و(  1994وقد توصل ) القحطاني 

)      ويم و قد أجرى لثلاثة التخطيط و التنفيذ و التقللتدريب على جميع مهارات التدريس ا
يجابية برنامج التربية إأن المتدربين عبروا عن  :( دراسة من أهم نتائجها 1997،  إبراهيم

المدرسية  الإمكاناتو  شرافيةالإما عدا تلك المتعلقة بالزيارات  ،العملية في كثير من جوانبه
تلك المتعلقة بالتواصل مع الكلية و تنظيم  ،في حين عبر المديرون عن سلبيات أكثر أهمها

 . الإشرافيةالزيارات 
 نالمنفذيغالبية المعلمين  أن ،( دراسة من أهم نتائجها  2000) التمار ،  أجرى كما 

إلى الجوانب التقليدية ولا تعتمد على طرائق التدريس المستخدمة تميل  يرون أنللبرنامج 
( دراسة توصل فيها إلى نتائج عدة  2004) آل زمانا  أجرى و  ،توظيف التكنولوجيا الحديثة

جهل الكثير من  فيلعينة تمثلت االتي واجهها أفراد  الإداريةأن الصعوبات  :من أهمها
ن الصعوبات الفنية وأ ،قليلة إمكاناتواختيار مدارس ذات  ،في المدرسة الإداريةالأمور 

تمثلت في صعوبة ترجمة النظريات التربوية إلى واقع عملي و صعوبة مراعاة الفروق الفردية 
 بين الطلاب و صعوبة تنظيم البيئة الصفية .

نتائجها أن النظام المطبق حاليا  للتربية  أهم( دراسة من  2005) المنحلافي  أجرى كما
وقلة المدة المحددة للتربية العملية و  ،المتابعة في الكليةو  الإشرافالعملية يعاني من سوء 

 الأكاديميالطلبة المعلمين في الجانبين  إعدادغلبة الجانب النظري على الجانب العملي في 
و التربوي المقرر تدريسه في الكلية و  الأكاديميووجود تعارض بين المحتوى  ،والتربوي 

المهارات  أداءأن  ،هاجدراسة من أهم نتائ (  2005أجرى ) حمادين و  ،الواقع الميداني
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التدريسية لدى الطلبة المعلمين كان ضعيفا  بشكل عام و دون المستوى المقبول تربويا  و 
 مهنيا  .

المعلم خاصة كما  أداءو  ،التعليم عامةتزداد في الوقت الحاضر الانتقادات الموجهة إلى و 
العالم إلى نقد شديد  نحاءأي كثير من ف إعدادهمتتعرض مؤسسات تدريب المعلمين و 

و لذلك  ،و المهنية الأكاديميةمن الناحيتين  كفايتهميتعرض في جملته إلى نوعية المعلمين و 
)              المعلمين أولئكيتخرجون على أيدي ينسحب النقد على مستوى التلاميذ الذين 

 ( 1997 ،الفاضل و السويدي
ّ:ّأسئلتهمشكلةّالبحثّوّ

على التربية العملية في التعليم النظامي  الإشرافلال خبرة الباحث في مجال من خ
مقابلات موسعة مع  إجراءو التعليم المفتوح في كلية التربية بجامعة البعث و من خلال 
مشرفي التربية العملية من العديد من طلاب و طالبات برنامج تعميق للتأهيل التربوي و 

بينت أن هناك حاجة إلى برنامج تربية عملية يقوم على احتياجات التي و  الموجهين التربويين،
ولذلك تبين الحاجة الماسة للتعرف على واقع أداء الطلبة المعلمين  ،المعلمين الفعلية

ثم اقتراح تصور لتلافي نقاط  ،الملتحقين ببرنامج تعميق التأهيل التربوي بنظام التعليم المفتوح
ومن  ،المعلمين لبةمراعاة طبيعة هذه الفئة من الط معين لضعف في أداء الطلبة المعلما

في حدود علم التربية العملية بنظام التعليم المفتوح  مجالفي  أية دراسة جرتجانب آخر لم 
 .الباحث

 الآتيين :مما سبق يمكن تحديد مشكلة البحث في السؤالين 
هيل التربوي بنظام ما مستوى أداء الطلبة المعلمين الملتحقين ببرنامج تعميق التأ -1

 التعليم المفتوح في كلية التربية بجامعة البعث ؟
وتطوير أداء الطلبة المعلمين في مقرر  ،ما التصور المقترح لتلافي نقاط الضعف -2

 ؟ لضمان الجودة في أدائهم التربية العملية

 
 
 

ّفرضياتّالبحثّ:
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رجات أداء % بين متوسطات د 5عند مستوى دلالة  إحصائيالا توجد فروق دالة  -1
 ( . إناثالطلبة المعلمين الملتحقين بالبرنامج وفقا  لمتغير الجنس ) ذكور و 

% بين متوسطات درجات أداء  5عند مستوى دلالة  إحصائيالا توجد فروق دالة  -2
)         الطلبة المعلمين وفقا  لمجالات بطاقة التقويم في مقرر التربية العلمية 

  .م (و التقوي ذالتنفي التخطيط و

ّ:ّهأهدافوالبحثّميةّأه
وهو التربية العملية التي هي عنصر مهم و  ،يتناول هذا البحث موضوعا  غاية في الأهمية

من برنامج تعميق م و تدريبه للارتقاء بمستوى الطلبة الخريجين ـأساس في عملية إعداد المعل
عن برنامج التربية العملية  قد تفيد نتائج البحث و توصياته المسؤولين، و  وي ــل التربــالتأهي

لعمل على تطويره ورفع كفاءته وزيادة فعاليته والارتقاء للطلبة برنامج تعميق التأهيل التربوي 
 بجودته .

 البحث إلى :هذا يهدف لذلك 
التربوي بنظام التعليم  التأهيلالطلبة المعلمين ببرنامج تعميق  أداءالتعرف على واقع  -

 . الأداءعلى نواحي القوة و نواحي الضعف في هذا المفتوح من خلال الكشف 
 أداءتطوير  في سبيلوضع تصور مقترح لتلافي نواحي الضعف و تدعيم نواحي القوة  -

 . لضمان الجودة في أدائهم الطلبة المعلمين في التربية العملية
ّحدودّالبحثّوعينتهّ:

 يقتصر البحث الحالي على :
في  2006/  2005للعام الدراسي  الأولالفصل في  تربوي طلبة برنامج تعميق التأهيل ال -

 جامعة البعث 
في من الطلبة المعلمين الدارسين طالبا  و طالبة  162طبقت بطاقة الملاحظة على  -

 وفق الجدول الآتي:، نفاذ حمص و حماة  ي مركز 
 
 
 

 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا" لمتغير الجنس1جدول )
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 الجنس
 النفاذ التكرار في مركز

 النسبة المئوية عدد أفراد العينة
 حماة حمص

 %16 26 15 11 ذكر
 %84 136 60 76 أنثى

 %100 162 75 87 مالمجموع العا
 

ّمصطلحاتّالبحثّ:
برنامج في المعلم  الب: جميع الممارسات و الفعاليات التي يقوم بها الط الأداء -

 ابلة للملاحظة و القياس .تعميق التأهيل التربوي فعليا  بالمدارس و الق
هو مقرر يهدف إلى تزويد الطالب المعلم في برنامج تعميق  :التربية العملية  -

عارف و المهارات و الاتجاهات التي موي بنظام التعليم المفتوح بالبالتأهيل التر 
 عمله بكفاءة و فعالية  أداءتمكنه من 

 إعدادربية و يحمل شهادة الطالب المعلم : هو معلم على رأس عمله في وزارة الت -
م يي بنظام التعلو بجل في برنامج تعميق التأهيل التر معلمين من معهد و طالب مس

 المفتوح .

ّ:ّأدواتهمنهجّالبحثّوّ
لأن هذا المنهج يقوم على  ،استخدم البحث المنهج الوصفي نظرا  لملاءمته لأهداف البحث 

الطلبة  أداءن خلال الكشف عن واقع م ،ملاحظة الظاهرة ثم وصفها و تحليلها و تفسيرها
واقتراح تصور لمعالجة نواحي القصور  ،الملتحقين ببرنامج تعميق التأهيل التربوي  نالمعلمي

 وضمان الجودة فيه. في أدائهم في سبيل تطوير الأداء
 ،لتقدير مستوى أداء الطلبة المعلمين في الواقع كأداة و يتم ذلك من خلال بطاقة ملاحظة 

في عملية  يالحقيق الأداء أو/ عبارة تدل على السلوك   80تتألف من /  داة الأوهذه 
)                درجات  أعطيتوقد  ،والتنفيذ و التقويم التخطيطالثلاث التدريس بمراحلها 

بدرجة متوسطة ، بدرجة   ،( لمدى التوافر ) بدرجة كبيرة جدا ، بدرجة كبيرة 1،2،3،4،5
ى من خلال عرضها عل ة و تم التأكد من صدق الأدا  ،على التواليضعيفة ، غير متوافرة ( 

 ا"ألف اخكرونب"تها عن طريق استخدام معادلة كد من ثباكما تم التأ ،مجموعة من المحكمين
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 الأداة و بذلك تصبح  ،% ( و هو معامل ثبات عال 80لاستخراج معامل الثبات الذي بلغ ) 
 . ققابلة للتطبي

ّثّ:حخطواتّالب
 أهداف البحث قام الباحث بالخطوات الآتية :لتحقيق 

 مجال الاطلاع على الأدبيات و البحوث ذات الصلة بموضوع البحث و خاصة -
 التربية العملية .

 ( و التأكد من صدقها و ثباتها . ةبناء أداة البحث ) بطاقة الملاحظ -

ل اختيار عينة البحث من الطلبة المعلمين المسجلين في برنامج تعميق التأهي -
 التربوي .

معلم صف  يتدريب بعض طلبة دبلوم التأهيل التربوي في كلية التربية باختصاص -
عينة -علمين مو المناهج على كيفية تطبيق بطاقة الملاحظة على الطلبة ال

 . -البحث

 غ بياناتها .يالبحث ) بطاقة الملاحظة ( على عينة البحث و تفر  أداة تطبيق  -

 المناسبة  حصائيةالإمناقشتها باستخدام الأساليب  وا سيرهفتحليل نتائج التطبيق و ت -

بناء على  الطلبة في مقرر التربية العملية أداءلتطوير  حور المقتر وضع التص -
 .النتائج التي تم التوصل إليها

 .للبحثّالإحصائيةّالأساليب

للعلوم  الإحصائيالبرنامج  باستخدامم معالجة البيانات ار فرضيات البحث تبلاخت 
المتعلقة بالمتوسطات  الإحصائية( و تحديدا  المعالجات  SPSSية ) و بو التر جتماعية الا
 و النسب المئوية و اختبار ) ت ( لمجموعتين مستقلتين . يةسابالح

ّ:ّوتفسيرهاّعرضّنتائجّالبحث
الطلبة  أداءينص على " ما مستوى  يالذ ثعلى السؤال الأول من أسئلة البح للإجابة: أولًا 

المفتوح في كلية التربية  ميي بنظام التعلو بحقين ببرنامج تعميق التأهيل التر ين الملتالمعلم
 "بجامعة البعث ؟

وارد في نموذج التقويم  أداءالانحرافات المعيارية لكل و استخدمت المتوسطات الحسابية 
ومن أجل تفسير الآتية، ( 4( و)3( و )2) ولا)بطاقة الملاحظة ( كما يظهر في الجد
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)     درجة توافر كبير جدا ،  ( 4.5من  أكثر)  :ائج اعتمدت المتوسطات الحسابية التاليةالنت
 ( درجة توافر  4.49 – 4

( درجة توافر ضعيفة و )  3.49 – 3( درجة توافر متوسطة ، ) 3.99 – 3.50كبيرة، ) 
ء على ( درجة ضعيفة جدا  ) أو غير متوافرة ( و تم اعتماد هذه المتوسطات بنا 3أقل من

 آراء المحكمين .
 ( 2الجدول ) 

  نالمعلميو درجة التوافر لأداء الطلبة المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية 
 وفق بطاقة التقويم للتدريس في مجال التخطيط

متوسط  الأداءات المجال
درجات 
 الأداء

الانحراف 
 المعياري 

درجة توافر 
 الأداء

 
 
 
 

التخطيط 
 للتدريس

أهداف البحث بشكل إجرائي) قابلة للملاحظة يصوغ -1
 والقياس (

 يربط أهداف الدرس بموضوعه . -2
 مهارية ( –وجدانية  –يضع أهداف شاملة ) معرفية  -3
 يتناسب مع زمن التدريس. ايضع الأهداف بم -4
 يضع خطة لتنفيذ الدرس و تقويمه . -5
 مناسبة لخصائص الطلاب .الالأهداف يحدد  -6
 تطلبات التعلم القبلي اللازمة لتعلم موضوع جديد.وفر مي -7
  ط عناصر التخطيط من حيث الأهداف يعمل على تراب -8

 و الأساليب و الأنشطة و التقويم . تالمحتوى والتقنيا    
 يحوي المخطط على إشارة إلى المدونات الخاصة . -9

 ه العام للدرسيحوي المخطط على التوج   -10

 3و41
 3و38
 3و27
 2و87
 3و08
 2و02
 3و14

 
 3و28
 3و33
 3و09

 

 0و70
 0و69
 0و79
 0و88
 0و71
 0و80
 0و70

 
 0و79
 0و65
 0و73

 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
غير 
 متوافرة
 ضعيفة
غير 
 متوافرة
 ضعيفة

 
 ضعيفة

ضعيفة 
 ضعيفة

داءات في مجال التخطيط كان متوسط درجة توافر ( أن جميع الأ2يتضح من الجدول )     
( بمعنى أن درجة الأداء تراوحت ما بين  3.41-2.87ن يتراوح ما بين ) أداء الطلبة المعلمي

 % .80% و الضعيفة 20ضعيفة و غير متوافرة  لذا بلغت نسبة الأداء غير المتوافر 
 (3الجدول )

  نالمتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية و درجة التوافر لأداء الطلبة المعلمي
 بطاقة التقويم وفق التدريس في مجال تنفيذ
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متوسط  الأداءات المجال
درجات 
 الأداء

الانحراف 
 المعياري 

درجة توافر 
 الأداء

 
 
 
 
 
 
 
 تنفيذ

 لتدريسا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 تابع
 تنفيذ

 لتدريسا
 
 
 

 التهيئة للتدريس : -
 يستخدم مدخل مثير و مشوق . -1
 اخل و أساليب متنوعة .يستخدم في التهيئة مد -2

 يوجه أسئلة لربط الدرس بخبرات التلاميذ  -3

 يوظف بعض الأحداث الجارية في إثارة التلاميذ  -4

 يعرض وسيلة تعليمية لإثارة التلاميذ . -5

 يربط التهيئة بأهداف الدرس . -6

 دقائق( 7 – 5يستخدم تهيئة مناسبة )  -7

 شرح الدرس :    
 يكتب عنوان الدرس و نقاطه الأساسية  -8
 يمهد لشرح كل نقطة بفقرة تمهيدية . -9

 يستعين بالأمثلة والتشبيهات و الوسائل التعليمية .-10
 يكتب أمام كل نقطة ملخص لها . -11
 يربط نقاط الدرس ببعضها . -12
 لمصطلحات .ليتسم شرحه بالتسلسل و الترابط و التوضيح  -13

 الاستحواذ على انتباه الطلاب :
 يهيئ البيئة الصفية  -14
 ينظر إلى الطلاب أثناء التدريس. -15
 يتحرك بشكل مناسب في غرفة الصف  -16
 ينوع في الإشارات و الإيماءات الجسدية  -17
 يغير من نبرات الصوت و شدته و صمته . -18
 في التدريس عند الضرورة . ةيستخدم الفكاه -19

 استخدام السبورة :
 ينظف السبورة بمجرد دخوله الصف -20
 .ليس أمامهبجانب الجزء الذي يشرحه و  يقف -21
يشير إلى الرسوم و الكتابات الموجوودة علوى السوبورة أثنواء  -22

 شرحها.
 يكتب بخط كبير يسهل رؤيته. -23
 يقسم السبورة تقسيماً مناسباً لطبيعة الدرس . -24
ًً وظيفياً. -25  يستخدم الطباشير الملون استخداماَ

 مهارة تنفيذ العروض العملية :
 ينفذ المهارة موضوع العرض بدقة خطوة خطوة. -26
 ينظم العرض بحيث يراه الطلاب. -27
 يجعل الطلاب نشيطين أثناء العرض. -28
 للعرض. ا"يقدم ملخص -29

 
 3و37
 3و39
 3و08
 3و01
 3و20
 2و98
 3و23

 
 3و44
 3و56
 3و06
 2و91
 3و51

 
 3و48

 
 3و38
 3و77
 3و22
 3و32
 3و30
 3و33

 
 
 3و09
 3و41

 
 3و38
 3و28
 3و33
 3و09

 
 3و38
 3و77

 
 0و67
 0و73
 0و82
 0و76
 0و73
 0و73
 0و73

 
 0و74
 0و86
 0و72
 0و72
 0و67

 
 0و72

 
 0و63
 0و82
 0و75
 0و67
 0و74
 0و66

 
 
 0و71
 0و67

 
 0و73
 0و82
 0و76
 0و73

 
 0و73
 0و73

 
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة

 غير متوافرة
 ضعيفة
 

 ضعيفة
 ضعيفة متوسطة

 ضعيفة
 متوسطة

 
 ضعيفة
 

 ضعيفة
 متوسطة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 
 

 ضعيفة
 ضعيفة
 

 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 

 ضعيفة
 متوسطة
 ضعيفة
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 تابع
 تنفيذ

 لتدريسا

 مهارة طرح الأسئلة أثناء الدرس:
 يوجه أسئلة مناسبة لموضوع الدرس. -30
 يوجه أسئلة واضحة من حيث الألفاظ والمعاني. -31
 جه أسئلة مناسبة لمستوى التلاميذ.يو  -32
 يوجه السؤال إلى جميع التلاميذ ثم يحدد المجيب. -33
 يتيح فرصة للتفكير بعد طرح السؤال. -34
 يوجه أسئلة متنوعة تثير التفكير. -35
 يصغي باهتمام إلى إجابات التلاميذ. -36
 يعزز الإجابات الصحيحة و الخاطئة فوراً . -37
 زات بما يتناسب مع نوعية الإجابات.ينوع في المعز  -38
 يساعد التلاميذ للوصول إلى الإجابات الصحيحة . -39
 يسمح بتوجيه أسئلة من قبل التلاميذ. -40
 يشرك التلاميذ في الإجابات على أسئلة زملائهم. -41

 مهارة ضبط الصف :
 يتصرف بشكل هادي دون عصبية . -42
 يحدد لطلابه ماذا يتوقع منهم. -43
 يظهر قوته في المادة العلمية. -44
 يلزم طلابه القوانين و القواعد الصفية. -45
 يتجنب استخدام أساليب التهديد و العقاب و السخرية. -46
 يخصص مكافأة لأفضل الطلاب سلوكاَ. -47

 مهارة استخدام الوسائل التعليمية في التدريس:
 يستخدم وسيلة مناسبة لموضوع الدرس. -48
 يستخدم وسيلة مناسبة لمستوى التلاميذ. -49
 يراعى سلامة المضمون في الوسيلة. -50
 يستخدم الوسيلة في الوقت المناسب. -51
 يستخدم الوسيلة في مكان مناسب لرؤية التلاميذ. -52
 يشرك التلاميذ في مناقشة معلومات الوسيلة . -53
 يتابع رد فعل التلاميذ أثناء عرض الوسيلة.-54
 يستخدم أكثر من وسيلة إذا لزم الأمر. -55
 ضبط التلاميذ أثناء استخدام الوسيلة.ي -56

 مهارة التعزيز :
 ينوع من صيغ التعزيز من طالب لآخر. -57
 ينوع في التعزيز بين المادي و المعنوي. -58
 يوزع التعزيز بشكل عادل بين الطلاب. -59

 ن مدى يناسب بين قوة المعززات و عددها و بي -60    
 . تلميذالابتكارية و الأصالة في استجابة ال         

 3و22
 3و32

 
 3و30
 3و33
 3و09
 3و41
 3و38
 3و38
 3و77
 3و22
 3و32
 3و30
 3و33
 3و09
 3و41

 
 3و38
 3و38
 3و77
 3و22
 3و32
 3و30

 
 3و77
 3و09
 3و41
 3و38
 3و38
 3و38
 3و33
 3و22
 3و32

 
 3و77
 3و22
 3و32

 

 0و67
 0و73

 
 0و82
 0و76
 0و73
 0و71
 0و72
 0و67
 0و73
 0و82
 0و76
 0و73
 0و73
 0و75
 0و73

 
 0و73
 0و67
 0و73
 0و83
 0و73
 0و67

 
 0و73
 0و63
 0و82
 0و75
 0و67
 0و74
 0و66
 0و63
 0و82

 
 0و67
 0و74
 0و66

 

 ضعيفة
 

 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 

 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 

 متوسطة
 ضعيفة
 ضعيفة

 يفةضع
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 ضعيفة
 

 متوسطة ضعيفة
 ضعيفة
 

 غير متوافرة



 يل د. محمد علي اسماع                      2010العدد الرابع والأربعون . مجلة الفتح . نيسان لسنة 
 

 - 249 - 

 0و62 2و91

أن الأداءات في مجال التنفيذ كان متوسط درجة توافر أداء  ( السابق3)يتضح من الجدول 
( بمعنى أن درجة أداء الطلبة المعلمين  3.77-2.91الطلبة المعلمين يتراوح ما بين ) 
و ضعيفة و متوسطة . إذ بلغت نسبة الأداء غير    تراوحت ما بين أداء غير متوافر

 % .15% و المتوسط 75% و الضعيف 10المتوافر 
 (4الجدول )

  نالمتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية و درجة التوافر لأداء الطلبة المعلمي
 في مجال التقويم في التدريس وفق بطاقة التقويم

متوسط  الأداءات المجال
درجات 

 اءالأد

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
توافر 
 الأداء

 
 
 
 مجال
 التقويم

 يربط التقويم بأهداف الدرس . -1
 يراعي في التقويم مجالات و مستويات الأهداف  -2
ـــــ -3 ـــــذب در  ي ـــــذاتي و  التلامي علـــــى ممارســـــة التقـــــويم ال

 إصدار الأحكام .
 يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها عند التلاميذ . -4
 رارية التقويم .يراعي استم -5
)     يكلف الطلاب بوظائف متعـددة فـي أغراضـها  -6

 تدريبية ( . تحضيرية
 يكلف التلاميذ بأنشطة فردية و جماعية . -7

 يكلف التلاميذ بأنشطة من خارج الكتاب المدرس  -8     
 يزود التلاميذ بتغذية راجعة مباشرة بعد السؤال -9

 ة للتقويميستخدم أساليب وأدوات متنوع-10    

 3و40
 3و60
 3و59

 
 2و98
 3و14

 
 3و41
 3و27
 3و57
 2و27
 3و14

 0و66
 0و75
 0و64

 
 0و76
 0و72

 
 0و80
 0و70
 0و79
 0و65
 0و73

 ضعيفة
 متوسطة
 متوسطة

 
غير 
 متوافرة
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 ضعيفة
 ةمتوسط
غير 
 متوافرة
 ضعيفة

 
درجة توافر أداء  داءات في مجال التقويم كان متوسطأن الأ السابق (4يتضح من الجدول )

( بمعنى أن أداء الطلبة المعلمين في هذا 3.60 -2.27الطلبة المعلمين يتراوح ما بين ) 
المجال تراوحت ما بين درجة أداء غير متوافرة و ضعيفة و متوسطة إذ بلغت نسبة الأداء 

 % . 40% و المتوسطة 40% و الضعيفة  20غير المتوافر 
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أن أداء الطلبــــة المعلمــــين كــــان دون المســــتوى  نجــــد هأعــــلا 4و3و2الجــــداول  فــــيممــــا ســــبق 
ــا  فــي أداء الطلبــة المعلمــين  ؛المطلــوب ن يعــزى هــذا أ يمكــن، ممــا يعنــي أن هنــاك قصــورا  بين

عدم تركيز المقررات التربوية التي تلقاها الطالب علـى الجانـب  :القصور إلى عدة أسباب منها
ب الطلبـة و هـو الزيـارات الإشـرافية و إهمـال الاقتصار على أسلوب واحد في تدري –التطبيقي 

التعلــيم المصــغر و الــورل التعليميــة التدريبيــة و اللقــاءات  :الــة مثــلالعديــد مــن الأســاليب الفع  
وقــد لا يكــون المشــرفون علــى التربيــة العمليــة علــى درجــة عاليــة مــن الكفــاءة و عــدم  ،الدوريــة

وبهـــذا تمـــت الإجابـــة علـــى  فـــي مدارســـهم .اهتمـــام إدارات المـــدارس بمتابعـــة الطلبـــة المعلمـــين 
 السؤال الأول من أسئلة البحث.

أنه لا توجد فروق  :من فرضيات البحث التي تنص على الأولى: للتحقق من الفرضية  ثانياً 
اء الطلبة المعلمين الملتحقين % بين متوسطات درجات أد5ند مستوى ع إحصائيادالة 

 ( . إناثلمتغير الجنس ) ذكور و ببرنامج تعميق التأهيل التربوي وفقا  
)   حة في الجدول فكانت النتائج موض   ؛استخدم الباحث اختبار ) ت ( لمجموعتين مستقلتين

 ( الآتي : 5
 ( 5جدول )

 يوضح نتائج اختبار ) ت ( لمجموعتين مستقلتين تبعاً لمتغير الجنس

أداء الطلبة 
 المعلمين

 (قيمة ) ت  ( 136إناث )ن=  ( 26ذكور )ن= 
مستوى 
 الدلالة *

الانحراف  المتوسط
الانحراف  المتوسط المعياري 

 المعياري 
0.91 0.366  

3.50 
 

0.21 3.37 0.51 

  ( 0.05عند مستوى )  إحصائيادال 
     

في أداء الطلبة المعلمين  إحصائيا( السابق أنه لا توجد فروق دالة 3يتضح من الجدول ) 
و  ،( 0.36مستوى الدلالة كما هو مبين في الجدول ) تعزى إلى متغير الجنس حيث بلغ 

 بالتالي نقبل الفرضية الأولى من فرضيات البحث .
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أظهــرت النتــائج أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصــائيا بــين الجنســين فــي أدائهــم التــدريبي و  حيــث
هـــذه النتيجـــة إلـــى أن الظـــروف التـــي خضـــع لهـــا الجنســـان متشـــابهة مـــن حيـــث  يعـــزو الباحـــث

أداة التقــــويم نفســــها و المشــــرفون أنفســــهم و المقــــررات التربويــــة نفســــها و الأســــاليب  اســــتخدام
 نفسها .كذلك هي التدريبية 

للتحقق من الفرضية الثانية من فرضيات البحث التي تنص على أنه لا توجد فروق  ثالثاً :
وفقا  % بين متوسطات درجات أداء الطلبة المعلمين 5عند مستوى الدلالة  "إحصائيادالة 

تعزى لجنس  (لمجالات بطاقة التقويم في التربية العملية ) التخطيط ، التنفيذ ، التقويم 
 الطالب المعلم .

( 6فكانت النتائج كما في الجدول ) ،استخدم الباحث اختبار ) ت ( لمجموعتين مستقلتين 
 الآتي :

  (6الجدول )
 لات بطاقة التقويمنتائج اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين تبعاً لمجايوضح 

 المجالات

 ( 136إناث ) ن=  ( 26ذكور )ن= 
 ( ت قيمة )
 

مستوى 
 الدلالة*

 المتوسط 
الانحراف 
 المعياري 

 
الانحراف  المتوسط

 المعياري 

  التخطيط
3.15 

0.40 3.2 0.59 0.27 0.79 

  التنفيذ
3.44 

0.28 3.27 0.58 1.1 0.29 

  التقويم
3.57 0.26 3.31 0.56 1.66 0.10 

 ( 0.05حصائيا  عند مستوى الدلالة ) إ*دال 
 

% فــي أداء 5عنــد مســتوى  إحصــائيابق أنــه لا توجــد فــروق دالــة ا( الســ6يتضــح مــن الجــدول )
التقويم ) التخطيط ، التنفيذ ، التقـويم ( تعـزى لجـنس الطالـب  أداة الطلبة المعلمين في مجالات 

 ضيات البحث .و بالتالي نقبل الفرضية الثانية من فر  ،المعلم
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فقــد أظهــرت النتــائج أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصــائيا فــي أداء الطلبــة المعلمــين فــي مجــالات 
 أداء التقويم 

 ) التخطيط . التنفيذ . التقويم ( تعزى لجنس الطالب المعلم .
خضــعوا لــنفس برنــامج الإعــداد و  اويمكــن تفســير هــذه النتيجــة أن جميــع الطلبــة ذكــورا  و إناثــ

فـي المـدارس نفـس و درسوا نفس المقررات التربوية و أشرف على تـدريبهم و تقـويمهم  التدريب
 ،الموجهين

أن يعزى القصور البيَن في أداء الطلبة المعلمين إلى تركيز المقررات التربوية علـى  يمكنكما 
)        م كفـــاءة المشـــرفين الجانـــب النظـــري و إهمـــال الجانـــب التطبيقـــي بالإضـــافة إلـــى عـــد

وربما يعـود القصـور أيضـا  إلـى عـدم وضـوح  ،عدم درايتهم بمقرر التربية العمليةو  ،هين (الموج
 المقرر من حيث أهدافه و محتواه و أساليب التقويم فيه . اهذ

و  المقتـرح لتلافـي الضـعفصـور مـا الت :لثاني من أسئلة البحث و هوبالنسبة للسؤال ا – رابعاً 
 طوير أدائهم في مقرر التربية العملية ؟القصور في أداء الطلبة المعلمين و ت

و بعــد التأكــد مــن وجــود قصــور وضــعف فــي أداء الطلبــة المعلمــين الملتحقــين ببرنــامج لتعميــق 
التأهيل التربوي بنظـام التعلـيم المفتـوح كمـا تبـين مـن خـلال عـرض النتـائج فـي مجـالات بطاقـة 

   ،التقويم سابقا  
تخدمه كــل مــن المشــرف و الطالــب المعلــم علــى هيئــة قتــرح الباحــث دلــيلا  للتربيــة العمليــة يســي

)انظـر  :على المصـادر التاليـة بمشاركة باحث آخر، إعدادهاعتمد الباحث في  مقرر في كتاب
   صفحة المراجع والمصادر في البحث(

 الأدب التربوي في التربية العملية  -
 الأبحاث السابقة ذات الصلة  -
 ة العملية تجارب الجامعات الأخرى في التربي -
 الخبرة الميدانية في الإشراف على التربية العملية بكلية التربية  -
  0الاجتماع بالمشرفين وتبادل الأفكار لتطوير التربية العملية  -

ويتضمن التصور المقترح تعريفا" به والمـدة الزمنيـة اللازمـة لتنفيـذه وأهدافـه ومحتوياتـه وطرائـق 
 تنفيذه وفق مايلي : وخطوات تدريسه وأساليب تقويمه وأدواته
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: عبــارة عــن خطــة تهــدف إلــى تطــوير التربيــة العمليــة وتنطلــق مــن طبيعــة  التصووور المقتوورح 
   ..وتتسم بقابليتها للتنفيذ،وكذلك طبيعة طلبة التعليم المفتوح  ،البرنامج

 يهدف  هـذا التصـور إلـى أن يكـون الطالـب المعلـم قـادرا" علـى أن أهداف التصور المقترح : 
  : 
 يعرف عملية تخطيط الدروس -
 أهمية تخطيط المعلم للدرس  بي ني -
 يذكر مواصفات الخطة الجيدة  -
 يشرح العناصر الرئيسية في خطة الدرس  -
 يربط بين مجالات الأهداف السلوكية والنمو المتكامل للمتعلم  -
 درسية وفق الاستراتيجيات المختلفة   ا"يصمم خطط -
 تنمية روح التعاون بين الطلاب يضع خطة درسية ل -
 خطة درسية تساعد على تنمية مهارات التفكير الإبداعي  حددي -
 ينفذ مهارات التدريس بكفاءة و تلقائية  -
 ال يستخلص خصائص التقويم الفع   -
 يربط بين مجالات ومستويات الأهداف السلوكية وأنواع التقويم المناسبة  -
 لمهام مع زملائه والمشرف على التربية العملية يناقش مميزات تقويم أداء ا -
 يقترح أدوات تقويم مختلفة للدروس التي يقوم بها  -
 يخطط لدروس وفق النموذج المقترح  -
 يحكم على مهارات التدريس المختلفة أثناء العروض العملية  -
 ينفذ درسا" من اختياره وفق النموذج المقترح  -
 مدرسي ينقد الدروس من الواقع ال -
 يستخدم بطاقات تقويم المهارات التدريسية بدقة  -
 يعطي رأيه في مدى الاستفادة ميدانيا" من النموذج المقترح في العملية التعليمية  -
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 التالية :  الموضوعاتيشمل التصور المقترح بشكل عام ر المقترح : محتويات التصو 
 ماهية التربية العملية  -1
 لعملية التخطيط في التربية ا -
 مفهوم التخطيط وأهمية التخطيط الجيد للدروس  -
 مواصفات الخطة الجيدة  -
 أهمية الأهداف السلوكية ومجالاتها وصياغتها  -

ــــــذهني  –حــــــل المشــــــكلات  –نمــــــاذج مختلفــــــة للتخطــــــيط ) هربــــــارت  -        –العصــــــف ال
 الاستقراء (  –التعاوني  –الاكتشاف 

 ملية تنفيذ الدروس في التربية الع -2
ــــدرس الجديــــد  تلاميــــذمهــــارة تهيئــــة ال –اللقــــاء الأول  رةداإ) مهــــارة  مهــــارة إدارة  -لموضــــوع ال

مهـارة  – تلاميـذمهـارة اسـتثارة الدافعيـة للـتعلم لـدى ال –قبل الـدخول فـي الـدرس  إحداث ما
ــاه ال –الشــرح  مهــارة اســتخدام الوســائل  –طــوال الــدرس  تلاميــذمهــارة الاســتحواذ علــى انتب

مهـــارة الواجبـــات  –مهـــارة طـــرح الأســـئلة الشـــفوية  –مهـــارة العـــروض العمليـــة  –يميـــة التعل
مهـارة  –مهارة ضبط النظـام داخـل الصـف  –مهارة تلخيص الدرس  –المنزلية ومعالجتها 

 ( التلاميذ..مهارة تعزيز العلاقات الشخصية مع  –التدريس الاستقصائي 
 التقويم في التربية العملية  -3
 - حقيبـة التقـويم -أدوات التقـويم  -أنواع التقـويم  -ال خصائص التقويم الفع   -تقويممفهوم ال )

 ..(تقويم أداء المهام 
 
 
 

 خطوات التنفيذ 
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ية لهم لتنمية مهاراتهم الإشـرافية علـى التربيـة باختيار المشرفين التربويين وعقد دورات تدري -1
   .الحديثة المتضمنة في الخطة العملية بنظام التعليم المفتوح وفق الاستراتيجيات

توزيع دليل للطالب المعلـم علـى شـكل كتـاب قـائم علـى التعلـيم الـذاتي يتضـمن المحتويـات  -2
   0بما يتناسب مع طبيعة طرائق التدريس في نظام التعليم المفتوح  ،السابقة للتصور

ليـة بالكليـة يقوم كل مشرف باختيار أحد الدروس المصورة مـن أرشـيف مكتـب التربيـة العم -3
حيــث يقــوم كــل  بــة المعلمــينوعرضــها أمــام الطل  C.Dبشــكل مســبق علــى الفيــديو أو ال  

بمشـــاهدة مهـــارة واحـــدة مـــن المهـــارات التدريســـية فـــي كـــل لقـــاء وفـــق بطاقـــة  معلـــم طالـــب
 .المشاهدة المعدة ومناقشتها مع المشرف 

 –رياضــيات  –يــة يقــوم كــل طالــب بتخطــيط عشــرة دروس مــن مقــررات مختلفــة ) لغــة عرب -4
حيث يقوم كل طالب في كل لقـاء بتحضـير درس ، ( 0000أنشطة  –اجتماعية  –علوم 

ومناقشــــته مــــع المشــــرف وتقويمــــه بواســــطة البطاقــــة المناســــبة ، حســــب النمــــوذج المقتــــرح 
  0المقترحة في التصوير 

 حســب الدرجــة المســتحقةحــد الــدروس وتصــويره فــي المــدارس وتيقــوم كــل طالــب بتخطــيط أ -5
   .للطالب المعلم حسب بطاقة التقويم المقترحة في التصوير

في كل لقاء يتم عـرض أحـد الـدروس بواسـطة جهـاز الإسـقاط علـى الحاسـوب ) داتاشـو (  -6
أثنـاء العـرض بملاحظـة إحـدى المهـارات فـي الـدرس وتقويمهـا وفـق  معلم ويقوم كل طالب

رض ويقـــوم بمناقشـــة المهـــارة ثـــم يجتمـــع المشـــرف مــع طلابـــه المعلمـــين بعـــد العــ ،النمــوذج
الــدرس  ، بالإضــافة إلــى نقــدوكــذلك مناقشــة إحــدى الخطــط الدرســية المختلفــة ، المطلوبــة 

   .المصور
 30 :/  تـــوزع  علـــى الشـــكل التـــالي 100الدرجـــة النهائيـــة لمقـــرر التربيـــة العمليـــة هـــي /  -7

درجـة للـدرس  30 ودرجـة لمشـاهدة الطالـب ومناقشـاته علـى بطاقـة التقـويم فـي كـل مهـارة 
 دروس وفق النموذج المعتمد  ةدرجة لتخطيط عشر  40 والمصور 
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في نهاية الفصل الدراسي يسلم الطالـب حقيبـة ) مصـنف ( يحـوي علـى جميـع أعمالـه فـي  -8
للــدرس المصــور وتخطيطــه وكــذلك  - C.D   -التخطــيط  –التربيــة العمليــة ) مشــاهداته 

 طيط والدرس المصور ( ملاحظات المشرف وبطاقة تقويم المشرف للتخ
وبهــذا تمــت الإجابــة عــن الســؤال الثــاني والأخيــر مــن أســئلة البحــث وهــو: مــا التصــور المقتــرح 

 ؟لضمان الجودة فيه لتلافي القصور في أداء الطلبة المعلمين وتطوير أدائهم
ّمقترحاتّالبحثّ

   .تبني التصور المقترح وتعميمه على مستوى جامعات القطر -
ن تربـويين ممـن لـديهم خبـره طويلـة فـي مجـال التربيـة والتعلـيم والإشـراف انتقاء مشرفي -

   .بعد اجتيازهم الدورة التدريبية المقترحة
مهنـة  المعلمـين مـن ميـول واتجاهـات نحـو الاهتمام بالجوانب الوجدانية لدى الطلبة / -

   التدريس
ـــيم المصـــغر فـــي كليـــات التربيـــة للمســـاعدة علـــى تنميـــة - المهـــارات  تـــوفير مخبـــر التعل

          0بشـكل أمثـل عند الطلبة المعلمين في التعليم النظامي أو المفتـوح التدريسية 
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ّوالمصادرّراع الم
 

ــــي ) أبــــو جــــادو . صــــالح -  0اتجاهووووات حديثووووة فووووي التربيووووة العمليووووة :( 2001محمــــد عل
 0: الاونروا. معهد التربيةالأردنعم ان.

،  التربيووووة العمليووووة بنظووووام التعلوووويم المفتوووووح(: 2007إســــماعيل، محمــــد وإبــــراهيم، منــــال ) -
 منشورات جامعة البعث.

يـــازوري دار ال-التعلووويم عووون بعووود والتعلووويم المفتووووح(: 2007عامر.طـــارق عبـــد الـــرؤوف ) -
 0الاردن –عمان -العلمية

دار -التعلويم المفتووح وتعلويم الكبوار :(2004ومحمد.مصـطفى عبـد السـميع) إبـراهيم.إبراهيم -
 0الفكر العربي. القاهرة

(: فاعليــــة برنــــامج مقتــــرح لتنميــــة بعــــض مهــــارات التــــدريس لــــدى  2001أســــما )  ، اليــــاس -
 رسالة التربية و علم النفسيصـل ، الطالبات المعلمات في كلية التربية في جامعة الملك ف

 ، العدد السادس عشر .

الطالبــات المعلمــات تخصــص معلــم صــف فــي ضــوء  أداء(: تقــويم 2006الصــقرات.خلف) -
ـــدريس ـــة اللازمـــة للت ـــر منشـــورة-الكفايـــات  التعليمي ـــة-رســـالة دكتـــوراه غي جامعـــة -كليـــة التربي

 0دمشق

ثرائيــة لرعايــة الطلبــة الفــائقين فــي الا الأنشــطةتقــويم برنــامج  0(2000التمار.جاســم محمــد ) -
 .. جامعة الكويت المجلة التربوية 0الرياضيات في دولة الكويت 

بكلية  الميدانيةفي التربية  الإشرافواقع  :( 1998الحديثي . صالح بن سليمان بن محمد ) -
ل مكتب التربية العربـي لـدو .  رسالة الخليج العربيالتربية  جامعة الملك سعود . الرياض . 

 .الخليج

واقــــــع التربيــــــة العمليــــــة ببرنــــــامج  :(1991حســـــين.عبد علــــــي محمد.والجنيــــــد مبــــــارك علـــــي) -
ـــم الفصـــل( بالبحرين.دراســـة تحليليـــة تقويميـــة دراسوووات فوووي  0بكـــالوريوس التربيـــة )نظـــام معل

 0 المناهج وطرق التدريس
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 0(2ط. )مهارات التدريس: (1998جابر . جابر عبد الحميد وزاهر . فوزي الشيخ سليمان) -
 0القاهرة : دار النهضة العربية

، صـنعاء الـيمن 0النظوري  الإطوار التربيوة العمليوة :(1996العمري . خالد. ومسـاد .محمـد ) -
 0وزارة التربية والتعليم

داء التربيــــة العمليــــة لــــدى طــــلاب أالعوامــــل المرتبطــــة بــــ :(1990غــــوني . منصــــور احمــــد) -
جامعووة الملوود عبوود العزيووز: العلوووم  مجلووة0وطالبــات كليــة التربيــة )دراســة مســحية وصــفية(

 .التربوية

المرشوود الحووديث فووي التربيووة العمليووة والتوودريس  :(1999الفرا.عبــدو وجامل.عبــد الــرحمن) -
 0صنعاء.اليمن: مكتبة الجيل الجديد 0المصغر

عـداد الطـلاب المتـدربين إ ثيره علـى أدور المعلـم المتعـاون وتـ 0(1994القحطاني.سالم علـي) -
 .رسالة الخليج العربية 0ربية العمليةخلال فترة الت

برنــامج مقتــرح لتطــوير التربيــة العمليــة فــي كليــة التربيــة  0(2005المخلافــي . محمــد عبــده) -
 0. جامعة إب : اليمن مجلة الباحث الجامعي 0بجامعة إب
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