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 اٌٍّخص

رعدددددذ ٔأش٠دددددخ م عدددددبي اٌىددددد َ ئؽدددددذٜ      

إٌأش٠بد إٌّجضمخ ِدٓ اٌزذا١ٌٚدخ اٌزدٟ رعٕدٝ 

ثذساعدددخ ااؽدددذاس اٌى ١ِدددخ ِعزّدددذح  ٍدددٝ 

 اٌزأ٠ٍٟٚ  ٟ اٌٍغخ .

 

٠ٙددذا اٌجؾددش ئٌددٝ اٌىاددي  ددٓ ا١ٌ٢ددخ      

اٌزدٟ رقمدذِٙب رذا١ٌٚددخ م عدبي اٌىدد َ  دٟ ث١ددبْ 

ِمبصددذ اٌّددزىٍُ , ٚاٌىاددي  ددٓ اا ددشا  

ؽٍّزٙدددب اا عدددبي اٌى ١ِدددخ  الإٔغبص٠دددخ اٌزدددٟ

ع اٌغ١بق اٌى ِٟ .  ّٛ َّٛ ذ ثزٕ  اٌزٟ رٕ

رىّددٓ م١ّ٘زددٗ  ددٟ رمددذ٠ُ لددشا ح عذ٠ددذح      

ٌذ٠ٛاْ اٌطجبطجبئٟ ِدٓ ٚعٙدخ ٔأدش ٔأش٠دخ 

َُّ اٌىادددي  دددٓ  اٌفعدددً اٌى ِدددٟ , ِٚدددٓ صددد

 ااؽذاس اٌى ١ِخ اٌزٟ ؽٛا٘ب شعشٖ . 

لغّٕب ثؾضٕب  ٍٝ ِطٍج١ٓ : اٌّطٍت      

ب ااٚي  شضٕب  ِّ  ١ٗ ٌّفَٙٛ الاعزفٙبَ , م

ب  ١ٗ اا شا   اٌّطٍت اٌضبٟٔ ,  مذ ث١َّٕ

 الإٔغبص٠خ  ٟ شعش اٌطجبطجبئٟ .

  0202ٌغٕخ  69اٌعذد  1اٌّغٍذ 

ى ــــــــــــلة ديالـــمج  
انيةـــــوث الإنســــللبح                   
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Abstract 

 
The current research aims to identify Positive orientation among 

secondary school teachers. 

The direction and strength of the relationship between 

professional thinking and positive attitude among secondary 

school teachers and statistically significant differences in 

positive orientation among secondary school teachers 

according to variable gender (male-female) and the number 

of years of service (less than 10 years – more than 10 

years). 
   To achieve the aims of the research the researcher constructed 

the positive orientation scale according to the Theory of (Caprara 

et al, 2009). The apparent honesty and sincerity of the 

construction, and the stability of the scale were verified by the 

test and re-test, as the stability coefficient reached the re-test 

method (0.76), and the Alpha Cronbach method stability 

coefficient reached (0.90). The current research sample consisted 

of (400 male and female) teachers from the Directorate of 

Education of Diyala, and according to the number of years of 

service (more than 10 years - less than 10 years), the research 

sample was chosen in a stratified random manner with a 

proportional method. When treating the data statistically the 

researcher used (T-test for one independent sample, Pearson's 

correlation coefficient, T-test for two independent samples, and 

Alpha Cronbach's coefficient). The results showed that the 

research sample has a high positive orientation compared to the 

hypothetical average of the scale and significant differences, and 

the results indicated that there are statistically significant 

differences according to the variable of gender (male-female) 

and in favor of females and that there are no statistically 

significant differences according to the variable of number of 

years of service (more than 10 years - less than ten years).  
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 اٌٍّخص

٘ددذا اٌجؾدددش اٌؾدددبٌٟ اٌزعددشا ئٌدددٝ اٌزٛعدددٗ الا٠غددبثٟ ٌدددذٜ ِذسعدددٟ اٌّشؽٍددخ اٌضب٠ٛٔدددخ, ٚدلاٌدددخ اٌفدددشٚق      

أبس( ٚ ذد عٕٛد اٌخذِخ, ٌٚزؾم١ك م٘ذاا اٌجؾش -الاؽصبئ١خ  ٟ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ رجعب ٌّزغ١ش اٌغٕظ )روٛس 

عدشٜ ٚ (Capara et al , 2009)ي لدبَ اٌجبؽدش ثجٕدب  ِم١دبط )اٌزٛعدٗ الا٠غدبثٟ(  ٍدٝ ٚ دك ٔأش٠دخ ٚرعش٠د

اٌزؾمك ِٓ اٌصذق اٌأب٘شٞ ٚصذق اٌجٕب , ٚاٌزؾمك ِٓ اٌضجبد ثطش٠مزٟ ئ بدح الاخزجبس, ئر ثٍد  ِعبِدً اٌضجدبد 

ٚثعذ٘ب عشٜ رطج١ك اٌّم١بط  ٍٝ  ١ٕخ اٌجؾدش اٌّىٛٔدخ  (2.62( ِٚعبًِ اٌضجبد ثطش٠مخ اٌفب وشٚ ٔجبؿ )9..2)

عدٕٛاد  12ِذسط ِٚذسعخ ِٓ ِذسعٟ ِذ٠ش٠خ رشث١خ د٠بٌٝ ٚؽغت  ذد عدٕٛد اٌخذِدخ)اوضش ِدٓ  )٠٤٤ِٓ )

عٕٛاد( ,ار اخز١شد  ١ٕخ اٌجؾش ثبٌطش٠مخ اٌطجم١دخ اٌعادٛائ١خ راد اٌزٛص٠دل اٌّزٕبعدت , اعدزعًّ  12الً ِٓ  –

ِٚعبدٌدخ  ٕزد١ٓ ِغدزمٍز١ٓ ,ٚالاخزجدبس اٌزدبئٟ ٌع١اٌجبؽش )الاخزجبس اٌزبئٟ ٌع١ٕخ ٚاؽذح, ِٚعبًِ اسرجدبط ث١شعدْٛ, 

( وٛعبئً اؽصبئ١خ. ٚاعفشد إٌزبئظ اْ م شاد  ١ٕخ اٌجؾش ٌذ٠ُٙ رٛعٗ ا٠غبثٟ  بٌٟ ل١بعب ثبٌّزٛعظ اٌفبوشٚٔجبؿ

اٌفشضٟ ٌٍّم١بط ٚثفدشٚق رٞ دلاٌدٗ ِع٠ٕٛدخ, ٚاشدبسد إٌزدبئظ اٌدٝ ٚعدٛد  دشٚق راد دلاٌدخ اؽصدبئ١خ ثؾغدت 

ٚأددٗ لا رٛعددذ  ددشٚق راد دلاٌددخ اؽصددبئ١خ ثؾغددت ِزغ١ددش  ددذد أددبس( ٌٚصددبٌؼ الأددبس -ِزغ١ددش اٌغددٕظ )روددٛس 

 الً ِٓ  اش عٕٛاد(.-عٕٛاد 12عٕٛاد اٌخذِخ )موضش ِٓ 

 انفصم الاول
  ;يشكهح انثحس

ِل اٌزغ١شاد  ٟ اٌّغزّل اٌؾذ٠ش اٌزٟ رأرٟ ِل  ١ٍّبد اٌعٌّٛخ ٚاٌٙغشح ٚاٌزعذد٠خ اٌضمب ١خ ٚاٌزفب ً اٌضمب ٟ 

ٚاٌزمذَ اٌزىٌٕٛٛعٟ ٚاٌصؾٟ ٚ٘زا ٠عٕٟ مْ ٕ٘بن ؽبعخ ادٚاس عذ٠ذح ٚوفب اد عذ٠ذح ِٓ اٌّع١ٍّٓ, ٚاٌزٟ 

اشٚط رؾم١ك اٌزاد  ٠ّىٓ اٌم١بَ ثزٌه ِٓ ع١زّىْٕٛ خ ٌٙب ِٓ ِزبثعخ ٘زٖ اٌزغ١١شاد اٌزٟ عزضٚد طٍجزُٙ ث

خ ي رٕف١ز اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ  ٟ اٌزع١ٍُ, ٚاٌزٞ ٠غعٝ ئٌٝ رأو١ذ ئِىبٔبد ِٚٛا٘ت اٌطٍجخ ٠ٚعزّذ  اٌزٛعٗ 

الإ٠غبثٟ  ٍٝ اٌؾش٠خ ٚالاؽزشاَ اٌّزجبدي ٚراغ١ل اٌزطٛس الإ٠غبثٟ ٌغ١ّل اٌّابسو١ٓ  ٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ ٚ 

                                ٌّع١ٍّٓ اْ ٘زٖ اٌّٛالي ثبٌزؾذ٠ذ ٟ٘ اٌمٛح اٌذا عخ  ٟ اٌعًّ.                                           ص٠بدح اٌٛ ٟ ثّٛالي ا

(Pranjić,2018:1) 

( اٌخبصخ ثبٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ مْ أخفب  ِغزٛاٖ لذ ٠إدٞ (Kupcewicz et al,2022مظٙشد ٔزبئظ دساعخ

زم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌشضب  ٓ اٌؾ١بح, ٚضعي رم١١ُ  شص رؾم١ك اا٘ذاا اٌاخص١خ,  ض ً  ٓ ئٌٝ أخفب   ٟ اٌ

الإدسان اٌغٍجٟ ٚ ذَ اٌمذسح  ٍٝ ِٛاعٙخ اٌصعٛثبد ٚاٌّؾٓ ار ٠ّىٓ ٚصي اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ثأٔٗ ِٛسد 

ااصش  شخصٟ, ٚاٌزٞ ٠عًّ  ٍٝ رؾغ١ٓ ٚظ١فخ ا٢خش٠ٓ, ٠ّٚىٓ مْ ٠غبُ٘ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ  ٟ اٌزخف١ي ِٓ

                                                           اٌغٍجٟ ٌٍمٍك ٚاٌغضت ٚالاوزئبة ٠ٚمًٍ ِٓ اؽزّب١ٌخ ؽذٚس اٌزعت.

Kupcewicz et al,2022:2-10) ) 

مْ الا شاد اٌز٠ٓ لا ٠زّزعْٛ ثبٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ رىْٛ ٔأشرُٙ عٍج١خ  ٓ مٔفغُٙ ٚاٌعبٌُ ٚاٌّغزمجً ٠ٚٛاعْٙٛ  

عٛثخ  ٟ ِٛاعٙخ ضغٛطبد اٌؾ١بح,  ٍٝ  ىظ اا شاد اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ِضً ٘زا اٌزٛعٗ اٌز٠ٓ ٠زّزعْٛ ثّ ؽأخ ص

اٌغٛأت الإ٠غبث١خ ٌٍؾ١بح ٚاٌزغشثخ ٚا زجبس٘ب ِّٙخ, ٚاشبسد اٌذساعبد اٌىٕذ٠خ ٚااٌّب١ٔخ 

ادا  اٌغ١ذ", ٚاٌزٟ (  ٍٝ مْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٠ّىٓ ا زجبسٖ" ِز صِخ ا(Karaman,Sari,2020ٚا١ٌبثب١ٔخ

رشرجظ اسرجبطب ئ٠غبث١بً ثزم١١ُ اٌؾبٌخ اٌصؾ١خ.                                                   

Karaman,Sari,2020) ٓوً رٌه ٠زطٍت ِٓ ِإعغزٕب اٌزع١ّ١ٍخ خٍك عٛ ِٓ اٌزفبؤي ٌٍٚم١بَ ثزٌه, ٔؾ )

ئٌٝ مِبوٓ ِزفبئٍخ ِٚضد٘شح, ئْ اٌزعٍُ اٌزٞ ٔش ت  ١ٗ ثؾبعخ ئٌٝ رؾ٠ًٛ ث١ئزٕب اٌّذسع١خ اٌغٍج١خ ٚاٌّزابئّخ 
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ٌطٍجزٕب لا ٠ّىٓ مْ ٠ؾذس  ٟ ِضً ٘زٖ ااعٛا  اٌّزابئّخ, الا  ٕذِب رعٍُ اٌّذاسط اٌزفبؤي ٌٍطٍجخ ٚاٌّع١ٍّٓ 

 (           (B.Gunzelmann,2012:103ٚاٌّٛظف١ٓ,  ٟ ِٕبؿ رع١ٍّٟ ٠جشص ئؽغبعًب ثباًِ. 

٠ىْٛ رٛعُٙٙ عٍجٟ رعذ اٌؾ١بح ثبٌٕغجخ ٌُٙ عٍغٍخ ِٓ اٌّزب ت ٚااؽبع١ظ اٌغٍج١خ ار اْ الا شاد اٌز٠ٓ  

ٚاٌغٍٛو١بد اٌغٍج١خ ٚوزٌه إٌزبئظ اٌغٍج١خ وباِشا  إٌفغ١خ ٚاٌعض٠ٛخ ٚاٌاعٛس ثبٌض١بع ٚاٌٛؽذح ٚاٌخٛا, 

٠ٚع١ش اٌؾبضش ٚاٌزٛعٗ اٌغٍجٟ ٠جؾش ٠ٚفىش  ٟ اٌغٍج١بد اٌزٟ ؽذصذ  ٟ اٌّبضٟ ٠ٚمٍك ٠ٚخبا ِٓ اٌّغزمجً 

ثأؽبع١ظ عٍج١خ ٚا زمبداد ع١ئخ رغعً ؽ١برٗ عٍغٍخ ِٓ اٌزؾذ٠بد ٚاٌّابوً, ٚاٌعغ١ت مْ اٌفشد اٌزٞ ٠فىش 

ثطش٠مخ عٍج١خ  ٕذٖ لذسح خ١ب١ٌخ  ٍٝ اٌعضٛس  ٍٝ اٌغٍج١بد  ٟ مٞ شٟ  ؽزٝ ٌٚٛ وبْ ئ٠غبث١ب, 

ً ِٓ اٌجبؽش ِٚٓ اعً الاسرمب  اٌٝ رع (  109:0212)اٌعج١ذٞ, ١ٍُ ِز١ّض ٚا٠غبثٟ لاثذ ِٓ ص٠بدح ٚاؽغبعب

اٌٛ ٟ ثبٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٌٍّع١ٍّٓ اٚ اٌّذسع١ٓ ٌّٛاوجخ اٌزغ١شاد ٚاٌزطٛساد اٌؾذ٠ضخ أٗ ٠عذ اٌمٛح اٌذا عخ 

ٚرزٍخص ِاىٍخ اٌجؾش ً٘ ٌذٜ  ,ٌٍعًّ ٚرؾغ١ٓ إٌأشح الإ٠غبث١خ ٌٍزاد ٚالاخش٠ٓ ٚاٌزفبؤي ثبٌّغزمجً

 شٚق راد دلاٌخ اؽصبئٟ رجعب ٌّزغ١ش اٌغٕظ ٚ ذد عٕٛاد اٌخذِخ؟  اٌّذسع١ٓ رٛعٗ ئ٠غبثٟ ًٚ٘ ٕ٘بن  

 اهًُح انثحس;

٠عذ اٌّعٍُ  ٕصشاً معبع١بً  ٟ اٌع١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ, ٚرٍعت خصبئصٗ اٌاخص١خ ٚا١ٌّٕٙخ دٚساً ٘بِبً  ٟ  عب١ٌخ        

اٌزشث٠ٛخ اٌٙبِخ اٌزٟ رإصش ثاىً مٚ ثآخش,  ٟ إٌبرظ  ٘زٖ اٌع١ٍّخ, اْ ٘زٖ اٌخصبئص راىً مؽذ اٌّذخ د

اٌزؾص١ٍٟ ٌٍطٍجخ  ٍٝ اٌّغز٠ٛبد إٌفغ١خ ٚاٌؾشو١خ ٚالأفعب١ٌخ ٚاٌّعش ١خ, ٚاٌّعٍُ اٌمبدس  ٍٝ مدا  دٚسٖ  ٍٝ 

ٔؾٛ  عبي, ٚاٌزٞ ٠ىشط عٙٛدٖ لإ٠غبد اٌفشص اٌزع١ّ١ٍخ اا ضً ٌطٍجزٗ ٠غزط١ل مْ ٠إصش  ٟ ِغز٠ٛبد 

ً ثطش٠مخ رؾص١ٍُٙ ٚمِٕ ُٙ إٌفغٟ.  بٌّعٍُ ٠إصش  ٟ طٍجزٗ ثألٛاٌٗ ٚم عبٌٗ ِٚأٙشٖ ٚعبئش رصش برٗ مؽ١بٔب

شعٛس٠خ مٚ لا شعٛس٠خ ٌّٚب وبْ ٌٍّعٍُ ٘زٖ اا١ّ٘خ  ٟ اٌع١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ,  ّٓ اٌضشٚسٞ مْ ٠ٕبي ِٓ اٌعٕب٠خ 

جخ ٚرى٠ُٕٛٙ, ٚٔز١غخ ٌزٌه ٠ؾزبط ٚالا٘زّبَ ثبٌمذس اٌزٞ ٠زٕبعت ِل اٌذٚس اٌخط١ش اٌزٞ ٠مَٛ ثٗ  ٟ ئ ذاد اٌطٍ

ااِش ئٌٝ ِٛاصٍخ اٌغٙٛد ٌزؾغ١ٓ ٔٛ ١خ اٌّعٍُ ٚئ ذادٖ ؽزٝ ٠غزط١ل مْ ٠ىْٛ را  عب١ٌخ ئ٠غبث١خ  ٟ اٌع١ٍّخ 

 (69: 0212اٌزشث٠ٛخ. )ؽّبدح,

, ٚاٌؾ١بحئْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٘ٛ  ٕصش معبط  ٟ رٛاصْ اٌؾ١بح أٗ ٠عىظ رصٛساد الا شاد  ٓ مٔفغُٙ 

ث١خ ٟ٘ ٔأشح شخص١خ ِزفبئٍخ رفغش و١ي ٠فىش الا شاد  ٟ مٔفغُٙ ٚاٌّغزمجً ِٚذٜ ععبدرُٙ ِل ظشٚ ُٙ الإ٠غب

اٌؾب١ٌخ ٚرّضً آ١ٌخ ِف١ذح ٌٍصؾخ اٌعم١ٍخ ٚرغب ذ اا شاد  ٍٝ سؤ٠خ إٌغبػ ٚاٌغبٔت اٌّاشق ِٓ اٌؾ١بح اٌزٛعٗ 

ك  ٍٝ و١ف١خ اعزعذاد الا شاد ٌٍزغبسة الإ٠غبثٟ ٘ٛ اٌاىً اٌغبئذ ٌٍزم١١ُ ٚاٌّاب٘ذح ٚاٌفُٙ اٌزٞ ٠إصش ثعّ

 (            (Azizpour el at,2022:325ٚاا عبي ٚاٌغبٔت اٌّاشق ِٓ اٌؾ١بح. 

ٌٍٚزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌعذ٠ذ ِٓ اٌفٛائذ ِٕٙب إٌأشح اٌّزفبئٍخ ٌٍؾ١بح, ٚاْ اٌّزفبئٍْٛ م ضً  ٟ اٌزى١ي ِل اٌّٛالي 

ثاىً ٘بدا ٚسٚػ اٌذ بثخ ٚخطظ اٌّغزمجً ٚئ بدح اٌزفغ١ش اٌغٍج١خ ٠فضً اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ؽً اٌّاى د 

الإ٠غبثٟ, ٚلجٛي اٌّٛالي  ٕذِب رىْٛ خبسط ٔطبق اٌغ١طشح ٚثبٌزبٌٟ  ٕذِب ٠زعٍك ااِش ثبٌزغٍت  ٍٝ 

اٌصعٛثبد  اْ اٌّزفبئ١ٍٓ ٌذ٠ُٙ ِضا٠ب ٚرغذس الإشبسح ئٌٝ مْ الا شاد رٚ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ لا ١ّ٠ٍْٛ ئٌٝ ئٔىبس 

اىٍخ ث١ّٕب ٠ؾبٚي اٌّزابئّْٛ  بٌجبً ئثعبد مٔفغُٙ  ٕٙب, ٠جزي الا شاد رٚ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌّض٠ذ ِٓ ٚعٛد اٌّ

اٌغٙذ ٌزؾم١ك اا٘ذاا ٚلا ١ّ٠ٍْٛ ئٌٝ الاعزغ َ, ِعزمذ٠ٓ مٔٗ ٠ّىٓ اٌزعبًِ ِل اٌّٛلي ثٕغبػ ثطش٠مخ مٚ 

ِٓ اٌّزابئ١ّٓ ٠قأٙش اٌّزفبئٍْٛ م٠ضًب ثأخشٜ ٚاٌّزفبئٍْٛ ٠ع١اْٛ ؽ١بح موضش صؾخ ُٚ٘  ٟ ؽبٌخ ثذ١ٔخ م ضً 

, ٠ّٕؼ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌاخص ِٛلفبً ِجٙغب, ٚاٌمذسح  ٍٝ ئدسان ٚرغ١ّل ٚٔاش اا ىبس  ضًئٔزبع١خ  ًّ م

 ٚاٌعٛاطي الإ٠غبث١خ. 
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اٌفشد رٚ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٠شٜ اٌعبٌُ  ٟ عّبٌٗ ٚأغغبِٗ, ٠ٚاعش ثبٌّابسوخ  ٟ اٌٛالل اٌّؾ١ظ ٚاٌضمخ  ٟ  اْ

ٌاخص ٚمؽذ مُ٘ ٔزبئظ أغبػ اٌفشد ٠خٍمبْ ِٛلفبً ئ٠غبث١ب, ٚاٌزٞ ٠جذٚ مٔٗ خطٛح معبع١خ  ٟ رمش٠ش اٌّص١ش 

 (          (Новикова К. А,2013:1 ٌٍؾ١بح.رمش٠ش اٌّص١ش ٌٍفشد ٘ٛ ئ٠غبد ِعٕٝ 

رُ رأو١ذ الاسرجبط الإ٠غبثٟ ث١ٓ ِغز٠ٛبد اؽزشاَ اٌزاد ٚاٌزفبؤي ٘ٛ اٌّغإٚي ئٌٝ ؽذ وج١ش  ٓ رؾف١ض اٌعًّ 

ٚاٌّضبثشح  ٟ اٌّابس٠ل إٌّفزح ٚالاٌزضاَ  ٟ اٌٛلذ ٔفغٗ,  بٌجبً ِب ٠زغُ اا شاد رٚٚ اٌّغزٜٛ اا ٍٝ ِٓ ٘زا 

                  (Katowice,2016:10) ٌّٛالي ثاىً م ضً.اٌّزغ١ش ثّغزٜٛ ِٕخفض ِٓ اٌمٍك ٚمدسان ا

١ّ٠ً اا شاد رٚ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ئٌٝ إٌغبػ أُٙ موضش اعزٙبداً  ٟ اٌزعبًِ ِل اٌّاى د ٚئُٔٙ ٠جزٌْٛ اٌّض٠ذ 

ً اٌزٟ رشوض  ٍٝ ؽً اٌّاى د, ٚثبٌزبٌٟ ِٓ  ِٓ اٌغٙذ ٠ٕٚخشطْٛ  ٟ اعزشار١غ١بد اٌّٛاعٙخ الاوضش ٔابطب

اعزشار١غ١بد رى١ف١خ رشوض  ٍٝ اٌعبطفخ ِضً اٌمجٛي ٚاٌفىب٘خ  ٠صٍْٛ ئٌٌّٝشعؼ مْ ٠صٍٛا ئٌٝ م٘ذا ُٙ مٚ ا

ب  ٟ  ًِ ٚئ بدح اٌص١ب خ الإ٠غبث١خ, مْ اا شاد رٚٞ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٌُٙ ئِىب١ٔخ اٌزٕجإ ثباؽذاس ٚرىْٛ  ّٛ

ملً رٙذ٠ذاً ٚمْ ؽ١برُٙ ٚم٘ذا ُٙ اٌّزعٍمخ  ِصٍؾزُٙ اٌفضٍٝ,  مذ ٠شْٚ ااؽذاس  ٟ ؽ١برُٙ ٠ٚعٍّْٛ  ٍٝ مٔٙب

ثبٌعًّ موضش لبث١ٍخ ٌٍزؾم١ك ٠ٚىْٛٔٛ موضش ِشٚٔخ  ٟ ِٛاعٙخ رأص١ش اٌزؾذ٠بد ٚاٌضغٛطبد إٌبرغخ  ٓ اٌزغبسة 

ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌزفب  د الاعزّب ١خ ٚثبٌزبٌٟ, لذ ٠غبُ٘ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ م٠ضًب  ٟ رؾم١ك اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌعًّ ٚاٌؾ١بح 

                                                       رعض٠ض اٌزغبِؼ اٌعبٌٟ ٌٍزٛرش ٚاٌّشٚٔخ ٚالاٌزضاَ ثبا٘ذاا اٌم١ّخ.                         ِٓ خ ي 

Orkibi el at,2015:413) الإ٠غبث١خ" ّْ " رعٕٟ ٘ىزا ثجغبطخ مْ ٠ىْٛ Positivity(   ٠ٚخطئ ِٓ ٠زصٛس م

ب ِجزٙغب دْٚ  ضشاد مٚ ئخفبلبد مٚ شذائذ ِٚؾٓ مٚ ؽزٝ صذِبد, رٌه اْ الإٔغبْ ٘ىزا  ٍٝ اٌذ ًّ ٚاَ ِجزغ

ِضً ٘زا اٌفُٙ الإ٠غبث١خ ُٚ٘ لا ٚعٛد ٌٗ ئلا  ٟ ٚا ١خ ر١ٕ٘خ ِخزٍخ,  بلإ٠غبث١خ ٚ ٍٝ ٔؾٛ ِب ٠ف١ذ مٔصبس ؽشوخ 

اٌطج١عخ اٌجاش٠خ ٚاٌٛعٛد   ٍُ إٌفظ الإ٠غبثٟ مٚ ثزعج١ش موضش لجٛلاً " ٍُ ٔفظ دساعخ اٌمضب٠ب الإ٠غبث١خ  ٟ

الإٔغبٟٔ" رزعٍك ثبٌزٛعٗ مٚ إٌّأٛس اٌعبَ اٌزٞ ٠طً ٠ٚجؾش ثٗ الإٔغبْ  ٟ اٌؾ١بح, ئٔٙب رٌه ا١ًٌّ الإٔغبٟٔ 

اٌزٟ  رشوض  ٍٝ وً خ١ش ٚؽك ٚعّبي  ٟ اٌؾ١بح, ٠ّٚضً ٘زا اٌزٛعٗ ِإششًا ِشوض٠بً  ٟ ث١ٕخ اٌغٛا  إٌفغٟ ِٓ 

 (5: ٠0202غبثٟ. )اثٛؽ ٚح,ِٕأٛس مٔصبس ؽشوخ  ٍُ إٌفظ الإ

ثعٕٛاْ ِٓ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌٝ اادا  اٌٛظ١فٟ (Alessandri, et al , 2014)  اشبسد ٔزبئظ دساعخ 

ٚرٛصٍذ اٌٝ ٚعٛد   لخ اسرجبط١خ ا٠غبث١خ ث١ٓ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٚ الادا  اٌٛظ١فٟ ٚثبٌّضً اسرجظ اٌزٛعٗ 

 (   (Alessandri, et al , 2014:767-788ب ح اٌزار١خ.  الا٠غبثٟ ثبٌّابسوخ  ٟ اٌعًّ ِٚعزمذاد اٌىف

( ثعٕٛاْ اٌع لخ ث١ٓ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٚرؾف١ض اٌزذس٠ت ٌذٜ اٌّٛظف١ٓ (Krysa et al,2014اشبسد دساعخ 

رٚٞ  اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٠شرجظ اسرجبطب ا٠غبث١ب ثّغزٜٛ ؽب ض اٌزذس٠ت ار اْ الا شاد اٌغذد, ٚرٛصٍذ اٌٝ اْ

اٌّغزٜٛ اٌعبٌٟ ِٓ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ  ٍٝ اعزعذاد ٌزط٠ٛش ٚاعشا  اٌزذس٠جبد ثٕابط وّب اْ ٕ٘بن   لخ ا٠غبث١خ 

راد دلاٌخ اؽصبئ١خ ث١ٓ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٚ مب ٌغ١ّل ِشاؽً  ١ٍّخ رؾم١ك اٌٙذا اٌض س )١ٔخ اٌم١بَ ثبٌزذس٠ت, 

 (Krysa et al,2014:945) ص١ب خ اٌخطخ, رم١١ُ اٌٙذا(.

( ثعٕٛاْ و١ي رشرجظ الإ٠غبث١خ ثبٌشضب اٌٛظ١فٟ,  ,Orkibi & Brandt  (2015را١ش ٔزبئظ دساعخ  

ٚرٛصٍذ مْ اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌعًّ ٚاٌؾ١بح لذ ٠ىْٛ ثّضبثخ آ١ٌخ ٔفغ١خ رّىٓ اا شاد ِٓ رغخ١ش رٛعُٙٙ الإ٠غبثٟ ار 

بثٟ ٌذ٠ُٙ اٌّض٠ذ ِٓ اٌّٛاسد ٌزؾم١ك ٠زشعُ ئٌٝ سضب موجش  ٓ ٚظبئفُٙ ٠ٚجذٚ مْ اا شاد رٚٞ اٌزٛعٗ الإ٠غ

اٌزٛاصْ ث١ٓ ِزطٍجبد اٌعًّ ٚاٌؾ١بح اٌزٟ لذ رإدٞ ئٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ اٌشضب اٌٛظ١فٟ, اْ اٌزٛاصْ اٌضع١ي ث١ٓ 

اٌعًّ ٚاٌؾ١بح ٚاٌشضب اٌٛظ١فٟ إٌّخفض ٠ّىٓ مْ ٠إصش ١ٌظ  مظ  ٍٝ مدا  اٌّٛظف١ٓ ٌٚىٓ م٠ضًب  ٍٝ 

 (Orkibi el at,2015:414)                                  س ب١٘زُٙ.
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 أهذاف انثحس;

 ٠ٙذا اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌٝ رعشا:     

 ٌذٜ ِذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ.  اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ-1

  دلاٌخ اٌفشٚق الاؽصبئ١خ ٌٍزٛعٗ الا٠غبثٟ رجعب ٌّزغ١ش:-0

 )روٛس أبس(. اٌغٕظ: . أ

 عٕٛاد( 12ِٓ  الً -عٕٛاد 12ِٓ  موضش ذد عٕٛاد اٌخذِخ: )  . ة

( 0202_0200ٌٍعبَ اٌذساعٟ ) ٠زؾذد اٌجؾش اٌؾبٌٟ ثّذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخساتعاً; حذود انثحس; 

 الً -عٕٛاد 12ِٓ  موضش)ِٓ و  اٌغٕغ١ٓ )اٌزوٛس ٚالإٔبس( رجعبً ٌعذد عٕٛاد اٌخذِخ )ٌٍذساعخ اٌصجبؽ١خ( 

 عٕٛاد( 12ِٓ 

 ذحذَذ انًصطهحاخ; 

 ( عشفه كم يٍ;positive orientationانرىظه الاَعاتٍ )

 ( ٌكاتشاسا واخشوCaprara et al , 2009 ) : ثأٔٗ ٔض خ اٌفشد اٚ ١ٍِٗ ٌشؤ٠خ رغبسة اٌؾ١بح ٚاؽذاصٙب "

 (Capara et al , 2009: 79)ِٓ ِٕأٛس ا٠غبثٟ ٚرٌه ثبعزخذاَ لٛاٖ اٌزار١خ الا٠غبث١خ "  

 ( 3122فشَرز);  ٟسؤ٠خ ر١ٕ٘خ ٔفغ١خ ِّزضعخ ثبٌضمخ ٚاٌزفبؤي ٚاؽزشاَ اٌزاد ٚالاخش٠ٓ ٚاؽذاس رغ١١ش ا٠غبث

ٚرؾم١ك ٔزبئظ م ضً ٠ىّٓ  ٟ رط٠ٛش صٛسح ا٠غبث١خ ٌٍزاد ٚاٌؾفبظ  ١ٍٙب ٚالالجبي  ٍٝ الاؽذاس اٌؾ١بر١خ 

 ثّعش خ ٚؽّبط. 

                                  (                                      12:  0211) ش٠زض ,       

 انرعشَف انُظشٌ;

 ( ا زّذ اٌجبؽش رعش٠يCaprara et al, 2009 ٍٝ  وزعش٠ي ٔأشٞ ٌٍزٛعٗ الإ٠غبثٟ لا زّبد اٌجبؽش )

 ٔأش٠زٗ  ٟ ثٕب  اٌّم١بط.

 انرعشَف الإظشائٍ;

 مشاد اٌّم١بط اٌّغزعًّ  ٟ اٌجؾش  اٌذسعخ اٌى١ٍخ اٌزٟ ٠ؾصً  ١ٍٙب اٌّغزغ١ت ٔز١غخ اعبثزٗ الاعشائ١خ  ٓ 

 اٌؾبٌٟ.

 

 ئطاس َظشٌانفصم انصاٍَ 

 positive orientationانرىظه الاَعاتٍ; 

 يفهىو انرىظه الإَعاتٍ;

ٔاأ ِفَٙٛ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ِٓ  ٍُ إٌفظ الإ٠غبثٟ وبْ ِغزٛؽٝ ِٓ اٌزع١ّّبد ٌٕزبئظ اٌجؾش اٌزغش٠جٟ     

ٌزم١١ُ ٚاٌشضب  ٓ اٌؾ١بح ٚاٌزفبؤي, ٚاٌزٟ اسرجطذ ثطش٠مخ لبثٍخ ٌٍزىشاس مٚ ٔز١غخ ٌزؾ١ًٍ اٌعٛاًِ اٌزٟ شىٍذ 

ٚ٘ىزا  اْ ااشخبص اٌز٠ٓ ٠زّزعْٛ ثزمذ٠ش   بِ ً ٚاؽذاً ِزّبعىب, ٘زٖ اٌّزغ١شاد ٌٙب شؾٕخ رؾف١ض٠خ  ب١ٌخ,

م ٍٝ ٌزارُٙ ِمزٕعْٛ ثأٔٗ ع١زعبٍِْٛ ِل اٌّٛالي اٌغذ٠ذح اٌّؾفٛ خ ثبٌّخبطش ٚثبٌزأو١ذ  ٟ وض١ش ِٓ ااؽ١بْ 

٠غزخذِْٛ اعزشار١غ١بد ٌٍغعٟ إٌاظ ٌزؾم١ك اٌٙذا ثذلاً ِٓ اٌزغٕت.                

(Katowice,2016:10)                                                       
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وبْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٘ٛ الاعُ اٌّعطٝ  ٟ اٌذساعبد اٌغبثمخ ٌٍجعذ اٌىبِٓ ٚسا  اٌّمب١٠ظ اٌؾب١ٌخ ٌٍشضب  ٓ 

اٌؾ١بح ٚاؽزشاَ اٌزاد ٚاٌزفبؤي ٔأشًا اْ ٘زا اٌجعذ اٌىبِٓ ِٛسٚس ئٌٝ ؽذ وج١ش ِٚشرجظ ثاىً  بَ ثبٌٕزبئظ 

اادا  اٌٛظ١فٟ,  مذ ل١ً ئٔٗ ٠ّضً عّخ ِضً إٌض خ ٌشؤ٠خ اٌؾ١بح رؾذ ِٕأٛس ئ٠غبثٟ  ٟ  الإ٠غبث١خ  جش ِغبلاد

اٌٙجخ إٌفغ١خ ٌٍجاش, مْ اٌجاش لا ٠ّىٓ مْ ٠ٛاعٙٛا رؾذ٠بد اٌزطٛس ٚاؽزّبي اٌّعبٔبح ٚاٌا١خٛخخ ٚاٌّٛد ِب ٌُ 

رؾ١ُّٙ ِٓ ِاب ش الاؽجبط  ٠ىٛٔٛا ِغٙض٠ٓ ثبلإِىبٔبد اٌزٟ ر١ٙئُٙ ٌٕأشح ئ٠غبث١خ أفغُٙ ٚؽ١برُٙ اٌزٟ

 ((Caprara et al,2018:5 ٚالاوزئبة.

رّضً الإ٠غبث١خ اٚ)اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ( ١ًِ ئٌٝ اٌزفى١ش ثاىً ئ٠غبثٟ  ٟ اٌزاد ٚاٌؾ١بح ٚاٌّغزمجً, صجذ مٔٙب ِإشش 

ار١خ اٌزٟ لٛٞ  ٍٝ اٌش ب١٘خ, رفُٙ الإ٠غبث١خ  ٍٝ مٔٙب طش٠مخ  بِخ ٌزفغ١ش ِٚٛاعٙخ اٌٛالل اٌزٞ ٠إصش  ٍٝ اٌز

٠م١ُ ثٙب إٌبط رغبسثُٙ: مٞ مٔٗ ٠عذ رٛعٙب ئ٠غبث١ب ٔؾٛ اٌؾ١بح, ٚاٌزٞ ٠ذِظ ِفب١ُ٘ اؽزشاَ اٌزاد ٚاٌشضب  ٓ 

 اٌؾ١بح ٚاٌزفبؤي.

 (Caprara et al,2019) رٌه, رعضص الإ٠غبث١خ اٌفعب١ٌخ اٌزار١خ ٌزٕأ١ُ اٌزأص١ش اٌغٍجٟ, ٚاٌزٞ ٠ا١ش    ٚح ٍٝ 

ثمذسح اٌفشد  ٍٝ رخف١ي اٌؾبلاد اٌعبطف١خ اٌغٍج١خ ثّغشد ئصبسح سد  عً ِؾٕخ مٚ مؽذاس ئٌٝ" اٌّعزمذاد اٌّزعٍمخ 

ِؾجطخ ٚرغٕت اٌزغٍت  ١ٍٙب ثبٌعٛاطي ِضً اٌغضت ٚاٌز١ٙظ, ا١ٌأط, ٚالإؽجبط ِٓ خ ي مؽىبَ شخص١خ موضش 

         (Caprara et al,2016).رفبؤلاً.

 اْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ شٟ  معبعٟ ٌٍغب٠خ, ئٔٗ " ش٠ضح" ثّعٕٝ اٌزصشا  (Caprara,2010)ٚ مبً ٌىبثشاسا 

اٌفطشٞ اٌّاشٚط ٚساص١ب اٌزٞ ٠ّىٓ اٌفشد ِٓ اٌع١ش, ئٔٗ ِزغزس  ٟ ٔأبَ ث١ٌٛٛعٟ ٠عطٟ ٌٛٔب  بطف١بً ٌٍزغشثخ 

٠غبث١خ, اٌجاش٠خ اٌفشض١خ ااعبع١خ ٌٕأش٠خ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٟ٘ مْ ئدسان اٌزاد ٚاٌؾ١بح ٚاٌّغزمجً ثطش٠مخ ئ

٠ذي  ٍٝ الاعزعذاد ااعبعٟ, ٚاٌٛ ب  ثٛظ١فخ ث١ٌٛٛع١خ ِّٙخ ِّب ٠غعً اٌاخص  ٍٝ اعزعذاد ٌٍزعبًِ ِل 

 (  (DOBROWOLSKA,2021:98 .اٌؾ١بح  ٍٝ اٌش ُ ِٓ الإخفبلبد ٚاٌّؾٓ

 انًُارض انرٍ ذُاوند انرىظه الاَعاتٍ;

 ;( Capara et al , 2009اًَىرض انرىظه الاَعاتٍ نـ )اولاً; 

ٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ثب زجبسٖ رصش بً ِغجمب معبع١بً لذ ٠فغش رى١ي اا شاد ٚئٔغبصارُٙ ئٌٝ ؽذ وج١ش,  ٟ ؽ١ٓ لذ 

٠زغب ي اٌّش   ّب ئرا وبْ مٞ رغ١١ش ِّىٕب,  اْ اٌزذخ د اٌّصّّخ ٌش ب٠خ ٚرعض٠ض إٌأشح الإ٠غبث١خ ٌٍزاد 

ٍّب  إٌفظ,  ٍٝ اٌش ُ ِٓ مْ اٌغ١ٕبد لذ رؾذد ٚاٌؾ١بح ٚاٌّغزمجً رّضً رؾذ٠بً وج١شًا ٌٍجبؽض١ٓ ٚااطجب  ٚ 

ب خبصب ِٓ معً رؾذ٠ذ  ًِ ِزٛعظ ٔمطخ ضجطٕب ٌٍزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٠غزؾك اٌذٚس اٌّإصش ٌٍزغبسة اٌفش٠ذح ا٘زّب

                                                                                                                                                          Caprara, 2009:47))الاعزشار١غ١بد ااوضش ِ  ِخ ٌزعض٠ض الاصد٘بس اٌفشدٞ.  

رعضص الإ٠غبث١خ ِغّٛ خ ؽ١ّذح ِٓ اٌزفب  د ِل اٌج١ئخ, ؽ١ش رضل اٌزم١١ّبد الإ٠غبث١خ ٌلأؽذاس ااعبط 

. رّا١ب ِل ٘زا إٌّطك, اشبسد دساعخ لبَ ثٙب ٌّىب أح اٌزغبسة اٌزٟ رغزٞ اٌّاب ش الإ٠غبث١خ ثاىً موجش

((Lengorial,2017   ًمْ ااطفبي رٚٞ اٌغٍٛن الإ٠غبثٟ اٌعبَ ١ّ٠ٍْٛ ئٌٝ مْ ٠ىْٛ ٌذ٠ُٙ رصٛس م ض

ٌٍّٕبؿ اٌّذسعٟ ٚمْ ٠ىٛٔٛا موضش رفب ً  ِل اٌٛلذ ٚ جش اٌٛلذ ِٚٓ اٌّض١ش ٌ ٘زّبَ , مٔٗ وبْ ٕ٘بن ١ًِ 

 بؿ اٌّذسعخ ٌزعض٠ض ثعضّٙب اٌجعض ثّشٚس اٌٛلذ. ٌٍزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٚئدسان ِٕ

مْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ عبُ٘ ثاىً وج١ش  ٟ وً ِٓ اادا  اٌٛظ١فٟ ٚاٌشضب داخً إٌّأّبد اٌعبٍِخ, ٠عًّ اٌزٛعٗ 

الإ٠غبثٟ وّؾذد ثع١ذ اٌّذٜ اادا  اٌٛظ١فخ ِٓ خ ي اٌؾفبظ  ٍٝ اٌّابسوخ  ٟ اٌعًّ, ٚاٌزفب ً الإ٠غبثٟ ِل 
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( و١ي ٠غبُ٘ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ  ٟ اٌشضب (Orkibi,Brandt,2015فب ح اٌزار١خ ٌٍعّبي. مظٙش ِعزمذاد اٌى

اٌٛظ١فٟ  ٟ اٌغبٌت ِٓ خ ي رعض٠ض اٌزٛاصْ اٌّغزذاَ ث١ٓ اٌعًّ ٚاٌؾ١بح,   اْ اٌزٛع١ٗ الإ٠غبثٟ ٠ّىّٓ إٌبط 

ح اٌشضب اٌزٞ ٠ىزغجٛٔٗ ِٓ  ٍُّٙ ِٓ رؾم١ك اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌعًّ ٚاٌّزطٍجبد  ١ش اٌّزعٍمخ ثبٌعًّ, ٚثبٌزبٌٟ ص٠بد

ثاىً  ١ش ِجبشش ٠إدٞ ااشخبص رٚٚ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٚاعجبرُٙ ثاىً موضش وفب ح ِٓ ااشخبص رٚٞ 

اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ إٌّخفض ٚثبٌّضً,  اْ اٌّغّٛ بد اٌزٟ وبْ م ضبؤ٘ب ِزٛعطٟ الإ٠غبث١خ  ب١ٌخ اادا  رإدٞ 

ٌزٟ وبْ م ضبؤ٘ب ِٕخفض١ٓ ثاىً ِزٛعظ  ٟ الإ٠غبث١خ ٚااُ٘ ٚاعجبرٙب ثاىً موضش وفب ح ِٓ اٌّغّٛ بد 

ِٓ رٌه, وبْ ٕ٘بن رفب ً وج١ش ث١ٓ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٌلأ شاد ٚاٌغّب بد ٚثاىً موضش رؾذ٠ذاً,  ٟ ؽ١ٓ مْ 

اادا  اٌٛظ١فٟ ٌلأ شاد رٚٞ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٌُ ٠زأصش ثا٠غبث١خ اا ضب  ا٢خش٠ٓ,  اْ مدا  اا شاد ِٕخفضٟ 

٠غبث١خ ٠ضداد ثاىً ٍِؾٛظ  ٕذِب رىْٛ ئ٠غبث١خ م ضب  اٌّغّٛ خ ااخشٜ  ب١ٌخ ثاىً  بَ, را١ش ٘زٖ الإ

إٌزبئظ ئٌٝ مْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٠عًّ وعبًِ ٚلبئٟ ضذ رغبً٘ ا٢خش٠ٓ  ٟ ا١ٌأط ٚوعبًِ ِعذٞ ضذ ١ًِ 

 (Caprara et al,2018:2-5)   اٌّش  ئٌٝ ا١ٌأط.  

عزخذَ ِب ٠ّزٍىْٛ ِٓ لٜٛ ا٠غبث١خ خ لخ ٚ ضبئً أغب١ٔخ ٚخصبئص اخ ل١خ ٠غعٝ الا شاد دائّب اٌٝ ا   

ٚرٛظ١فٙب ٚععٍٙب ِٕطٍمبد اعبع١خ  ٟ اٌزعبًِ ِل ع١ّل اٌّأب٘ش الاعزّب ١خ ثّب  ٟ رٌه الاشخبص اٌّؾ١ط١ٓ 

فبئٍخ ِّب ٠غعٍُٙ راد سؤٜ ٚرٛعٙبد ا٠غبث١خ ِٚزثبٌفشد ٚوزٌه الاؽذاس ٚاٌّٛالي اٌزٟ رٛاعُٙٙ  ٟ ؽ١برُٙ 

 et al)                                ٚ٘بد خ راد ِغضٜ ثبعزخذاَ ٘زٖ لٛاٖ اٌزار١خ الإ٠غبث١خ.                           

, 2009 : 70 Caprara ) 

ار ٠إصش اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ  ٟ وً عبٔت ِٓ عٛأت اٌؾ١بح ثذ ا ِٓ رعبًِ اٌفشد ِل اٌضغٛط ٚالاؽذاس اٌصعجخ 

زٛاصً ِل الاخش٠ٓ ثّخزٍي شخص١برُٙ ٚاِضعزُٙ ثغجت ِب ٠زشوٗ ِٓ اصبس ٚرجعبد ا٠غبث١خ ٚؽزٝ طش٠مخ اٌ

  ٟ اٌفشد صمخ ٠زضّٓ ٍٝ راد اٌفشد ٚلذسارٗ ٚاِىب١ٔبرٗ وّب أٗ ٠ض٠ذ ِٓ صمخ اٌفشد  ٟ ٔفغٗ ٚوفب رٗ اٌزار١خ 

                                                          اٌّطٍٛثخ. اٌّّٙخ  ٟ إٌغبػ ٚرؾم١ك مدسان  ٍٝ ٚاِىب١ٔبرٗ لذسارٗ

(51 : 2009 al, et (Caprara 

مْ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ لذ ٠غبُ٘  ٟ رؾم١ك اادا  ااِضً ِٓ خ ي اٌؾفبظ  ٍٝ اٌّعزمذاد الإ٠غبث١خ ٚاٌّابسوخ 

ٚاٌىفب ح اٌزار١خ, ٠ٚعًّ  ٟ إٌٙب٠خ وعبًِ ٚلبئٟ  ٕذِب ٠ٛاعٗ اا شاد رؾذ٠بد ِٚٛالي ِش٘مخ, مشبسد 

ٟ لذ ٠ىْٛ ِعذ٠بً ٚلذ ٠ّزذ ئٌٝ ِب ٚسا  اا شاد اادث١بد اٌّزعٍمخ ثبٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ئٌٝ مْ رأص١ش اٌزٛعٗ الإ٠غبث

 ئٌٝ ِغّٛ بد. 

مْ رعض٠ض إٌأشح الإ٠غبث١خ ٌٍٕفظ ٚؽ١بح اٌفشد ٚاٌّغزمجً لذ ٠ّضً رؾذ٠ب ِازشوب ٌلأطجب  ٚا١١ٌّٕٙٓ اٌصؾ١١ٓ, 

لبد  مذ مشبسد إٌزبئظ اٌغبثمخ ئٌٝ م١ّ٘خ س ب٠خ اٌىفب ح ٚاٌضمخ ثبٌٕفظ  ٟ ِغبلاد رٕأ١ُ اٌزأص١ش ٚاٌع 

اٌاخص١خ, لا ٠ٕجغٟ اؽذ مْ ٠زغبً٘ ؽم١مخ مْ اؽزشاَ اٌزاد ٚاٌشضب  ٓ اٌؾ١بح ٚاٌزفبؤي لذ ٠ّض ْ مصٛلاً ٌٙب 

رأص١ش ِخزٍي  ٟ مٚلبد ِخزٍفخ ِٓ اٌؾ١بح, ٚثبٌزبٌٟ ٠غت مْ رعطٝ اا٠ٌٛٚخ ٌٍزعج١ش  ٓ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌزٞ 

ّش   ٟ رؾم١مٙب رؾم١مبً ٌٙزٖ اٌغب٠خ, رٛ ش إٌأش٠خ اٌّعش ١خ ٠غبُ٘  ٟ اٌغبٌت  ٟ إٌز١غخ الإ٠غبث١خ اٌزٟ ٠ش ت اٌ

الاعزّب ١خ ئطبسًا رٛض١ؾ١ب ٌى١ف١خ رٛا ك الاعزعذاداد ِل خجشاد اٌزٟ رّىٓ  ٟ خذِخ اادا  ااِضً , 

ٚرٛع١ٙبد  ش٠ذح ٌزؾذ٠ذ الاعزشار١غ١بد اٌزٟ رّىٓ ااشخبص ِٓ ئداسح  ٛاطفُٙ ٚ  لبرُٙ اٌاخص١خ ثطشق 

 .ُ اٌم١ّخ ٚئسضب  ؽ١برُٙ ٚاٌغّبػ ٌُٙ ثبٌٕأش ئٌٝ اٌّغزمجً  ٍٝ مٔٗ ِاشق ٚٚا ذرعضص مٔفغٙ

Capraraetal,2018:2-5)             ) 
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 يعالاخ انرىظه الإَعاتٍ

 ( شلاشح يعالاخ نهرىظه الإَعاتٍ (Caprara, 2009لذ حذد 

رى٠ٛٓ ٔفغٟ را طبثل رارٟ ٠مَٛ  ٍٝ رم١ُ اٌزاد ٚرمجٍٙب ٚالا زشاا ; (respect) Selfاولاً; احرشاو انزاخ  

            (Caprara et al,2012:701)ثم١ّزٙب ٔز١غخ خجشاد اٌؾ١بح اٌزٟ ِش ثٙب ٚالإٔغبصاد اٌزٟ ؽممٙب. 

 ٚاٌّغزمج١ٍخ اٌؾبضشح الاؽذاس ارغبٖ اٌفشد ٌذٜ الا٠غبث١خ اٌزٛلعبد اٌٝ ٠اش; (optimism)شاَُاً; انرفاؤل

      (Caprara et al,2012:701)  اٌعًّ. ِٙبَ  ٟ ٚاٌّضبثشح الأغغبَ  ٍٝ اٌفشد لذسح ِٓ رض٠ذ ٚاٌزٟ

 اٌزٟ ٚاٌّٛالي ٚاؽذاس اٌفشد أاطخ  بَ رم١١ُ(;  (satisfaction with lifeشانصاً; انشضا عٍ انحُاج 

      رؾم١مٙب. ٔؾٛ ثا٠غبث١خ ٠غعٝ ا٘ذاا ثٛعٛد ٚشعٛسٖ ٚرمجٍٙب اٌؾ١بح ثأ١ّ٘خ ٚاؽغبعٗ ٚ  لبرٗ رٛاعٙٗ

(Caprara et al,2012:701) 

 نعذج اصثاب يُها يا َأذٍ; ((Caprara, 2009 كاتشاس واخشوٌ ولذ اعرًذ انثاحس اًَىرض

رٕبٚي اٌّفَٙٛ ثاىً موضش شٌّٟٛ  ٠عذ ٘زا الأّٛرط صشٞ  ٟ رٕبٌٚٗ ٌّفَٙٛ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ار -1

 ِٚزعّك. 

د ُ الأّٛرط ثبٌىض١ش ِٓ الاثؾبس ٚاٌذساعبد اٌزٟ اعشا٘ب وبثشاسا ٚ ١شٖ ِٓ ِٕأشٞ ٚثبؽضٟ  ٍُ  -0

 إٌفظ الا٠غبثٟ  ١ّب ٠خص ِفَٙٛ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ.

 يُهعُح انثحس واظشاءاذهانفصم انصانس; 
 :اولا; يُهعُح انثحس

اٌجبؽش ِٕٙظ اٌجؾش اٌٛصفٟ اٌذساعبد الاسرجبط١خ ٠ٚمصذ ثٗ: مؽذ اشىبي اٌزؾ١ًٍ  ٌزؾم١ك ا٘ذاا اٌجؾش م زّذ

ٚاٌزفغ١ش اٌعٍّٟ إٌّأُ ٌٛصي ظب٘شح مٚ ِاىٍخ ِؾذدح ٚرص٠ٛش٘ب وّبً  ٓ طش٠ك عّل اٌج١بٔبد ٚاٌّعٍِٛبد 

أب٘شح  مظ, ثً اٌّمٕٕخ  ٓ اٌأب٘شح مٚ اٌّاىٍخ ٚرص١ٕفٙب ٚرؾ١ٍٍٙب ٚئخضب ٙب ٌٍذساعخ اٌذل١مخ,  ٙٛ لا ٠صي اٌ

 ( .9: ٠0212زعذا٘ب ئٌٝ اٌزفغ١ش ٚاٌزٕجإ ثّب عزإي ئ١ٌٗ اٌأب٘شح. )اٌغبثشٞ, صجشٞ,

ِغزّل اٌجؾش اٌؾبٌٟ ِٓ ِذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٌّذ٠ش٠خ رشث١خ د٠بٌٝ  ٟ  ٠زىْٛانثحـس; يعرًـع شاَُاً; 

( ِذسط ِٚذسعخ ِٛص ١ٓ ؽغت اٌغٕظ 1916( ٚاٌجبٌ   ذدُ٘ )لضب  ثعمٛثخ ٌٚى  اٌغٕغ١ٓ )روٛس ٚأبس

 %(.56( أبس ثٕغجخ )629%( ٚ)26( ٌٍزوٛس ٚثٕغجخ )2..ثٛالل )

 ٚاٌزٟٚلذ رُ اخز١بس  ١ٕخ ثؾضٗ اٌؾبٌٟ ثبٌطش٠مخ اٌطجم١خ اٌعاٛائ١خ ٚثباعٍٛة اٌّزٕبعت  شانصا; عُُـح انثحـس;

ضً خصبئص اٌّغزّل, صُ ٠زُ الاخز١بس اٌعاٛائٟ ضّٓ وً  ئخ مٚ ٠زُ  ١ٙب رمغ١ُ اٌّغزّل ئٌٝ  ئبد مٚ طجمبد رّ

ً ٌّزغ١ش اٌغٕظ)روٛس (005: .022وً طجمخ. ) جبط, ٚاخشْٚ, أبس( -ٌٚىْٛ ِغزّل اٌجؾش ِٛصع ٚ مب

%( ِٓ .2( ِذسط ِٚذسعخ ٚثٕغجخ )922عٕٛاد( رُ اخز١بس) 12موضش ْ -عٕٛاد 12ٚ بًِ اٌخذِخ )الً ِٓ 

( ِٕبطك  ٟ لضب  ثعمٛثخ, ار ثٍ   ذد 5( ٚلذ رُ رٛص٠ل ا شاد اٌع١ٕخ  ٍٝ )1916ِغزّل اٌجؾش اٌجبٌ )

%( وّب ثٍ   ذد اٌّذسع١ٓ 50( ِذسعخ ٚثٕغجخ )212%( ٚثٍ   ذد الأبس )26( ِذسط ٚثٕغجخ ).06اٌزوٛس)

%( وّب ثٍ   ذد 26( ِٓ اٌزوٛس ٚالأبس ٚ ثٕغجخ).06عٕٛاد) 12اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خذِخ موضش ِٓ  اش 

 %(.50( ِٓ اٌزوٛس ٚالأبس ٚثٕغجخ )212عٕٛاد ) 12اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خذِخ الً ِٓ  اٌّذسع١ٓ
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 اداج انثحس;ساتعاً; 

مداح اٌجؾش ٘ٛ ِصطٍؼ ِٕٙغٟ ٠ٚعٕٟ اٌٛع١ٍخ اٌزٟ ٠غّل ثٙب اٌّعٍِٛبد اٌ صِخ ئعبثخ معئٍخ اٌجؾش مٚ اخزجبس 

  (.122: 1665,  شٚضٗ )اٌعغبا

 يمُاس انرىظه الإَعاتٍ  

ٌم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ رطٍت ٚعٛد مداح رم١ظ ٘زا اٌّزغ١ش ٚثعذ اط ع اٌجبؽش  ٍٝ الادث١بد ٚاٌذساعبد 

ً ٌم١بط ٘زا اٌّزغ١ش ٌزٌه  مذ ا زّذ اٌجبؽش اٌخطٛاد  ً اٚ اعٕج١ب ً ِؾ١ٍب اٌغبثمخ ٌُ ٠زٛ ش  ٟ ؽذٚد  ٍّٗ ِم١بعب

 ا٢ر١خ ٌجٕب  ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ: 

 لإَعاتٍذحذَذ َظشَح انرىظه ا

اٌزٞ    ٟ ثٕب  ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ((Caprara,et al,2009 ٚاخشْٚ ا زّذ اٌجبؽش ٔأش٠خ وبثشاسا

" ثأٔٗ ٔض خ اٌفشد اٚ ١ٍِٗ ٌشؤ٠خ رغبسة اٌؾ١بح ٚاؽذاصٙب ِٓ ِٕأٛس ا٠غبثٟ ٚرٌه ثبعزخذاَ لٛاٖ  ش ٗ ثأٔٗ 

 ٟ ٔأش٠زٗ ص صخ ِغبلاد ٌٍزٛعٗ  وبثشاسا( ٚؽذد اٌعبٌُ  (Caprara,et al,2009:79اٌزار١خ الا٠غبث١خ " 

اٌّغبي  (optimism)اٌّغبي اٌضبٟٔ )اٌزفبؤي(  (Self (respectاٌّغبي ااٚي )اؽزشاَ اٌزاد(   الإ٠غبثٟ

 (satisfaction with life)اٌضبٌش )اٌشضب  ٓ اٌؾ١بح( 

 صُاغح فمشاخ انًمُاس  

(, لبَ اٌجبؽش ثص١ب خ (Caprara,et al,2009 وبثشاسالجً  يٍ ثعذ رؾذ٠ذ ٚرعش٠ي ِفَٙٛ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ

(  مشاد اٌّغبي ااٚي 12(  مشح ِٛص خ  ٍٝ ص صخ ِغبلاد ٌىً ِغبي )22 مشاد اٌّم١بط اٌزٟ رزىْٛ ِٓ )

 ( .22-01( اٌّغبي اٌضبٌش )اٌشضب  ٓ اٌؾ١بح 02-11( اٌّغبي اٌضبٟٔ )اٌزفبؤي12-1)اؽزشاَ اٌزاد 

 ه الاَعاتٍ( صلاحُح فمشاخ يمُاس )انرىظ

ثعذ مْ رُ رؾذ٠ذ ِفَٙٛ اٌّم١بط ٚرؾذ٠ذ ِغبلارٗ ٚص١ب خ  مشارٗ, لبَ اٌجبؽش ثعش  ِم١بط اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ 

ثص١غزٗ اا١ٌٚخ  ٍٝ ِغّٛ خ ِٓ اٌّؾى١ّٓ ٚاٌّخزص١ٓ  ٟ اٌعٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ وّب  ٟ اٌٍّؾك سلُ 

ٚرٌه اثذا  ِ ؽأبرُٙ  ٍٝ  مشاد اٌّم١بط  ١ّب ( 1)ِؾىّب وّب  ٟ اٌٍّؾك ( 00ٚاٌجبٌ   ذدُ٘ )(, 0اٌّؾٍك )

٠زعٍك ثّذٜ ص ؽ١زٙب ٚرّض١ٍٙب ٌٍّغبي اٌزٞ رٕزّٟ ئ١ٌٗ ِٓ معً رؾم١ك م٘ذاا اٌجؾش اٌؾبٌٟ, ٚوبٔذ ٔغجخ 

  %(.62)ِٓ  موضشمرفبق اٌّؾى١ّٓ  ٍٝ ص ؽ١خ  مشاد اٌّم١بط 

 انرحهُم الإحصائٍ نهفمشاخ-6

( 222ٌٍّم١بط رُ رطج١ك اٌّم١بط  ٍٝ  ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الإؽصبئٟ اٌّىٛٔخ ِٓ )ِٓ معً اٌزؾ١ًٍ الإؽصبئٟ 

 12موضش ْ -عٕٛاد 12أبس( ٚؽغت  ذد عٕٛاد  اٌخذِخ )الً ِٓ -ٚ مبً ٌّزغ١ش اٌغٕظ)روٛس ِذسط ِٚذسعخ

( ٚلذ رُ رٛص٠ل 1916%( ِٓ ِغزّل اٌجؾش اٌجبٌ )05( ِذسط ِٚذسعخ ٚثٕغجخ )222عٕٛاد( رُ اخز١بس)

%( ٚثٍ   ذد 26( ِذسط ٚثٕغجخ )161( ِٕبطك  ٟ لضب  ثعمٛثخ, ار ثٍ   ذد اٌزوٛس)5ع١ٕخ  ٍٝ )ا شاد اٌ

 12%( وّب ثٍ   ذد اٌّذسع١ٓ اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خذِخ موضش ِٓ  اش 50( ِذسعخ ٚثٕغجخ )026الأبس )

 12 %( وّب ثٍ   ذد اٌّذسع١ٓ اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خذِخ الً 26ِٓ( ِٓ اٌزوٛس ٚالأبس ٚ ثٕغجخ)162عٕٛاد)

 %(.50( ِٓ اٌزوٛس ٚالأبس ٚثٕغجخ ).02عٕٛاد )

333

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 مجلت ديالى للبحوث الانسانيت                                 العدد )89 ( المجلد )4 (  كانون الأول 2023
 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

ض٠خ ٌٍفمشاد ثأعٍٛة اٌّغّٛ ز١ٓ اٌّزطش ز١ٓ ثعذ رطج١ك ١: رُ م٠غبد اٌمٛح اٌز١ّزَح نهفمشاخُانمىج انرًُ-أ

(  شداً ٚسرجذ اٌذسعبد رشر١جب رٕبص١ٌب ِٓ م ٍٝ 222اٌّم١بط  ٍٝ  ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الإؽصبئٟ اٌجبٌ  ؽغّٙب )

%( .0)مدٔٝ دسعخ و١ٍخ  ٍٝ ِم١بط اٌجؾش اٌؾبٌٟ, صُ ؽذدد اٌّغّٛ زبْ اٌّزطش زبْ ثٕغجخ  دسعخ و١ٍخ ئٌٝ

 شداً  ٟ  (126) شدا  ٟ اٌّغّٛ خ اٌع١ٍب ٚ ( 126ِٓ م شاد اٌع١ٕخ  ٟ وً ِغّٛ خ,  بصجؼ  ذدُ٘ )

-Tبس اٌزبئٟ )( اعزّبسح ٚرُ اعزعّبي الاخزج019اٌّغّٛ خ اٌذ١ٔب, ار ثٍ   ذد الاعزّبساد  ٟ اٌّغّٛ ز١ٓ )

test ًٌع١ٕز١ٓ ِغزمٍز١ٓ لاخزجبس دلاٌخ اٌفشٚق الإؽصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطٟ دسعبد اٌّغّٛ ز١ٓ اٌع١ٍب ٚاٌذ١ٔب ٌى )

َّْ ع١ّل  مشاد اٌّم١بط ١ِّضح ئر وبٔذ اٌم١ّخ   مشح, (22) مشح ِٓ  مشاد اٌّم١بط اٌجبٌ   ذد٘ب ٚلذ رج١ٓ م

( ٚدسعخ 2.25( ٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ)1.69ّخ اٌزبئ١خ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ)اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ ٌغ١ّل اٌفمشاد موجش ِٓ اٌم١

 .(1( ٚوّب ِٛضؼ  ٟ عذٚي )012ؽش٠خ )

 ُزَح نفمشاخ يمُاس )انرىظه الإَعاتٍ(ُانمىج انرً (۱عذول )ان

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ  اٌّغّٛ خ اٌذ١ٔب اٌّغّٛ خ اٌع١ٍب د

 الأؾشاا اٌّع١بسٞ اٌؾغبثٟاٌٛعظ  الأؾشاا اٌّع١بسٞ اٌٛعظ اٌؾغبثٟ  اٌّؾغٛثخ

1 2.219. 1.22526 2..22. 1.162.. 2.6.2 

0 2.6222 2.02212 2.9622 1.02205 12.922 

2 2..965 2.90290 2.06.2 1.06.26 12..25 

2 2.652. 2.01111 2..562 1.26092 11.152 

5 2.2209 1429222 0.6.69 140250. 6.2.2 

9 2.6615 2.12525 2.0965 2.69221 6.52. 

. 2.6021 2.22662 2....6 2.62291 12.516 

6 2.619. 2.0..9. 2..122 2.62..6 10..62 

6 2.2922 2.6911. 2.219. 1.12266 ..0.2 

12 2.5292 2..5291 2.2516 1.101.2 6.169 

11 2.619. 2.29262 2.2056 1.11021 12.022 

10 2..965 2.99209 2.2.00 1.12620 12.012 

12 2.6.69 2.20916 2....6 1.11252 6.922 

12 2.9650 2.55.62 2..22. 2.6266. 6.220 

15 2..562 2.52616 2.0692 1.1256. 10.102 

19 2.6056 2.09211 2.6516 2.6.222 10.029 

1. 2.6.00 2.19512 2.6666 2.6292. 12.252 

16 2.6021 2.22662 2..122 2.665.6 12.59. 

16 2.52.2 1.25262 2.20.6 1.220.2 6.166 

02 2.6.00 2.19512 2..122 1.26592 11.616 

01 2.6.69 2.2229. 2.0122 1.22662 10.2.. 

00 2.6021 2.96260 2.6259 2.61211 6.666 

02 2.95.2 2.6..15 2.2609 1.129.6 11.515 

02 2.6615 2.12525 2.5609 2.62.99 15.025 

05 2.6056 2.06951 2.5292 1.1.612 11..60 

09 2.6056 2.09211 2..215 2.62061 12.022 

0. 2.9650 2..21.9 2.06.2 1.09602 6.602 
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06 2.662. 2.26902 2.999. 1.21260 12.511 

06 2.652. 2.2656. 2.6250 1.2505. 6.210 

22 2.6922 2.22222 2.95.2 1.2.526 6.925 

  نهًمُاس انكهُحعلالح دسظح انفمشج تانذسظح  -ب

(ٌؾغبة   لخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط, ٚرج١ٓ اْ Pearsonرُ اعزعّبي ِعبًِ اسرجبط ث١شعْٛ )

ل١ُ ع١ّل ِعبِ د الاسرجبط اٌّؾغٛثخ داٌخ اؽصبئ١بً أٙب موجش ِٓ اٌم١ّخ اٌؾشع١خ اٌغذ١ٌٚخ ٌّعبًِ الاسرجبط 

 رٌه.  ج٠ٓ١ (3) ( ٚعذٚي266دسعخ اٌؾش٠خ )( 2.25ٚ(  ٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )2.266اٌجبٌغخ )

 نًمُاس انرىظه الإَعاتٍ علالح دسظح انفمشج تانذسظح انكهُح( 3انعذول )

 يعايم الاسذثاط ذضهضم انفمشج يعايم الاسذثاط ذضهضم انفمشج

2 1.382 27 1.684 

3 1.672 28 1.68: 

4 1.616 29 1.552 

5 1.649 2: 1.631 

6 1.4:7 31 1.722 

7 1.613 32 1.724 

8 1.564 33 1.5:6 

9 1.64: 34 1.633 

: 1.468 35 1.789 

21 1.558 36 1.721 

22 1.762 37 1.694 

23 1.579 38 1.631 

24 1.639 39 1.764 

25 1.487 3: 1.677 

26 1.62: 41 1.672 

 علالح دسظح انفمشج تذسظح انًعال انزٌ ذُرًٍ انُه;-ض

رُ اؽزغبة ِعبًِ اسرجبط دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّغبي اٌزٞ رٕزّٟ ا١ٌٗ, ا شاد  ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الإؽصبئٟ  

( ث١ٓ دسعبد ا شاد اٌع١ٕخ Pearsonِذسط ِٚذسعخ ثبعزخذاَ ِعبًِ اسرجبط ث١شعْٛ )( 222اٌجبٌ   ذد٘ب )

ٗ الإ٠غبثٟ ٚرج١ٓ اْ ل١ُ ع١ّل ِعبِ د ٌىً  مشح ِٓ  مشاد اٌّغبي ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّغبي ٌّم١بط اٌزٛع

(  ٕذ 2.266الاسرجبط اٌّؾغٛثخ داٌخ اؽصبئ١بً أٙب موجش ِٓ اٌم١ّخ اٌؾشع١خ اٌغذ١ٌٚخ ٌّعبًِ الاسرجبط اٌجبٌغخ )

   رٌه. ج٠ٓ١ (4) ( ٚعذٚي266( ٚثذسعخ اٌؾش٠خ )2.25ِغزٜٛ دلاٌخ )
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 يمُاس انرىظه الإَعاتٍعلالح دسظح انفمشج تذسظح انًعال انفمشاخ ( 4انعذول)

انًعال 

 الأول

خ 

 انفمشاخ

يعايم 

 الاسذثاط

انًعال 

 انصاٍَ

خ 

 انفمشاخ

يعايم 

 الاسذثاط

انًعال 

 انصاٍَ

خ 

 انفمشاخ

يعايم 

 الاسذثاط

 

 

 

 

احرشاو 

 انزاخ

2 1.465  

 

 

 

 انرفاؤل

22 1.7::  

 

 

 

انشضا 

عٍ 

 انحُاج

32 1.812 

3 1.6:7 23 1.693 33 1.643 

4 1.6:2 24 1.697 34 1.71: 

5 1.721 25 1.565 35 1.7:6 

6 1.59: 26 1.712 36 1.756 

7 1.646 27 1.718 37 1.736 

8 1.654 28 1.713 38 1.712 

9 1.712 29 1.552 39 1.767 

: 1.496 2: 1.627 3: 1.714 

21 1.582 31 1.749 41 1.747 

 تانذسظح انكهُح نهًمُاس وانًعالاخ الأخشي;علالح دسظح انًعال -د

( لإ٠غبد ِعبِ د الاسرجبط دسعخ وً ِغبي ثذسعخ اٌّغبلاد pearsonرُ اعزعّبي ِعبًِ اسرجبط ث١شعْٛ )   

ااخشٜ ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ٚوزٌه ِعبًِ الاسرجبط ث١ٓ دسعخ وً ٚدسعخ اٌّغبلاد, 

ً  ٕذ ِمبسٔزٙب ثبٌم١ّخ اٌؾشعخ اٌغذ١ٌٚخ ٌّعبًِ الاسرجبط اٌجبٌغخ  ٚرج١ٓ اْ ع١ّل اٌّعبِ د داٌخ ئؽصبئ١ب

 رٌه. ج١ٓ( 2٠غذٚي )اٌ( ٚ 266ٚدسعخ ؽش٠خ )( 2.25)ثّغزٜٛ دلاٌخ( 2.266)

 ( يصفىفح الاسذثاطاخ نًعالاخ يمُاس انرىظه الاَعات5ٍعذول  )ان

 انشضا عٍ انحُاج انرفاؤل رشاو انزاخاح انرىظه الاَعاتٍ 

 25:.1 31:.1 1.988 2 انرىظه الاَعاتٍ

 :1.78 1.837 2 1.988 احرشاو انزاخ

 1.883 2 1.837 31:.1 انرفاؤل

 2 1.883 :1.78 25:.1 انشضا عٍ انحُاج

 انخصائص انضُكىيرشَح نًمُاس انرىظه الإَعاتٍ  

 صذق انًمُاس -اولاً; 

ئْ ِإشش اٌصذق مُ٘ اٌخصبئص اٌغ١ىِٛزش٠خ اٌّّٙخ اٌزٟ ٠ٕجغٟ مْ رزٛا ش  ٟ اٌّمب١٠ظ إٌفغ١خ أٗ ٠عذ 

اعزخذَ اٌجبؽش موضش ِٓ طش٠مخ ٌزؾمك ِٓ ٚ (022: 0212ِإششاً  ٟ ل١بط ِب ٚضل ِٓ معٍٗ. )ا١ٌعمٛثٟ, 

 صذق ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ: 

 ( Face Validityانصذق انظاهشٌ )-2

اٌصذق اٌأب٘شٞ ٌّم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ رُ  ش  اٌّم١بط ثص١غزٗ الا١ٌٚخ  ٍٝ ِغّٛ خ ِٓ ٌزؾمك ِٓ 

اٌّؾى١ّٓ ٚاٌّخزص١ٓ  ٟ اٌعٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ٌزمذ٠ش ص ؽ١خ اٌفمشاد  ٟ اٌّم١بط, ٚلذ ارفمٛا  ٍٝ 

 اد.%( ٚاعش٠ذ ثعض اٌزعذ٠ د  ٟ اٌص١ب خ اٌٍغ٠ٛخ ٌجعض اٌفمش62ص ؽ١زٙب ثٕغجخ موضش ِٓ )
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رُ اٌزؾمك ِٓ صذق اٌجٕب  ِٓ خ ي اعزخشاط اٌّإششاد  ( Construct Validityصذق انثُاء )  - 3

 ا٢ر١خ:

 (. 1اٌمٛح اٌز١ّض٠خ ٌٍفمشاد ثأعٍٛة اٌّغّٛ ز١ٓ اٌّزطش ز١ٓ وّب ِٛضؼ  ٟ عذٚي )-م

 (. 0  لخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخّ ٌٍّم١بط وّب ِٛضؼ  ٟ عذٚي )-ة

 (.2  لخ دسعخ اٌفمشح ثذسعخ اٌّغبي اٌزٞ رٕزّٟ ا١ٌٗ وّب ِٛضؼ  ٟ عذٚي )-ط

 ( 2  لخ دسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّغبي ثبٌّغبلاد ااخشٜ ٚثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط وّب ِٛضؼ  ٟ عذٚي )-د

 شاَُاً; شثاخ انًمُاس

 ٌٚمذ رُ م٠غبد صجبد ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ثطش٠مز١ٓ ّ٘ب: 

 (; Test-Retest-testالاخرثاس ) الاخرثاس وئعادج-۱ 

مْ طش٠مخ م بدح الاخزجبس رعذ ِٓ اٌطشق اٌّّٙخ  ٟ ؽغبة اٌضجبد لاْ ٘زا الاعٍٛة ٠ىاي ٌٕب  ٓ ِعبًِ 

 (2.)اعزمشاس اعبثبد اا شاد  ٟ رطج١م١ٓ ٌّم١بط ِب ثفبصً صِٕٟ ٌزا طجك اٌّم١بط  ٍٝ  ١ٕخ اٌضجبد اٌجبٌغخ 

( ٠ِٛب  ٓ اٌزطج١ك ااٚي ٚ ٍٝ ٔفظ اٌع١ٕخ, ٌٚؾغبة ٥١ِذسط ِٚذسعخ ٚئ بدح رطج١مٗ ثعذ  زشح ص١ِٕخ )

ِعبًِ اٌضجبد اعزخذَ اٌجبؽش ِعبًِ اسرجبط ث١شعْٛ ث١ٓ دسعبد م شاد اٌع١ٕخ ٌٍزطج١م١ٓ ااٚي ٚاٌضبٟٔ,  ىبْ 

( مٚ موضش ٠ذي  ٍٝ   لخ مو١ذح 2..2)  بلاسرجبط اٌزٞ ٠غبٜٚ (.9..2ِعبًِ اٌضجبد ٌّم١بط اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ )

 (020: 0212ث١ٓ اٌّزغ١ش٠ٓ, ٚ٘زٖ اٌم١ّخ ع١ذح. ) ّش ٚاخشْٚ,

 طشَمح ذحهُم انرثاٍَ ترطثُك يعايم انفاكشوَثاخ نلاذضاق انذاخهٍ-٦

 (consistency coefficient Internal ) ٌٚزمذ٠ش اٌضجبد ثٙزٖ اٌطش٠مخ لبَ اٌجبؽش ثزطج١ك )ِعبدٌخ

ِذسط ِٚذسعخ ِٓ ِذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ( 222(  ٍٝ دسعبد م شاد اٌع١ٕخ اٌجبٌ   ذدُ٘ )اٌفبوشٚٔجبؿ

( ٚرعذ ٘زٖ 2.62ٌّذ٠ش٠خ رشث١خ د٠بٌٝ  ٟ لضب  ثعمٛثخ, ار ثٍغذ ل١ّخ ِعبًِ صجبد ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ )

 (.022: 0225اٌم١ّخ ٌّعبًِ اٌضجبد ع١ذح )الاعذٞ ٚ بسط,

 نرىظه الإَعاتٍ  انصُغح انُهائُح نًمُاس ا

ِٛص خ  ٍٝ ص صخ ِغبلاد ٟٚ٘: اٌّغبي ااٚي   مشح,( 22)رىْٛ ِم١بط اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ ثص١غزٗ إٌٙبئ١خ ِٓ 

أش   (  ٚثذائً الاعبثخ0)ٌٍٍّؾك )اؽزشاَ اٌزاد( اٌّغبي اٌضبٟٔ )اٌزفبؤي( اٌّغبي اٌضبٌش )اٌشضب  ٓ اٌؾ١بح( مقٔ

لا رٕطجك  ٍٟ اثذاً( ٚرعطٝ  ٔبدساً,ٟ٘ )رٕطجك  ٍٟ دائّبً, رٕطجك  ٍٟ  بٌجبً, رٕطجك  ٍٟ اؽ١بٔبً, رٕطجك  ٍٟ 

( ٌٍفمشاد ثبرغبٖ اٌّزغ١ش ٚاٌعىظ ٌٍفمشاد  ىظ ارغبٖ اٌّزغ١ش ٚثٍ  1,0,2,2,5 ٕذ اٌزصؾ١ؼ اٌذسعبد )

 .(62)اٌّزٛعظ اٌفشضٟ ٌٍّم١بط 
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 ظه الاَعاتٍانًإششاخ الإحصائُح نًمُاس انرى

 ٍٝ  ١ٕخ  اٌطج١عٟ,رُ اعزخشاط اٌّإششاد الإؽصبئ١خ ٌّعش خ ِذٜ لشة رٛص٠ل دسعبد اٌع١ٕخ ِٓ اٌزٛص٠ل 

  (.5)غذٚي اٌ( ِذسط ِٚذسعخ, وّب ِٛضؼ  ٟ 222اٌجؾش اٌجبٌغخ )

 انًإششاخ الإحصائُح نًمُاس انرىظه الإَعاتٍ (6انعذول )

 د اٌخصبئص الإؽصبئ١خ اٌٛصف١خ الإ٠غبثٟاٌزٛعٗ 

 1 اٌٛعظ اٌؾغبثٟ. 2.5...10

 0 اٌخطأ اٌّع١بسٞ. 5121..2

 2 اٌٛع١ظ. 122.2222

 2 إٌّٛاي. 106.22

 5 الأؾشاا اٌّع١بسٞ. 15.20202

 9 اٌزجب٠ٓ. 005.926

 . الاٌزٛا . 2.961

 6 اٌخطأ اٌّع١بسٞ ٌ ٌزٛا . 2.100

 6 اٌزفشطؼ. 2.0.2

 12 اٌخطأ اٌّع١بسٞ ٌٍزفشطؼ. 2.022

 11 اٌّذٜ. 2.22.

 10 ملً دسعخ. 62.22

 12 م ٍٝ دسعخ. 152.22

  Statistical Meansانىصائم الإحصائُح 

 ٟ اٌّعبٌغبد الإؽصبئ١خ عٛا   ٟ اعشا اد اٌزؾمك ِٓ  (SPSS)ا زّذ اٌجبؽش  ٍٝ اٌؾم١جخ الإؽصبئ١خ 

 ادٚاد اٌجؾش, مٚ  ٟ اعزخشاط إٌزبئظ, ٚلذ اعزخذَ اٌٛعبئً الإؽصبئ١خ الار١خ: اٌخصبئص اٌغ١ىِٛزش٠خ

 ( نعُُح واحذجT- testالاخرثاس انرائٍ )  -2

 ( نعُُرٍُ يضرمهرT- testٍُالاخرثاس انرائٍ )  -3

 Test-RE- (Tesِعبًِ اٌضجبد ثطش٠مخ الاخزجبس ٚئ بدح الاخزجبس ) -4

 (;Alfa Coefficient For Intermal Consistencyانذاخهٍ ) يعادنح انفاكشوَثاخ نلاذضاق -5

 اعزخذِذ لاعزخشاط اٌضجبد ثطش٠مخ اٌفب ٌ رغبق اٌذاخٍٟ ٌٍّم١بط 
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 (Person Corelation Coefficientيعايم اسذثاط تُشصىٌ( -6

 عشض انُرائط وذفضُشها ويُالشرهاانفصم انشاتع 

 :عشض انُرائط وذفضُشها ويُالشرها

 ذعشف عهً انرىظه الإَعاتٍ نذي يذسصٍ انًشحهح انصاَىَح.اٌٙذا ااٚي: 

ٌزؾم١ك ٘زا اٌٙذا رُ اعزخشاط اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ ٌذسعبد م شاد  ١ٕخ اٌجؾش  ٍٝ ِم١بط اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ 

( 62(  ٟ ؽ١ٓ ثٍ  اٌّزٛعظ اٌفشضٟ ٌٍّم١بط )15.20202( ٚثبٔؾشاا ِع١بسٞ لذسٖ )2.5...10ٚاٌجبٌ  )

ِعش خ دلاٌخ اٌفشٚق الإؽصبئ١خ ث١ٓ اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ ٌذسعبد  ١ٕخ اٌجؾش ٚاٌّزٛعظ اٌفشضٟ ٌٚغش  

ٌٍّم١بط رُ اعزعّبي الاخزجبس اٌزبئٟ ٌع١ٕخ ٚاؽذح , ٚاظٙشد ٔزبئظ الاخزجبس اٌزبئٟ اْ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ 

           ( ٚدسعخ ؽش٠خ 2.25ٌخ ) (  ٕذ ِغزٜٛ دلا1.69( موجش ِٓ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ )52.026)

(, ٚاْ ٕ٘بن  شٚق داٌخ ث١ٓ اٌّزٛعظ اٌفشضٟ ٚاٌؾغبثٟ ٌٚصبٌؼ اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ ِّب ٠ذي  ٍٝ اْ 266) 

 .(9)غذٚياٌِذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٠زّزعْٛ ثبٌزٛعٗ ئ٠غبثٟ وّب ِٛضؼ  ٟ 

انحضاتٍ نعُُح انثحس وانًرىصط انفشضٍ نًمُاس انرىظه َرائط الاخرثاس انرائٍ نذلانح انفشوق تٍُ انًرىصط  (9)انعذول 

 الاَعاتٍ

 انعذد انًرغُش
انًرىصط 

 انحضاتٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

انًرىصط 

 انفشضٍ

 انمًُح انرائُح
انذلانح 

عُذ 

1.16 
 انعذونُح انًحضىتح

انرىظه 

 الاَعاتٍ
 دانح 7:.2 :61.35 1: 26.13135 238.8486 511

اْ ِذسعٟ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٠زّزعْٛ   (،Caprara et al , 2009)٠ٚفغش اٌجبؽش ٘زٖ إٌز١غخ ٚ مبً ٌٕأش٠خ 

ثّغزٜٛ  بي ِٓ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ اٌزٞ ٠غب ذُ٘  ٍٝ اوزغبة ِض٠ذ ِٓ اٌضمخ ثبٌٕفظ ٚثٕأشح موضش ئششالبً 

ٚاٌضِ   ٚااؽذاس ثاىً ئ٠غبثٟ  ٌٍّغزمجً ٠ٚمذسْٚ اٌؾ١بح ثاىً م ضً ٚوزٌه ١ّ٠ٍْٛ ئٌٝ رم١١ُ الاخش٠ٓ

ٌٚذ٠ُٙ اٌّض٠ذ ِٓ اٌّاب ش الإ٠غبث١خ, ٠غبُ٘ اٌزٛعٗ الإ٠غبثٟ  ٟ اادا  ااِضً ٌٍّذسع١ٓ ِٓ خ ي اٌؾفبظ  ٍٝ 

اٌّعزمذاد الإ٠غبث١خ ٚاٌّابسوخ ٚاٌىفب ح اٌزار١خ, ٠ٚعًّ  ٟ إٌٙب٠خ وعبًِ ٚلبئٟ  ٕذِب ٠ٛاعٗ اٌّذسع١ٓ 

جخ ٠ّٚىُٕٙ اٌزعب ٟ ِٓ الإؽجبط ثغش خ ٚرغعٍُٙ ٠اعشْٚ ثّض٠ذ ِٓ اٌشضب  ٓ رؾذ٠بد ِٚٛالي ِش٘مخ ِٚزع

 ٚظبئفُٙ.

عذد صُىاخ و اَاز(-انهذف انصاٍَ; دلانح انفشوق الإحصائُح فٍ انرىظه الاَعاتٍ ذثعا نًرغُش انعُش )ركىس

 صُىاخ(;21الم يٍ  –صُىاخ 21انخذيح )اكصش يٍ 

 اَاز(;-ذثعا نًرغُش انعُش )ركىس  َعاتٍدلانح انفشوق الإحصائُح فٍ انرىظه الا-أ

ٌزؾم١ك ٘زا اٌٙذا اعزعًّ اٌجبؽش الاخزجبس اٌزبئٟ ٌع١ٕز١ٓ ِغزمٍز١ٓ ٌذسعبد م شاد اٌع١ٕخ  ٟ اٌزٛعٗ  

( ٟٚ٘ موجش ِٓ اٌم١ّخ 65..0أبس(, ئرا وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ )-الا٠غبثٟ ٚ مب ٌّزغ١ش اٌغٕظ )روٛس 
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را١ش إٌز١غخ  ٍٝ أٙب داٌخ ٚاٌصبٌؼ الأبس مٞ اْ اٌزٛعٗ  ( 2.25) ٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ( 1.69)اٌزبئ١خ اٌغذ١ٌٚخ 

 رٌه. ج١ٓ( ٠.الا٠غبثٟ ٠زأصش ثبٌغٕظ ٚاٌغذٚي )

 اَاز(;-ذثعا نًرغُش انعُش )ركىس  دلانح انفشوق الإحصائُح فٍ انرىظه الاَعاتٍ( 8انعذول )

 اٌعذد اٌغٕظ
اٌّزٛعظ 

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاا 

 اٌّع١بسٞ

اٌّزٛعظ 

 اٌفشضٟ

 اٌم١ّخ اٌزبئ١خ
اٌذلاٌخ 

 ٕذ 

2.25 
 اٌغذ١ٌٚخ اٌّؾغٛثخ

 15.21221 105.5920 161 روٛس

62 0..65 1.69 

 داٌخ

ٌصبٌؼ 

 الأبس
 6952..12 0.2..106 026 أبس

موضش سضب  ٓ اٌؾ١بح ٌٚذ٠ٙٓ رفبؤي وج١ش ثبٌّغزمجً  ٠ٚعضٚ اٌجبؽش اٌغجت  ٟ رٌه اٌٝ اْ الأبس

ٚشعٛس٘ٓ ثاِىب١ٔخ اٌزغ١ش اٌٝ اا ضً ٚ٘زا ٠عٛد اٌٝ اٌزى٠ٛٓ اٌجب٠ٌٛٛعٟ ٚإٌفغٟ ٌلأٔضٝ اٌزٞ ٠غعٍٙب موضش 

س جخ  ٟ رؾم١ك م٘ذا ٙب اٌزار١خ ٚاٌّغزمج١ٍخ ٚاٌؾ١بر١خ ٚموضش ِمبِٚخ ٌلإؽجبط ٚاٌفاً ٚ ذَ الاعزغ َ ٚا١ٌبط 

 ٌعمجبد ٚاٌصعٛثبد. اِبَ ا

 ذثعا نًرغُش عذد صُىاخ انخذيح  دلانح انفشوق الإحصائُح فٍ انرىظه الاَعاتٍ-ب

ٌزؾم١ك ٘زا اٌٙذا اعزعًّ اٌجبؽش الاخزجبس اٌزبئٟ ٌع١ٕز١ٓ ِغزمٍز١ٓ ٌذسعبد م شاد اٌع١ٕخ  ٟ اٌزٛعٗ 

ً ٌّزغ١ش  ذد عٕٛاد اٌخذِخ )موضش ِٓ  ٛاد(, ئرا وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ ع12ٕالً ِٓ  –عٕٛاد 12الا٠غبثٟ رجعب

(, را١ش إٌز١غخ 2.25 ٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )( 1.69)( ٟٚ٘ مصغش ِٓ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌغذ١ٌٚخ 2.022اٌّؾغٛثخ )

 ٍٝ أٗ لا رٛعذ  شٚق راد دلاٌخ اؽصبئ١خ رجعبً ٌّزغ١ش  ذد عٕٛاد اٌخذِخ, مٞ اْ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ لا ٠زأصش 

 رٌه. ج١ٓ( 6٠)عذد عٕٛاد اٌخذِخ ٚاٌغذٚي ث

 عذد صُىاخ انخذيحذثعًا  انرىظه الاَعاتٍفٍ  دلانح انفشوق الاحصائُح( 9انعذول )

 صُىاخ(21الم يٍ  –صُىاخ 21)أكصش يٍ 

 انعذد انعُش
انًرىصط 

 انحضاتٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

دسظح 

 انحشَح

انذلانح عُذ  انمًُح انرائُح

1.16 

 انعذونُح انًحضىتح

 25.34264 386:.238 2:4 صُىاخ21اكصش يٍ 
4:9 1.355 2.:7 

نصانح  دانح

 26.86359 238.6715 318 صُىاخ21الم يٍ  الاَاز

٠فغش اٌجبؽش ٘زٖ إٌز١غخ  ٟ اْ ا شاد اٌع١ٕخ لا ٠زأصشْٚ ثعبًِ اٌخذِخ ثغجت اٌزابثٗ اٌىج١ش  ٟ اٌج١ئخ اٌزٟ 

عٕٛاد  12ِٓ  موضشالا شاد اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خذِخ )٠ع١اْٛ  ١ٙب,  ض   ٓ رٌه رابثٗ اادٚاس ٚاٌّغإ١ٌٚبد ث١ٓ 

 عٕٛاد(. 12ٚالً ِٓ 
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 الاصرُراظاخ;

  ٟ ضٛ  إٌزبئظ اٌزٟ رٛصً ئ١ٌٙب اٌجؾش ٠ّىٓ اعزٕزبط:     

  ٍٝ اٌش ُ ِٓ اٌصعٛثبد اْ  ١ٕخ اٌجؾش ٌذ٠ُٙ رٛعٗ ا٠غبثٟ  بي.. 1

  ٟ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ رجعب ٌّزغ١ش اٌغٕظ )روٛس أبس( ٌٚصبٌؼ الأبس. .  رٛعذ  شٚق راد دلاٌخ اؽصبئ١خ0

. لا رٛعذ  شٚق راد دلاٌخ اؽصبئ١خ  ٟ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ رجعبً ٌّزغ١ش  ذد عٕٛاد اٌخذِخ )موضش ِٓ 2

 عٕٛاد(.12الً ِٓ  –عٕٛاد 12

 

 انرىصُاخ; 

  ٟ ضٛ  إٌزبئظ اٌزٟ رٛصً ئ١ٌٙب اٌجؾش, ٠ٛصٟ اٌجبؽش ثّب ٠أرٟ:          

ٓ ٚاٌّاش ْٛ الاخزصبص  مذ ٔذٚاد ِٚإرّشاد  ٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ, ِٓ ١ ٍٝ اٌزشث١٠ٛٓ ٚاٌزذس٠غ١ .1

 اعً اٌزأو١ذ  ٍٝ ا١ّ٘خ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٚصفبد اٌزعبًِ ِل اٌطٍجخ ٚاٌضِ   ٚالاخش٠ٓ ثاىً ا٠غبثٟ.

ّع١ٍّٓ ٚاٌّذسع١ٓ اٌزأو١ذ  ٍٝ اٌعٛاًِ اٌزٟ رؾفض ظٙٛس اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ِضً اٌزغبِؼ ٚاٌؾت  ٍٝ اٌ .0

 ٚالاؽزشاَ ٚاٌزفبؤي.

 ٍٝ رذس٠غٟ اٌغبِعخ لا٘زّبَ ثبٌعٛاًِ اٌزٟ رغُٙ  ٟ رعض٠ض اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٌذٜ اٌطٍجخ ٚرٌه ِٓ  .2

 مجً. اعً ر١ّٕخ شخص١برُٙ ٚرط٠ٛش٘ب ثصٛسح ا٠غبث١خ أُٙ اعبرزح اٌّغز

 انًمرشحاخ; 

. اعشا  دساعبد ِّبصٍخ ٌٙزا اٌجؾش  ٍٝ شدشائؼ اعزّب ١دخ مخدشٜ )اعدبرزح اٌغبِعدخ, ِدٛظف١ٓ, طٍجدخ عبِعدخ, 1

  طٍجخ ا ذاد٠خ(.

 . ثٕب  ثشٔبِظ اسشبدٞ ٌز١ّٕخ اٌزٛعٗ الا٠غبثٟ ٌذٜ اٌّع١ٍّٓ ٚاٌّذسع١ٓ.0

 انًصادس انعشتُح;

 (0202مثٛ ؽ ٚح, محمد عع١ذ  جدذ اٌغدٛاد :)ِغٍدخ : ِمبسثدخ  ٍغدف١خ ٔفغد١خ, انرىظهه الإَعهاتٍ فهٍ انحُهاج

 . :sjam.2020.159037 DOI/10.21608, عبِعخ إٌّٛ خ,ثؾٛس و١ٍخ ا٢داة

 ( 0215ااعددذٞ, عددع١ذ عبعددُ, ٚ ددبسط, عددٕذط  ض٠ددض:)  نهعهههىو الأصههانُة الإحصههائُح فههٍ انثحههىز

 ,  ّبْ, ااسدْ.داس صفب  ٌٍٕاش, ٥, ط انرشتىَح وانُفضُح والاظرًاعُح والإداسَح وانعهًُح

 ( َ 0212اٌغبثشٞ, وبظُ وش٠ُ, صجشٞ, داٚد  جذ اٌغ :) ،ٍعبِعدخ ثغدذاد, و١ٍدخ يُاهط انثحهس انعًهه

  .اٌزشث١خ اثٓ سشذ

 ( ِٟ0212ؽّبدح, عٛعٓ عدب :)َداس ,  ّدبْ , ش انًهُهٍ نهًعههىالاذعاههاخ انحذَصهح نهرهذسَش وانرطهى

 .اِغذ ٌٍٕاش ٚاٌزٛص٠ل

 (022 جددبط, محمد خ١ٍددً, ٔٛ ددً محمد ثىددش, اٌعجغددٟ, محمد ِصددطفٝ, مثددٛ  ٛاد, ش٠ددبي محمد. :) ًيههذخم انهه

 داس ا١ٌّغشح ٌٍٕاش ٚاٌزٛص٠ل. ,  ّبْ, 1, طيُاهط انثحس فٍ انرشتُح وعهى انُفش

 ( ً0212اٌعج١ذٞ,  فشا  ئثشا١ُ٘ خ١ٍ:)  انرفكُش )الإَعاتٍ وانضهثٍ( وعلالره تانرىافك انذساصهٍ نهذي

 .., اٌّغٍذ اٌشاثل اٌعذد اٌّغٍخ اٌعشث١خ ٌٍزط٠ٛش اٌزفٛق ,طهثح ظايعح تغذاد

 ( 1665اٌعغددبا, صددبٌؼ ثددٓ ؽّددذ :)اٌعج١ىددبْ ٌٍٕاددش, 1, طانًههذخم انههً انثحههس فههٍ انعهههىو انضهههىكُح ,

 اٌغعٛد٠خ. 
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  ٗ(: 0212 جددذاٌشؽّٓ, اٌغددج١عٟ, رشوددٟ, رشوددٟ, إِددٗ  جددذ  ) ّددش, ِؾّددٛد اؽّددذ,  خددشٚ, ؽصدد

 .داس ا١ٌّغش ٌٍٕاش,  ّبْ, انمُاس انُفضٍ وانرشتىٌ

 ( 0211 ش٠زض, سٚعش:) ٍاٌٍّّىخ اٌعشث١خ اٌغعٛد٠خ.ِىزجخ عش٠ش ,1, طلىج انرىظه الإَعات , 

 ( 0212ا١ٌعمٛثٟ, ؽ١ذس :) عّٙٛس٠دخ ذطثُمُهحانرمىَى وانمُهاس فهٍ انعههىو انرشتىَهح وانُفضهُح سؤَها ,

 .داس اٌىف١ً ٌٍطجب خ ٚإٌاش ٚاٌزٛص٠لاٌعشاق, وشث   اٌّمذعخ, 
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