
  

 

                                                                                                   

  
                 

 

 

فٙ ػٕء  انًشأحانُٕع الاعزًبػٙ )انغُذس( ٔأصشُِ فٙ ؽمٕق 

 يٕاصٛك ؽمٕق الاَغبٌ ٔانزششٚؼبد انؼشالٛخ

ئنٗ يغهظ كهٛخ انمبٌَٕ ٔ انؼهٕو انغٛبعٛخ / عبيؼخ دٚبنٗ كغضء يٍ سعبنخ يمذيخ 

 ؽمٕق الإَغبٌ ٔ انؾشٚبد انؼبيخيزطهجبد َٛم دسعخ انًبعغزٛش فٙ انمبٌَٕ انؼبو / 

 يٍ لجم انطبنجخ 

 يُظٕس صُٚت ػهٙ ػبسف

 

 ثاششاف

 ًغبػذالأعزبر ان

 شؽٛى ػجبطػجذ انػجذ انجبعؾ 

 

                                                                                                       و ٖٕٕٓ                                                                         ْـ     ٘ٗٗٔ

 عًٕٓسٚخ انؼشاق

 ٔصاسح انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجؾش انؼهًٙ

 عبيؼخ دٚبنٗ

 كهٛخ انمبٌَٕ ٔانؼهٕو انغٛبعٛخ
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 الاول لالفصَ
 (الجَنْدَر) الاِجتماعيّ  النوَعْ ماهيـــــة 

د وْع يعَُ اعيُّ  النَّ در( الاجْتم ن) الجنْ رَز مِ ي الموْضوعات أبَ امَى الَتِ اش تنَ ا النِّقَ ي عَنهَ ة فِ رْن نهِاي  الق

 وَحقوُق عامٍّ  بشَِكل الإنْسان حُقوُق وَتعزِيز نهوضللِ  المبْذولة الَجُهود فيِ نوَعِية نقَلةَ شَكَّل الَذِي الأمْر، العشْرين

ة، خاصٍّ  بشَِكل المرأة ي الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة إقراربِ  المتزايدة الدَّعاوى ظِلِّ  فيِ خَاصَّ د فِ ن الَعدِي  المجالات مِ

وْليَّة محافلهاَ مِن الَعدِيد فيِ الإقْليميَّة واللِّجان المتَّحدة الأَمُم جُهوُد أطْرتْهاَ وَالتيِ  وجداول تقاريرهاَ خِلاَل مِن الدَّ

ج على أكَدَت وَالتيِ أعْمالهاَ وْع دَمْ اعيِّ  النَّ ي الاجْتم ياساتال فِ رامج سِّ ريعات والْب ة والتَّشْ مان الوطنيَّ ام لضِ  قيَِ

تي بأِدْوارهنَّ  النِّسَاء جَال على حِكْرًا الأدْوار هذَِه كَانتَ حَيْث، إلِيَه يطْمحْن اللاَّ  الهيْمنة بسَِبب عَدِيدَة لسِنوَات الرِّ

ة ي الذُّكوريَّ ف فِ ل مُخْتلَِ ى الهياك يَّة وَالبنِ ياس ة السِّ دو. والاقْتصاديَّة والاجْتماعيَّ ؤتمََر يع ين مُ ة بكِِّ ة مَحطَّ  مُهمَّ

رأة قضاياَ مع للِتَّعامل جَدِيدَة أسَاليِب المؤْتمر هذَا اقِترَح إذِ ؛يِّ المالع المسْتوى على المرأةبِ  للِنُّهوض ذَلكِ الم  وَك

ئيسيَّة العمل ومجالات المرأةبِ  النُّهوض ام أخذ لذَِا ؛ المجْتمع فيِ وضْعهاَ وَتغييِر بهِاَ القياَم يجَِب الَتيِ الرَّ  الاهْتم

إنِ، )الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَاهِية على التَّعَرُّف ولأجْل، باِلازْدياد فيِ المجَال هذَا فيِ الَبحْثيِ ك فَ  يتَطَلَّب ذَلِ

ل المبْحث فيِ سنتناول ،رئيسيَّيْنِ  مَبْحَثين إلِى الفصْل تقَسِيم ي، الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَفهوُم الأوَّ اني المبْحث وَفِ  الثَّ

ح  .لنَّوْعللجندر وإشكاليات إدماج ا الأساسيَّة المرْتكزات سنوضِّ

 المَبحَثْ الأول
 (الجَنْدَر) الاِجتماعيّ  النوَعْ  وممَفهُ 

 غَربيِ مُصطلَحَ فهَوُ المضْمون حَيْث مِن قديم وَلكَنَّه اللَّفْظ حَيْث مِن حديثاً امَفهوُمً  ديعَ الجنْدر مَفهوُم إنَِّ           

د، الملامح وَشرقيِ النَّشْأة دَّث فق ه تحَ ابقاً عَنْ اء الفلاسفة س ن والْعلم لاَل مِ ديثهِم خِ ة عن حَ جل ودوْر مَكانَ  الرَّ

رأةو رَة الم ع وَنظْ ا المجْتم د، لهَمَ دأ وق تخْدام ب وم اسِْ در مَفهُ ؤَخ الجنْ ي راً مُ ع فِ ات جمي ام ذات القطاع  الاهْتم

ة ع، باِلتَّنْمي ك وم زَال ذَلِ وم لاَي ا المفْه مَّ إذ  غامضً ه ت ي تعْريب دَّة فِ طلحات عِ ا مُصْ ي بمَِ ك فِ دَّوْر الجنْس ذَلِ  وال

، والنَّوْع الاجْتماعيِّ  اعيِّ  النَّوْع مُصطلَحَ الدِّراسة هذَِه فيِ اسِْتخْدمْناَ وقد الاجْتماعيُّ ة الاجْتم ى للِدَّلال وم عل  مَفهُ

ة ات والادوارالعلاقدراسة  إلِى يشُير وَالذِي، )الجنْدر( يْن المتداخل رأة بَ جل الم ل والرَّ رة دَاخِ ع الأَسُ  والْمجْتم

د، النَّوْعيْنِ  بيَْن مَا العلاقات اخِتلاِف وَتحليِل مَعرِفة، مِنهاَ ةيرَئيِسَ  عَوامِل عِدَّة على المفْهوم هذَا ويرْتكَز  وَتحدِي

ة فيِ التَّوازن عدم وأشْكَال أسَباَب يْن العلاق رأة بَ جل، الم دِيل والرَّ ذِه وَتطوِير وَتع ة هَ ن العلاق لاَل مِ وفيِر خِ  تَ

ة اواة العدال ا والْمس ان .بيْنهمَ وم ولبيَ در مَفهُ إنِ الجنْ ك فَ ب ذَلِ يم يتَطَلَّ ى المبْحث تقَسِ ين إلِ نتناول، مَطْلبَ ي س  فِ

ب ل المطْل النَّوْع التَّعْريف الأوَّ اعيِّ  بِ در( الاجْتم ي، )الجنْ ب وَفِ اني المطْل نعْمل الثَّ ى س ان عل اس بيََ وء أسََ  نشُُ

 . الجنْدر مَفهوُم
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 الأول المَطلبَ
 (الجَنْدَر) الاِجتماعيّ  النوَعْ تعَْرِيف 

نتناول ي س ذَا فِ ب ه فتعَّ  المطْل وْع رِي اعيِّ  النَّ در( الاجْتم ي) الجنْ ة فِ ي الَلغَ رْع فِ ل الف ي، الأوَّ  وَفِ

 .الثَّالث الفرْع فيِ بالْجنْدر صِلة ذات المصْطلحات ثمَّ  وَمِن الثَّاني، الفرْع فيِ الاصْطلاح
 ع الأول الفر

 دَر لغـــةً تعَْـرِيف الجَنْ 
ل جِليِزِيَّة وَجَنَ لإالعَرَبيَِّة واعندّ البحَثْ عَنّ كَلمَِة (الجَنْدَر) فيِ المَعاجمْ والقوَامِيس  ي كُ ذَتْ فِ ا أخَ دنا أنَّه

 ي:التالـ تقَْسيمذا ما سَـنبُيَنّهَُ فيِ الوهـ خرىالأـا عَنّ اللُّغَة مُختلَفَحى مِنْ ةٍ نهَْجاً ولغُـ

 دَر فيِ اللُّغَة العَرَبيَِّة.أولاَ: الجَنْ 
مَ  -ـ صَقلَه بالْجَنْدَرة. و. ورَوْنقَهَُ بعد ذهابهِ "الجَنْدَر جَنْدَر الثوبَ ونحوه: أعَادَ  رَّ القلَ الكتابَ ونحوه : أمَ

ا درس  ى م طها"مِنْعَل س وبس قل الملاب ذ لص بيَّة تتَُّخ ة خش دَرة) آل ينَّ. و(الْجَنْ يءَ . )١(ه ليتبَ دَرتُ الش و"جَنْ

والجندَوّر اسمٌ، وجَنْدَر الأمَير، كجَعْفر، له حَمّام  ، و" جَنْدَر، تقدم ذكرَهُ فيِ (ج د ر)؛ لزيادة النُّونِ.)٢("أصْلحتهُ 

  .)٣(بمصرَ، وأميرُ حسينُ بن جَنْدَر صاحبُ الجامعِ والقنطرةِ بالحِكرَ، ظاهر القاهرةِ"

ا سبق ينَّ مم ذي  ؛يتبَ ديث والَّ ي عَصرنا الحَ لة للمُصطلَح فِ تْ بصِ ة لا تمَ ة العَرَبيَِّ ي اللُّغَ دَر فِ إن الجَنْ

ً سَوفَ نُ   .بيَنّهَُ لاحقا

 جِليِزِيَّةنَ ثانياَ: الجَنْدَر فيِ اللُّغَة الإ
دِر أمْريكيَّة لفَظَة) Gender( الجنْدر مَفهوُم عَدي ن تنَحَ ل مِ يٍّ  أصَْ تقَ)  Genus(  لاَتين ن وَتشُ ة مِ  لفَظَ

)Gendre (نْف اللَّفْظ على تدَُل فهَِي، القديمة الفرنْسيَّة ل والنَّوْع وَالجِنس والصِّ يْن والْفصَْ ذُّكورة بَ ة ال ، والأْنوث

ي ين فِ رادف أنَّ  حِ يَّ  الم ة الحقيق و Gender لكِلم دَّوْر هُ اعيُّ  ال وْع أو الاجْتم اعيَّ  النَّ ار  . )٤(الاجْتم ي الإط وفِ

  .)٥(ث"يأنذكيـر والت"جِنْسُ التـ  Genderوسي معَنىّمااللغوي الق

طاللغ إن هنُاك أشتراك لفَْظي بيَنَّ ويلاحظ عَلى التعَْرِيف اللغوي للجَنْدَر  ينْ فقََ اك  ، ت ون هنُ دون ان يكَُ

 جِليِزِيَّة.نَ لإصلةَ لمِعَنىّ الجَنْدَر فيِ اللُّغَة العَرَبيَِّة مع معَناّها فيِ اللُّغَة ا

                                                                 
 .١٤٠، ص٢٠٠٤دار الشروق الدولية، القاهرة،  ،٤أبراهيم مصطفى وأخرون، معجم الوسيط، ط )١(
 .١٩٩ص ،١٩٨٣ ، ، دار الكتب العلمية ، لبنان١أبي القاسم علي بن جعفر بن علي السعدي، كتاب الافعال،ج )٢(
، باب الراء، فصل الجيم، دار الفكر للنشر، بيروت ٦ج محمد مرتضى الحسيني الزبيدي، تاج العروس من جواهر القاموس، )٣(
 .٢١٦،ص١٩٩٤،
 . ١١، ص٢٠٢٠المملكة المغربية،  دار الريف ، ،وء المقاربة الجَنْدَريةئية في ضجميل حمداوي، الكتابة النسا )٤(
)٥( N.S. Doniach, The Oxford English -Arabic Dictionary Of Current Usage ,(New York) Oxford 

University Press, 1984, p 489.. 
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 الفرَْع الثاني

 فيِ الاصطلاحالجَنْدَر تعَْرِيف  

هُ  الاِجتماعيّ إن بيَان التعَْرِيف الاصطلاحي للنوع  دَر) يتطلب تعَْرِيف ي(الجَنْ ا ًوقضاءً وفِ اً وقانون  فقه

 ووفقاً للتالي: الدوليةَ قائثوال
 ـاً عْ الاِجتماعيّ (الجَنْدَر) فقهالنوَتعريف أولاّ: 

بعينات نَ لإ) باGenderمُصطلَح ( عَمَليسْتَ  ة السَ ي بداي وقشَِ فِ نْ جِليِزِيَّة، الَّذي نُ رن المِاضي  مِ نْ الق  مِ

ينَّ  تمَْييزأجل ال نْسبَ وجي الج ينَّ ال ،للشخص البْيوُلُ توَىوبَ اعيّ النفسي و مُس ه  الاِجتم افي لهوَُيت ية الجنْسوالثَّق

 .)١(ةالبْيوُلوُجي

ة لأِوَل الجنْدر مَفهوُم اسِْتخْدموا الآخرين هاَءُ وزملا )٢(ن (آن أوكُلي)إدبيات إلى تشُِير الأ  فيِ مَرَّ

 الخصائص تلِْك مِن بدلاً  والإْناث للِذُّكور اجِْتماعياًّ المحدَّدة الخصائص لوَِصف الماضي القرْن سبْعينيَّات

 عَرفتَ ذَلكِ على وبناءً . الثَّقافات باِخْتلاف تخَتلَفِ وَالجِنس الجنْدر مَفهوُمي بيَْن الفصْل وأنَّ ، بيولوجياًّ المحدَّدة

ً  والْمشْكليْنِ  اجِْتماعياًّ المبْنييْنِ  والأْنوثة الذُّكورة عن عِبارة" بأِنَه الجنْدر أوُكْليِ نَّ آ  .)٣( " ثقَافيِا

تاَ والذُّكورة الأنوثةإنَ : "حيث قال والأْنوثة للِذُّكورة وَصفهِ عِنْد سِتوري، جُون قاَلهَ مَا يؤُكِّد وَهذَا  ليَْس

لاَل مِن طبيعتهاَ فيِه تتَشَكَّل ثقَافيِ أدََاء إنَِّها بل الطَّبيعة، مِن تعْبيرات ال خِ ة أفَعَ دَة أدَائيِ ً  مُقيَ ا ق خَطابيِ ر تخَلُ  الأث

، ، الطَّبيعيَّ  .)٤("والْحتْميَّ  والأْصْليَّ

ه، ويشمل " :ـهًّنبأايضا  فويعَُر عملية تحديد الاحتياجات الازمة للمرأة والرجل في اي عمل يخطط ل

 .)٥( "المستوياتعلى كافة اسات والبرامج في جميع المجالات وذلك التشريعات والسي

ً جتماعيّ اِ ينّْ الجنْسف بأنهَ؛ُ "تحَْديد الأدْوار لكُلا يعَُروكما   سِياَسيةَوال الاِجتماعيةّو الثقَافيةّظمة لأنَ ل اً وفقا

مقسِمَة إلى اختلافات فيِ  المرأةو الرَجُلن الفروقات الَّتيِ تحدد الاختلافات بيَنَّ إأي  فيِ فترة معينة، مُجتمََعلل

                                                                 
 .١٢ص ،٢٠٠٧عزه شرارة بيضون، الرجولة وتغيير أحول النسِاء، دراسة ميدانية، المركز الثقافي العربي،  بيروت،  )١(
ولها العديد مِنْ  ،١٩٤٤ولدت عام ، لندن بجامعة الاِجتماعيةّ والسياسات الاجتماع علم وأستاذهآن أوكُلي: عالمة اجتماع  )٢(

للمزيد ينظر: سارة جامبل، النسوية وما بعد النسوية، ترجمة: لفَة مِنْ علم الاجتماع النسوي. الكتب والمقالات في جوانب مُختَ 
 .٤٣٠، ص٢٠٠٢أحمد الشاملي، المجلس الاعلى للثقافة، القاهرة، 

 .٦١ص، ٢٠٠٩عصمت محمد حوسو، الجَنْدَر الأبعاد الاِجتماعيةّ والثقَافيةّ، دار الشروق، عمان، الاردن ، )٣(
توري، النظرية الثقَافيةّ والثقافات الشعبية، ترجمة: صالح خليل ابو أصبع وفاروق مِنْصور، هيئة ابوظبي للسياحة جون س )٤(

 .٢٥٩ص ،٢٠١٤ابو ظبي، ،)مشروع كَلمَِة( والثقافة
رشا خالد شهيب، الموازنة المستجيبة للنوع الاِجتماعيّ والتنميـة المستدامة تجارب مختارة مع إمكانية التطبيق في العراق،  )٥(

 . ١٣، ص٢٠١٧ بغداد ، اطروحة دكتورا، كُلية الإدارة والاقتصاد، الجامعة المستنصرية،
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أو تتغير  مُجتمََعإلى  مُجتمََع مِنْ جتماعي ثَّقافي وبالتالي قد تختلف أأصْل  مِنْ ها مِنْ والعديد  البْيوُلوُجيالأصْل 

 .)١(فيِ كُل عصر"

هنْ يعرف الجَ  اً لكل  :در أيضا بأن نْ " الأدوار المحددة اجتماعي ذكر وا مِ ى، وهي الصورة التي لأنَ ال ث

اءالينا كرجال أو  مُجتمََعينظر بها ال ى ، نسِ ك ال ا أو تصرفاتنا، ويرجع ذل ي تفكيرن ه ف ذي يتوقع والأسلوب ال

 .)٢( " المرأةو الرَجُلة بين البْيوُلوُجي، وليس الى الاختلافات مُجتمََعأسلوب تنظيم ال

ً عُو ا ه رِّف أيض ينَّ ا" ؛بأن ايزُ بَ وعي بالتَّم رس ال اء نَ لايك وجيي الجنْستم ه  البْيوُلُ خص وهوَُيت للش

نْسُ والمحددات البْيوُلوُجيأي استطراداً فيِ التَّمايزُ بيَنَّ المحددات  ،كذكر أو أنُْثىَ الاِجتماعيةّ ةة للجِ   الاِجتماعيّ

  .)٣(لأحدهما" الثقَافيةّو

ينَّ  بأنه؛ُ " كذلك وعُرِف الجَنْدَر روق بَ ات الجنْسفحص المعلومات عَنّ الف ةينّْ والعلاق نْ  الاِجتماعيّ  مِ

قأجل  مِنْ ينّْ الجنْسجل تحَْديد وفهم واصْلاح أوجه التفَاَوُت بيَنَّ أ اوَاة تحَقي وعْ بحسب  مُسَ اعيّ  النَ ذي  الاِجتم الَّ

لفيِ الحياة الَّتيِ يتمََتعَ بهِا  فرَُصبال المرأةيدل عَلى تمََتُّع  اة  الرَجُ ي الحي ى المشاركة فِ درة عَل ك الق ي ذل ا فِ بم

 .)٤(والَّتيِ تتطلب إعادة توزيع الموارد" الاِجتماعيّ  النوَعْ  احِْتيِاجاتالعامة والاعتراف ب

رَى وأحْياناً الإنْسان جِنْس ليِعْني أحْياناً يسَتخْدِم جَندَر لفَْظ أنَّ  رَغْم إنَِّه إلِى آخرون وَيرَى  كمرادف أخُ

وم الحقيقة فيِ فهَوُ ،مرأةاِ  لكِلمة ا مَفهُ ه زال مَ ر يكَتنفِ ن الَكثيِ ن الَغُموض، مِ ن وَلكِ وْل يمُْكِ وم إنَِّ  الق وْع مَفهُ  النَّ

ل"  عن يعُبِّر الاجْتماعيِّ  ة علاقاَت إلِى الجنْسيْنِ  بيَْن والْعلاقة والأْنوثة الذُّكورة تحَوُّ  .)٥(" المجْتمع فيِ قوَُّ

ا؛ "الخاصيات على  أخرونوفي حين أكد  ةإن كلمة الجندر يقصد به ات  الاِجتماعيّ المجسدة للاختلاف

 .)٦(داخل ثقافة معينة " المرأةو الرَجُلفي السلوك بين 

نْ  ة مِ ه؛ مَجمُوعَ دَر) بأن اعيّ (الجَنْ وعْ الاِجتم ى تعَْرِيف النَ ة تخلص إل إن الباحث دم ف ومِنْ خِلالَ ما تقَ

ً اِ جِبات والامتيازات المَحَدَّدَة االأدْوار والوَ  ً  والرَجُل مرأةلل جتماعيا  الى جيل من المتوارثة والعادات للتقاليد وفقا
                                                                 

 ،يعمْييز الثقافي والاِجتماعيّ بيَنَّ الجنْسين، دار الفكر للنشر والتوزوالجَنْدَر إلغاء التَ  المرأةاميمة ابو بكر وشيرين شكري،   )١(
 .١٠٣ص ،٢٠٠٦بيروت، 

،  ٢٠١٥ أماني غازي جرار، قضَايا معاصرة(المِنْاهج الفكرية والسِياَسيةَ)، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عمان، )٢(
 .٤٤٤ص

 .٢١ص ،٢٠٢٠معن خليل العمر، علم اجتماع الجَنْدَر، دار الشروق، عمان، الاردن،  )٣(
)٤(Hazel Reeves and Sally Baden. Gender Development: Concepts and Definitions, University of 

Sussex, 2000 , p2. 
 المرأةفي الوطن العربي، تحرير: رويدا المعايطة، مِنْظمة  المرأةن يابتسام الكتبي وأخرون، النوَعُ الاِجتماعيّ وابعاد تمَْكِ  )٥(

 .٣٢، ص٢٠١٠العربية، القاهرة ،
وتطوير السرد العربي: النسائية، النسوية، الأنوثة، الآن ناشرون وموزعون، عمّان ،الأردن  المرأةمحمد معتصم،  )٦(
 .٤٢،ص٢٠١٩،
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نْ  ،بتغير الزَمَان والمَكان وتتغير بالتنشئة ، والَّتيِ تكتسبأخر دة ومِ ة الواح ل الثَّقاف اً واضحاً داخِ وتتَبَاين تبَاين

 .أساساً الى أسلوب تنَْظِيم المُجتمََع وليس الى الاختلافات البْيوُلوُجية فقَطَ تستندو ،ثَّقافة الى اخرى

 وني والقضائي للجَنْدَرالتعَْرِيف القان ثانيا:
وص  ف بخِص انونيِّ  التَّعْري ائيِّ  الق در؛ والْقض ه للَْجنْ ن فإَنَّ لاَل مِ ث خِ ي البحْ ي والتَّقصِّ اجِم فِ  مَع

طلحات ة المصْ ريعات القانونيَّ ة والتَّشْ م الوطنيَّ تمَكَّن لَ ن نَ ور مِ ى الَعُث ف عل انوُني تعَرِي وْع قَ اعيِّ  للِنَّ  الاجْتم

ريعات أنَّ  ويلاحظ، للِْفقْه تعْريفه مُهمَّة ةً تاركَ ) الجنْدر( ة التَّشْ ذَت العراقيَّ النَّوْع أخَ اعيِّ  بِ در( الاجْتم ن) الجنْ  مِ

 . الاجْتماعيِّ  النَّوْع لمِفْهوم وفْقاً المساواة مَبدَأ على أكَدَت هاأن إذِ، الاصْطلاح وليْس المعْنى حَيْث

  ) .الجنْدر( الاجْتماعيَّ  النَّوْع فتعَرّ  قضَائيِة أحَكَام على الَعُثور مِن نتَمَكَّن لمَ إنَِّنا كمَا

 الدوليةَ  وثائقتعَْرِيف الجَنْدَر فيِ الثالثاً: 
عأ ام تَّس وم الاهْتم وْع بمِفْه اعيِّ  النَّ در( الاجْتم مل) الجنْ ات ليِشْ ة المنظَّم وْليَّ ز الدَّ وث ومراك  الَبحُ

 :يلَيِ وَكمَا)  الجنْدر( الاجْتماعيِّ  للِنَّوْع مُختلفةَ تعْريفات عِدَّة أوَرَدت وَالتيِ والتَّنْمية المرأةبِ  المهْتمَّة والدِّراسات

ا نظام عَرّفَ  إذ ة الأساسي روم ة للمَحْكَمَ ة الجِنائيِ دَر الدوليَ ي الجَنْ ادة فِ ابعَِة المِ ه  الس ىمن هُ  عَل "  :إنَ

ي الأنثَىَ/الذكر الجنْسينّْ  إلى يشُير Gender الجنْس نـوع تعَْبيِر أن المَفهوم مِنْ ، الأساسي النظام هذا لغَِرَض  فِ

  .)١("ذلك يخُالف آخـر معَنىّ أي إلى الجنْس نوَْعُ  تعَْبيِر يشُير ولا المُجتمََع، إطار

ظ  واهماويلاح يء س ى، ولاش راً وأنث در ذك ر الجن ه أعتب ف أن ى التعري ه عل وع نطاق ، وإن دور الن

 ، فمنهً يكتسب، وفي نطاقهُ يتغير.المجتمع

فَو دة ا هعَرَّ م المُتحَِ ندوق الأمَّ ائي للنَ لاص رأةم هُ  م دَّدَة  :بأن ل أ"الأدْوار المَحَ اً لكُ نْ جتماعي ذكر  مِ ال

زَ تَ كتَ الأدْوار الَّتيِ  هذهِ ثىَ، ولأنَ وا دة  مِنْ سب بالتعليم تتغير بمرور ال ة الواح ل الثَّقاف اً واضحاً داخِ اين تبَاين وتتبَ

ً مَنوُطَ  الأدْوار تحَدِيد جعل بأِنَه التَّعْريف هذَا على لاَحِظيُ  .)٢(إلى أخرى" ثَّقافة مِنْ و  الأدْوار هذَِه وَإنِ باِلْمجْتمع ا

مَان حَيْث مِن مُتغَيرَة  . والْمكان الزَّ

الَّتيِ ينشئها و والذُكُور الإناثب مُرتبَطةالسُلوُكيات والتوقعات ال ":إنهبكَما ويعَُرِّف البنَك الدُوَليّ الجَنْدَر           

ةوالذُكُور إلى مَجْمُوعَة التوقعات  الإناثوترجع كُل الفوارق ما بيَنَّ  ،ويتعلمها الفرَْد مُجتمََعال بشأن  الاِجتماعيّ

ذُكُور و حُقوقشطة والسُلوُكيات الَّتيِ تعد ملائمة لللأنَ ا ا ال ي يمتلكه وة الَّتِ اثوالموارد ومواطن الق  النوَعْ ، فالإن

                                                                 
 ).A/CONF.165/14(، جنائية الدوليةَالأمم المتحدة، نظام روما الأساسي للمحكمة الوثائق  )١(
المكتب الاقليمي للدول العربية  ، ٤، طللمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق ،الاِجتماعيّ  النوَعُ  ومصطلحات مفاهيم مسرد )٢(

 .٤ص ،٢٠٠١ ،،الاردن 
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اعيّ  ر  الاِجتم د كبي ى ح رر إل ة تق ة اجتماعي وَ فئ رَصهُ ي اللأنَ ا فُ اركته فِ دد مش اة، وتح ي الحي ان فِ ع سَ مُجتمََ

 .)١(والاقتصاد "

ة اليونسكومِنْ الجَنْدَر وفقاً لإن و ير ؛ظمَ ى  يشُ اءو الرِجالوليات ؤأدْوار ومس ":إل ي  النسِ أ فِ ي تنَْش الَّتِ

ا، ومُجتمََعنا وسرِ أُ  ا وثَّقافاتن مِلاتن وم يش درات و مَفه ة بخَِصائصِ وق دَر أيضاً التوَقعات المُتعََلقَِ لوُكيات سالجَنْ

رور لأنَ عَلى حدٍ سَـواء (ا النسِاءو الرِجال ر بمِ نْ أن تتَغََيَ ا ويمُكِ وثة والذُكُورة) وإن الأدْوار الجَنْدَرية يتم تعََلمُُه

وي  مَفهومالزَمَان وتتبَاين بيَنَّ الثَّقافات وداخِل الثَّقافة الواحدة... وإنَّ  ل لأنَالجَنْدَر أمْر حَيَ ى التحَْليِ ق عَل هُ ينَطَب

ً اجتماعي الرَجُلأو سَيْطرََة  المرأةبعَيةَ ويكَْشِف كَيفَ تنَْشَأ تَ  الاِجتماعيّ  التبَعَِيةَ يمُْكنْ تغَْييِرها فهَْي ليَْسَتْ  هذهِ و ،ا

 .)٢("مُحَدَّدَة بيولوجياً ولاهي ثابتةَ إلى الأبدَْ 

دماتْ الصحَة ) وهـي وكالUSFDAأما إدارة الغِذاء والدَواء ( دة لخَِ ات المُتحَِ ـوِزارَة الولاي ـةَ ل ة تابعِ

وقو دلاً اد فقان، لأنسَا حُق دَر) ب تخدام مُصطلَح (الجَنْ ى اس ادت عَل نْ عت نْس مِ ى  الج ارة ال ات الاللإش ختلاف

ذُكُور و ينَّ ال يولوجية بَ اثالفس نة الإن ي س دأت ب ،٢٠١١، وفِ طلَح أب تخدام مُص نْسس ـنيِفاً  الج اره تصَْ باعتب

ي دَر ليعَنّ تخَْدَمَتْ مُصطلَح الجَنْ ا اس اً، بيَنّمَ ة  ؛بيولوجي ى، أو كيفيِ ـراً أو أنُْثَ ـفتَهِِ ذَكَ هِ بصِ ل الشَخص لذِاتِ "تمَثيِ

 .)٣(" دي لجَنْدَرهفرَال مع هذا الشَخص بناءً عَلى تمثيلهِ  الاِجتماعيةّتجَاوب المؤسسات 

ة  المرأةالخُبرَاء فيِ مَركَزْ  واتفَقتَْ لجُنةَ مِنْ  وثر)العَرَبيَِّ وث (ك دريب والبحَ وعْ  )٤(للتَ ى تعَْرِيف النَ عَل

ؤوليات اعَلى إنهُ: "الأدْوار (الحُقوق والوَ (الجندر) الاِجتماعيّ  ات والصور والمَسْ جِبات والالتزامات) والعلاق

ر التاريخي لحدده يعَلى النحو الَّذي  ومواقف الرِجال والنسِاء   .)٥( "وكلها قابلة للتغيير لمُجتمََعالتطََوُّ

ناُ  إنَِّه التَّعْريف هذَا على ويلاحظ د دهسْ دُّ ين الجنسين الأدْوارختلاف أو تعَ ي ب ع فِ ى المجْتم ر إلِ وُّ  التَّطَ

 . المجْتمعات لتِلْك التَّاريخيِّ 

دَرعَرّفتَ مِ وكما  ة الجَنْ اً لل ؛نْظمَة الصحة العالمي ى الخصائص المُؤسسة مُجتمََعي ير إل ه "يشُ رأةبأن  م

ـامة:  دَر خمسة عَناّصر ه وم الجَنْ ا، ويشمِل مَفه ى أخر ويمكن تغَْييِره ع إل نْ مُجتمََ والرَجُل؛ وهي تختلف مِ

                                                                 
فـي المجَال العام، دار الساقي، بيروت،  المرأةالبنك الدُوَليّ، النوَعُ الاِجتماعيّ والتنمية في الشرق الاوسط وشمال أفريقيا،  )١(

 .٢٣، ص٢٠٠٥
 .١٤٦ -١٤٥، ص٢٠٢٠ بدون دار نشر، كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة،)٢(
 .١٧،ص ٢٠٢١سحر القلم ، بغداد،علي الزيدي، الجَنْدَر حلول أم مشكلات، دار )٣(
عام أنشئت فريدة  من نوعها في المنطقة العربية، مؤسسة اقليمية :(كوثر) والبحوث والدراساتالمرأة العربية للتدريب مركز )٤(

سنوات) ويرسم أهدافه وفقاً لخصوصيات أوضاع ٥في تونس، يعمل وفق خطط عمل استراتيجية تمتد إلى (، مقرها ١٩٩٣
لى قضايا النوع الاجتماعي، ويعمل على تفعيل فهو هيكل علمي يركز اهتماماته ع ،العربية وأولوياتها في المِنْطقة المرأة

: مركز المرأة العربية للتدريب للمزيد ينظرمشاركة المرأة العربية في التنمية وتقديم على الخدمات لمختلف المهتمين بقضاياها. 
 .٩، ص٢٠٠٧س، والبحوث الكوثر، الفتاة العربية المراهقة؛ الواقع والافاق، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر ، تون

، الرياض، المرأةآمل بنت عائض الرحيلي، مَفهوم الجَنْدَر وآثاره على المجتمعات الإسلامية، مركز الباحثات لدراسات  )٥(
 .٧٥،ص ٢٠١٦
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وراً أو إِ  ا ذُكُ اس إم د معظم الن ا يوُلَ اريخي والنسقي  والمؤسسي، بيَنّمَ اث، العلاقات، والتسلسل الهرمي والت ن

ويتم تعليمهم المعايير والسُلوُكيات المِنْاسبة، بما فيِ ذلك كيفيِة تفاعلهم مع الآخرين مِنْ نفس الجنْس أو الجنْس 

دما لا ل، فعَنّ اكن العَمَ ة وأم تلاءم الآخر داخِل الأسر والمُجتمََعات المحلي ايير  ي ع المع راد أو الجماعات م الأف

 ً ؤثر   ما يواجهوَُن الجَنْدَرية، غالبا ـك ي ل ذل اعيّ، وكُ تبِْعاد الاِجتم ة أو الاِسْ وصمة العار والممارسات التمَْييزي

 .)١(سلباً عَلى الصحة "

بأنه  ؛مَفهوم الجندربيَنَّ  ١٩٩٥عقد في بكين لعام مِنْ ال مرأةشارة إليه، إن المؤتمر الرابع للمما تجدر الإ

ؤتمََرات  genderكَلمَِة جَنْدَر  تلمستعأ ات ومَ دة ملتقي ي ع ول فِ ادي والمَقْب تعِْمالها الاعتي وفهُِمَت فيِ إطار اسْ

ليسَ ثمََة دَليل عَلى أن معَنىً أو مَدْلولاً جديداً للمُصطلَح يخَْتلَفِ عَنّ اسْتعِْماله المَقْبول السابق قدَ وللأمم المُتحَِدة 

د فر عَمَلهاج مِنْ فيِ  مِنْ ضُ  ا أك قمؤتمر بكين، كم ى  )٢(تصالالا ي دَر عل ة جَنْ ت genderأن كَلمَِ ي  ة عَمَلالمس فِ

ت   ،)٣(يجب أن تتُرَجم وتفُهـم وفْقاًَ لاستخدامها الاعْتيادي والمَقْبول عَمَلهاج المِنْ  ة عَرّفَ ة أن اللجْنَ وكانت النتَيجَ

 .)٤()The Non Definition of the Term Genderالمُصطلَح بعَِدَمْ تعَْرِيفهُ  (

ذَّكر(  مُصطلَحَ بيَْن للِتَّمْييز تسَتخْدِم الجنْدر كَلمَة إنِب ،التعارف السابقةنلاحظ من خلال  ى ال  ،) والأْنْث

د وفْقاً العامَّة الحياَة فيِ مِنْهمَا كُلُّ  يلْعبه الَذِي والدَّوْر الاجْتماعيَّة المكانة عن بيولوجيّ  وكتعْيير ادات للِتَّقالي  والْع

جَال يؤَُديهاَ الَتيِ والأْدْوار ،جِيل إلِى جِيل مِن المتوارثة ابهة أدَوَار والنِّساء الرِّ ة مُتش بة ومخْتلف ا باِلنِّسْ د لنََ  تعَتمَِ

 .إلِيَه ينْتمون الَذِي المجْتمع فئِاَت على

 ثـالفرَْع الثـال

 ة بالجَنْدَرـمُصطَلحات ذات صل
رة فيِ تقع الَتيِ والْمصْطلحات المفاهيم مِن الَكثيِر هنُاَك         ل دَائِ دَّلاليِّ  الحقْ در ال ن للَْجنْ أنْهاَ وَمِ يح ش  توَضِ

اده المصْطلح د تعَرِيف وَإنِ، وأبْع ذِه وَتحدِي طلحات هَ بحَ المصْ ن أصَ ور مِ روريَّة الأَمُ ة الضَّ ي وَخَاصَّ لِّ  فِ  ظِ

وْليَّة الَجُهود تنَامِي ه المرْتبطة والْمصْطلحات المفاهيم وَتعرِيف المصْطلح ترَجمَة أجَْل مِن والْعربيَّة الدَّ ن بِ  وَمِ

 :المصْطلحات هذَِه
                                                                 

تاريخ الزيارة  ،https://www.who.int/ar :، متاح على الموقع الإلكتروني)المصطلحات مسرد( مِنْظمة الصحةدليل  )١(
)٣/٢/٢٠٢٢.( 
) للجنة ١٩فريق الاتصال وهو فريق أوكُل إليه مُهِمَة تعَْرّيف مصطلح الجَنْدَر بعدما كثرت التساؤلات عن معناه في الجلسة ( )٢(

مصدر  الممهدة لانعقاد مؤتمر بكين. للمزيد ينظر: كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة، المرأةوضع 
 .١١٤صسبق ذكره، 

 .٢١٨، ص)A / CONF.177 / 20 / Rev.1( :الأمم المتحدة وثائق  )٣(
الأثر، جمعية العفاف الخيرية، عمّان، الاردن،  –المدلول -مثنى أمين الكردستاني وكاميليا حلمي محمد، الجَنْدَر المِنْشأ )٤(

 .٤٠ص ، ٢٠٠٨
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 انية)أولاً: الجنْس (الجنْس

ى وجنْسانيَّة جِنْس لكِلمة الواسع المعْنى يحَتوَِي وع عل ائع مَجمُ ميَّة الطَّب ة الجسْ ة والْفيزْيولوجيَّ  الخاصَّ

در، ىعل الجنْس اسِْتخْدام البعْض ويؤيِّد ،)١()الأنْثويُّ  الجنْس( والإْناث) الذَّكَريُّ  الجنْس( باِلذُّكور د الجنْ ر وق  أثََّ

ة والدِّراسات ،الجنْس بدل الجنْدر اسِْتعْمالعلى الاخر البعْض يَّة الدِّراسات عوض الجنْدريَّ وْا، الجنْوس  وتحاش

ً  الفهْم مُستوََى على كبيرًا تشْويشًا يثُير لأِنَه جِنْس جِذْر اسِْتعْمال تقاقات مُخْتلَِف فيِ وَخصُوصا ي الاشْ ل الَتِ  يحُي

ة الجنْدر سْتعْملواوا ،المرْء عليْه يوُلِّد الَذِي البيولوجيِّ  الجنْس على للِدَّلالة الجنْس اسِْتعْمال وآثروا عليْهاَ،  للِدَّلال

دَمَا، )٢(وثقافياًّ اجِْتماعياًّ الفرْد تشَكِيل على تكَلَّم وعنْ در عن نَ لاَ  الجنْ ي ف ه نعَنِ ى بِ ا ،الأَنُث ي وَلكَننَ ه نعَنِ رأة بِ  الم

جلو ن بل الإنْسان بهِ يوُلِّد لاَ  النَّوْع ففَيِ بيْنهمَا، العلاقة وبالتَّحْديد معًا، الرَّ ، للِتَّغْيير قاَبلِ وبالتَّالي اجِْتماعياًّ يتَكَوَّ

ا ي أمََّ نْس فِ د الج ه يوُلِّ ان بِ ا  الإنْس الي  بيولوجيًّ ر وبالتَّ ل غَيْ ر قاَبِ رتبَط ب. للِتَّغْيي ومويَ نْس مَفه دد  الج نْ عَ  مِ

 ها:مِنْ المُصطلَحات 

ود الجنْدر، مَفهوُم تعَرِيب على للِدَّلالة الأصْل فيِ المصْطلح هذَا عمالاسِْت تمَّ  لقَد: الجنوسة-١ هُ  وَيعُ ى تاريخ  إلِ

ة فيِ باِلْمساواة طالبتْ  الَتيِ النِّسْويَّة الحركات مِن الأَوُلى الَْمَوجة يْن المواطن جل بَ رأةو الرَّ ى ،الم بحَت حَتَّ  أصَ

عة ي الانْتشار وَاسِ ر الدِّراسة فِ ر نَّ او ،والتَّفْكي ائم الجنوسي الفكْ ى الق ة عل ز ضدهنال مُطَالبَ قِّ  نساء الممي  بحِ

ى الكاملة ةيالمواطن ، وأما المواطنية فمن أهم دعائمها الفكر الحقوقي الذي يحمل بالضرورة معنى المساواة عل

 .)٣(الاقل بين من يسمون مواطنين 

جَال وجنْس النِّسَاء جِنْس إلِى تشير: الجنْسانيَّة -٢  مِن كثيرًا فإَنِ، الجنْسيْنِ  بيَْن العلاقة أوَاصِر وَهِي الرِّ

 .)٤(دَاخلهِا ويتشَكَّل خِلالهِاَ مِن ويقيم الجنْسانيَّة مِن يوُلِّد المرأة اضِطِهاد

كور جِنْس إلِى وينْحَاز الجنْسيْنِ  بيَْن يمُيِّز الَذِي الاتِّجاه إلِى وتشير :لجنْسويةا-٣  الإناَث بدِونيَِّة مُعْتقدًِا الذُّ

 .)٥( الذُّكور وَتفَوَّق

  الجَنْدَرية المَكانةَ: ثانياً: 

 يتَم وبذِلك السائدَِة والقيِمّ الأعْراف عَلى بناءً  والمرأة الرَجُل مِنْ  لكُل المُجتمََع يحُددها الَّتيِ المَكانة هيَ 

 .)٦(مِنْهمُا لكُل والحُقوق جِباتاوالوَ  الأدْوار تحَْديد

                                                                 
 .٣١٢، ص٢٠٠٦حسين ابو رياش وآخرون، الاساءة والجَنْدَر، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان،  )١(
 .١١علي  الزيدي، مصدر سبق ذكره ، ص )٢(
 .١٤، ص٢٠٠٠الجديد، لبنان، جين سعيد المقدسي، المواطنية في لبنان بين الرجل والمراة ، دار  )٣(
نهى بنت صالح الخليفي، مَفهوم الجَنْدَر دراسة نقدية في ضوء الإسلام، رسالة ماجستير، جامعة الإمام محمد بن سعود  )٤(

 .٦٢،ص١٤٣٢الإسلامية، كُلية الشريعة، المملكة العربية السعودية، 
 .٢٢٤عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص )٥(
 .١٣٤ص، ذكره سبق مصدر الخفاف، علي عبد)٦(
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 الأنَوثةَ كُورَة وثالثاً: الذ
 مِن مَجمُوعة لتِحْدِيد ويسْتخْدمان الجنْدريَّة الَهوِية مِن أساسيَّان جُزْءان يشُكِّلاَن نيالمفْهوم نيهذََ  إنَِّ 

مَات  ومعاني قيِمَا المفْهومان يتَضَمَّن وَكمَا ،والإْناث للِذُّكور المنْسوبة والْمعاني وَالقيِم الخصائص أو السِّ

 .)١(وسلوكيَّاتهم الأفْراد صِفاَت فيِ الكبيرة الفروقات وليْستْ  ثقَافيِة،

 ً  الجَنْدَرية المُسَاوَاة: رابعا
فيِ و حُقوقيات والمَسْؤولوال فرَُصبذات ال النسِاءو الرِجالالجَنْدَرية الى تمََتُّع  المُسَاوَاة مَفهوم يشُير

ة ذاتهُا ويتمََتعَان بحِماية مُتساويةَ أمامَ القانوُن القيِمّلهَمُا  المرأةو الرَجُلوتعَنيّ أيضاً إنَّ  ،ت الحَياةمجَالا جَميع

 .)٢(مُمارَسةون وأثناء الوفيِ القانُ 

 خامساً: التَّنْشِئةَ الاِجتماعيةّ الجَنْدَرية
ى  الَّتيِ العَمَليات بهِا يقَصد           ل ال ادات من جي ايير والع تنقل من خلالها مجموعة القيم والمعتقدات والمع

نْ  يحَصلأخر ، والتي  ا مِ وير خِلالَه لأدْوار اً تطَ ة ل ين الجَنْدَري ذهِ  وإنَّ ، للجِنْسُ ات ه لة العَمَلي تمَرة متواصْ  ومُس

لوُك تحَُدد، الحَياة مَدى ل المِنْاسب السُ ة لكُ ة مَرحَل ل عُمريَ رَة ولكُ ة فتَ ك زَمِنْي ً  وذل ا رات تبع وُّ ي للتطََ يط الَّتِ  تحُ

 .)٣(مَرحَلة كُل فيِ بالمُجتمََع

 سادساً: الأدْوّار الجَنْدَرية
لوك مِن أنَمَاط هِي          الاجْتماعيَّة التَّنْشئة خِلاَل مِن، الجنْسيْنِ  لكِلاَ  المجْتمع يصْنعهاَ وَالتيِ المتوقَّعة السُّ

رات  البيولوجيَّة الأدْوار عن وتخْتلَف، مِنْهمَا كُلاً  ينُاَسِب ومَا كِلاهمَا طبَيِعَة حَوْل المجْتمع فيِ السَّائدة والتَّصوُّ

 .)٤( المجْتمعات فيِ تسَُود الَتيِ الثَّقافات باِخْتلاف ثاَبتِة وغيْر مُتغَيرَة أدَوَار فهَِي

   الجَنْدَرية الهُوَيةَ:  سابعاً 

 شعُور فالجَنْدَر أنُْثىَ، أو كَذَكَر الذات إلى النظَرَة: بأنها الجَنْدَرية؛ الهوَُيةَ البرِِيطانية المَوسُوعَة عَرّفتَ

 فسيوُلوجية عوامل خِلالَ مِنْ  تنَْشَأ بلَْ  بالولادة ثابتِةَ ليسَتْ  الجَنْدَرية الهوَُيةَ وإن، حَتمِية بيولوجية حَقيِقةَ وليَسَت

 .)٥("الاِجتماعيةّ العَوامل بتِأَثيِر وتتَسَع وتتعََدَّل واجتماعية

                                                                 
 .٦٢، ص٢٠١٧الاردنية في الأمِنْ العام، دار الخليج للنشر والتوزيع، عمان، الاردن،  المرأةفارس محمد العمارات، دور  )١(
:عبدالله سيلفيا سوتي وإبراهيم دراجي، الدليل إلى دستور متوافق مع مِنْظور النوَعُ الاِجتماعيّ (الجَنْدَر)، الترجمة )٢(

 .١٠،ص٢٠١٦فاضل،
 .١٣٤، ص٢٠١٨، دار الفارابي، بيروت، )النوَعُ الاِجتماعيّ (عبد علي الخفاف، علم الجَنْدَر  )٣(
 .٢٢٦عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص)٤(
 .٤٠ص ،٢٠٢٠الاردن،، عمان الجَنْدَر، حول تدريبة وتمارين الأساسية والمصطلحات للمفاهيم المرجعي الدليل)٥(
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 : الفجَْوَة الجَنْدَرية ثامِنْا
 أيِّ  وَفيِ مَوقعِ أيِّ  فيِ الذُّكور إلِى للإِْناَث المئويَّة النِّسْبة بيَْن الفارق هِي الجنْدريَّة؛ باِلْفجْوة يقَصِد

 أنَّ  بهِ يعَنيِ وَالذِي ،الجنْدريِّ  التَّوازن لقِياس مُؤَشراً  وتعْتبَر الذُّكور، إلِى الإناَث تمَثيِل نسِْبةَ لمِعْرِفة مُؤَسسَة

جل المرأة  .)١( ذَاتهُا القيمة لهَمَا والرَّ

 المرأةن ياً: تمَْكِ تاسع
جل مرأةللِْ  والتَّفهُّم الوعْي رَفْع بأِنَه ن؛يُ التَّمَكّ  مَفهوُمقصد بيَ            فيِ تغْييرات لإِحْدَاث الاسْتعْداد أجَْل مِن والرَّ

مساواة والْعنْف التَّمْييز ينُْهِي أن شَأنهِ مِن المجْتمع  الفئاَت على نيُ التَّمَكّ  مَفهوُم وينْطَبق .)٢(العلاقات فيِ واللاَّ

 وأصْبح الثَّمانينيَّات، فيِ" المرأة نيتمك" مَفهوُم ظهر وقد فقط، المرأة ولاَيقَتصَِرعلى مُجتمََع، أيِّ  فيِ المهمَّشة

 .)٣(الاجْتماعيِّ  النَّوْع دِراسَات فيِ المحْوريَّة المفاهيم مِن

 : النِسْوِيَّة عاشراً 
التصَورات الفكّريةَ  مِنْ تقَوُم عَلى مَجْمُوعَة  سِياَسيةَظوُمَة فكّرية وحَرَكَة مِنْ ف النسِْوِيَّة؛ عَلى إنها تعَْرِ          

 النسِاء، وذَلك بهِدَف تحَسِّن أوضاع النسِاءو الرِجالوالفلَسَفيِة الَّتيِ تسَْعى لفِهم ودِّراسة أسَْباَب التفَرقة بيَنَّ 

لْ بفرَاغ، ي فوتصََورات فكّريةَ مُؤسَسة  ةٌ يَّة ليسَـتَْ أفكـار نظَرَِيـّت، والنسِْوِ مجَالاهنْ فيِ كافة الفرَُصوزيادَة 

 حَيثُ  مِنْ فيِ العالم، وترصد سير الواقع عليهن سواء  نسِاءلا حصائيات وحقائق حول أوضاعتقَوُم عَلى ا

 .)٤(مأكُل وتعليم ومسكن وغيرها مِنْ الحياة الأساسية  احِْتيِاجاتوأحياناً  فرَُصتوزيع الثروة أو الموارد أو ال

 العنُْف المبني على الجندرعشر: أحد 
 مِثْل، مُجْتمعيَّة فوَارِق على مَبنيِ الأشْخاص إرِادة ضِدَّ  يرَتكَِب ضارٍّ  فعِْل لأِيِّ ؛ المصْطلح هذَا يشُير

 أو الَجنْسِي أو الَعقْليِ أو الجسَديُّ  الأذى تسَبَّب الَتيِ الأعْمال على ويشْتمَل والإْناث الذُّكور بيَْن يَّةنوعال الفوارق

يَّات الَحُقوق مِن الحرْمان أشَكَال مِن وَغيرِها القسْر أو الَقبيِل هذَا مِن المعاناة  .)٥( والْحرِّ

 عشر: التنَْمِيط الجنْسيأثنا 
لوكيَّات إلِى الَجنْسِي؛ التَّنْميط مَفهوُم يشُير  سَوَاء النُّموِّ  فتَرَة أثَناَء الأعْمار مُخْتلَفِ فيِ المكْتسبة السُّ

 مِن الأفْراد يكَتسَِب عَمَليَّة سِوى ليَْس الَجنْسِي فالتَّنْميط، الإناَث أو للِذُّكور الجنْسيَّة باِلأْدْوار مُرتبطَة كَانتَ
                                                                 

 .٢٢٨عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص )١(
 ١٠٧أميمة ابو بكر وشرين شكري ، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 .٢٢ابتسام الكتبي واخرون، مصدر سبق ذكره ، ص )٣(
 .٧٢،ص٢٠٢١عمان، الاردن ، امة ،دار الخليج للنشر والتوزيع،الأردنية في الحياة الع المرأةفارس محمد العمارات، دور  )٤(
 .٣١٠-٣٠٩صمصدر سبق ذكره، كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة،  )٥(
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لوك الثَّقافيَّة الأنْماط ويتبنَّوْن القيم خِلالهِاَ  مِن مَجمُوعة إلِى الَجنْسِي؛ تنَمِيط يشُير كمَا ،جِنْسياًّ الَمُنمط للِسُّ

 وتنْتقَل إلِيَه، ينَتمَِي الَذِي الجنْس مع يتَنَاسَب بمَِا الطِّفْل فيِهاَ ينَمُو الَتيِ الأنْشطة وجوانب والْمواقف المعْتقدات

 .)١(آخر إلِى جِيل مِن

 بويثلاثة عشر: النظام الأ
والاطفال في ن النظام الابوي بمعناه الواسع يعني؛ تجلي ومأسسة الهيمنة الذكورية على النساء إ

يقوم حجر الزاوية في و ،الاسرة بشكل خاص، وتوسيع الهيمنة الذكورية على النساء في المجتمع بشكل عام

 . )٢( المرأةالنظام الابوي على استعباد 

 ــيالمَطلبَ الثان

 ـاس نشوء مَفهوم الجَنْدَرأس
ى الأعْمق الفهْم أنَّ           اد لمِعْن در مُصطلَحَ وأبْعَ أتيِ لاَ  الجنْ ن إلاَِّ  يَ لاَل مِ ة خِ ارِيخ مَعرِف أتَهِ تَ ه نشَ  وتكْوين

تخْدامه إيِجاده فيِ ساهمتْ  الَتيِ والظُّروف والأْسْباب ام واسْ ي باِلْمراحل والإْلْم رَّ  الَتِ ذ ابهِ م ة مُنْ وره بدِاي ، ظهُ

ى ى وُصوله حَتَّ كلهِ إلِ اليِّ  شَ ذَا، الح نعْمل لِ ى س ان عل أةَ بيََ ر نشَ وُّ وم وتط ي المفْه رْع فِ ل الف اتو، الأوَّ  النَّظريَّ

ي الاجْتماعيِّ  للِنَّوْع المفسِّرة رْع فِ اني الف ن ،الثَّ مَّ  وَمِ ى الإشارة ث رع  إلِ در في الف ان السماوية للجن ة الادي رؤي

 :يلَيِ وَكمَا الثالث

 الفرَْع الأول

ر نشَأةَ  الجنْدر مَفهُوم وتطوُّ
اين تخَتلَفِ الإنْسانيَّة المجْتمعات إنَِّ  ا وتتب ر ثقافتهَ ان عَبْ مَ ان، الزَّ ر أيّ  وأن والْمك وُّ دَّم تطَ ي وَتقَ ذِه فِ  هَ

دَان فيِ المجْتمعات حبه الحضارة مَيْ ات يصْ ادة اخِْتلاف ي وزي صات فِ ل التَّخصُّ ر بفِعْ وُّ انيَّة الحاجات تطَ  الإنْس

ر ذَلكِ فإَنِ وبالتَّالي، الاخْتراعات وَظهوُر ؤدِّي الأمْ ي يُ ر فِ دُّل تغَيُّ رَاد والْوظائف الأدْوار وتب ع لأِفْ ا المجْتم  بمَِ

ا على الحفاَظ مِن المجْتمعات هذَِه تتَمَكَّن كيْ  جديد هوُ مَا يوَُاكِب تمْرارهاَ وُجودِهَ ك واسْ ن وَذلِ لاَل مِ دْرتهِاَ خِ  قُ

راد حاجات وَتلبيِة إشِباَع على مْن الأفْ باَق ضِ اريخيِّ  السِّ اعيِّ  التَّ ا الَْخاص والاجْتم ن. بهَِ وِين أنَّ  الثَّابتِ  وَمِ  تكَ

ع الأَوُلى اللَّبنات ريِّ  للِْمجْتم رتبَطِ البشَ ريَّة مَجمُوعة بوِجود يَ ن بشََ وَّ ن تتَكَ اء مِ جال النِّسَ ي والرِّ  المجْتمعات فِ

ة رإذ  القديم ال تظُْهِ ه الأعْم زيج فيِ يْن كم يْنِ  بَ ع ،الجنْس ر وم وُّ انيَّة راتالحضا تطَ دأتَ الإنْس ر بَ  الأدْوار تظَهَ

                                                                 
 ،١٩٩٨ ،مؤسسة المختار للنشر والتوزيع، القاهرة، ٢رشاد علي عبدالعزيز موسى، سيكولوجية الفرق بيَنَّ الجنْسين ،ط )١(

 .١٤ص
سبر، المنظمة العربية للترجمة، مركز دراسات الوحدة العربية، غيردا ليرنر، نشأة النظام الابوي، ترجمة أسامة محمد إ )٢(

، مركز ٢ط تخلف المجتمع العربي، وإشكالية: هشام شرابي، النظام الابوي ايضا  . للمزيد ينظر٤٥٠، ص٢٠١٣لبنان، 
 .٢٢-١٦،ص١٩٩٣دراسات الوحدة العربية، بيروت،
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ة جال الخاصَّ ة وأدْوَار باِلرِّ ن وأشْكَال صُوَر إلِى أدََّى الوضْع وَهذَا باِلنِّساء، خَاصَّ ات مِ ة والأْدْوار العلاق  مُختلفَ

جَال ي البشريَّة المجْتمعات فيِ والنِّساء للِرِّ ات فِ ة أوَقَ ي، مُختلفَ ياقات مُخْتلَِف وَفِ ة السِّ ت الاجْتماعيَّ رأة كَانَ  الم

جل قبَْل مِن والاضْطهاد دُونيَّة لنِظْرة وتتعَرَّض تعَُانيِ ورة هذَِه اخِْتلفَتْ  وقد والْمجْتمع الرَّ ن الصُّ ع مِ ى مُجتمََ  إلِ

 مع جبات،اوالْو والْحقوق والْوظائف الأدْوار يحُدِّد الَذِي والثَّقافيِّ  الاجْتماعيِّ  البناَء باِخْتلاف مُرْتبَطِ وَهذَا، آخر

ات مِن حَالةَ هنُاَك أنَّ  إلاَِّ  والتَّبدُّل للِتَّغَيُّر تتَعَرَّض الثَّقافة إنَِّ  العلم تقْرار الثَّبَ اط والاسْ لوك، لأِنْمَ ي السُّ مَّت الَتِ  ضَ

راد شَخصِية فيِ المعْتقدات مِن جُزْءًا ذِه الأفْ اط وَه ن الأنْم لوك مِ ي السُّ ي هِ ز الَتِ ع تمَيَّ ع عن مُجتمََ  آخر مُجتمََ

 .)١(لآِخر مُجتمََع مِن الجنْدر صُورَة تمَيَّز وبالتَّالي

، للِظُّهور وصل حَتَّى مُتعَددَة بمِراحل الجنْدر مرَّ  لقَد ياسيَّ  والاجْتماعيَّة، الثَّقافيِّ ق والسِّ ا وَحقَّ ي مَ  يرَمِ

اع عِلْم إلِى وأفْكاره الجنْدر فلَسفةَ نشَأةَ أصَْل يرَجِع حَيْث، ومغْزًى هدف مِن إلِيَه ات الاجْتم م ونظريَّ نَّفْس عِلْ  ال

اعيِّ  د، )٢(الاجْتم ات اقِْتصَرتْ  وق وْع دِراسَ اعيِّ  النَّ ي الاجْتم ة فِ وره بدِاي ى ظهُ ة الأَسُس دِراسة عل  الاجْتماعيَّ

جَال بيَْن للِْفروق ورَت ثمَُّ  والنِّساء، الرِّ د تطَ ك بعَْ بحَت ذَلِ تمَ وَأصَ ل تهَ ور باِلْمَث ة والصُّ ة النَّمطيَّ ة الثَّقافيَّ جول  للِرُّ

 فعِْل وَكَردَّة .)٣(الاجْتماعيِّ  النَّوْع أسََاس على والتَّنْظيمات المؤسَّسات فيِ العمل بتِقْسِيم أيْضًا واهْتمََّتْ  والأْنوثة،

جَال بيَْن القانونيِّ  الوضْع فيِ الَكبيِر للِتَّمايز ناعيَّة، الغرْبيَّة البلْدان فيِ والنِّساء الرِّ  التَّاسع القرْن فيِ ظهَرَت الصِّ

د مِن الحرَكة هذَِه وَتطَورَت الأمْريكيَّة المتَّحدة والْولايات باوأوُرُ  فيِ نسِْويَّة حَرَكات عشر ة مُجرَّ ب حَركَ  تطَُالِ

جال النِّسَاء بيَْن باِلْمساواة  تدَعُو وَالتيِ اللِّيبْراليَّة، الفلْسفة مَبادِئ على مَبنيِة سِياسِيَّة نظَرَيَّة إلِى القانون أمََام والرِّ

يانة، أو الجنْس أو العرْق النَّظرعن بغِضِّ  القانون أمََام المواطنين كُلِّ  تسَاوِي وُجُوب إلِى  الحقْبة هذَِه وتسمَّى الدِّ

ويَّة تاَرِيخ مِن ى باِلْموْجة النِّسْ ويَّة الأَوُل ويَّة الَْمَوجة فانْشغلتْ ، للِنِّسْ ى النِّسْ ي الأَوُل اواة عدم رَفضَت وَالتِ  المس

ة ة، الاجْتماعيَّ ي والْقانونيَّ ت الَتِ انيِ كَانَ ا تعَُ رأة مِنهَ ي الم ك فِ رة تلِْ ي الفتْ ا فِ تْ  أوُرُوب اياَ واهْتمََّ يم بقِض  التَّعْل

ي المرأة حقِّ  إقرارو المجْتمع فيِ الَعُليا باِلْوظائف الالْتحاق فرَُص زِيادة على مطالبهنَّ  انِْصبَّتْ  إذ والتَّوْظيف  فِ

ة الملْكيَّة ى أدُخِلت الَتيِ الأَخُرى القانونيَّة التَّعْديلات بعَْض جَانبِ إلِى الخاصَّ وق عل ال حَضانةَ حُقُ قِّ  الأطْف  وح

ئيسيُّ  فالْهدَف، ذَلكِ رَغْم وَلكِن، الاقْتراع دأ عِنْدمَا الثَّانية العالميَّة الحرْب بعَْد إلاَِّ  يتَحَقَّق لمَ الحرَكة هذَِه مِن الرَّ  ب

ا رِف مَ ة يعَ ة باِلْموْج ويَّة الثَّاني ي للِنِّسْ رَت الَتِ ي ظهَ ام فِ ع ١٩٤٩ ع ر م اب نشَْ نْس" كِتَ اني الج رة" الثَّ  للِْمفكِّ

يمون( وديَّةالوج والْفيْلسوفة الشَّهيرة الفرنْسيَّة وار سِ ذِي) دِيبوف ه وَال دُّ بعْض يعُ ل ال ارة أوََّ ى إشِ وم إلِ وْع مَفهُ  النَّ

                                                                 
صفوت محمود دخل الله الروسان، الجَنْدَر (النوَعُ الاِجتماعيّ) في المؤسسات الأردنية الحكومية وغير الحكومية في مدينة  )١(

 .١٠،ص٢٠٠٣اربد ، رسالة ماجستير، جامعة اليرموك ،أربد، الاردن،
ية الإمام كُل ،)٦( العدد ة كُلية العلوم الإسلامية،ليلى محمد فهد ، فلسفة الجَنْدَر ونظرتها إلى المُسَاوَاة، بحَثْ مِنْشور في مجل )٢(

 .٤١ص ،٢٠٢٠،الأعظم، بغداد
لفنية، العدد ، بَحثْ مِنْشور في مجلة الدراسات الثقَافيةّ واللغوية وا)ومقاربته مَفهومه، ظهوره(لطيفة مِنْاد، النوَعُ الاِجتماعيّ:  )٣(
 .٨٥،ص ٢٠١٩المانيا،-برلينالمركز الديمقراطي العربي،  ، )٦(
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در مَفهوُم حَددَت إذ .)١(الاجْتماعيِّ  كل الجنْ ي، وَاضِح بشَِ احِبة وَهِ ة صَ هيرة المقول د لاَ " الشَّ رأةاِ  الإنْسان يوُلِّ  م

ا بحِ وَإنِمَ ذلكِ يصُْ د" كَ ت وق ات بيَنَ ودة الفروق يْن الموْج افيِّ  الجنْس بَ نس الثَّق يِّ  وَالجِ دتْ ، الطَّبيع ى وأكَّ  أنَّ  عل

ياغة يقَوُم المجْتمع ع بصِ رأة وَضْ ارَت الم ى وَأشَ جل أنَّ  إلِ ارَس الرَّ ى يمَُ رأة عل طوَة الم ة سَ ا، عَاطفيِ ي لأِنَّهَ  فِ

ل قبَلتَ النِّهاية جل بتِحوُّ د، باِلآْلهة شبيه رَمْز إلِى وَاقعِي إنِسَان مِن الرَّ كلتَ وق ا شَ ة أعْمالهَ فيِة خَلفيِ دة فلَس  وَقاعِ

ة النَّسْويات النَّاشطات مِن للِْعدِيد انِطِلاق تي خَاصَّ ي إدِْماجه على وعملْن الاجْتماعيِّ  النَّوْع بمِفْهوم ناهِْتمَّ  اللاَّ  فِ

 . )٢( المعْرفيَّة الَفرُوع مُخْتلَفِ

ى أن  ي حِيْنفِ  ات إل تينيات المُ أشارت بعَْض الأدبي ل الس ي أوائ م الجنْس فِ ي عل اً فِ ان دارج صطلَح ك

ي، للإشارة إلى الجوانب الاِجتماعيةّ والثقَافيةّ للاختلاف الجنْسي ام ففِ  روبرت السيكولوجي صاغَ  ؛١٩٦٨ ع

وم ستولر دَر مَفه ز لكي الجَنْ ينَّ  يمَُيِّ ة العوامل بَ ية الاِجتماعيّ ة والنفَس ذُكُورة للأنوَث ي وال ينَّ ، المُجتمََعات فِ  وبَ

 . )٣()ذكروأنُْثىَ( الطبيعية  البْيوُلوُجية الأسس

ي) أوُكْليِ آن( اسِْتعارتْ  وقد بْعينيَّات فِ رَة السَّ يْن زيُّالتَّمَي فكِْ در الجنْس بَ ن والْجنْ توُلرَ مِ ل لتِكون سُ  أوََّ

ي الجنْدر مَفهوُم تسَتخْدِم باَحِثة م فِ اع عِلْ ي الاجْتم ا فِ ادر كِتابهَِ ام الصَّ در الجنْس( ١٩٧٢ ع ع والْجنْ ) والْمجْتم

ث دَت حَيْ ى أكَ وْع أنَّ  عل ف لاَ  النَّ ى يتَوَقَّ ب عل ة الجوان ط البيولوجيَّ نْس لأِنَّ ، فق ع الج ن ينَبُ ائص مِ  الخص

ا التَّشْريحيَّة، وْع أمََّ لاَل من فمكْتسَب النَّ ة خِ أثَُّر عَمَليَّ أثْير التَّ افيِّ  والتَّ اعيِّ  الثَّق ذَلكِ. والاجْتم كلتَ وَب نوَات شَ  سَ

بْعينيَّات ر مَرْحَلة السَّ ر اتَِّضح إذِ، الجنْدر لمِفْهوم تطَوُّ أكْثر أكَثَ يَّما ف ع سِ ر م وُّ ار تطَ وِي التَّيَّ ل الَنسْ تقَلِ كحقْ  مُسْ

الهِاَ أشَكَال مُخْتلَفِ عَبْر النِّسْويَّة الحركات بهِاَ قاَمَت الَتيِ للِْجهود وَنتَيجَة، بذِاته ن نضِ ل مِ  المرأةبِ النُّهوض أجَْ

يَّة المسْتويات مُخْتلَفِ على المجْتمع فيِ والتَّهْميش الاضْطهاد تعَُانيِ كَانتَ الَتيِ ياس ة، والاقْتصاديَّة السِّ  والْفكْريَّ

رأة قضاياَ نحَْو الباحثين توَجِيه فيِ الفضْل النِّسْويَّة الحركات لهِذَه كان فقد ة الموْضوعات ومخْتلَف الم  المتعلِّق

ا ذِي بهَِ تج وَال ه ن راف عَنْ وق الاعْت رأة بحِق ابهاَ الم رعِية واكْتس ة شَ ت فكِْريَّ ا فتَحَ ال لهََ ا المجَ د فيِمَ رح بعَْ  لطَِ

اعيِّ  النَّوْع ثمَُّ  المرأة حَوْل أكاديميَّة دِراسَات ذَلكِ بعَْد لتِظْهر وَدورِها بمِكانتهاَ المتعلِّقة قضاياهاَ ذَا .)٤(الاجْتم  وَه

ن ناضلتْ  الَتيِ النِّسْويَّة الحركات رَحِم وليد الجنْدر مُصطلَحَ إنَِّ  على يؤُكِّد ل مِ اء أجَْ ى القضَ ع عل  مَظاهِر جمي

مساواة التَّمْييز ى واللاَّ اس عل وْع أسََ تإذ، النَّ ويَّة الحركات عَملَ ى النِّسْ دَة اخِْتصاصات بعث عل ذ جَدِي ن تتَخِ  مِ

جال وعلاقتهاَ المرأة قضاياَ   الأساسيُّ  العامل يعد المجْتمع أنَّ  على وأكَّدتْ ، مُعَمقةَ بحَْث مَواضِيع والْمجْتمع باِلرِّ
                                                                 

 .٣٤-٣٣،ص ٢٠١١العربية، القاهرة، مصر،  المرأةعائشة تايب، النوع وعلم الاجتماع العمل والمؤسسة، مِنْظمة  )١(
، أطروحة دكتورا، جامعة باتنة كُلية الحُقوق والعلوم السِياَسيةَ، الجزائر ، بناء السلام مِنْ مِنْظور الجَنْدَر، هاجر خلالفة)٢(

 .١٧، ص ٢٠٢-٢٠١٩
 ٢٠١٤عدنان حسن، دار الحوار للنشر والتوزيع، سوريا،  :، ترجمة)الجندر( ر ديفيد و گورا كابلان، الجنوسة غلوف )٣(

  .٢٥،ص
 الجامعة العليا، الدراسات كُلية ماجستير، رسالة البحرينية، الصحافة في الاِجتماعيّ   النوع الصديقي، يوسف محمد عائشة )٤(

 .٤٢ص ،٢٠١٠، عمان، الاردنية
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 يخَضَع الَذِي الاجْتماعيَّ الثقافي و  التَّشْكيل وأنَّ ، وَأخُرَى فئِة بيَْن تمُيِّز ومفاهيم مُؤسسَات إنِتاَج إلِى يؤُدِّي الَذِي

 . )١( الأنوثة أو الذُّكورة خَانةَ فيِ تدُْرِجه يحُدِّد الَذِي هوُ الفرْد لهَ

دِير وَمِن ذِّكْر الَج ن أنَّ  ؛باِل رَز مِ ا أبَ ج مَ رة رَوَّ وْع لفِكْ اعيِّ  النَّ در( الاجْتم و) الجنْ ال هُ ذِي المقَ  جاء الَ

وَان ل ( بعِنْ وْع فعِْ اعيِّ  النَّ ه ) الاجْتم دِيس لكِاتبي ان وَدُون وِيسْتْ  كَان ي المنْشور زِيمرْم ام فِ ي، ١٩٨٧ ع  وَالتِ

 عن الإنْسان بهِ يقَوُم فعِْل هوُ بل الإنْسان يحْملهاَ سِمة أو شَخصِية صِفة ليَْس الاجْتماعيَّ  النَّوْع أنَّ "  إلِى خلص

ن يخَتلَفِ مَقبوُلا سُلوكًا يعَُد مَا أنَّ  إلاَِّ  ،مَقبوُلاً  ذُكورِياًّ أو أنُْثوِياًّ سُلوكًا يعَُد لمَِا مُسبقَ وأدْرَاك تامٍّ  وَعْي ع مِ  مُجتمََ

رورة يعَنيِ وَهذَا .)٢(" لآِخر زمن وَمِن لآِخر  مِن هِي والذُّكورة باِلأْنوثة المرْتبطة الاجْتماعيَّة الأدْوار أنَّ  باِلضَّ

 .طَبيعِية مُخرجَات وليْستْ  والثَّقافة المجْتمع إقرار

وموقد ظهر  ى الساحة  مَفه دَر عَل ةالجَنْ ع اع الدوليَ دُوَليّ لل نَ لام ام ال رأةالع ام ( م ) وترسخ ١٩٧٥ع

ين الجنسين في  )١٩٨٥-١٩٧٥( )٣( مرأةلل أو الاممي خِلالَ العقد الدُوَليّ ة ب من أجل معالجة الفجوة الجندري

 )٤(مجالات التشريعية والصحية والتعليمة والسياسية والمهنية وغيرها، من أجل تحقيق العدالة الجندرية بينهما 

ل المؤْتمر ففَيِ ، ذِي ،١٩٧٥ عام مرأةللِْ  العالميَّة الَسنةَ مع تزَامَن وَالذِي المكْسيك، فيِ عُقدِ الَذِي مرأةللِْ  الأوَّ  وَال

ز أجَْل مِن المتَّحدة للأِْمم العامَّة الجمْعيَّة على نتَائجِه عَرضَت ار ترَكِي الم أنَظَ ى الع رُورَة عل ع ضَ دَاف وَضْ  أهَ

الة، واسْتراتيجيَّات ة لتِحْقيِق عمل وَخططَ فعََّ دَاف ثلاَثَ ل مَفصليِة أهَ م تعَمَ دة الأَمُ ى المتَّح ا عل ي ، تحْقيقهَ :  وَهِ

، العالم سَلاَم فيِ المرأة مُسَاهمَة زِيادة التَّنْمية، فيِ مرأةللِْ  كَامِل إدِمَاج،  الجنْدر على الَمبْنيِ التَّمْييز على القضَاء

ى القضَاء اتِِّفاقيَّة، العامَّة الجمْعيَّة اعِْتمَدتْ  ١٩٧٩ عام وَفيِ كَال عل ز أشَ دَّ  التَّمْيي رأة ضِ يداو( الم ذِي) سِ دَّه الَ  عَ

ادف للِنَّشَاط مُنظَمَة وَسِيلةَ البعْض ق اله اواة لتِحْقيِ ة المس مَّ ، الجنْدريَّ د ثُ ؤْتمر عَقْ الميِّ  الم رأةللِْ  الثَّالث الع ي م  فِ

 .)٥(عَالمِية قضَيَّة الجنْدر مُساوَاة قضَيَّة أصَبحَتإذ ، ١٩٨٥ عام نيَرُوبي

وم انِتشَر إذ   در مَفهُ ى الجنْ اق عل ع نطَِ ذ وَاسِ عينيَّات مُنتصََف مُنْ ل التِّسْ ع وَدخَ يُّ  المجْتم كل العرَب  بشَِ

كَّان القاهرة مُؤتمََر بوِثيقة خاصٍّ  ً ) ٥١( فيِ ذِكْرهاَ ورد وَالتيِ ١٩٩٤ عام للِسُّ  المفْهوم ظهُْر ذَلكِ عدوَبَ  ،موْضعَا

ابع المؤْتمر وَثائقِ فيِ ؤتمََر مرأةللِْ  الرَّ ين مُ ام بكِِّ در مُصطلَحَ ظهر إذِ ١٩٩٥ ع ة) ٢٣٣( الجنْ رَّ ن، مَ ار وَلكِ  أثََ

 . )٦(١٩٩٨ عام رُومَا مُؤتمََر حَتَّى المفْهوم حَوْل المناقشات واسْتمرَّتْ ،  وترْجمته تعْريفه حَوْل تساؤلات

                                                                 
 .١٥-١٤، ص٢٠٠٧آمال قرامي، الاختلاف في الثقافة العربية الإسلامية (دراسة جَنْدَرية)، دار المدار الاسلامي، ليبيا،  )١(
 .٣٢ابتسام  الكتبي واخرون، مَصْدَر سبق ذكرَهُ ، ص )٢(
، والذي اعتمدت فيه خطة ١٩٧٥اتفق عليه في المؤتمر العالمي للمراة المنعقد في المكسيك عام  وهو العقد الذي العقد الاممي:)٣(

.للمزيد ينظر: فؤاد عبد الكريم عبد العزيز، ١٩٨٥-١٩٧٦للعمل العالمية حول قضايا: المساواة ،التنمية، والسلم، ويمتد من 
 .٦٧، ص٢٠٠٥الوطنية، الرياض ، في المؤتمرات الدولية، مكتبة الملك فهد المرأةالعدوان على 

 .٣٣عائشة تايب، مَصْدَر سبق ذكرَهُ ، ص )٤(
 .١٦٢-١٦٠صمصدر سبق ذكره، كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة،  )٥(
 .١٢-١١، صشا خالد حبيب، مَصْدَر سبق ذكرهر )٦(
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صاف الَّذي عقد فيِ لأنَ وا تمَْكِنوالاقليمية، ففيِ مَؤتمََر ال الدوليةَلقد شاع هذا المُصطلَح فيِ المَؤتمََرات 

ية ١٩٩٩صنعاء سنه ة الأساس ه، وصارت هي الكَلمَِ ة إلي ، تم تركيز كَلمَِة (الجَنْدَر) فيِ أغلب الأوراق المقدم

  .)١(هم لا يعَُرِّف ما ترمي إليه الكَلمَِة والمعَنىّمِنْ للتخاطب بيَنَّ المَؤتمََرين رغم أن الكثير 

ام (و ي ع ين +يوثدة مُتحَم الالأم) أصدرت  ٢٠٠٠فِ ة (بك ز الحملات ال٥ق ة جند) وطالبت بتعزي ري

ى  اوَاةوالتدريب عَل ينَّ  المُسَ اثبَ ذُكُور و الإن د مرور ( و .)٢(ال د ١٠بع ين، عق ة بك ى إصدار وثيق وام عَل ) أع

ؤتمََر  ين +(مَ نة  ١٠بك ين ٢٠٠٥س اج بك ة لمنه دأ  ،١٩٩٥) مراجع ه مب ي وثيقت ر فِ ذي أق اوَاةوالَّ ي  المُسَ فِ

ينَّ الذي  ٢٠١٠) لعام ١٥ذلك مَؤتمََر (بكين +وتبع  .)٣(النوَعْ  ط بَ اج رب ذي منه ة الَّ ة للتنمي ين وهدف الألفيِ بك

ين  ،إطار اتفاقية سيداو مِنْ الجَنْدَر، كما أكد عَلى تطبيق بكين ض مُسَاوَاةيعَنيّ  ة بك مما يعطي قوة قانونية لوَثيِق

اء المِنْ  إدماجوالتأكيد عَلى تطبيق الجَنْدَر، والمطالبة بستمََرَّ بالمَؤتمََر الاصرار اف يم، وإلغ يمظوره فيِ التعل  تقَْس

 .)٤(والمجتمع  الأسُرَةري فيِ جندال

دَف نيوالخمس التاسع اجتماعها المرأة لجنة عقدت حَيثُ ) ٢٠+ بكين( مَؤتمََر عقد٢٠١٥ عام وفيِ  بهِ

ؤتمََر تطبيق متابعتها ين( مَ ين ،بك ين ،٥+ وبك ين و ،١٠+ وبك ع )١٥+بك ان م ات التحديات بي ي والمعوق  الَّتِ

اوا تطبيق تعيق ة، ةالمس ي الجَنْدَري ام فِ د،  نفسهِ  الع ة وبع اوض عَمَلي تمََرَّت تف ر اس نْ  أكثَ ـامين مِ م ع  وضع ت

نْ  نتَهاءالا ليتم المستدامة؛ للتنمية جديدا هدفا) ١٧( يضم أعمال جدول ا مِ ول تحَقيقه ام بحل ر ،٢٠٣٠ ع  وتعَْتبَِ

 .)٥( والقاهرة بكين وثيقتي فيِ ورد ما لاستكمال جديدة خطة الوَثيِقة تلك

او  ه الإشارة تجَدُر مِمَّ اك إنَِّ ،  إلِيَ ود هنَُ ة جُهُ ر حَثيِثَ در مُصطلَحَ لنِشَ ي الجنْ دُّول فِ ة ال ن العربيَّ ل مِ  قبِ

د الَتيِ النِّقاَش وحلقاَت العمل وِرش طريق وَذلكِ العربيَّة النِّسائيَّة والْحركات المنظَّمات يْن تعُقَ  والآْخر الحين بَ

 .)٦(العربيَّة البلْدان بعَْض فيِ

ؤْتمرات أنَّ  ذَلكِ على ويلاحظ ة الم وْليَّ د الدَّ يَّ  الَمُؤسس تعَُ ئيس ي الرَّ ياغة فِ وم صِ در مَفهُ ورة الجنْ  بصِ

كَّان القاهرة مُؤتمََر مِن بدِاية رَسمِية مَّ  وَثائقِه، فيِ أدُْرِج الَذِي للِسُّ ؤتمََر ثُ ين مُ ذِي بكِِّ د الَ وم أكََّ دَّد المفْه ه وَش  عليْ

كل ر بشَِ ؤْتمرات وُضوحًا، أكَثَ رى والْم ي الأَخُ ا الَتِ ي أدْرجتْهَ دوَل فِ ا جَ تْ  أعْمالهَ ا وكان ر لهََ اصٌّ  أث ى خ  عل

 . الثَّاني الفصْل فيِ باِلتَّفْصيل نبُيَنه سَوْف مَا وَهوُ والإْقْليميِّ  العالميِّ  المسْتوى

                                                                 
في مِنْظومة الأمم المتحدة رؤية إسلامية، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع،  المرأةنهى عدنان القاطرجي،  )١(

 .٢٨٢-٢٨١، ص٢٠٠٦بيروت ،
 .٥٠نهى بنت صالح الخليفي، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 .١٧٠ص، مصدر سبق ذكره كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة، )٣(
 .٥٣ح الخليفي، مصدر سبق ذكره، صنهى بنت صال )٤(
 .١٧٨-١٧٥صمصدر سبق ذكره، كاميليا حلمي ، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة،  )٥(
 .٤٠٣، ص ليلى محمد فهد، مصدر سبق ذكره )٦(
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 انــيالث الفرَْع
 النظََرِياّت المفسَّـرة للنوع الاِجتماعيّ (الجَنْدَر)

جل بيَْن والْمكانة الأدْوار تفَاوُت تفَسِير النَّظريَّات مِن الَعدِيد حاولتْ   واخْتلفتْ ، المجْتمع فيِ المرأةو الرَّ

وجيٍّ  مُنطلَقَ مِن والتَّفاوتِ  الاخْتلاف البعْض فسََّر حَيْث، ورآهم الباحثين مَشارِب باِخْتلاف النَّظريَّات هذَِه  بيول

يْكولوجيَّة المفاهيم إلِى الآخر البعْض اسِتندَ حِين وَفيِ  فسَّرهاَ وبعْضَهم، نسِْوِي مُنطلَقَ مِن فسَّرهاَ والْبعَْض، السَّ

ة مُنطلَقَ مِن ئة التَّرْبي ةوالثَّقا والتَّنْش ، والاكْتساب ف اعيِّ ن الاجْتم ل وَمِ رُّف أجَْ ى التَّعَ باب عل ة الأسْ ي ى المؤدِّ  إلِ

وْء تسَليِط مِن لاَبدُ النَّوْعيَّة الجنْدريَّة الفروقات ير حاولتْ  إلِى الأرْبعة والاتِّجاهات النَّظريَّات هذَِه على الضَّ  تفَسِ

 :للِتَّالي وفْقاً الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة وَعدَم الجنْدريَّة الاخْتلافات

 أولاً: النظََرِيةٌّ البْيوُلوُجية 
د ذِه تعَُ ة هَ ي النَّظريَّ ة هِ ى المحاول ير الأَوُل روق لتِفْسِ ة الَفُ يْن العامَّ يْنِ  بَ ق، الجنْس حَاب وينْطلَ ذِه أصَ  هَ

جل بيَْن الموْجودة الاخْتلافات أنَّ  مِن النَّظريَّة ة العوامل إلِى تعَُود اخِْتلافات الغالب فيِ هِي المرأةو الرَّ  الطَّبيعيَّ

وجيِّ  التَّكْوين وان و البيول ؤول هُ ل المسْ ود عن الأوَّ اواةاللا وُجُ يْن مس رأة بَ جل الم ي والرَّ ع فِ  المجالات جمي

ايّ  رَأْس على والطَّبيعيَّ  البيولوجيَّ  التَّكْوين ويضعون ،المجْتمعات وَمُعظَم نهم الموْجودة زاتالتَّم ق .)١(بيْ  وتنْطلَ

ة هذَِه ن النَّظريَّ وْن مِ دة كَ ة القاع ألَّف البيولوجيَّ ن تتََ ات مِ ات والْكروموسومات الهرْمون م والْجين مَاغ وحجْ دِّ  ال

ل على جميعهاَ تعَمَل وَالتيِ العصبيَّة الَعُروق وَكذَلكِ ام تفَاعُ بيِّ  النِّظَ ع العصَ ام م ونيِّ  النِّظَ كْل الهرْم ذِي باِلشَّ  الَ

جل يدَفعَ روق تشُكِّل وَبذَلكِ الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة عدم تجَسِيد وبالتَّالي المرأة على للِسَّيْطرة باِلرَّ ة الَفُ  البيولوجيَّ

 .)٢(المجْتمع فيِ الكاملة المساواة تحَقيِق تسَتطِيع ولاَ  الجنْدريَّة الَفرُوق لتِشْكِيل أساسًا النَّظريَّة هذَِه حسب

ا  قيلاحظ على هذه النظرية بأنه ن تنْطلَ وْن مِ دة كَ ة القاع ألَّف البيولوجيَّ ن تتََ ات مِ ات الهرْمون  والْجين

ام مع العصَبيِّ  النِّظَام تفَاعُل على جميعهاَ تعَمَل العصبيَّة الَعُروقو ونيِّ  النِّظَ كْل الهرْم ذِي باِلشَّ دفعَ الَ جل يَ  باِلرَّ

ة هذَِه حسب البيولوجيَّة الَفرُوق، ف الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة عدم تجَسِيد وبالتَّالي المرأة على للِسَّيْطرة هي  النَّظريَّ

 .المجْتمع فيِ الجنْدريَّة الَفرُوق تشْكِيلالاساس في 

 )ثانياً: النظرية النفسية(التحليل النفسي
د، لفِرويْد الَنفْسِي التَّحْليل نظَرَيَّة هِي الَنفْسِي الاتِّجاه فسَرَت الَتيِ النَّظريَّات أهمِّ  مِن إنَِّ  ذِه رَكزَت وق  هَ

ر الغرائز على النَّظريَّة لوك الفرْد وتطوُّ وابط والسُّ  فيِ فرُويْد فيَرَى ووالديْه، الطِّفْل بيَْن تنَشَأ الَتيِ العاطفيَّة والرَّ

دْفعهم باِلطَّاقة تمَدهمُ الغرائز وَهذِه باِلْغرائز دَانيوُلِّ ) وَأنُثىَ ذكر( الإنْسان أنَّ  الَنفْسِي التَّحْليل نظَرَيَّة لوك وت  للِسُّ

                                                                 
 .٣٥معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره ، ص )١(
 .٢٧٨معن خليل العمر، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
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ر  تيزيرِ غَ  أيْضًا فرُويْد اموَسَماهَ )  البناَء وَ  الهدْم( اغريزَت وَهمَا مُتناقضتان نِ االغريزت نِ اوهاتَ  الإنْمائيِّ  والتَّطوُّ

ز هذَِه وان، الإنْسان لوِجود مُكمِّل جُزْء وَهمَا )الموْتِ و العشْق( ة ليَسَت الغرائ ي لب اجِْتماعيَّ ا نقيض هِ و مَ  هُ

يْنِ  أدَوَار حَوْل فرُويْد أفَكَار وكانتْ  ،اجِْتماعياًّ مَقبوُل ة الجنْس وْل وَخَاصَّ رأة حَ زْء أضَعَف الم ي جُ ه فِ  ، نظريَّت

لوك لتِفْسِير أسََاس باِعْتباره الجنْس على فرُويْد رَكَّز وقد  لفِرويْد الَنفْسِي التَّحْليل نظَرَيَّة جَذبتَ وقد الإنْسانيِّ  السُّ

ويات ه النَّسْ رى لأِنَ اهِيم أنَّ  ي ذُّكورة مَف ة ال ى والأْنوث ا عل ان أنَهَ ى فئِت ة وَبنَ ا اجِْتماعيَّ ل مِمَّ ا يمُثِّ ة رفْضً  للِْحتْميَّ

ة مِن مُخْتلفيْنِ  يوُلِّدَان نيالجنْس لأِنَّ  البيولوجيَّة ات النَّاحي ة، التَّكْوين ن البيولوجيَّ ات لكَِ ة الهويَّ ة الذُّكوريَّ  والأْنْثويَّ

ر مِن مُختلفةَ مَراحِل فيِ تتَشَكَّل  .)١( والاجْتماعيَّة الثَّقافيَّة البيئة على اعِْتمادًا التَّطَوُّ

ة هذَِه على نلاَُحِظو ا النَّظريَّ ز عالجتْ  بأِنَّهَ دريَّ  التَّمْيي ن الجنْ ة مِ رَى زَاوِي تإذ ، أخُ ن جَعلَ ز مِ  الغرائ

لوك اس العامل الجنْدريِّ  النَّمَطيِّ  والسُّ ي الأسَ د فِ كِيل تحَدِي ة وَتش ة الَهوِي رْد الجنْدريَّ ة، للِْف ذَلك رَافضِ ة بِ  الحتْميَّ

 .البيولوجيَّة

 ات الاِجتماعيةّثالثاً: النظََرِيّ 
در بأِنَّ  النَّظريَّات هذَِه أنَصَار يرى و الجنْ ول أحد هُ دة الَحُق ي الجدي م فِ اع عِلْ ذِي الاجْتم ن خرج وَال  مِ

م دَّوْر رَحِ اعيِّ  ال دافعًِا الاجْتم وق عن مُ رأة حُقُ دراتهاَ الم ي وق اعيِّ  الحرَاك فِ ذَا .)٢(الاجْتم نتناول لِ مَّ  س ذِه أه  هَ

 : يلَيِ وَكمَا الإيجاز مِن بشَِيء النَّظريَّات

ةٌ -١ دَورنظََرِيّ اعيّ  ال رِف :الاِجتم دَّوْر يعَ اعيُّ  ال ا الاجْتم حَاب وفْقً ذِه لأِصْ ة هَ ه النَّظريَّ ة" بأِنَ ن مَجمُوع  مِ

لوكيَّات رتبَطِ ومَا المتوقَّعة السُّ ا يَ ن بهَِ يم مِ ن" قِ اد وَمِ ذِه رُوَّ ة هَ ورْج النَّظريَّ د جُ ذِي مِي ز الَ ى رَكَّ وميْنِ  عل  مفْه

ة الاجْتماعيُّ  الدَّوْر وَهمَا أساسيَّيْنِ  ة والْمكان دَّدإذ ، الاجْتماعيَّ ة تتَحَ ذُّكور مَكانَ اث ال ا والإْن ط اجِْتماعيًّ لِّ  وَربَ  بكِ

لوك مِن المتوقَّع نمط مَكانةَ كْر، السُّ س، مُتوَقعَة اجِْتماعيَّة بسِلوكيَّات مُرتبطَة اجِْتماعيَّة مَكانةَ لهَ فالذِّ ى عَكْ  الأَنُث

ا ب، تمامً رْد ويكْتسَ ة الف دَّوْروا المكان اعيَّ  ل اء الاجْتم ة أثَنَ ئة عَمَليَّ ة التَّنْش ن الاجْتماعيَّ لاَل وَمِ ه خِ ع تفاعل  م

ين الأشْخاص  .)٣(والْمعلِّم والأْصْدقاء والأْمِّ  كالأْب عَاطفيِا بهِم يرَتبَطِ وَالذِي حَياتهِ فيِ المهمِّ

الم الاجْتماعيِّ  التَّعَلُّم نظَرَيَّة ترى :الاِجتماعيّ نظََرِيةٌّ التعلم -٢ دورَا( للِْع أنَّ ) بانْ وعْي بِ دريَّ  ال كَّل الجنْ ن يتَشَ  مِ

اط أحد وَتقليِد الآخرين سُلوُك ومراقبة مُلاَحظَة خِلاَل لوكيَّة والْملاحظات الأنْم اء، السُّ و فأثْنَ دُه الإنْسان نمُُ  نجَ

آرائهم ويأخْذون وَالقيِم والأْدْوار الحركات فيِ ومعلِّمه وأقْربائه أهَلهِ مُحاكَاة إلِى يميل ة بِ رهِم وَوُجهَ ا نظَ  وطبْقً

ة الجنْدريَّة الأدْوار يتَعَلَّم الفرْد فإَنِ المحاكاة لهِذَه لِّ  الخاصَّ نْس بكِ ن جِ لاَل مِ ي المواقف خِ رَّض الَتِ ا يتَعَ إذ ، لهََ
                                                                 

 .١٣٩-١٣٨عصمت محمد حوسو، مصدر سابق ذكره ، ص )١(
 .٢٦٥معن خليل العمر، مصدر سبق ذكره ، ص )٢(
 .٥٤ص ،١٩٨٨ ، الأردن،، دار البيرق، عمان٢علم النفس الاِجتماعيّ، ط ،عبد اللطيف عقل )٣(
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اهِم ئة تسَُ ي التَّنْش دِيل فِ ر تعَ لوُك وَتغييِ راد سُ ا الأفْ تعلُّم دْفعهمي مِمَّ لوكيَّات لِ دَة سُ ن جَدِي ق ع ة طري  الملاحظ

 . )١(والتَّقْليد

ألَّف اسِْتنْباطيٍّ  اسِْتقْرائيٍّ  مَنطقيِ نسق أو نظَِام أنَهاَ على الوظيفيَّة النَّظريَّة تعَرِف: ـةالنظََرِيةٌّ الوظيفيِ-٣ ن يتََ  مِ

ات والافْتراضات المفاهيم ي والتَّعْريف ر الَتِ ة عن تعُبِّ يْن العلاق ر أو طرفيْنِ  بَ ن أكَثَ ب مِ اهرة، جَوانِ ي الظَّ  وَالتِ

ن تقِاق يمُْكِ يَّات اشِ ا الفرْض ن مِنهَ ق وَيمكِ ن التَّحَقُّ تهاَ مِ حَّ ائخط أو صِ ىوَ ، )٢(هَ د عل ع نَّ إ تأك و المجْتم دَة هُ  وَح

ة ل مُترابط اعيٌّ  وهيْك د اجِْتم يْس مُوحَّ ى لَ ن أدَنَ ات مِ ة الكائن رى الحيَّ ي الأَخُ ترَِك وَالتِ ي تشَ ة فِ ن مَجمُوع  مِ

ا ذَلكِ مِن والأْهَمَّ  مُحَددَة، وَظِيفةَ مِنهاَ لكِلٍّ  الوحدات، ع أنَهَ يْن تجَمَ ذِه بَ ن الوظائف هَ وُّ ات وتك دِف علاقَ ى تهَ  إلِ

ذ مع أيْديولوجيَّة كَدَالَّة البشَريِّ  التَّواصل ي الأخْ ار فِ باب الاعْتب ة الأسْ روق وَرَاء الكامن يْن الَفُ يْنِ  بَ ي الجنْس  الَتِ

ؤدِّي ى تُ ل إلِ اعيِّ  التَّكام ق الاجْتم وِي، التَّضامن وَتحقيِ لإذ  الَعضْ ل يكُْمِ ج رأة الرَّ ل الم رأة وَتكمِ ل، الم ج  الرَّ

ل ذِي والْعَم وم الَ ه يقَُ جل بِ رأةو الرَّ و الم ل هُ ف عم ن. وتضامن توَليِ ذِه لكَِ ائف هَ وم الوظ ى تقَُ ات عل  اهِْتمام

 مَهاَم مِن المقابل فيِ الَمُنتج والْعَمل المنْزليَّة باِلأْعْمال المرأة تقَوُم حَيْث التَّقْليديَّة الأدْوار تقَسِيم بمِعْنى بيولوجيَّة

جل ً  يعَُد الجنْسيْنِ  بيَْن للِْعمل تقَسِيمال هذَا وَإنِ الرَّ ع، تنَظِيم هوُ مِنْه الغرض  مَنطقيِا يم وأنَّ  المجْتم يَّ  التَّقْس  التَّكْميل

جل بيَْن والْوظائف للأِْدْوار رْعيَّة يعُْطِي المرأةو الرَّ تقْرار الشَّ ة والاسْ ي للِْعلاق ا الَتِ ستو تجْمعهمَ  التَّواصل ؤسِّ

دِيم رَسْم فيِ مِيرْدوك وجورْج بأَوليِ جان مِن كُلٌّ  اشِترَك وقد والاسْتمْراريَّة ور وَتق ي مَنظُ ذي  وَظيفِ دَّدوال  يتَحَ

جل المرأة بيَْن تجَمَع الَتيِ العلاقات إطَِار بهِ  .)٣(والرَّ

ةٌ الصراعية:-٤ ا النظََرِيّ ة خِلافً ة للِنَّظريَّ رى الوظيفيَّ راعيَّة ت اء إنَِّ  الصِّ ن النِّسَ ضْ لأْذى يتعرَّ ياع لِ  وأنَّ  والضَّ

جال النِّسَاء تأَثيِر بيَْن المفاضلة هذَِه وَتحَدَّث عَادِلة وغيْر مُجْحِفة حُقوقهَنَّ  تنَدِ وَالتيِ والرِّ ى تسَ ة عل ع بنِْيَ  المجْتم

ياسيَّة الاجْتماعيَّة الأنْساق فيِ يحَدُث كمَا، الاقْتصاديِّ  الوسط ذَلكِ فيِ بمَِا راعيَّة مُنظَرو وَيرَى، والسِّ  أيْضًا الصِّ

ال، التَّاريخيِّ  النُّفوذ تأَثيِر مِن تنَبعُ الأَجُور فيِ الفوارق بأِنَّ  جَ ا للِرِّ ل مِمَّ ن يقُلِّ ة مِ ائفِ قيِم اء وَظ ي النِّسَ وق فِ  سُ

ل ب. العم ار وَذهَ راعيَّة أنَصَ ى الصِّ در أنَّ  إلِ ل لاَ  الجنْ ة يمُثِّ ة الثَّقاف ن الموْروث ة مِ ع ثقَافَ ا المجْتم ا كمَ  يقْترحهَ

ون ي، الوظيفي ة وَهِ ر ولاَ  ثاَبتِ ن ولاَ  تتَغَيَّ راد يمُْكِ ا للأِْفْ م تغْييرهَ ون لأِنَّه ا يقوم ن بإِنْتاجهَ ق ع ل طري  التَّفاع

راعيَّة النَّظريَّة مُؤيدَات وَمِن الاجْتماعيِّ   .)٤( )أوُكْليِ آنعالمة الاجتماع ( الصِّ

ة الاجْتماعيَّة التَّنْشئة مُنظَرو يرَى :الجندريةّ الاِجتماعيةّ التنَشِئة نظََريةّ-٥ ة إنَِّ ، الجنْدريَّ ورِّث ليَسَت الأنوث  مُ

لوكيَّات نتَيِجَة مُكتسبةَ هِي بل الطَّبيعة يم للِسُّ ائم والتَّعْل ى الق ة عل ة التَّبعيَّ ونيَّ ي والدُّ ى الَتِ ا تتَرَبَّ ى عليْهَ ذ الأَنُث  مُنْ
                                                                 

 .٣٢،ص ٢٠٠٢أحمد عثمان، علم النفس الاِجتماعيّ التربوي، مكتبة الانجلو، مصر ، )١(
، رسالة ٢٠١٤-١٩٤٥عُلا زكي داود القاق، دور النظرية الوظيفية في تحليل سياسات جامعة الدول العربية خلال فترة  )٢(

 .١٧،ص٢٠١٥ قسم العلوم السياسية،الاردن، ماجستير، جامعة الشرق الاوسط، كُلية الآداب والعلوم،
 .١٧٩حيرش بغداد ليلى امال، مصدر سبق ذكره، ص )٣(
 .٢٧١-٢٧٠لعمر، علم اجتماع الجَنْدَر، ص معن خليل ا )٤(
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ن أنَفسِهن قيِمة وَمعرِفة بقِياس الإناَث تبَدَأ إذ، طفُولتهاَ لاَل مِ تهم خِ الآْخر علاق وَاء ينبِ ي سَ ار فِ رة إطَِ  أو الأَسُ

ي أو المدْرسة ات فِ ع مُؤسسَ ل المجْتم د، كَكُ دو ويؤكِّ ذِه مُؤَي ة هَ ى النَّظريَّ ه عل و أنََّ ت لَ ات كَانَ ل توقُّعَ ن الأهْ  مِ

ا الذُّكور مِن توقُّعاتهم تسَُاوِي الإناَث ا كمَ املوا، ونوْعً ن وتع لوب مَعهُ ه باِلأْسْ هاَ والدَّرجة ذَاتِ  وأعْطوهنَّ ، نفْس

ا الَفُرص ي عَينهُ دِّي فِ ات التَّحَ ذَّات وإثْبَ دَّموا، ال اعدة وق دَّعْم المس ه وال إنِ، ذَاتَ يخْتفَي الخجل فَ د س اث عِنْ  الإنَ

ت وَيصبحِن  .)١( الذُّكور مِثْل مُبدعَات وَيصبحِن بأِنْفسهنَّ  ثقِتهنَّ  وستزْداد وعقْلانيَّات مُسْتقلاَّ

اعيّ نظََرِيةٌّ البناء -٦ ر : الاِجتم اد اعِتبَ ذِه رُوَّ ة هَ وْع الجنْس إنَِّ  النَّظريَّ كِّلاَن والنَّ ا يشُ ا، نتِاجً ا اجِْتماعيًّ  أنَّ  فكَمَ

، الاجْتماعيِّ  باِلْجانب يتَأَثَّر النَّوْع افيِّ إنِ والثَّق م فَ و الجسْ رِف الآخر هُ ذَا يعَ وْع ه ن النَّ أثْير مِ ل، إذ التَّ ذَا يعَمَ  ه

لاَل مِن وتعْديله، الجسد تقَوِيم على التَّأثْير ات خِ ة العمليَّ ة التَّجْميليَّ ق عن أو والتَّرْميميَّ ة طري ارين مُمَارسَ  التَّم

ياضيَّة  بآِخر أو بشَِكل تسَُاهِم وَغيرِها الأَمُور هذَِه كُلُّ  مُعيَّن، غَدائيِ نظَِام باِتِّباَع حَتَّى أو الفرْد بهِاَ يقَوُم الَتيِ الرِّ

 وثقافيَّة اجِْتماعيَّة لقِوًى يتَعَرَّض النَّظريَّة هذَِه وُجهةَ مِن الجسْم فحَتَّى، الطَّبيعيَّ  البناَء تتَعَدَّى دلالاَت إطِلاَق فيِ

 .)٢(عليْه تغْييرات إضِفاَء على تعَمَل

 بيَْن التَّوافق لعَِدم نتَيِجَة جاء والْمؤسَّسات الأنْظمة فيِ الخلل نَّ أ النَّظريَّة هذَِه عتبَرَتَ  :الجَنْدَرية الفروق نظََرِيةٌّ -٧

ذِي الَْعام الحيِّز فيِ للِْخطر تتَعَرَّض العلائقيَّة فاَلقيِم، الأنْثويَّة والثَّقافة المؤسَّسات تلِْك ثقَافةَ ز وَال ى يرُكِّ يم عل  الق

يَّة د، الاسْتهْلاك وَثقَافةَ والْعقْلانيَّة والْمنافسة المادِّ رو ويؤكِّ ذِه مُنظَ ة هَ ى النَّظريَّ رُورَة عل ة ضَ ة المعْرف  العقْلانيَّ

يم نشَْر ضَرُورَة على النَّظريَّة هذَِه تؤُكِّد وَكمَا، وُجودِهاَ لإِثْباَت للأِْنْثى ة الق ي الأنْثويَّ دوَت، المؤسَّسات فِ ذِه أك  هَ

ط العمل بيِئة فيِ جِنْدريٍّ  حِياَد لوِجود بحِاجة لسِنّ  الإناَث نَّ على ا النَّظريَّة ا فق نَّ  وَإنِمَ ى بحِاجة هُ ام إلِ وم نظَِ  يقَُ

ن الانْطلاق وَإنِمَا الآخر على الجنْسيْنِ  أحد اسِْتعْلاء أو تبَعِية عدم مِن انِْطلاقاً ليَْس الجنْدريِّ  التَّوازن على  إنَِّ  مِ

ة طرَِيقةَ جِنْس لكِلِّ   .)٣( الشَّخْصيَّة معارفهم وبناء ذاتهاَ بحِدِّ  المعْرفة إلِى للِْوصول بهِ خَاصَّ

 رابعاً: النظََرِيةٌّ النسِْوِيَّة

ات مِن مَجمُوعة بأِنَّهاَ النِّسْويَّة؛ النَّظريَّة فتعَرّ  ي الكتاب اوِل الَتِ رح تصَِف أن تحَُ ل وتشْ رُوف وتحلُّ  ظُ

اوَاة عدم قضَيَّة على النِّسْويَّة النَّظريَّة ترُكِّز، النِّسَاء حَياَة رأة مُس جل الم ه أو باِلرَّ ا هيْمنتَ وهرَ وَإنِ عليْهَ ك جَ  ذَلِ

يْن التَّمايز مَسْألَة ؛هوُ كُلُّه يْنِ  بَ ار الجنْس اء واعْتب ى النِّسَ ن عل كْل أنَهُ دن الشَّ ل الَمُت ة وَأقَ ن قيِم ال مِ جَ  وان. )٤(الرِّ

ويَّة فهناك ؛مُتعَددَة اتِِّجاهات لهَاَ الأَخُرى النَّظريَّات مِن كَغيرِها النِّسْويَّة النَّظريَّة ة نسِْ وِية ليِبْراليَّ تراكيَّة وَنس  اشِْ

يَّةنسوية و وِية مارْكس لاميَّة وَنس ن إسِْ لَّ  وَلكِ ذِه كُ ة الاتِّجاهات هَ افرَ مُجتمعَ ي تتَضَ بيل فِ اء س ة إلِغَ رأة تبَعِي  الم

                                                                 
 .١٦٧-١٦٦عصمت محمد حوسو ،مصدر سبق ذكره، )١(
 .١٧٩، صذكره  بقحيرَش بغداد ليلى امال مصدر س )٢(
 .١٦٥ -١٦٤عصمت محمد حوسو ،مصدر سبق ذكره ،ص )٣(
ويندي كيـه كـولـمـار وفرانسيس بارتكوفيسكي، النظرية النسّوية مقتطفات مختارة، ترجمة: عماد إبراهيم، الاهلية للنشر  )٤(

 .١١،ص ٢٠١٠والتوزيع، عمان، الاردن ،
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زام دأ والالْت اواة بمِبْ يْن المس يْنِ  بَ رأة(الرجل والجنْس ض )،الم ز وَرفَ لْطة والْخضوع التَّمْيي ل لسِ ج بب الرَّ  بسَِ

جل مِن أدَنىَ مَرْتبَة فيِ المرأة يضع الَذِي البيولوجيِّ  التَّكْوين ق الرَّ ات ويخْل رُوق اخِْتلاف ا، وَف ا بيْنهمَ ؤدِّي مِمَّ  يُ

ة إلِى ر مُعَاملَ ة غَيْ ر مُتكافئ ة وغيْ ا عَادِل ة وَإنِ، بيْنهمَ اء تبَعِي و النِّسَ ة هُ ة نتَيِجَ ذُّكور هيَمنَ ي ال نعَكِس وَالتِ ي تَ  فِ

عايةوالموارد  للِْمنافع المتكافئ غَيْر التَّوْزيع  .)١(في مختلف المجالات مرأةللِْ  المنْهجيِّ  والظُّلْم الاجْتماعيَّة والرِّ

 الاتِّجاهات : هذهِ أهم  مِنْ و

ة:-١ وِيَّة الليبرالي ي النسِْ ة وَهِ ويَّة حَركَ عَى نسِْ ن تسَ ع لتِحسُّ رأة وَضْ ن الم ة مِ يَّة النَّاحي حِّ ة الصِّ  والْقانونيَّ

اركة يَّة والْمش ياس يم السِّ ن والتَّعْل تويات وتحسُّ ة مُسْ اء المعيش ة، للِنِّسَ رَح ولاَ  عَامَّ ار تطَ اهيم أفَكَ ة ومف  مُتطَرفَ

 .)٢(عليْه مُتفقَ إلِيَه تدَعُو مَا كُلَّ  لأِنَّ  وجْههاَ فيِ مُناَهضَة نسِائيَِّة حَرَكات تظُْهِر ولم مَشرُوعة بحِقوق وتطالب

اة الَوُجود فيِ وفلْسفته مَاركِس رُؤيةَ مِن مُستمَدة إنَِّها :المِاركسية النسِْوِيَّة-٢ راع والْحي د، والصِّ حَاب يعَتقَِ  أصَ

رأة اضِطِهاد أنَّ  التَّيَّار هذَا تعْبادهاَ الم دَأ واسْ ور يبَ ة بظِه ة الملْكيَّ ة وان الخاصَّ راث عَمَليَّ ؤدِّي المي ى تُ ة إلِ  إقِام

ع فيِ تنَعَكِس مُتوازنة غَيْر علاقاَت اليف تَّوْزي ى والْوظائف التَّك اس عل ز أسََ يْن التَّمْيي يْنِ  بَ تنَد، الجنْس ذَا ويسْ  ه

اه ا الاتِّج ى أيْضً اد إلِ أنَّ  الاعْتق يس بِ ماليَّة تأَسِ أْس ة الرَّ ة والْملْكيَّ ر الخاصَّ ل أكَبَ ة فش نْس وَهزَيمَ ائيِّ  للِْج ، النِّس

اء عَودَة أنَّ  واعْتقدوا ى النِّسَ وق إلِ ي ومشاركتهنَّ  العمل سُ رَاع فِ يِّ  الصِّ يان الطَّبقَ يؤدِّ ى س ام الإطاحة إلِ  باِلنِّظ

ماليِّ  أْس اء الرَّ ى والْقض ات عل وم نلا ،)٣(الطَّبق ة مَفهُ و الطَّبقَ دد هُ ة لخِصائص الَمُح ة الأدْوار وَطَبيعَ  الجنْدريَّ

 .)٤(للِْجنْسيْنِ 

اويِّين الاشْتراكيِّين بعَْض أعَتقَد :النسِْوِيَّة الاشتراكية-٣ ي الطُّوب رْن فِ ل عشر التَّاسع الق ه مَثَّ رْتْ  فوُريي  وروبَ

مَح أن يمُْكِن لأِنَه المرأة على مُهمَّة تطْبيقات لهَاَ أفْكارهم أنَّ ، أوُين ن يسَ ة لهَُ يَّة ببِيئ ى جِنْس اق عل ع نطَِ إذ ، وَاسِ

ة عِبْء تحَمُّل مسْؤوليَّة مِن تحْريرهنَّ  يمُْكِن ال رِعاي ؤُون الأطْف رة وَش ن الأَسُ لاَل مِ ل خِ م تحَوِي ائفِ مُعظَ  وَظ

 .)٥(المجْتمع إلِى الأَسُرة

ة النِّسْويَّة النَّظريَّة بدَأتَ: الراديكاليةة النسْوِي-٤ اديكاليَّ ا الرَّ يْن مَ نة بَ رَى ،)١٩٧٠-١٩٦٠( س ار وَي ذِه أنَصَ  هَ

ة طهاد إنَِّ  ،النَّظريَّ ي الاضْ ام الَجنْسِ ويَّ  والنِّظ و الأبَ اس هُ ايز أسََ دريِّ  التَّم ذَا وأنَّ ، الجنْ طهاد ه دَره الاضْ  مَصْ

جل ي الأبوَيَّ  النِّظَام وأنَّ  الرَّ ع فِ درِّب المجْتم ال يُ جَ ى الرِّ طِهاد عل اء اضِ املهنَّ  النِّسَ كل ويع ي، بشَِ ذَلكِ دُون  وَك

اك ي المؤسَّسات بعَْض هنَُ ل الَتِ ى تعَمَ اج عل ام إنِتَ ويِّ  النِّظَ ا الأبَ رة وَمِنهَ ة والْمؤسَّسات الأَسُ ة التَّعْليميَّ ينيَّ  والدِّ
                                                                 

معالجات في السياق العربي تقديم: عزمي بشارة، المركز العربي للأبحاث ودراسة  -محمد جبرن وأخرون، ما العدالة ؟ )١(
 .٩١ص ،٢٠١٤بيروت، السياسات،

 .١١مثنى أمين الكردستاني وكاميليا حلمي محمد، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 .٣٦،ص٢٠٠٧أنور قاسم الخضري، الحركة النسوية في اليمِنْ تاريخها وواقعها، مكتبة الملك فهد الوطنية، الرياض،  )٣(
 .١٧٦عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص )٤(
 .٣٢٧، ص٢٠٢٠عمر، الجَنْدَر والتنوع الثقافي، دار الشروق، عمان، الأردن،معن خليل ال )٥(
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ى يعَمَل النِّظَام هذَا وَإنِ وَغيرِها، رأة تتَصَرَّف أن عل مْن الم ر ضِ ة الأَطُ دَّدة المرْسومة الأنْثويَّ ا والْمح ل لهََ  مِثْ

عْف الطَّاعة خ،...  والْخضوع والضَّ رَى إلِ ذِه وَت ة هَ رَ  أنَّ  النَّظريَّ رُّ رأةِ  تحَ ون الم ن يكَُ لاَل مِ ة خِ ام مُوَاجهَ  النِّظَ

 .)١(الأبوَيِّ 

وِيَّة -٥ لاميةالنسِْ تْ إ :الإس ات هْتمَّ ي الباحث ذَا فِ ر ه دأْن الفكْ اء وب ز بإِنْشَ ات مَراكِ ع ث وتجمُّ ي تبَحَ اياَ فِ  قض

ن الَعدِيد ذَلكِ أجَْل مِن وعقدتْ  الإسْلاميَّة، الشَّريعة ظِلِّ  فيِ المرأةو المساواة ؤْتمرات الجلسات مِ  للِْخروج والْم

ي ٢٠١٢ عام القاهرة فيِ عُقدِ باَرِز مُؤتمََر مِنهاَ الإسْلاميَّة، النِّسْويَّة لمِفْهوم وَاضِحة برِؤْية اب قاَمَت الَتِ  تنْظيمهَ

دات الَفكْرِي الإنْتاج نشَْر أعادتْ  بحَثيِة مُؤَسسَة وَهِي) والذَّاكرة المرأة مُؤَسسَة( ة لرِائ ويَّة، الحرَك  وتبْحث النِّسْ

ا أعْمالهاَ، لإِبْرَاز مُحْدِثة أو فقَيِهةَ أو عَالمِة أيِّ  عن المؤسَّسة ز ومَ ك يمُيِّ ق أنَّ  المؤسَّسة تلِْ ا العمل فري و فيِهَ  هُ

 إعِادة بهِدَف النِّسْويَّة المرْجعيَّة وَهِي الِتقِاء نقُطَة على اجِْتمَعْن وإسْلاميَّات علْمانيَّات نسْوياَت مِن مُشترََك طَاقمِ

ر ر نشَْ وِي الفكْ ه، الَنسْ دات وتوْثيق تلاِف إنَِّ  مُعْتق ات اخِ يْس المرْجعيَّ بباً لَ د س ازع للِتَّباع ي، والتَّن ؤْتمر وَفِ  الم

، العالم فيِ الإسْلاميُّ  الَنسْوِي النَّشَاط فيِهاَ نوُقش عمل أوَرَاق عِدَّة عَرضَت المذْكور تقْبل العرَبيِّ اب ومسْ  الخطَ

عود ضَوْء فيِ الإسْلاميِّ  الَنسْوِي يا الصُّ ل الإسْلاميَّة للأِْحْزاب سيِّ السِّ وة مَوازِين فيِ والتَّحوُّ أثْير الَقُ د .)٢(والتَّ  وق

ياسة الجنْدر مَفهوُم ارِتبطَ مَّ إذ ، الإسْلاميِّ  العالم فيِ باِلسِّ وم توَظِيف ت ياًّ المفْه ذا ، سِياسِ د مِالوفي ه ن صدد لاب

ى إن  وياتالاشارة ال ي النَّسْ الم فِ لاميِّ  الع تفدن الإسْ ن أس وم مِ تعملنه المفْه ي واسْ يلاتهنَّ  فِ رأة لوَِضع تحْل  الم

يَّته وأشرْن  .)٣(الَنسْوِي البحْث فيِ لأِهمِّ

 الَثَّالِثِ  لْفرَْعا

مَاوِيَّةِ  الأَْدَْياَنِ  رُؤْيةََ   للَْجَنْدَرْ  الَسَّ
قِ  قبَْلِ  سْلاَمِيَّةِ  عَةِ يالَشِّرْ  مَوْقفِِ  إلِىَ الَتَّطرَُّ ى  أنَْ  لنَاَ لاَبدٌُّ ، والَْجِنْدَرْ  المرأة مِنْ  الإَِْ  مَوْقِفِ نسلط الضوء عل

مَاوِيَّةِ  الأَْدَْياَنِ  يجَازِ  مِنْ  بشَِيٍّ مِنها  الأَْخُْرَى الَسَّ  فيِ الَثَّقاَفاَتِ  تشَْكِيلِ  فيِ أسََاسِيَّةٍ  خَلْفيَِّةٍ  مِنْ  الأَْدَْياَنِ  هذَِهِ  تمَُثِّلهُُ  لمَِا الإَِْ

 : يلَيِ وَكَمَا الَْعَالمَِ 

 الجندراولا: الديانة اليهودية و
ة والادوار  المرأة عن نتحدث عندما ين الرجل في المكان دومدى تحقق المساواة الجندرية بينها وب  عن

 هو الله عند من ينزل ما كل لان وذلك التوراة في نزلت التي اليهودية الديانة عن الحديث نوجه لا فإننا ؛اليهود
                                                                 

 .٣٩، مصدر سبق ذكره، صمعتصم تركي الضلاعين )١(
خلود رشاد المصري، النسوية الإسلامية ودورها في التنمية السِياَسيةَ في فلسطين، مركز الزيتونة للدراسات والاستشارات  )٢(

 .٥٧،ص٢٠١٦،بيروت،
، ٢٠١٥في الخطاب النسوي المعاصر، مركز نماء للبحوث والدراسات، بيروت، المرأةملاك ابراهيم الجهني، قضَايا  )٣(

 .١٣١ص
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ود ممارساتوإنما سنوضح ، الديانة تلك لأصحاب عادل م الا تعكس لاالتي  اليه ا الخاطئ فهمه زل لم  من أن

ى اِ  ، ولكثرة التحريف وعدم وجود مراجعالمرأة تخص تعاليم ا عل تناد إليه ة يمكن الاس اليم ديني ا تع ار إنه عتب

ابها الك ف،ش ل والتحري ن التأوي ر م ت  ثي رأةإذ كان دين  الم وم لا ك ود كق د اليه ةمعن ذهبَ  إذ،ظلوم دة تَ  العقي

اء أنَّ  إلِى اليهوديَّة  أخُرَى مرأةاِ  خَلقتَ أخُرَى يهَودِية رُؤياَ حسب وَلكِن لهَ أنيسًا لتِكون آدم، ضِلْع مِن خَلقتَ حَوَّ

دعَى طِين مِن ي)  ليِليتْ (  تُ اويةَ وَهِ ا مُسَ جل، تمامً ا للِرَّ ردَت وَلكَنهَ ه تمَ ى عليْ ا وَعلَ ه علاقتهَ اء نَّ وإ، مع وَّ  حَ

ز فهَِي الشَّجَرة، مِن يأَكُل أن على آدم حَرضَت إذِ اللهََّ  مَعصِية فيِ أسَاسِيا دوْرًا لعَبتَ ة رَمْ ى الخطيئ ي الأَوُل  وَهِ

ريعة مَوقِف إنفي حين  ،للأِْرْض الإنْسان لهِبوط الَمُسبب ة الشَّ ز اليهوديَّ ا يرَتكَِ ى أساسً ان عل اواة الإيم  باِلْمس

جل بيَْن الكاملة الإنْسانيَّة ة الشَّريعة تناديكما و، المرأةو الرَّ دِي أن اليهوديَّ وديُّ  يبُْ ا اليه اوياً احِْترامً لأْب مُتس  لِ

وَاج عَقْد فيِ الأصْل إنَِّ  إلِى اليهوديَّة الشَّريعةتؤكد و .)١(والأْمِّ  زَّ زُوم التَّراضي ال ة وَل رًا الأَبَ مُوَافقَ ى حصْ  عل

ه زَوَاج ا بنتْ م مَ غ لَ اني تبَلُ ر الثَّ ا، عش ي أمًُّ ة فِ ن حَالَ وَّ تَ  كَ د البنْ ت ق ذَا بلَغَ نِّ  ه ول وجب السِّ ا حُصُ  مُوافقتهَ

ة على الَحُصول الخاطب فسيحاول مُتوَفي الأَبَ كان وَإنِ، الشَّخْصيَّة م مُوَافقَ ات دُون الَْخال أو الَعَ رَأي الالْتف  لِ

جل حَياَة فيِ المرأة أهَمَيَّة تؤُكِّد نصُُوص على)٣(التَّلْمود  يحَتوَِيوكما  .)٢(الأَمُ دَّث والآْسرة الرَّ ن وتتحَ رأة مِ  الم

جل والتَّفهُّم، العطْف مِن باِلْكثير رَاح بلاَِ  يعيش مرأةاِ  بدِون فالرَّ ا ة،برك ولاَ  أفَ يح كمَ ريعة تبُ ة الشَّ د اليهوديَّ دُّ  تعَ

وْجات، رأةللِْ  الأساسيَّة الوظيفة إنَِّ إذ  ،فقط المرأة بهِاَ تقَوُم الأدْوار بعَْض هنُاَك نَّ وأكدت النصوص على إ الزَّ  م

ام الَخُبز وَتحضِير وترْبيتهم، الأطْفال إنِجَاب هِي جل والطَّع ذِه للِرَّ ة الأدْوار وَه رة مُرتبطَ ي ،باِلأْسْ ل وَفِ  المقاب

ارات تتَعَدَّد لْبيَّة والْجوانب التَّيَّ ي السَّ ود فِ اه التَّلْم رأةللِْ  اتِِّج فْن ،م ارات، فيوصَ نَّ  باِلثَّرْث ورَات وإنَّه  ودائمات غِي

جَار، وال هذَِه مِثْل تعَتبَرِ الغالب وَفيِ الشِّ زْءًا الأقْ ن جُ ور مِ عْبيِ الفلْكل ر، الَش ن أكَثَ ا مِ رًا كوْنهَ  مَوقِف عن تعْبي

 مع وتعامله المرْء سُلوُك الأحْيان، مِن كثير وَفيِ تحُدِّد، الفلْكلوريَّة الأفْكار هذَِه فإَنِ هذَا ومع اليهوديَّة، الشَّريعة

 .)٤(بهَِ  يؤُْمِن الَتيِ الشَّريعة مِن أكَثرَ ،المرأة

ا نسَتنْتجِ ي المشاركة إطَِار عن ويبْعدهاَ ثاَنوِية مَكانةَ فيِ المرأة يضع اليهوديَّ  الموْروث أنَّ  سبق مِمَّ  فِ

دَّ  للاِنْتفاضة اليهويَّة المجْتمعات فيِ نسِْويَّة حَرَكات ظهَرَت لذَِلك، والْعمليَّة العائليَّة الحياَة ذَا ضِ رَاث ه ذِي التُّ  الَ

 . المرأة بوَِجه بمِجْمَله يقَفِ

                                                                 
، ٢٠٠٥، دار الجليل للنشر والدراسات والابحاث، فلسطين ،ودية ديانة توحيدية ام شعب مختار، اليهعمر أمين مصالحة)١(

 .١١١ص
 .٤٢ص عبد علي الخفاف، مصدر سبق ذكره،)٢(
النتاج الاساسي للشريعة الشفوية، اي تفسير الحاخامات للشريعة وهي  لتلمود : وهو أحد الكتب الدينية وأقدسها عند اليهود ،ا )٣(

 الشفوية الشريعة أن اساس على، القدس روح به يوحي كان علمائه كلام ، لانمقدسا  كتابا التلمود اليهود ويعدالمكتوبة التوراة، 
، ٢٠٠٦، التلمود كتاب اليهود المقدس، دار قتيبة  للنشر والتوزيع، دمشق ،للمزيد ينظر: احمد  ايبش. المكتوبة للشريعة مساوية
  .٢٩-٢٥ص

 .١١٢-١١١، ص ، مصدر سبق ذكرهمصالحة أمين عمر)٤(
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 الشريعة المسيحيةثانيا: الجندر و
يحيَّة سالشريعة نَّ إ جل والمس يْن الرَّ رأةاوَت بَ ي ال الم يْنِ، ففَِ أدْوَار الجنْس ق بِ ا يتَعَلَّ اب الَمُقدس فيِمَ كتَ

وع " ينَصُ على أنََّه يح يسَُ ي الَمسِ دًا فِ ا واح م جميعً ى لأِنَّك ر ولاَ أنُثَ رأةو ،)١("ليَْس ذِكْ يحيَّة الم ي المس دة هِ  قاَئِ

د رُوحيَّة ن للِْعدِي ال مِ جَ لاَ  الرِّ ها ف ادة رُوح تنَقصُ يِّد وأنَّ ، القي يح السَّ ه( الَمسِ لاَم عليْ ع) السَّ ن رَفْ أنْ مِ رأة شَ  الم

يحيَّة حَرمَت كمَا. )٢("بيِ عَملتَ قد حسناً مالا ؟ المرأة تزُْعجون لمِاذَا: "الآَيةَ فيِ بهِاَ وأوْصى لاَق المس  إلاَِّ  الطَّ

ناَ بعِلَّة وَاج على الحفاَظ أجَْل مِن، الزِّ ارة المرأة وشبَّهوا،  الزَّ م إنَِّ  باِلْقيث ن لَ جل يحُسِّ ا العزْف الرَّ معَتْه عليْهَ  أسْ

ة تشْريعاتهاَ خِلاَل مِن تتَضِح المسيحيَّة فيِ المرأة مَكانةَ أنَّ  كمَاو. )٣(ترُْضِيه لاَ  أنْغامًا واج باِلأْسْرة الخاصَّ زَّ  وال

ى التَّشْريعات هذَِه فتشير ؛ وَاج أنَّ  إلِ زَّ اط ال يٍّ  رِبَ رتبَطِ رُوح ه يَ ل بِ د رَجُ ا وَاحِ دة مرأةبِ ه فيتساوى وَاحِ لُّ  فيِ  كُ

ا ون مِنْهمَ لُّ  وَيكُ ا كُ ذَا، للآِْخر مُكَملا مِنْهمَ ا وَه صَّ  مَ ه ن اب عليْ دس الكتَ ذَلك"  الَمُق رُك لِ جل يتَ اه الرَّ ه أبََ  وَأمَّ

وْجيَّة الحياَة وأنَّ ، )٤("واحدًا جسدًا ويكونان باِمْرأته ويلْتصَق اط وأنَّ  شَراكَة الزَّ وَاج رِبَ زَّ دُوم أن يجَِب ال يْن يَ  بَ

جل وْج يتَعَامَل لاَ  أنَّ  فيَجِب ، ومخافته اللهََّ  مَحبَّة فيِ المرأةو الرَّ ل مَكانةَ دُونهَ أنَهاَ بإِطار زَوجَتهِ مع الزَّ ه وَأقَ  مِنْ

ل المنْزليَّة، وللْخدْمة الجنْسيَّة للِْمتْعة وَسِيلةَ أنَهاَ أو مَرْتبَة وْجة إنَِّ  ب ي الزَّ فه هِ لاَ  الآخر نصِْ دَّ  ف ن بُ ا مِ  احِْترامهَ

د ومنْع وتحْريمه الطَّلاَق واسْتنْكار والإْجْهاض الوأْد واسْتنْكار النَّسْل كَثرَة على والتَّشْجيع كرامتهاَ، وحفْظ دُّ  تعَ

وْجات ذِه أنَّ ، الزَّ ياسات هَ كلتَ السِّ ة شَ زَال لاَ  ثقَافَ ا تَ ي مَلمُوسة آثارهَ يحيَّة، المجْتمعات فِ ا المس رِيم أنَّ  كمَ  تحَ

جل هيَمنةَ مِن كثيرًا يحَِد قالطَّلا ع ويتعامل يسَلكُ أن يضَطرَ هوُ وبالتَّالي الأَسُرة دَاخِل الرَّ ه م ي زَوجَتِ ار فِ  إطَِ

د مَنْع إنَِّ  كمَا ،الشَّراكة وْجات تعَدُّ ا الزَّ و للشريعة الاسلامية،ف لوهو رأي مخ د الآخر هُ ن يحَِ ذِه مِ ة هَ  الهيْمن

ز وْج بيَْن الشَّراكة أطُرُ ويعزِّ وْجة الزَّ  إذِ كثيرًا تقُلِّل المسيحيِّ  المجْتمع فيِ مرأةللِْ  المكانة هذَِه ، وإنةالواحد والزَّ

لوك تلُْغِي لمَ ا، الإناَث حِسَاب على الذُّكور يمُيِّز الَذِي الجنْدريَّ  والتَّعامل السُّ وْروث هذَا أنَّ  يتَضِح سبق وَممَّ  الم

م فيِ الَحدِيث التَّاريخ فيِ النِّسْويَّة الحركات سَاعَد المرأة تجَُاه الإيجابيِّ  المسيحيِّ  ة أمَُ ارَّ ةوالأور الق ا بِّيَّ  وإعانتهَ

 )٥(بِّيَّة والأور مرأةللِْ  مُنْجزاتهاَ مِن الَكثيِر تحَقيِق على

 من الجندر موقف الشريعة الاسلامية: ثالثا
 الحقيقةفيِ  هِي الإسْلاميَّة التَّعاليم فيِ ورجالاً  نسَِاءً  البشر لتِقْسِيم كمعْياَر المعْتمدة الإنْسانيَّة المبادئ إنَِّ 

 الَكثيِر هنُاَك، جِسْمه لاَ  الإنْسان رُوح بفِضائل أسَاسِي بشَِكل تتَقوُم لكِوْنهِاَ الجنْسيْنِ  بيَْن تمُيِّز ولاَ  مُتكافئة جَاءَت
                                                                 

 ).٢٨:٣( :غل٣الكتاب المقدس، رسالة بولس الرسول الى أهل غلاطية، الاصحاح  )١(
 )٦:١٤، مر(١٤الكتاب المقدس، إنجيل مرقس، الاصحاح  )٢(
 .٩٦-٩٥، ص٢٠١٦لنشر الالكتروني ،مصر ،عبر العصور، دار حروف منثورة ل المرأةرباب حسين العجماوي ، الرجل و )٣(

 ).١٠/٩/٢٠٢٢، تاريخ الزيارة ( .ixsite.com/ebookhttp://herufmansoura2011.wمتاح على الموقع:  
 ).٢:٢٤( ، تك٢الكتاب المقدس، سفر التكوين، الاصحاح  )٤(
 .٤٦-٤٤عبد علي الخفاف ، مصدر سبق ، ذكره ،ص )٥(
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ن ات مِ ة الآيَ ي القرْآنيَّ ت الَتِ ى تطَرقَ ان إلِ يم بيََ ي الأصيلة الق تمِ الَتِ ي يَ ا فِ وِير رِحابهَِ ة الشَّخْصيَّة تصَ  الحقيقيَّ

ان للإِْنْسان الم وَبيَ يَّة المع ه الأساس ضِّ  لهِويَّت ه عن النَّظر بغِ رًا كَونِ ى، أو ذك ن أنُثَ ا وَمِ ة ؛بينه ة، الكرام لَّ  والذِّ

ة، الفضيلة والْباطل، الَحَق والشَّقاء، السَّعادة والْجَهْل، العلم والْكفْر، الإيمان ذيل دْق والرَّ ذب، الصِّ  الطَّاعة والْكَ

د، الانْصياع والْعصْيان، ة، الأمانة وَترَكهاَ، الغيْبة، والْفجور التَّقْوى والتَّمرُّ او والْخيان ن غَيرُه ي المسائل مِ  الَتِ

اوز اق تتج در نطَِ ائص الجنْ يَّة، والْخص م إذِ الجنْس ص لَ ل يخُصِّ اط الفضْ ا والانْحط ذِّكْر فيِهَ ى أو باِل . الأَنُث

ينيَّة الشُّؤون ومخْتلَف العلْميَّة المسائل أنَّ  ذَلكِ إلِى باِلإْضافة ينيَّة وغيْر الدِّ ا شَأنْ لاَ  الدِّ نْس لهََ ن الإنْسان، بجِ  وَمِ

اليف فلم تمي ،)١(الأساسيُّ  موْضوعهاَ هِي الإنْسانيَّة النَّفْس أنَّ  دالَمُؤك وق والتَّك ات والْحق ام الواجب ع أحَكَ ز جمي ي

جالالشَّرْعيَّة المتعلِّقة باِلْمعاملات والْعبادات بيَْن أفَرَاد النَّوْع الاجْ  وْع تماعيِّ مِن النِّسَاء والرِّ رَاد النَّ ، ولاَ بيَْن أفَ

ك نَّ  ، وَهذَا مَاور والإْناثالبيولوجيِّ مِن الذُّ ة تشِير إلِيَه قاَعِدة التَّشْريع الإسْلاميِّ المسْتمدَّة مِن الَقرُآن الَكرِيم والسُّ

قِّ النَّبويَّة واجْتهاد الفقهاء ا ح رأة، مِنهَ ك والتَّقاضي وَ  الم ي التَّمَلُّ ة الفِ ة الذمَّ تقلَِّةالمَاليِ ا مُسْ ار ، وحقُّهَ ي الاخْتي فِ

ذَلكِ الإ ا وَك يه زوْجً ى من ترَتضِ ة عل راروالْموافق ام بوِجْ  ق وا والَْع ا وكفُّ دًّ ا نِ تقلِّ باِعْتبارهَ اريِّ المسْ ا الاعْتب دِهَ

جل فيِ مَا يَ   . )٢( عرِف باِلْحقوق المدنيَّة اليوْمللِرَّ

جل بيَْن الأدْوار تقَسِيم قضية حولأثير جدل كبير وفي ذات الشأن؛  رأةو الرَّ ة أو الم ع التَّعامل عَدالَ  م

اة وَفيِ المجْتمع فيِ الشَّرْعيَّة حُقوقهِنَّ  وَتطبيِق النِّسَاء ة الحيَ ا، العامَّ در مُصطلَحَ أنَّ  وَبمَ ، حديث مُصطلَحَ الجنْ

ين مِن الَكثيِر ولايزال ؛ مَعْناَه يجْهلون والْباحثين المهْتمِّ ك الحقيقيُّ بب وَذلِ ذِي الجدل بسَِ ه طرح الَ يةَ حَولَ  وَخشْ

دًا مِنْه الإسْلاميِّين الباحثين ذَا، تحْدي م لِ ون أنَقسَ ى باِلْموْضوع المهْتمُّ ريقيَْنِ  إلِ ق، ف رفضُ فري ور يَ در مَنظُ  الجنْ

ته ا للإسلام القيمَيَّ  الأسَاس تنُاَفيِ جميعَهاَ الجنْدر وأبْحَاث دِراسَات أنَّ  وَيرَى، برِمَّ هِم وأنَّهَ ي تسُْ دْم فِ رة هَ  الأَسُ

د على وتضيِّق وْجات تعَدُّ وَاج وتحارب الزَّ رْفض، الإنْجاب وتراجع الَمُبكر الزَّ ة وت جل قوِام ى الرَّ رأة عل ، الم

ر ى وتنْش ة الَْفوَض ي الأخْلاقيَّ ات فِ لاميَّة المجْتمع ا الإسْ اء، وَغيرِه ى بنَِ وء عل م سُ أ فهَْ ي وَخطَ ف فِ  تعَرِي

طلح ق، المصْ ر وفري ي آخ ذا يكَتفَِ در)المنْظور بهَِ ا (الجن اراتالاع رافضً ة تب ينيَّ دا، الدِّ زام أنَّ  مُؤَك  الالْت

ينيَّة تباراتبالاع ينيِّ  موْروثناَ أدَبيِات بعَْض مِن مُتَّخذِين المرأة دِراسَات مَبادِئ ينُاَقضِ الدِّ قال غيْر الدِّ ه مُتفَ  عليْ

 مُصطنعَة تشْريعيَّة اجِْتهادات وُلدِ الَذِي الإسْلاميَّة للِنُّصوص دقيقال غيْر للِْفهْم ونتَيِجَة، )٣(اتِِّهاماتهم لشِنِّ  ذَرِيعَة

ة أبَعَاد يخَدِم هاَنم البعْض يكَُون قد يَّة اجِْتماعيَّ لة متْ ت لاَ  وسياس ى بصِ وهرَ إلِ ريع جَ ي التَّشْ ا، الَفقْهِ تُّهم وَمِنهَ  ال

ه الَتيِ ن القرْآنيَّة للِنُّصوص الَصحِيح غيْر للِتَّفْسير نتَيِجَة الإسْلاميِّ  الثَّقافيِّ  للِْموْروث توَجَّ ة وَمِ ى الأمْثل ك عل  ذَلِ

                                                                 
،المركز الاسلامي للدراسات الاستراتيجية، العتبة العباسية المقدسة، ١بشرى حسين صالح وأخرون، نحن ومسألة الاسرة،ج )١(

 .٩٦-٩٥ص ،٢٠٢٠النجف، 
 ١٨٧-١٨٦عبد علي الخفاف ، مصدر سبق ذكره، ص  )٢(
 .١٣-١٢ص أميمة أبو بكر وشيرين شكري، مصدر سبق ذكره، )٣(
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ٰ سمح:تعَالىَ قوَلهِ فيِ إنِاَث الذُّكورعلى تفَضِيل هوُ َ
ُ ۡ َ  ُ َ َ ٱ ۡ َ ياَقذات  وَفيِ.)١( سجىوَ ً  السِّ  الاشارة من لاَبدُ، أيضا

اءثون مِن سُورَة ثلاوال الرابعة القرْآنيَّة الآَيةَ الى ٓ  سمحالنِّسَ َ ِ ٖ وَ ۡ َ  ٰ َ َ  ۡ ُ َ ۡ َ  ُ َ ٱ َ  َ ِ ءِٓ  َ ِ ّ َ ٱ َ نَ  ُ ٰ َ لُ  َ ِ ّ ٱ

 ۚ ۡ ِ ِ ٰ َ ۡ
َ
ۡ أ ِ اْ  ُ َ

َ
دليِل تتخذ والتي ، )٢(سجىأ ل من نصي ك لمين بعض قب ات المس ة للعلاق ى والأْسريَّة الجنْدريَّ  عل

دَار على وَاسِع ونقاش خِلاَف محلَّ  الآَيةَ هذَِه ظلََّت إذ، )٣(المرأة على الرجل سلطة تجسد إنها عتبارأ نوات مَ  س

ي القوامة إنَِّ ، و)٤(الآَيةَ هذَِه تفُسِّر حَاوِلت الَتيِ المؤلَّفات مِن هاَئلِ كم عنها نتج والتي طوال ة فِ ي الَلغَ نْ " تعَنِ  مَ

امَ  ى قَ يْءِ  عَلَ ومَ ، الَشَّ ا يقَُ افظََ  أيَْ ، قيِاَمً هِ  حَ ى عَليَْ الحََةً  وَرَاعَ امَ  وَأنََّ ، )٥("مُصَ دْ  الَْقيَِ يءُ  قَ ى يجَِ ةِ  بمَِعْنَ  الَْمُحَافظََ

صْلاَحِ   الاعْتقاد إلِىأدت  المتوارثة والتَّقاليد العادات وَلكِن، المعْنى بهِذَا القرْآنيِّ  التَّشْريع فيِ جَاءَت وقد. )٦(وَالإِْ

جل بوِصاية ر وضرْب وتأديب عِقاَب مِن ذَلكِ على يْترْتب ما بكِلِّ ، قيِمتهِاَ مِن والانْتقاص المرأة على الرَّ  وهجْ

َ ٱسمح تعَالىَ قوَلهَ ظَاهِر مِن البعْض اسِْتنْبطإذ  ،الأمْر تطَلَّب إذَِا َ  َ ِ ٖ ۡ َ  ٰ َ َ  ۡ ُ َ ۡ َ تنَدِ القوامة بأِنَّ  سجىُ  ى تسَ  إلِ

ي تفَضِيل ق إلِهَ نْس مُطلَ ال لجِ جَ ى الرِّ اء عل ن، النِّسَ د وَلكِ ل عِنْ ي التَّأمَُّ ة فِ ة الآَيَ اءَت الكريم يغة جَ ل( بصِ  فضََّ

لت ولم) بعَْض علىبعضهم  جَال فضِّ جل القوامة جَعلتَ بل هنُاَ الرِّ روطِهاَ توَفُّر عِنْد للِرَّ دَة الأفْضليَّةف ،)٧( شُ  مُقيَ

ة اقِْتصاديَّة هنُاَ فالْقيمومة مُطلَقةَ؛ وليْستْ  ومشْروطة ى مُوجبَ جل عل ي الرَّ اق فِ ى الإنْف رة عل وفيِر الأَسُ لِّ  وَت  كُ

                                                                 
نهاَ ). ويلاحظ إن هذَِه الكلمات الثَّلاَث فقط تَجتزَِئ مِن السُّورة المباركة ليِتَم تفْسيرهاَ على أَ ٣٦الاية ( ،سورة ال عمران )١(

ِ سمح ، بيِد أنَّ وَضْع الكلمات فيِ سِياقهِاَ الَصحِيح يظُهِْر مَعْنى آخر في قولهِ تعَالىَتفَضِيل للِذَّكر للأِْنثْى
ّ ِ نَٰ ربَِّ إ َ ۡ ِ تُ 

َ
َأ ۡ ِ ٱ َ َ  إذِۡ 

 ُ ِ َ ۡ ُ ٱ ِ َ ٱ
َ
َ أ ِ ٓ إ ِ ّ ِ  ۡ َ َ َ رٗ  َ ُ  ِ ۡ َ  ِ  َ  َ

َ رۡتُ  َ َ   ۡ َ َ َ وَ ِ  ُ َ ۡ
َ
ُ أ ٰ وَٱ َ

ُ
ٓ أ َ ُ ۡ َ ِ وَ

ّ ِ ۡ رَبِّ إ َ َ  َ ۡ َ َ َ وَ َ

َ ُ ۡ َ  ِ
ّ ٰ وَ َ

ُ ۡ َ  ُ َ َ ٱ ۡ َ ِ  وَ ِ ِ ٱ ٰ َ ۡ َ ٱ ِ  َ َ ِ َ وَذرُّ ِ  َ ُ ِ
ُ
ٓ أ ِ
ّ َ وَ َ ۡ يسَتخْلصِ   ذِه الآَيةَوعندْ التَّمَعُّن فيِ هَ  سجى َ

َّ تعَالىَ مُتأَملةَ فيِ وِلادة الذِّكْر لتِوقُّفه إذ إنَِّ الَقرُآن الَكرِيم ينَقلُ الكلاَم عن زَوجَة عِمْرَان.  ِ إنَِّ امِرأةَ عِمْرَان نذَرَت مَا فيِ بطْنهَا 
اللهََّ تعَالىَ لتِكون فيِ  لخُْذمْتهَ وليْس الذِّكْر كالأْنْثى فيِمَا نذَرَت ، وَأشَارَت الآَيةَ الكريمة إلِى أنَّ اللهََّ خبير عليم وقد اخِْتاَر أنُثىَ

ل للِنَّاس آية مِن آياته الَكُبرى ، وَهوُ الَنبيِ عِيسى (عليْه السَّلاَم) خِ  ينظر: بشرى حسين صالح وأخرون، مصدر سبق . دْمته وتحمُّ
،ص ٢٠٠٧للمزيد ينظر أيضا: عبد الله شبر، تفسير القران الكريم، دار احياء التراث العربي ،بيروت، .٩٦-٩٥ذكره، ص

١٠٣. 
 ).٣٤ية سورة النساء، (الا)٢(
فريدة زمرد وزيبا مير حسيني، العلاقة بين الجنسين وقضايا الحقوق والواجبات بين مقاربة النسوية الاسلامية ومبادئ  )٣(

 .٧٩،ص٢٠١٩التشريع الاسلامي، دار جامعة حمد بن خليفة للنشر،الدوحة،
الاجتماعية، تعريب: رعد الحجاج، مركز  حسين بستان النجفي، الاسلام و الجنوسة التمييز بين الجنسين في المؤسسات )٤(

 .٧٩-٧٨، ص٢٠١٢ر الاسلامي ،بيروت، الحضارة لتنمية الفك
 ،١٤١٤، دار صادر، بيروت ،٣ط ،١٢مجلد ال،  أبي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور، لسان العرب )٥(

 .٥٠٣ص
 .٣١٧، ص٣٣محب الدين أبو فيض السيد محمد مرتضى الزبيدي، مصدر سبق ذكره، ج )٦(
 .٢٠٥.-٢٠٤، ص٢٠١٩عبدالله طوالبة، معالم في طريق النهوض، الآن ناشرون وموزعون، عمان، الاردن،  )٧(
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جل رأعَسْ  وَإذَا، )١( الحياَة مُتطلَّبات ة   الرَّ ا لان القوام اناً منه د احس ذا يع ك الزوجة ولكن ه ولى ذل فيمكن أن تت

 .على الزوج وليس الزوجة فالاخيرة غير مكلفة بالأنفاق الا برضاً منهاتكليف 

 تعدد بأن المرأة وشؤون الجندرالمهتمين بموضوع  الباحثين بعض يرى ،الزوجات تعدد موضوع أما

ة من يضعف قد جندري موقف إلى يشير الإسلام في الزوجات رأة مكان د ولكن الم تمعن عن ي ال ة ف ي الآي  الت

اْ سمحالآية تقول:الزوجات جاء مشروطاً بالعدل والاكتفاء المالي، ف تعدد إن د؛دالتع ةيآلا تشير ُ ـ ِ ۡ ُ  
َ
ۡ أ ُ ۡ ِ نۡ  وَ

ُ ِ ۡ َ  
َ
ۡ أ ُ ۡ ِ نِۡ  َ  ۖ َ ٰ َ َ وَرُ ٰ َ ُ ٰ وَ َ ۡ َ ءِٓ  َ ِ ّ َ ٱ ِ ّ  ُ َ بَ  َ  َ اْ  ُ ِ َ  ٰ َ ٰ َ َ ۡ َ ِ ٱ وۡ 

َ
ةً أ َ ِ ٰ َ َ  اْ 

َ
َ أ دۡ

َ
َ أ ِ ٰ َ  ۚ ۡ ُ ُ ٰ َ ۡ َ  ۡ َ َ َ  

 ْ ا ُ ُ د النساء سورة من أخرى أية وجاءت، )٢( سجى َ ى لتؤك دول شرط عل ه صعوبةو الع ه تحقيق ي قول َـ سمح:ف وَ

 ِ ۡ َ
ۡ ُ ٱ اْ  ُ ِ َ  َ َ  ۖ ۡ ُ ۡ َ َ  ۡ َ ءِٓ وَ َ ِ ّ َ ٱ ۡ َ اْ  ُ ِ ۡ َ ن 

َ
ٓاْ أ ُ ِ َ ۡ رٗ َ ـ ُ َ نَ  َـ  َ نِ ٱ َـ اْ  ُ َ اْ وَ ُ ِ ۡ ُ ن  ِ وَ َ َ ُ ۡ َ  َ رُو َ َ َ

ٗ ِ  .)٣( سجى ر

رأة وَكَرمت حُقوقاً مرأةكفلت لل الإسْلاميَّة الشْريعة أنَّ  نجَِد ذكر؛ ما ولكل ل الم رِيم أجَْ م تكَ عِفت ول  ضْ

ً  تقديراً  معينة مواضع في الرجل عن بامتيازات خصتها بل أبدًا مكانتهاَ مِن  كلفت ما مقابل لها ومكافأةً  وإكراما

رة مسؤولية تتحمل أنها حيث، ساسيةا مهاممن  به ي كبي ة ف وغ الأموم نِّ  وَبلُ ل التَّكْليف سِ ذُّكور قبَْ ي ال نِّ  فِ  سِ

ا مُتقَدم عُمْر وَهوُ التَّاسعة ابعة سِنِّ  إلِى يصَِل قد الَذِي الذُّكور بلُوُغ سِنِّ  على جِدًّ د وَهوُ عشر الرَّ رِيف باِلتَّأكْي  تشَ

ا،  لهَاَ جل الممنوحة الامتيازات بخِصوص أمًُّ ة وَظِيفةَ فيِ المرأة على للِرَّ سالة النُّبوَّ ر وَكذَلكِ والرِّ ال أمَْ ي القتَ  فِ

ى  اللهََّ  سبيل ك ال لمردود ذل ةال ثقِْ ي مهم ة تتَطَلَّب الَتِ ي الحرَك اع فِ ة الأرْض بقَِ غ المخْتلف الة لتِبْليِ س ا،  الرِّ  وَلمَ

ة مِن اللهََّ  سبيل فيِ القتاَل يتطلبه ذَا رفع لذَِا والدِّفاع الَهجُوم فيِ جُسْمانيَّة قوَُّ رأة عن التَّكْليف ه ه الم ى وَأوَجبَ  عل

جل إ. المسْلمات النِّسَاء على يحَرِم لمَ وَلكِن الرَّ ذا ف ي الأدْوار نَّ ل ر فِ لاميِّ  الفكْ ى الإسْ ق تعُطَ ة وَفْ ة عَلاقَ  تكامليَّ

ات إذ ، المجْتمع فيِ الجنْسيْنِ  بيَْن وق وواجب ين حق ة ب ة تكاملي ام الاسلام علاق رأةأق ازات  الم ع امتي والرجل م

 تكريما لمهمتها الانسانية. مرأةخاصة لل

 

 

                                                                 
 .١٠٤بشرى حسين صالح وأخرون، مصدر سبق ذكره، ص)١(
 ).٣ الآية(  ،سورة النساء )٢(
 ).١٩٢سورة النساء: الآية ( )٣(
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 ـانيثالمبحث ال

 لنَّوْعإدماج ا وإشْكاليَّات للجنْدر الأساسيَّة المرْتكزات

رورة يؤُدِّي الجنْدر مَاهِية فيِ البحْث إنَِّ  ي البحْث باِلضَّ ي الأدْوار فِ ا الَتِ ذَا يلْعبهَ ر ه ي الأَخِي  مُخْتلَِف فِ

الات ة المج يَّة الاجْتماعيَّ ياس اديَّة والسِّ ا والاقْتص ل وَغيرِه ث وَلعَ ي البحْ ذِه فِ وط الأدْوار هَ ث مَنُ ي باِلْبحَْ  فِ

دمَت الَتيِ التَّصْنيفات أنْه قَ ي بشِ ت وَالتِ ا حَققَ ا نوْعً ن مُعَين اع مِ ا الإجْم غْم حوْلهَ الرَّ ن بِ د مِ دُّ ع تعَ وُّ ول وتن  الَحُق

ى تناولتْهاَ، الَتيِ المعْرفيَّة در عَكْس عل ذِي كموْضوع الجنْ رَح ولازَال طرح الَ ات يطَ ة اخِْتلاف ة جَوهرِي  مُتعَلقَ

 مَفهوُم وإدْمَاج وقضاياه، الاجْتماعيِّ  النَّوْع احِْتياجات بيَاَن وَكذَلكِ فيِه، المدْروس المعْرفيِّ  الحقْل بطِبيعة أساسًا

وْع اعيِّ  النَّ ي الاجْتم ات فِ ياس رامج والْخطط السِّ اريع والْب ن والْمش ل مِ اء أجَْ ى القضَ وة عل ة الفجْ ذَا، النَّوْعيَّ  لِ

  :التَّالي النَّحْو وَعلىَ طالبِمَ  ثلاَثةَ إلِى المبْحث تقَسِيم يقَتضَِي

 المَطلبَ الأول

 احِْتيِاجات النوَعْ الاِجتماعيّ  أدوار و
ذا نَ سَ  ي ه بتناول ف وعْ أدوار  المَطلَ اعيّ  النَ ـرع الأول، و الاِجتم ي الف در) ف نْ (الجن م نَ  مِ ى تَ ث طرق إل

 ، وكما يلي :في الفرع الثـاني الاِجتماعيّ  النوَعْ  احِْتيِاجات

 الأول فـرعال

 أدوار النوَعْ الاِجتماعيّ(الجندر)
  يقَوُم للَْجنْدر الحقيقيَّ  التَّعْريف لأِنَّ  وتكْوينه الجنْدر مَفهوُم فحَوَى يشُكِّل الجنْدريَّة الأدْوار فيِ البحْث إنَِّ 

جل مرأةللِْ  اجِْتماعياًّ المحدَّدة الأدْوار وَهِي مِحْورِيَّة نقُطَة على ة والرَّ ا والْعلاق ي، بيْنهمَ وم وَيعنِ دَّوْر مَفهُ ي ال  فِ

وذَج مَعانيِه أبَسَط لوك نمَُ رْد، السُّ ل للِْف رْد فكَُ ه فَ ددَة أدَوَار لَ تويات تتَنَاسَب مُتعَ ة والْمسْ د المتعلِّق ه بتِحْدِي  واجبات

ينيَّة والاقْتصاديَّة ةوالثَّقافيَّ  الاجْتماعيَّة التَّغْييرات نتَيِجَة وتتعَدَّد الأدْوار وتخْتلَف،  وَحقوُقه ي والدِّ ؤثِّر الَتِ ى تُ  عل

؛ النَّوْع أدَوَار مُصطلَحَ ويشير ، المجْتمع فيِ الأفْراد لاَ  بهِاَ يقَوُم الَتيِ الأدْوار إلِى الاجْتماعيِّ يْنِ  كِ  حسب الجنْس

رَّف ،البيولوجيُّ  الاخْتلاف وليْس الاجْتماعيَّة الظُّروف تشَُكلهاَ الأدْوار وَهذِه لهَمَا المجْتمع حَددَه مَا ا؛ وَتعَ  أيْضً

ة تعُتبَرَ وَالتيِ والثَّقافة المجْتمع حدَّدهاَ الَتيِ والْواجبات المسْؤوليَّات بأِنَّهاَ لٍّ  مُلاَئمَ ن لكِ اء مِ جال النِّسَ ى والرِّ  عل

اس يم أسََ وابط قِ رات وض وُّ ع وتص ة المجْتم لٍّ  لطِبيع ن كُ ل مِ ج رأةو الرَّ ذَّكر( ،الم ى ال دْرتهمَا) والأْنْث  وق

ى بنِاَءً  التَّوقُّعات هذَِه المجْتمع وَيبنيِ ،)١(المجْتمع توقُّعَات حسب مِنْهمَا بكِلٍّ  يليق ومَا ، واسْتعْدادهمَا  الجنْس عل

دِّد ة أدَوَار فيح ذُّكور خَاصَّ ة وأدْوَار باِل اء، خَاصَّ رْتبَط باِلنِّس لِّ  وي ن دَوْر بكِ ذِه مِ ة الأدْوار هَ ن مَجمُوع  مِ
                                                                 

 . ٢٥هاجر خلالفة، مصدر سبق ذكره، ص )١(
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لوكيَّات ي السَّائدة القيم عن تعُبِّر الَتيِ السُّ ع، فِ وم المجْتم ذَا وَيقُ ر ه يم الأَخِي ال بتِقْيِ جَ ا والنِّساء الرِّ م لنِجاحه وفْقً

لوكيَّات الأدْوار تأَدِية على بنِاَء هنَّ ونجاح ذِه وَإنِ المجْتمعيَّة والسُّ ا الأدْوار هَ ا مَصنوُعة لكِوْنهَِ ا اجِْتماعيًّ  وثقافيًّ

ن ل مِ ع قبِ ذِي المجْتم دَّدهاَ الَ لٍّ  ح ا لكِ ن، )١(مِنْهمَ لاَل مِ ئة خِ ة التَّنْش ذَا الاجْتماعيَّ ذِه تتَصِف لِ ا؛ الأدْوار هَ  بأِنَّهَ

مَان عَبْر ثاَبتِة وليْستْ  ومتغيِّرة دِيناميكيَّة  .)٢(والثَّقافات المجْتمعات بيَْن ولاَ  الزَّ

ي مُكتسبةَ سُلوكيَّات هِي النَّوْعيَّة الأدْوار أنَّ  كمَا ع فِ يَّن مُجتمََ ة مَجمُوعة أو مُع ددَة اجِْتماعيَّ ي، مُحَ  وَهِ

جال النِّسَاء مِن لكِلٍّ  مُناَسبةَ تعَتبَرِ الَتيِ والنَّشاطات والْمسْؤوليَّات المهاَمِّ  طَبيِعَة تحُدِّد الَتيِ أثََّر، والرِّ  الأدْوار وتت

ة ل الجنْدريَّ نِّ  بعِوام ة السِّ ة والطَّبق اديَّة الاجْتماعيَّ دِّين والاقْتص رق وال ة والْعَ ة والْبيئ يَّة الجغْرافيَّ ياس  والسِّ

ا الاجْتماعيِّ  النَّوْع أدَوَار فيِ اخِْتلافات تطَرَأ مَا وَغالبِا، والثَّقافيَّة والاقْتصاديَّة  أو الاقْتصاديَّة الظُّروف على ردًّ

، مَرنةَ أو مُتصَلبةَ تكَُون أن مُحدَّد اجِْتماعيٍّ  سِياَق فيِ الجنْسيْنِ  أدَوَار فيِ وَيمكِن، المتغيِّرة الطَّبيعيَّة أو ياسيَّةالسِّ 

جال النِّسَاء مِن كُلٌّ  وَيعنيِ، مُتكاملة أو مُتضاربة، مُختلفةَ أو مُتشابهة درجَات والرِّ ة بِ اليب مُتفاوت ة وبأس  مُختلفَ

اطات ة باِلنَّش ة الإنْجابيَّ ا والإْنْتاجيَّ لٍّ  دَوْر إنَِّ و .)٣(وَغيرِه ن كُ ل مِ ج رأةو الرَّ نحَ لاَ  الم فة تمَ ة بصِ د فطِْريَّ  عِنْ

ر ينَشَأ الَذِي الاجْتماعيِّ  الكائن دَوْر هوُ بل الولادة، ع ويتطَوَّ ، والاجْتماعيَّة الثَّقافيَّة والْبيئة الأجْيال بحَِسب ويتنوََّ

د الأدْوار هذَِه وَإنِ اينَ ق ً تبَاينُ تتَبَ ً مَلحُوظ ا يْن ا ات، المجْتمعات بَ ي والثَّقاف د وَفِ ن الَعدِي ان مِ اينَ الأحْي مْن تتَبَ  ضِ

ي الاجْتماعيَّة باِلطَّبقة تتَأَثَّر الجنْس أسََاس على المبْنيَّة التَّفْرقة لأِنَّ  هاَنفْسِ  والثَّقافةِ  نفَسِه المجْتمعِ  ي الَتِ ا ينَتمَِ  إلِيْهَ

يُّ  والْمسْتوى الفرْد ذَلكِ التَّعْليم ة وَك ة المرْحل ي التَّنْمويَّ ا وصل الَتِ ع إلِيْهَ ة المجْتم ي والطَّبق ي الَتِ ا ينَتمَِ  إذ ، إلِيْهَ

ب ز يجَِ يْن التَّمْيي رأة دَوْر بَ جل الم ابيِّ  والرَّ وجيَّ ( الإنْج ذِي) البيول رتبَطِ الَ نْس يَ لِّ  بجِ ا كُ تطيعان ولاَ  مِنْهمَ  يسْ

، كَكائنِ ودوْرهمَا، تغْييره ال لبِعَض تصَلحُ لاَ  المرأة بأِنَّ  المجْتمع فيِ البعْض يرى وقد اجِْتماعيٍّ رًا ، الأعْم  نظ

قيق الَضعِيف الجنْس كوْنهاَ الَقوُة أعَمَال مِنهاَ لطِبيعتهاَ ادة وَكذَلكِ النَّاعم والرَّ ى القي ار عل ا اعِتبِ ع أنَهَ ى تخَضَ  إلِ

ة رَىوَ  .)٤(العاطف بعْض ي ة الأدْوار أنَّ  الآخر ال ي الجنْدريَّ ات فِ اءَت المجْتمع ة جَ يم نتَيِجَ ر التَّقْس وازن غَيْ  المت

لْطة ي مثلا الأبويَّة المجْتمعات ففَيِ، للِسُّ ي تنُمِّ ذُّكور فِ يْطرة أدْوار ال ة السَّ ت بحَِيث والْهيْمن لطَة عَملَ ال سُ جَ  الرِّ

 الَحُرية وَسلبهِن المجْتمعات تلِْك فيِ الإناَث إخِضَاع على وَاعِية غَيْر أو وَاعِية وَبسُبل وَضمنيِة صَرِيحَة بطِرق

 . )٥(والتَّأثْير والْمكانة

                                                                 
سناء العاصي وأخرون، المبادرة الفلسطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية "مفتاح" ،مسرد مفاهيم ومصطلحات  )١(

 .١١، ص٢٠٠٨النوع الاِجتماعيّ، فلسطين، 
 .٧٩أمل بنت عائض الرحيلي، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 ،٢٠١٢العاملة والمُسَاوَاة بين الجنْسين، مكتب الاقليمي للدول العربية، بيروت، المرأةمِنْظمة العمل الدوليةَ، ألفباء حُقوق )٣(

 .٢٠٠ص
 .١٧رشا خالد شهيب، مصدر سبق ذكره، ص  )٤(
 .٥١ ص معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره، )٥(
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ا ي وَاضِح بشَِكل فنَلمِسه الأَسُرة تأَثيِر أمََّ ة الأدْوار فِ ي الجنْدريَّ ى الَتِ اء تعُطَ ذُّكور،( للأِْبْن اث ال إذ ) الإنَ

ار المتميِّزة المعاملة خِلاَل مِن جِنْسِي تنَمِيط بعِمليَِّة الأَوُلى الولادة لحَظَة مُنْذ الأَسُرة تبَدَأ وَان واخْتي  الملابس ألَ

مَات تعَزِيز يتَمِ ذَلكِ خِلاَل وَمِن الألْعاب وأنْوَاع ة شاطباِلنَّ  الذُّكور يوُصَفإذ  والأْنْثويَّة، الذُّكوريَّة السِّ  بيْنمَا والْقوَّ

قَّة باِلنُّعومة الإناَث توُصَف اث آبائهِم مع الذُّكور الأوْلاد ارِتبِاط خِلاَل وَمِن والرِّ ع والإْن اتهنَّ  م ه تعَلَّم حَيْث أمَُّ  يَ

ة الأدْوار الأوْلاد هؤلاء خ وَبذَلكِ جِنْس بكِلِّ  الخاصَّ ة الأدْوار تتَرَسَّ ي التَّقْليديَّ نهم فِ كَّل ذِهْ ديهِم فتتشَ وْروث لَ  كم

جال النِّسَاء بيَْن الأدْوار تقَسِيم على التَّعَرُّف يعدو .)١(ثاَبتِة وَحَقيقةَ ال وَتوضِيح لإِظْهاَر مُهمَّة وَسِيلةَ والرِّ  الأعْم

جال النِّسَاء يؤَُديهاَ الَتيِ والأْدْوار ي الجنْسيْنِ  كِلاَ  يبَذُلها الَتيِ والْجهود ،مُعَينةَ بيِئة فيِ أو مَا مُجتمََع فيِ والرِّ  وَالتِ

رات وَقيمَ ضَوابطِ أسََاس على وعاداته، وتقاليده المجْتمع ثقَافةَ تحَُددهاَ ع وتصوُّ ة المجْتم لٍّ  لطِبيع ن كُ جل مِ  الرَّ

رأةو ى( ،الم ذَّكر الأَنُث دراتهمَا) وال تعْدادهمَا وق ا واسْ ق ومَ لٍّ  يلي د بكِ ا، وَاحِ ن مِنْهمَ لاَل وَمِ ك خِ ح ذَلِ  أنَّ  يتَضِ

رًا تؤُثِّر الاجْتماعيَّة التَّرْكيبة ي كثي د فِ وْع أدَوَار تحَدِي اعيِّ  النَّ ي ،)٢( الاجْتم ددَت وَالتِ ي حَ ة فِ ات أرَبعَ ن فئَِ  يمُْكِ

 :باِلتَّالي إيِجازهاَ

 مومةلأدَور اأولأ: 
ي بمَِا والْمجْتمع، الأَسُرة ورعاية الإنْجابب فيما يتعلق بذلك الانشطة التي تقوم بها المرأة يقَصِد ك فِ  ذَلِ

عاية الطَّبيعيَّة والرَّضاعة الأطْفال، ورعاية والْمياه، الوقود وجمْع الطَّعَام إعِدَاد يَّة والرِّ حِّ ، الَمنْزِل وصيانة الصِّ

اء كالْمأكْل البشريَّة الَْمَواد على المحافظة شأنْهاَ مِن الَتيِ الأنْشطة جميع بل فقط؛ الإنْجاب يشَمَل لاَ  أنََّه أيْ   والْمَ

 الاسْتغْناء يمُْكِن ولاَ  باَلغِة أهَمَيَّة ذُو الأنْشطة هذَِه وأنَّ  والْوجْدانيَّة الجسْميَّة الأفْراد باِحْتياجات والْعناية والْملْبس

ياًّ تعْويضهاَ يتَمِ ولاَ  اقِْتصاديَّة غَيْر عَادَة تعُتبَرَ ذَلكِ مع، عَنهاَ ا مادِّ ا وَغالبِ تمِ مَ تبْعادهاَ يَ ن اسِْ اباَت مِ دَّخْل حِس  ال

غْم على الوطنيَّة والإْحْصاءات الَقوْمِي ذا المرْتبطة الأعْمال إنَِّ  مِن الرَّ دَّوْر بهَِ د ال ة تعَُ اء حَيوَيَّ رْد، لبِق ع الف  وم

ى إلِيْهاَ ينَظرُ لاَ  ذَلكِ ا عل ي عمل أنَهَ ا حَقيقِ ل وَإنِمَ زْءًا تمُثِّ أ لاَ  جُ زَّ ن يتَجَ ة مِ رة الطَّبيع ة البشريَّة والْفطْ  الخاصَّ

ال يقَوُم وقد، باِلنِّساء جَ بعَض الرِّ امِّ  بِ ذا المرْتبطة المهَ دَّوْر بهَِ ا ال ل وَلكَنهَ دَّوْر تمُثِّ يَّ  ال ئيس د الرَّ ة والْوحي  للِْغالبيَّ

ئيسة نقَوُل عِنْدمَا وَهناَ. النِّسَاء مِن الَعُظمى ة المجْتمع قبِل مِن بهِ الاعْتراف يتَمِ الَذِي الدَّوْر بهِاَ نقَصِد الرَّ  وَخَاصَّ

ا يَّ  مُجْتمعنَ رأةللِْ  العرَب زإذ ، م ئة يرَتكَِ اة تنَشِ ذ الفتَ ا، مُنْ ى وِلادتهَ ذَا أدََاء عل دَّوْر ه ي ال ه فِ ة بأِفْضل أوَانِ  طرَِيقَ

ع نْتَ الب فتَهَيَّأ، مُمْكِنة ار المسْتقْبل فيِ وَأمُ كَزوْجَة الأساسيِّ  الاجْتماعيِّ  وضْعهاَ تفَهُّم على وتشجِّ ال واعْتب  الأطْف

ق يَّ  الَطرِي ئيس مان الرَّ راف لضِ ا الاعْت ا بهَِ ن واحْترامهَ ل مِ ع قبِ ون، المجْتم ائليُّ  الوسط وَيكُ ل أفَضَل الع  مُمثِّ

اة على ضَغطِه مُمَارسَة فيِ للِْمجْتمع اة تعيش إذ،  الفتَ ي الفتَ ع فِ ل جمي ا مَراحِ ذَا تحَْت حَياتهِ غْط ه ل الضَّ  الهائ

                                                                 
 . ٥١، ص معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره)١(
الكاشف في الجندر والتنمية، صندوق الأمم المتحدة الانمائي للمرأة، الوحدة الاولى، المكتب الاقليمي للدول العربية، الأردن، )٢(

 .٢٠-١٨ص
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ة غْط يتَمَحوَرإذ  ،والْبلوغ المراهقة مَرْحَلة فيِ وَخَاصَّ جي ألم: (الأساسيَّة الثَّلاثة الأسْئلة حَوْل الضَّ  ،)؟ بعَْد تتزوَّ

وَاج بعَْد ثمَّ  نموَ  ال مِن قليل بعَِدد اكِتفتَ اإذوَ ، )؟ بعُْد تنُْجِبي لمَ لمِاذَا( الزَّ ة الأطْف م إذَِا خَاصَّ ن لَ نهم يكَُ ور بيْ  ذُكُ

ا المجْتمع فيحاول ا بمِواصلة إقِْناعهَ ة مُهمتهَ ة أليْستْ  والْمقدَّسة النَّبيل دَام تحَْت الجنَّ عَ  ولكنْ  ،)١(؟الأمَّهات أقَ  م

روف طَتَ  ةالدوَ ور الظ ة بَوالمَ  ليَ رأةدأت حلي رى وتُ ل وتُ تحَتَ الم ارس أدوار أخ ارك م لش ي  الرَجُ فف  مُختلََ

 .)٢(المستويات جَميعت وعلى مجَالاال

 ثانياً: الدَور المُجتمََعي
ريِّ  المجْتمع بحِماية صِلتَه حَيْث مِن الإنْجابيِّ  للِدَّوْر دادًاتإمِْ  الدَّوْر هذَا يأَتيِ ام لأِنَّ  البشَ رة الاهْتم  باِلأْسْ

زْء الأَسُرة بوَِصف كَكُل، باِلْمجْتمع الاهْتمام إلِى يمَتدَ ن جُ ك مِ ع ذَلِ ؤثِّر المجْتم ه وي أثََّر فيِ ه ويت تمَل  ،)٣( بِ  ويشْ

اعيُّ  التَّنْظيم ؛المجْتمعيُّ  الدَّوْر الات للِْخدْمات الاجْتم عائر وممارسة كالاحْتف يَّة والأْنْشطة الشَّ ياس ة السِّ  والثَّقافيَّ

ي الأنْشطة فهَِي، وَغيرِها والاجْتماعات المجالس فيِ والْمشاركة ارِس الَتِ ى تمَُ توََى عل ع الجماعة مُس  والْمجْتم

ة المجْتمع، وَتنمِية لتِطْوِير وَضرُوري طَوعِي عمل وَهوُ وحيَّة النَّاحيتيْنِ  مِن وَخَاصَّ ه ينَخَرِطإذ  والثَّقافيَّة الرُّ  فيِ

جَال مِن كُلٌّ  جل دَوْر برُُوز خِلاَل مِن الجنْدريِّ  التَّقْسيم هيَمنةَ فيِه تظُْهِر وَلكِن والنِّساء، الرِّ  يكَُون بيْنمَا أكَثرَ، الرَّ

جَال، عمل مِن قيِمة أقلُّ  أنََّه على أيْضًا ويصنِّف وُضوحًا، أقلَّ  المرأة عمل  الدَّوْر فيِ المرأة مُشَاركَة وتعْتبَر الرِّ

ى عِبْئاً تكَُون مَا وَغالبِا إضِافيَِّة مُهمَّة المجْتمعيِّ  اب عل ي العمل حِسَ رى الأدْوار فِ ة الأَخُ ةالا وْردّ  وَخَاصَّ  موم

ا رِضائيِاًّ يكَُون مَا غالباً الدَّوْر هذَا وان، )٤( الطَّعَام وَتحضِير، الأطْفال كرعاية عيًّ ر وتطوُّ دفوُع وغيْ ر مَ ، الأجْ

جل المرأة مِن كُلٌّ  بهِ يقوُم ائدة باِلثَّقافة تتَعَلَّق لمِتغيِّرات وفْقاً والرَّ يم السَّ ة، وَالقِ ن المجْتمعيَّ ن لكَِ روف مِ  إنَِّ  المعْ

تي النِّسَاء نسِْبةَ ة أعَلىَ تكَُون مَا عَادَة الدَّوْر هذَا فيِ يشُارِكْن اللاَّ  دَوْر فيِ مُشاركتهنَّ  بعَِدم مُرْتبَطِ هذَا أنَّ  وَخَاصَّ

اجيٍّ  ا إنِْت ا مِمَّ ة يجْعلهَ ى حَرِيصَ ق عل ا تحَقيِ ن ذاتهَ لاَل مِ ذَا خِ دَّوْر ه ً ، ال ا د لاَ  وَغالبِ رأة تجَِ ة أيَّ  الم ي مُمَانعَ  فِ

ع يتَلاَءَم بشَِكل تتَمِ طالمَا المجْتمع قبِل مِن المجْتمعيِّ  الدَّوْر مُمَارسَة ابيِّ  دَوْر م رأةللِْ  الإنْج ن م ة وَمِ ى الأمْثل  عل

 .)٥( وَغَيرهاَ الكباَر وَتعليِم الأَمُية ومحْو الخيْريَّة الجمْعيَّات خِلاَل مِن تلْعبهاَ الَذِي الدَّوْر ذَلكِ

                                                                 
شهدان عادل الغرباوي، التنمية المستدامة ما بين أطر التنمية الاِجتماعيةّ والاِقتصاديةّ وعلاقتها بالموارد البشرية، دار الفكر  )١(

 .٢٠٦-٢٠٥ص ،٢٠٢٠الجامعي، الأسكندرية،
، ٢٠٠٣، مهارات إدارة المشروعات الصغيرة، مجموعة النيل العربية، القاهرة :احمد هيكل، سلسلة الدرب العملية )٢(

 .١٧٩ص
حازم حمد موسى، التحليل الاستراتيجي للنزاع وبناء السلام المستدام، دار الأكاديميون للنشر والتوزيع، عمان ،الاردن،  )٣(

 .١٣٦، ص٢٠٢١
عصام فتحي زيد أحمد، العُنْف الأسري في الحياة الأسرية(العائلة)، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، عمان،  )٤(

 . ٨٢،ص٢٠٢٠ن،الارد
 .١٩رشا خالد شهيب، مصدر سبق ذكره، ص )٥(
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  )نتِاَجي (الاقتصاديثالثاً: الدَور الا
ة الأعْمال إلِى الإنْتاجيُّ  الدَّوْر يشُير لع بإِنْتاَج الخاصَّ ة قيِمة لهَاَ السِّ ة والْخدْمات تبادليَّ تهْلاك القابل  للاِسْ

جال للِنِّسَاء وَيمكِن والتِّجارة، ر مُقاَبلِ سَوَاء حدٍّ  على الدَّوْر بهِذَا يقوموا أن والرِّ يٍّ  أجَْ ادِّ وِي أو م  ويكْتسَب ،مَعنَ

ن التَّبادليَّة لقِيمَته نتَيِجَة المجْتمعات؛ فيِ باَلغِة أهَمَيَّة الدَّوْر هذَا ائفِ تخَتلَِف لكَِ يْنِ  وَظ ؤوليَّاتهم الجنْس ا ومسْ  وفْقً

يم دريِّ  للِتَّقْس ل الجنْ ً  للِْعم ا ا وَغالبِ ون مَ ل يكَُ اء عم اجيِّ  النِّسَ لَّ  الإنْت ة أق ن قيِم ل مِ ال عم جَ ل الرِّ دًا وَأقَ  تحْدي

وحا ذَا وَإنِ ،)١(وَوضُ دَّوْر ه رَف ال ه مُعتَ ا بِ ى مُجْتمعيًّ اس عل ه أسََ دَّوْر أنََّ ذِي ال ه الَ ب يزُاوِل راد أغَلَ ي الأفْ  فِ

 .)٢(الَقوْمِي الدَّخْل وحسابات الوطنيَّة الإحْصائيَّات وتشْملهاَ المجْتمعات،

 رابعاً :الدَور السياسي 
ياسيُّ  الدَّوْر يتَجَسَّد رة وتعْتبَر القرَار، صُنْع مَراكِز وَتقَلَّد القرَار اتِِّخاذ سُلطَة فيِ السِّ غَر الأَسُ دَة أصَ  وَح

ة كوحدَات وَغَيرهاَ المحلِّيَّة البلديَّة والنِّقابات الَحَي، لجَِان بعْدهاَ لتِظْهر الدَّوْر هذَا لمِمارسة ا مُمَاثلَ ا وفْقً  لهِيْكلتهَ

ز مَا وَأهمَ المجْتمع، فيِ ذَا يمُيِّ دَّوْر ه ه ال ي مَحصُور أنََّ ال فِ جَ بة الرِّ رَة بنِسْ غْم كَبيِ الرَّ ن بِ ام مِ اء اقِتحِ ذا النِّسَ  لهَِ

ياسيَّة حُقوقهِاَ مُمَارسَة خِلاَل مِن الأخيرة، السَّنوات فيِ لمجَالا عْبيَّة للِْمجالس التَّرْشيح حقِّ  مِثْل والْمدنيَّة السِّ  الشَّ

ى ويلاحظ، النِّسائيَّة التَّنْظيمات فيِ والْمشاركة الانْتخابات فيِ التَّصْويتِ  وحقِّ  والنِّيابيَّة ذَا عل دَّوْر ه ه ال  دَوْر أنََّ

ال يتَوَلَّى حَيْث، الأغْلب على ذُكوريٌّ  جَ ة المناصب الرِّ ا القياديَّ اء أمََّ ا النِّسَ ا فغَالبِ يُّ  دَورُهن ينَحَصِر مَ ياس  السِّ

ا الأجْر مَدفوُع يكَُون مَا وَعادَة المكْتبيَّة، باِلأْعْمال ا يرَتبَطِ لأِنَه مُباَشرَة غَيْر أو مُباَشرَة بطِريقة إمَِّ ا ارِْتباطً  وثيقً

لْطة باِلْمرْكز اج الدَّوْر بهِذَا القياَم وأنَّ  المصالح على بهِ القياَم ويعْتمَد والسُّ ى يحَْت صَات إلِ ة تخصُّ ن مَاليِ ل مِ  أجَْ

 .)٣(أمَثلَ بشَِكل الدَّوْر أهَدَاف تحَقيِق

 رع الثــانيـالف

 احِْتيِاجات النوَعْ الاِجتماعيّ 
ير وم يش ات مَفهُ وْع احِْتياج ؛ النَّ اعيِّ ى الاجْتم اتالاِ  إلِ اتالاو حْتياج الح هْتمام ة والْمص ن المنْبثق  مِ

جل أدَوَار فيِ النِّسْبيَّة اخِْتلافات ي المرأةو الرَّ ع فِ ا المجْتم يم تبعً ائم العمل لتِقْسِ ى الق اس عل در أسََ  إنَِّ إذ ،)٤(الجنْ

ي هِي الأفْراد يمُارسهاَ الَتيِ الذِّكْر سَابقِة الأدْوار ا فِ اج حقيقتهَ اتهم نتَِ ا، لاِحْتياج جل أنَّ  وَبمَ رأةو للِرَّ  أدْوارًا الم

 مُجتمََع وَمِن الواحد المجْتمع دَاخِل الفرْديَّة الظُّروف لتِباين ونظرًا، أيْضًا مُختلفةَ احِْتياجاتهم فإَنِ باِلتَّالي مُختلفةَ
                                                                 

 . ٢٣هيفاء ابو غزالة وشيرين شكري، مصدر سبق ذكره، )١(
 .١٩رشا خالد شيب، مصدر سبق ذكره، ص  )٢(
الأمم المتحدة دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضَايا النوع الاِجتماعيّ في التعليم، مِنْظمة ، مِنْصور ونجاح هاشم ثريا )٣(

 .٢٢، ص٢٠١٢للتربية والتعليم والثقافة، مطبعة المركز التربوي للبحوث والأنماء، بيروت، 
 .٢٠رشا خالد شهيب، مصدر سبق ذكره، ص )٤(
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ذَا، لآِخر ن لاَ  لِ لِّم أن يمُْكِ أنَّ  نسُ ال بِ جَ اء للِرِّ ت وَإنِ، الاحْتياجات نفَْس والنِّس ذِه كَانَ ابهَ الاحْتياجات هَ ي تتَشَ  فِ

ع ة مَواضِ تعْمَلإذ ، مُعَينَ ارة تسُْ وْع احِْتياجات عِب اعيِّ  النَّ ات أو الاجْتم وْع اهِْتمام اعيِّ  النَّ ة الاجْتم ى للِدَّلال  عل

جل واحْتياجات اهِْتمامات رأةو الرَّ ة الم انتهم نتَيِجَ م لمِك ة وأدْواره ذَا، الاجْتماعيَّ ي وَه ال إنَِّ  يعَنِ جَ  والنِّساء للِرِّ

 .)١( مُجْتمعهم قبَْل مِن أساسًا المحدَّدة الاجْتماعيَّة النَّوْع بأِدْوَار أساسًا مُرتبطَة احِْتياجات

ذَا إنِ لِ اوتَ  فَ وظ التَّف ي الملْح وْع أدَوَار فِ اعيِّ  النَّ ى أدََّى الاجْتم اين إلِ ى التَّب توََى عل ات مُس  الاحْتياج

ة احِْتياجات صُدُور وبالتَّالي، والتَّطلُّعات والْمصالح  نتَيِجَة توَلدَت وَالتيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع جِنْسِي مِن بكِلٍّ  خَاصَّ

ا يقَوُم الَتيِ الأدْوار لاِخْتلاف وْع بهَِ اعيُّ  النَّ ه، )٢(الاجْتم ن وعليْ د يمُْكِ وْعيْنِ  رَصْ ن ن ة؛ الاحْتياجات مِ  الجنْدريَّ

 :يلَيِ وَكمَا اسِْتراتيجيَّة وَأخُرَى عَمَليَّة احِْتياجات

 )العَمَلية( نيَةالآ الاِحْتيِاجات: أولاً 
ز وَالتيِ الاجْتماعيِّ  للِنَّوْع الأساسيَّة الحاجات إلِى المصْطلح؛ هذَا يشُير ا تتَمَيَّ يَّتهَ رْتبَط بمِادِّ ين وت  بتِحْسِ

مل اليوْميَّة باِلْحياة وتتعَلَّق عَمليِ طَابعَ ذات حاجات وَهِي الأدَاء شُرُوط ة الاحْتياجات وتشْ ليَّ روريَّة الأوَّ  والضَّ

دْمَات والدَّخْل والْمسْكن والطَّاقة والْمَاء الغذائيِّ  الأمْن توَفيِر ؛العمليَّة الجنْدريَّة الاحْتياجات وتتضَمَّن للِْحياَة  وخ

عاية يَّة الرِّ حِّ يَّة بخِطوَات تلْبيتهاَ وَيمكِن التَّحْديد سَهلةَ حاجات وَهِي، ) وَغَيرهاَ. . .  والْوظيفة الصِّ  وملْموسة مادِّ

جل مِن كُلٌّ  يكَُون تلْبيتهاَ وعنْد الَقصِير الأمد وَعلىَ د المرأةو الرَّ  على تغَييِر أيَّ  يطَرَأ ولاَ  للِْخدْمات مُتلقِّين مُجرَّ

انتهم وَضعهِم تحَسِين أجَْل مِن الأفْراد بهاَيطل حاجات لأِنَّهاَ والأْدْوار العلاقات مُستوََى ي ومك ع فِ  وَإنِ، المجْتم

ا مُتفقَ الاحْتياجات هذَِه ع لبقن م عليْهَ وَاء الَجمِي رَاد سَ رة أفَ ر المنظَّمات أو الحكومات أو الأَسُ ة غَيْ  الحكوميَّ

ابقَ لأِنَّهاَ أحد يعُارضهاَ ولاَ  والأْهْليَّة ع تتَطَ لِّ  م ا كُ و مَ ي هُ ا، طَبيعِ ق لكَِنهَ ن تنَبثَِ يم مِ وْعِي التَّقْس ي للِْعمل الَن  فِ

جل المرأة بتِبعِيَّة المتعلِّقة والأْوْضاع الظُّروف تعَُالجِ لاَ  الاحْتياجات وَهذِه المجْتمع  .)٣( ضِدَّها والتَّمْييز للِرَّ

 ثانياً: الاِحْتيِاجات الاستراتيجية
ا الاحْتياجات إلِى الاسْتراتيجيَّة؛ الاحْتياجات تشُير در الَعُلي ي للَْجنْ ا وَالتِ ة لهََ الأْدْوار عَلاقَ ات بِ  والْعلاق

ة ة وَذَات الاجْتماعيَّ ة طَبيِعَ ؤثِّر أيْديولوجيَّ ى تُ لوك المواقف عل ل والسُّ ي، )٤(والتَّعام دة الاحْتياجات وَهِ رَّ  المج

ة د وَطَويلَ ل الأم ائل تتَصِ ددَة بمِس الْفوارق مُحَ يْن ك يْنِ  بَ ع الجنْس اديُّ  والْوَضْ اعيُّ  الاقْتص يُّ  والاجْتم ياس  والسِّ

ر رأةللِْ  المتعثِّ ف م ب والْعنْ ا المرْتك د، بحِقِّهَ ل وق ذِه تمُثِّ ات هَ ا الاحْتياج رْعيَّة حُقوقهََ تمِ، الشَّ ة وَي ذِه تلَبيِ  هَ

 القيادة على وتدْريبهاَ المرأة وَتمكِين الأمد طَوِيلةَ الجنْدر على والتَّدْريب التَّوْعية برَامِج طريق عن الاحْتياجات
                                                                 

 .٢٦٣-٢٦٢شهدان عادل الغرباوي، مصدر سبق ذكره، ص )١(
 .٧١معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره ،ص )٢(
 .٢٦٨-٢٦٤شهدان عادل الغرباوي، مصدر سبق ّذكره، ص )٣(
 .٧١معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره، ص  )٤(
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جَال مِن كُل عيضَطلِ  الاسْتراتيجيَّة الحاجات هذَِه تلَبيِة وعنْد، وَغيرِها دَور والنِّساء الرِّ وِي بِ ر حَي ة وَتغييِ  العلاق

ر ة غَيْ يْن المتكافئ يْنِ  بَ ذِه وَإنِ ،)١(الجنْس ات هَ ر الاحْتياج ق غَيْ ا مُتفَ ا عليْهَ ع لأِنَّهَ روف تخَضَ ع لظِ  المجْتم

راد والْجماعات ي والأْفْ دهاَ فِ مَّن، تحْدي تراتيجيَّة الاحْتياجات وتتضَ وْع الاسْ اعيِّ  للِنَّ ى الاجْتم بيل عل ال س  المثَ

يِّ  والثَّقافيِّ  الماليِّ  المجَال فيِ الجنْسيْنِ  بيَْن التَّمْييز أشَكَال جميع أزاله(  :على يم، والتَّعْليم ادل والتَّقْس  للِْعمل الع

يْنِ  مُتساوية عمل فرَُص وَتوفيِر رأة وَحصُول للِْجنْس ى الم ن عل ة الَشخْصِي الأمْ ن والْحماي  وَتخفيِف الَعُنف مِ

اء زِل أعَبَ ا...  الَمنْ ة وَإنِ، )وَغَيرهَ ذِه تلَبيِ ات هَ ب الحاج اندَة يتَطَلَّ ات مُسَ ات الحكوم ر والْمنظَّم ة غَيْ  الحكوميَّ

ر مَا غالباً الَتيِ للِْقطاعات ن ينَتظَِ رأة مِ ا أن الم ذَا،  تنُْجزَهَ إنِ لِ د فَ ذِه تحَدِي ا الاحْتياجات هَ ل وَدعمِه ة تمُثِّ  عَمَليَّ

جل مرأةللِْ  الجنْدريَّة الأدْوار فيِ التَّوازن عدم مُعَالجَة تتَطَلَّب المدى طَوِيلةَ  القانونيَّة الأَطُر تغَييِر خِلاَل مِن والرَّ

ق وإزالة، واخْتياراتهاَ المرأة فرَُص مِن تعُيق الَتيِ والْمؤسَّسيَّة اأمََام العوائ ى للِْحصول ه وارِد عل راف مَ  واعْت

تراتيجيَّة الاحْتياجات تلَبيِة عَمَليَّة وتؤدِّي، مرأةللِْ  الإنْتاجيَّة باِلأْدْوار ى الاسْ ائجِ إلِ دَة نتَ ة وأنَّ ، المدى بعَِي  مُعَالجَ

ة الاحْتياجات تراتيجيَّة العمليَّ ؤدِّي والاْسْ ى تُ يم إلِ ر تنَظِ اءة أكَثَ ع لكِف ا المجْتم ذ لأِنَّهَ ين تأَخُ ار بعَِ ة الاعْتب  أهَمَيَّ

 .)٢(والْمجْتمع الأَسُرة فيِ المرأة مُسَاهمَة

 الثاني المطلب

 الاجْتماعيِّ  النَّوْعمشكلات 
كلات القضاياَ تلِْك إلِى النَّوْع؛ قضاياَمشكلات أو  مَفهوُم يشير ي والْمشْ ر الَتِ ة تظَهَ اواة عدم نتَيِجَ  المس

يْن رأة بَ جل الم تلاف والرَّ ا والْفرص وليَّاتؤوالْمسْ الأدْوار واخْ ؤثِّر مِمَّ لْباً يُ ى س ة عل ن عَمَليَّ رأة تمُكِّ ن الم  مِ

ة الموارد  .)٣(بيْنهمَا العلاقة حَوْل التَّساؤل عن وَكذَلكِ المسْتويات كُلِّ  على القرَار اتِِّخاذ فيِ والْمشاركة والْقوَّ

ى الواقعة المعاناة لاِنْعكاس نتَيِجَة واسعًا حيِّزًا النَّوْع قضَيَّة احِْتلَّتْ  رأة عل ي الم ل وَالتِ ي تتَمَثَّ ز فِ  التَّمْيي

ن وحرْمانهاَ الَمجْحِف ة المساهمة مِ ي الفاعل ة فِ ة عَمَليَّ ن ، التَّنْمي مَّ  وَمِ يم ث يش تحَجِ ود وَتهمِ ة الَجُه ي المبْذول  فِ

فاهية وَتحقيِق باِلْمجْتمع للِنُّهوض المرأة مُشَاركَة يْن الفجْوة يسَُد أن النَّوْع مَفهوُم فيحاول،  الرَّ ام بَ اصِّ  الَْع  والْخَ

ادَة ا فعَ تمِ مَ ل يَ ن تقَليِ ة مِ ل قيِم رأة عم ام الم بب الَْع رة بسَِ ال العكْس أو الأَسُ رة إهِمَ بب الأَسُ ل بسَِ ام العم ، الَْع

يْن التَّوازن مِن نوَْع خَلْق أخُرَى وبعبارة ذِي الَْخاص بَ ق الَ ن ينَطلَِ رأة دَوْر مِ ي الم رة فِ يْن الأَسُ ام وب ذِي الَْع  الَ

لْعة إنِتاَج فيِ دوْرهاَ مِن ينَطلَقِ  .)٤(المجْتمع فيِ أو السِّ

                                                                 
 . ٢٨ثريا هاشم ونجاح مِنْصور، مصدر سبق ذكره، ص )١(
 .٢٦٩ص-٢٦٤شهدان عادل الغرباوي ، مصدر سبق ذكره،ص )٢(
للأولويات التنموية للنوع الاجتماعي  المرأةريهام الجعفري، دعم هيئة الامم المتحدة للمراة والمساواة بين الجنسين وتمكين  )٣(

 .٢،ص  ٢٠١٢فلسطين، في القطاع الحكومي الفلسطيني بعد اوسلو، رسالة ماجستير، جامعة بيرزيت،
 .١٦٧شهدان عادل الغرباوي، مصدر سبق ذكره، ص )٤(
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ة قضاياَالبِ  عَالمَِي وَعْي العشْرين القرْن مِن الأَخِير العقْد شَهِدكما    هذَا وَفيِ، الاجْتماعيِّ  باِلنَّوْع الخاصَّ

كَّان العالميِّ  المؤْتمر مِن كُلٌّ  أصَدَر الَخُصوص ادر والتَّنْمية للِسُّ ي الصَّ ام فِ ؤْتمر ،١٩٩٤ ع ع والْم اب رأةللِْ  الرَّ  م

اواة باِلْعدالة للِْمناداة عمل خُطَّة توْصياَت، ١٩٩٥ لعَِام بكِِّين فيِ وْع والْمس اعيِّ  للِنَّ رأة نيوَتمَكَّ الاجْتم  وأنَّ ، الم

ئيسيَّة الأدْوار الاعْتبار فيِ يأَخُذ المرأة لقِضاياَ باِلنَّظر الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَدخَل  العوامل تؤَُديهاَ الَتيِ والْهامَّة الرَّ

لْطة وعلاقات والثَّقافيَّة الاجْتماعيَّة يْن السُّ يْنِ  بَ ن )١( الجنْس وْع قضاياَ حَصْر وَيمكِ اعيِّ  النَّ ي الاجْتم  المحاور فِ

 :الآَتيِة الثَّلاثة

 الاول الفرع

 الجنْسيْنِ  بيَْن الَنوْعِي التَّمْييز
ير طلَحَ يشُ ز؛ مُص ى التَّمْيي م إلِ اف الظُّلْ دَم والإْجْح اواة وَع ي المس وق فِ اتاوالْو الَحُق اءات جب  والْكف

د قاَنوُني كمصْطلَح والتَّمْييز، والأْعْمال افىَ مُفاَضلةَ يعَُ ع تتَنَ دَأ م اواة مَب بب المس رق الجنْس بسَِ وْن أو والْعَ  اللَّ

ياسيَّة والآْراءأ وْليَّة وثائقوالْ  الاتِّفاقيَّات بعَْض اعِْتبرَتْ  وقد، وَغيرِها السِّ ادرة الدَّ ز المتَّحدة الأَمُم عن الصَّ  التَّمْيي

جل تفَضِيل أسََاس على القائمة التَّفْرقة مِن نوْعًا الجنْسيْنِ  بيَْن ي المرأة عن ومنعتْ  حَرمَت حُقوقاً بإِعْطائه الرَّ  فِ

ياسيَّة مِنهاَ الميادين كَافَّة  .)٢(والْمدنيَّة والثَّقافيَّة والاجْتماعيَّة والاقْتصاديَّة السِّ

ه الاجْتماعيِّ  ونظامه بأِفْراده المجْتمع تحييز الَنوْعِي؛ التَّمْييزب يقَصِدو ريعاته وبقوانين دَّ  وتشْ نْس ضِ  جِ

ا الَلغَة ذُكورِيَّة على التَّحييز هذَا وانْعكاس،  مُعيَّن ا حُقوقيِاًّ الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة انِعِدام إلِى يؤُدِّي مِمَّ  واجْتماعيًّ

يَّة والْمشاركة والْفرص الموارد فيِ ياس ة السِّ ذَا، )٣(والاجْتماعيَّ إنِ لِ ز فَ وْعِي التَّمْيي ي الَن وجيَّ  الَجنْسِ يْن البيول  بَ

يَّة وليْس ثقَافيِ سَّساتيٌّ ومُؤ ترْكيبيٌّ  تمَييِز هوُ والأْنْثى الذَّكر  .)٤( طَبيعِية بيولوجيَّة خاصِّ

 أغْراضه أو آثاره مِن وَيكُون، الجنْس أسََاس على يتَمِ تقَييِد أو اسِْتبْعاد أو تفَرِقة أيُّ  بأِنَه أيْضًا؛ وَيعُرَف

جل مع تسَاوِي أسََاس على مرأةللِْ  الاعْتراف مِن النِّيل ي الرَّ ع فِ وق التَّمَتُّ ات الإنْسان بحِق يَّ يَّة والْحرِّ ي الأساس  فِ

ادين ة المي يَّة المدنيَّ ياس اعيِّ  والاقْتصاديَّة والسِّ ة والاجْتم ي أو والثَّقافيَّ دَان أيِّ  فِ ال أو، آخر مَيْ راف أبَطَ  الاعْت

ا مُمارستهاَ أو الَحُقوق بهِذَه مرأةللِْ  ع أو لهََ ا التَّمَتُّ انيِإذ ، )٥(بهَِ ر تعَُ ن الَكثيِ اء مِ ن النِّسَ وْعِي زييّ التمّ مِ دَم الَن  وَع
                                                                 

بمدينة الفاشر، رسالة ماجستير في الارشاد  المرأةني حامد محمد حسبو، التمَْييز النوعي وعلاقته بتقدير الذات لدى اما )١(
 .٨،ص٢٠١٥جامعة السودان ، ،التربية كلية النفسي والتربوي،

 .١٥، ص ٢٠١٦بيروت،  ،نة)، مِنْشورات الحلبي الحُقوقية(دراسة مقار المرأةوفاء ياسين نجم، التمَْييز ضد  )٢(
، الناشر: المركز الديمقراطي العربي للدراسات ١حنان طرشان و د. سليم السهيلي، الجَنْدَر قراءة عابره للتخصصات، ج )٣(

 .٢١١،ص٢٠٢١المانيا، -الاستراتيجية  الاِقتصاديةّ  والسِيَاسيةَ، برلين
 .١٤٦، ص ٢٠١٦، دار الكتب العلمية، بيروت،سمير الخليل، دليل مصطلحات الدراسات الثقَافيةّ والنقد الثقافي )٤(
عبد العال الديربي، الالتزامات الناشئة عن المواثيق العالمية: حُقوق الانسان (دراسة مقارنة)، المركز القومي للإصدارات  )٥(

 .١٩٢،ص٢٠١١القانونية، القاهرة،
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اواة ي المس ول فِ ى الَوُص وارِد إلِ ان الأرْض مَ دْمَات والائْتم يم وخ ة التَّعْل حَّ ائف والصِّ دْمات والْوظ  والْخ

اديَّة، ى باِلإْضافة الإرْش ادات إلِ د الع راف والتَّقالي ائدة والأْعْ ي السَّ ة فِ ع المنْطق ا والْمجْتم ورِيٌّ  دوْرٌ  لهََ ي مِحْ  فِ

 . )١( الَنوْعِي زيالتَّمَيُّ ترَسِيخ

ة غَيْر المعاملة عن الَنوْعِي التَّمْييز ويعبِّر خْص العادل اءً  للِشَّ ى بنَِ ه عل ار جِنْسِ د كمعْيَ د وحي ى يعَتمَِ  عل

ا أمَْر إجِرَاء إلِى يشُير كمَا،  والْعنْف التَّحييز رَاء حَجْب أو مَ ا إجِ و مَ ا شَخْص نحَْ اءً  مَ ى بنَِ ه عل ن، جِنْسِ  وَيمكِ

د وَلكِن، والْمؤسَّسات والْمذاهب والأْدْيان البلْدان مُخْتلَفِ فيِ الجنْسيْنِ  بيَْن الَنوْعِي التَّمْييز مُلاَحظَة اقمَ ق ذَا يتَفَ  ه

ر مع التَّمْييز وُّ م تطَ ا العل ذِي والتِّكْنولوجْيَ بحَ الَ أ أصَ نْس يتَنَبَّ ين بجِ ل الَجنِ ل أن قبَْ وَّ ى يتَحَ ل إلِ ا، طِفْ ن كمًّ  وَيمكِ

د ،)٢( فيِه المرْغوب الَجنيِن نوَْع اخِتيِار ولادة وبعْ ون ال اك يكَُ ز هنَُ يْن تمَييِ ال بَ ي الأطْف زِل فِ ة الَمنْ يْن وَخَاصَّ  بَ

ر وَيصِل المجْتمع فيِ سَيئةَ وظواهر أخَطَار إلِى يؤُدِّي وَالذِي) والأْنْثى الذِّكْر( ى الأمْ دِّ  إلِ راض ح يَّة الأمْ  النَّفْس

ل قد ،الأطْفال بيَْن ا لأِسْباَب بعَضهِم على الأبْناء بعَْض الآباَء يفُضِّ ل أنَّ ، أهمّهَ ر الطِّفْ ه المرْغوب غَيْ ه فيِ  لكِوْن

اث إنِجَاب مِن الكثيرون يتَشَاءَم وقد، أنُثىَ ل الإنَ ر وَيصِل ب ي الأمْ ان بعَْض فِ ى الأحْي دِّ  إلِ لاَق ح ى ،الطَّ  أنَّ  إلِ

اس على طَوِيلةَ عُقوُد مدى على مُضطهدَة ظلََّت الَتيِ المرأة أنَصَفت ثوَرَة حَدثتَ ا أسََ ؤولة أنَهَ نْس عن المسْ  جِ

ود، ى الموْل اك الآن وَحتَّ ر هنَُ ن مَظهَ اهِر مِ ل مَظ ي الجهْ ض فِ ل بعَْ ات القبائ ة والْمجْتمع يفيَّ ى الرِّ ي وَحتَّ  فِ

رة، المجْتمعات ة الميراث مِن الأَنُثى حِرْمَان إلِى دائمًا يسْعوْنإذ  الإرْث وعمَوضُ  فيِ المتحضِّ  خُرُوج عدم بحِجَّ

ا غريب، شَخْص إلِى الَْمال د كمَ ي حالات توُجَ يف فِ ة الرِّ وَاج كَحالَ زَّ يل أو الَمُبكر ال يم تفَضِ ذُّكور تعَلِ ذَا، ال  ه

ل وَ . الفقْر تفشِّي إلِى إضِافة ا أعَلىَ نسَِبا النِّسَاء أوَسَاط فيِ الشَّهادات حَامليِ لدَى بطِالة مُعدَّل يسُجِّ ل مِمَّ  فيِ يسُجِّ

جَال صُفوُف  الَمهْنِي مَسارِهن تطَوِير أنَّ  كمَا، عُلياَ مَناصِب على بصِعوبة النِّسَاء تحَصُل ذَلكِ، عن وفضْلا، الرِّ

 الفوارق يعَكِس وَهوُ،النِّسَاء مُشَاركَة مُؤشِّر حسب ضعيفاً النِّسَاء وَضْع وَيظلَ الأَسُرة، مسْؤوليَّات بسَِبب يتَعَثَّر

جَال بيَْن يَّة المشاركة مُستوََى على المبْذولة الَجُهود لكَِن القرَار، اتِِّخاذ مَجَال فيِ والنِّساء الرِّ ياس اء السِّ ي للِنِّسَ  فِ

 سدِّ  فيِ يسُْهِم القرَار صُنْع مَواقعِ إلِى المرأة وُصُول إنَِّ ، كما والَمُؤشر هذَا مُعدلاَت مِن حَسنتَ المنْتخبة الهيْئات

رات وانين ثغُ ة الق قِّ  المجْحف رأة بحِ ز ،الم زِّ رَص ويع اء فُ ز إلِغَ دَّها، التَّمْيي ع ضِ اق ويوسِّ ة نطَِ ة الحماي  القانونيَّ

ين  يالنوَعْ  تمَْييزيأخذ الو ،)٣(سِياسِيَّة مَواقعِ إلِى ووصولهنَّ  للِنِّسَاء ددة  أشكالاً الجنسين صوراً وب ا مِنْ متع ا م ه

 يلي:

                                                                 
-١١٦ص،  ٢٠١٢، الرياض،  في المملكة العربية السعودية، مكتبة الاقتصاد والقانون المرأةمحمد براك القوزان، عمل  )١(

١١٧ . 
 ،ات)، دار اليازوري العلمية، عمانهاشمي الطيب، المدخل الى التنمية الريفية والمجتمع الريفي: (مفاهيم، نظريات، سياس )٢(

 .٢٧،ص٢٠٢١الاردن ،
 .٤٤٠-٤٣٧أماني غازي جرار، مصدر سبق ذكره، ص )٣(



 ٤١(    )درـاعي (الجنــوع الاجتمـــة النــــماهي ..................................: ل الاول ــالفص

 

  

 الأَسُرة دَاخِل الَنوْعِي التَّمْييزأولاً: 
ن ر مِ اهِر أكَثَ ز مَظ ل التَّمْيي رة دَاخِ و الأَسُ يط هُ ة الأدْوار تنَمِ يْن المنْزليَّ يْنِ  بَ ب الجنْس ار حس  المعْي

ن إلاَِّ  أساسًا الأدْوار تنَاوُب يسَمَح لاَ  بشَِكل السَّائد، الاجْتماعيِّ  ابٍ  مِ ل ب جل تفُضِّ ن لاَ  الرَّ اب مِ زام، ب ن الإلْ  وَمِ

ة ك أمَثلِ ار ذَلِ ة اعِتبِ ة الأوْلاد ترَبيِ لأْمِّ  حَصرِية وَظِيفَ وم لِ ا تقَُ ا، بهَِ الاً  أساسً ا إكِمَ ة لوِظيفتهَ ال ، الإنْجابيَّ  وإهْمَ

ه يقَوُم ولاَ  ،مرأةللِْ  وطبيعيٍّ  أسَاسِي كَعامِل المنْزليَّة الأدْوار إلِى باِلنَّظر المشْتركة التَّرْبية أساسيَّات جل بِ  إلاَِّ  الرَّ

ان ووجودهاَ المرأة مُسْتقْبلَ على الجنْدريِّ  التَّنْميط هذَا يؤُثِّر وقد امِْتناناً، تقَلِ ككي ارِج مُسْ رة، خَ ا الأَسُ د كَونهُ  ق

طرَ حية تضَ ا، للِتَّضْ ا بطِموحهَ اطاتهاَ أو وَعَملهَ ى نش اب عل ا حِسَ يِّ  دوْرهَ ، المنْزل اريِّ ار الإجْب رأة واعْتب  الم

جل غَنيِمَة ر فقد مِنهاَ، المطْلوبة الأفْعال عن رِضاهاَ وإهْمَال، مَتاعِه أو للِرَّ ا تجُْبِ و ىحتَّ عليْهَ ت ول ال كَانَ  الأفْع

 .)١( مُجْتمعياًّ شَرعِي قاَنوُني إطَِار فيِ

ياسيِّ  المجَال فيِ التَّمْييز: ثانيا  السِّ
، المجَال فقط يشَمَل لاَ  التَّمْييز إنَِّ  ة الاقْتصاديَّة المجالات جميع ليِشْمل يتعدَّاه بل العائليَّ  و والاجْتماعيَّ

ياسيَّة د تمَّ  اليوْم وَحتَّى التَّاريخ فمَُنذ ،السِّ رأة تحَييِ ن الم ز مِ رَار، مَراكِ تمِإذ  الق اذ يَ رارات اتِِّخ ي الق ا فِ  مُجْتمعاتنَ

ويتِ  فيِ الَحَق أجَْل مِن النِّسَاء آلاف ناضلتْ  لهِذَا وَ ، عَنهاَ بعيدًا ر، التَّصْ ا والْمؤشِّ اك أنَّ  حاليًّ  %١٦ حواليْ  هنَُ

 .)٢( القرَار مَراكِز فيِ ذاتهاَ والنِّسْبة العالم فيِ البرْلمانات فيِ النِّسَاء مِن

 العمل فيِ الجنْدريِّ  التَّمْييزثالثاً: 
جل مِثْل لهَاَ، أصيلا حقاًّ ليَْس المرأة عمل أنَّ   والاعْتناء الأوْلاد ترَبيِة المثاليَّة ووظيفتهاَ مَكَانهاَوإن  الرَّ

وْج ا بهِ، لهَاَ حَاجَة ولاَ  باِلْعَمل، أصْلا مُطَالبةَ غَيْر وأنَّهاَ وطلباته، رغباته وَتلبيِة باِلزَّ ؤول ليَسَت لأِنَّهَ  عن المسْ

جل، وَظِيفةَ وَهِي، والإْعانة الإعالة رَات إلِى إضِافة الرَّ  المرأة تنُاَسِب الَتيِ الوظائف حَوْل عَدِيدَة مَغلوُطة تصوُّ

ن، تنُاسبهاَ لاَ  وَالتيِ ز مَظاهِر وَمِ دريِّ  التَّمْيي دَّ  الجنْ رأة ضِ ي الم ا؛ العمل فِ ان مِنهَ رأة حِرْمَ ن الم د العمل مِ  بعَْ

ى وَتصِل زَواجِها دِّ  إلِ ار، ح ا الإجْب كل أمََّ ر بشَِ ر أو مُباَشِ ر غَيْ تعْداد مُباَشِ ل واسْ حية الأهْ ذَلك التَّضْ ار، بِ  باِعْتب

رتهِم وَاج نظَ زَّ ة للِ وى الغاي ا الَقصُ ن لبُْنانهَ دم، فضلاً ع اد ع ى الاعْتم رأة عل ي الم ل فِ ي، العم  تضع إذ الَمهْنِ

ور ة الصُّ دَور النَّمطيَّ رأة لِ ي الم ع، فِ اب المجْتم ة غِيَ ة البيئ رأةللِْ  الآَمِن ي م اكِن فِ ل أمَ ع العم رأة ووضْ ي الم  فِ

ا نمََطيَّة وَظائفِ ى يؤُدِّي مِمَّ افؤُ عدم إلِ لاَ ، الَفُرص تكَ ليعرض أو  ف وق يفُضِّ رأةللِْ  العمل سُ ائفِ م ادَل وَظ  تعَ

جل وَظائفِ  .)٣(جنسينبين  الأجْر فيِ المساواة عدم إلِى باِلإْضافة، القياديَّة الوظائف عن واسْتبْعادهاَ الرَّ
                                                                 

 .٢١١مصدر سبق ذكره، ص ،حنان طرشان وسليم سهلي )١(
 .٤٤٣-٤٤٢اماني غازي جرار، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 .٢١١مصدر سبق ذكره، ص ،حنان طرشان وسليم سهلي )٣(
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 يـالثان رعــالف

 دريِّ ـالجنْ  فــالَعنُ
تخْدَم ف مُصطلَحَ يسُْ دريِّ  الَعُن ارة الجنْ ى للإِْش ة إلِ ن مَجمُوع ات مِ ي الانْتهاك ب الَتِ د ترُتكََ دَر ضِ  جَن

 أو والنَّفْسيِّ  الَلفْظِي الَعُنف أعَمَال مِن عمل أيُّ  بهِ وَيقصِد، )١(الجنْسيْنِ  بيَْن المساواة عدم مِن تنَبعُ وَالتيِ، النِّسَاء

 القسْر أو التَّهْديد مِثْل بمِمارسته التَّهْديد أو مُمارسته يتَمِ وَالذِي الَجنْسِي الَعُنف ذَلكِ فيِ بمَِا الاجْتماعيِّ  أو البدَنيِّ 

تغْلال أو دَاع أو الاسْ اهيم التَّلاعب أو الخ ة باِلْمف ة الاجْتماعيَّ ت أو والثَّقافيَّ لحِة عمالاسِْ تغْلال أو أسَ رُوف اسِْ  ظُ

 ولم، عَنْه المسْكوتِ  فضََاء يدَخُل النَّوْع أسََاس على الَعُنف عن الَحدِيث كان الَقرِيب الأمْس فحَتَّى ،)٢(الاقْتصاديَّة

ادَة، المجْتمع ضمير تهَزُ وَتمييِز وَتحقيِر وإهانة ضَرْب مِن العنيفة الممارسات تكَُن ا وَع م مَ ره ي ن تبْري ذِه مِ  هَ

ة فيِ الممارسات هذَِه وتصنِّف، وَاعِيةال غيْر المنْطلقات عنْف خَانَ بعْضو. اللاَّ رى ال ذِه أنَّ  ي ا الممارسات هَ  لهََ

ر رى الآخر والْبعَْض، ودين عَقْل ناقصَات النِّسَاء أنَّ  بحِكْم وَكذَلكِ الأمْر وَليِ طَاعَة بمِفْهوم يرَتبَطِ دِينيٌّ  مُبرِّ  ي

ة آليَّة بأِنَّهاَ د دِفاعِيَّ ا لاَبُ وِيم لإِصْلاَح مِنهَ اتج الاعْوجاج وَتق روج عن النَّ ادات عن الَخُ د الع ارف والتَّقالي  المتع

ة العلاقات فضََاء دَاخِل عليْهاَ ي، الجنْدريَّ ع وَفِ وال جمي زَال الأحْ دَّ  الَعُنف لاَي رأة ضِ رًا الم ً  أمْ ا  ويخْضع طَبيعِي

رات  .)٣( .الأبويَّة المجْتمعات وتعْبيرات ومفاهيم لتِصوُّ

ا ادرة ١٩ التَّوْصية مِن الافْتتاحيَّة الفقْرة إنِ؛ إلِيَه الإشارة تجَدُر مِمَّ ى القضَاء لجَنةَ عن الصَّ ز عل  التَّمْيي

ى أشارتْ  ١٩٩٢ عام عشر الحادية الدَّوْرة فيِ )٤(المرأة ضِدَّ  ائم الَعُنف أنَّ  إلِ ى الق اس عل وْع أسََ و، النَّ كْل هُ  شَ

ن كَال مِ ز أشَ ذِي التَّمْيي بطِ الَ درَة يحُْ رأة قُ ى الم ع عل ا التَّمَتُّ ا بحِقوقهَ يَّاتهَ ى وحرِّ اس عل ن أسََ اواة مِ ع المس  م

جل  ها:مِنْ في شكل واحد، بل يأخذ اشكال متعددة  النوَعْ أساس القائم على  العُنْفولا ينحصر ، )٥(الرَّ

 يالجسَد الَعنُفأولاً: 
رْب مِثْل نفَسِي بإِيذَاء مَصحُوب جَسدِي إيِذَاء أيُّ  بهِ يقَصِد فْح أو اللَّكْم أو الضَّ زْل أو الصَّ ي الع ان فِ  مَكَ

دِيم عدم أو أو البصق أو شد الشعر  ،مَا بشِيِّ  القذْف أو الحرْق أو آمن غَيْر د المساعدة تقَ ا المرض عِنْ ي ومَ  فِ
                                                                 

نموذجا، المركز الديمقراطي العربي للدراسات  المرأةسليم سهلي، العُنْف القائم على اساس النوع الاِجتماعيّ تعنيف )١(
 ،ص أ.٢٠٢١الاستراتيجية والسِياَسيةَ والاِقتصاديةّ، المانيا، برلين، 

 ص أ.المصدر نفسه،  )٢(
صبحي خطيب، رزمة ورشات مِنْاهضة للعنف الجندري الرقمي، المركز العربي لتطوير الاعلام الاِجتماعيّ، فلسطين،  )٣(

 ٧،ص٢٠١٨
) من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ومهمتها الأساسية هي الإشراف ١٧( ةالماداللجنة بموجب أنشئت )٢(

لأداء على الاتفاقية من حيث التنفيذ، ودراسة التقارير المقدمة من قبل الدول، إضافة إلى إعداد التقارير والتوصيات وتقييم ا
 .١١٨ذكره، ص  ، مصدر سبقفي منظومة الامم المتحدة المرأةنهى عدنان القاطرجي، :ينظر .للمزيدومتابعة تنفيذ الاتفاقية

في المجتمع العراقي وفي ضوء قانون العقوبات العراقي النافذ، بحث مقدم الى  المرأة، العُنْف ضد عيسى ميسون محمد )٥(
ينظر أيضاً: وثيقة الامم  .٦،ص٢٠١٠، للصنف الثالث من القضاة ء مِنْ متطلبات الترقية مجلس القضاء الاعلى وهو جز

 .١)، صA/47/38المتحدة :(
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ا ب حُكْمهِمَ ى ويترَتَّ ف عل ديِّ  الَعُن رَاض الجسَ ل أعَ دمات مِثْ روح الك ور والْج اج والْكس مَاغ وارْتج دِّ  أو ال

 .)١( وَغيرِها، الإجْهاض

 الَجنْسِي الَعنُفثانياً: 
يَّة دلالاَت ذات تعَليِق أو مُحَاولةَ أو مُباَدرَة أو فعِْل أيْ  هوُ ة أو جِنْس ل أو الاتِّجار مُمَارسَ ي الفعْ  الَجنْسِ

حيَّة الفاعل عَلاقةَ كَانتَ مَهمَا باِلإْكْراه ة الإنْسان لحِقوق انِتهِاك وفيه، باِلضَّ ي الَحَق وَخَاصَّ اة فِ قِّ  الحيَ ي والْح  فِ

ة حَّ مل، الصِّ تغْلال ويشْ رُّش الاسْ ي والتَّح اب الَجنْسِ تل والاغْتص لااو ال ي فظ بك وى جنس ق ذو محت م او تعلي

 .)٢( وَغَيرهاَ

 الَنفْسِي الَعنُفثالثاً: 
يَّة جَسَديَّة آثار لهَ تكَُون أن دُون، وعاطفياًّ نفْسياًّ مُؤْذ فعِْل أيُّ  هوُ  وغيْر اللَّفْظيَّة الوسائل ويشْمل،  ومادِّ

ة قيِمة مِن الَحَط تهَدِف الَتيِ الأعْمال وَكُل، اللَّفْظيَّة راد وَكَرامَ ل الأفْ ة مِثْ رأة مُعَاملَ ى الم ا عل لُّ  أنَهَ ة أق ن قيِم  مِ

جل ا الرَّ ا واتِّهامهَ بب بأِنَّهَ ي السَّ دَّها الممارس الَعُنف فِ اظ والنَّعْتُ ، ضِ ة بأِلْفَ ال بذَِيئَ كِّ  والإْهْم ة والشَّ  والْمراقب

ا والتَّهْديد، المعاملة وإساءة، والتَّخْويف الَظَّن وإساءة  غَيْر شَخْص بأِنَّهاَ تشَعُر ويجْعلهاَ بنِفْسِهاَ ثقِتهاَ يزُعْزِع مِمَّ

 .)٣( فيِه مَرغُوب

 ً  الاقْتصاديِّ  الَعنُف: رابعا
غْم على د بيَْن القائم الاخْتلاف مِن الرَّ ن الَعدِي احثين مِ ل الب وَّ ا حَ ن فيِمَ اره يمُْكِ ا اعِْتب ه إلاَِّ ، لاَ  أو عُنْفً  أنََّ

اك بْه هنَُ اع شِ يْن إجِمَ احثين بَ ى الب ى الاقْتصاديَّ  الَعُنف أنَّ  عل ه يعُنَ رْض بِ جل فَ يادته الرَّ يْطرته لسِ ى وس  عل

يَّة المرأة مُدخلاَت  .)٤( والْخدْمات والْفرص الموارد مِن والْحرْمان الأساسيَّة الَمنْزِل حاجات تلَبيِة وَعدَم المادِّ

 ً  مجتمعيال الَعنُف: خامسا
د ه يقصِ ات بِ ة الممارس ة المجْتمعيَّ ة التَّقْليديَّ ة المؤْذي أعْرَاف والْمتعلِّق د بِ ة وتقالي رة مُتوارث ة لفِتْ  زَمَنيَّ

أ لاَ  جُزْء أصَبحَت أنَهاَ على يقُدِّمونهاَ الممارسات هذَِه مُرْتكِبو وَإنِ طَوِيلةَ اداتهم مِن يتَجَزَّ دهم ع ة وتقالي  المقْبول

وَاج: مَثَّل وثقافياًّ اجِْتماعياًّ وَاج، الإجْباريُّ  الزَّ  .)٥(.وَغَيرهاَ ،الشَّرف وجرائم، الإناَث وختان، الَمُبكر الزَّ
                                                                 

 ،٢٠٠٩، القاهرة ، ، مكتبة أنجلو المصرية : سياقاته وقضَاياه التربوية والاِجتماعيةّ الفرحاتي السيد محمود، العجز المتعلم )١(
 .٢٠٢ص

 .٢١٣حنان طرشان وسليم سهلي. مصدر سبق ذكره، ص )٢(
بين الفقه والمواثيق الدوليةَ، دار المأمون للنشر والتوزيع، عمان،  المرأةعالية أحمد ضيف الله، العُنْف ضد )٣(

 ٢٧،ص٢٠١٠الاردن،
في الادبين الاسرائيلي والعربي، دار أمجد للنشر  المرأةشيماء فاضل حمودي وعلي الموس الخزعلي، تجليات العُنْف ضد  )٤(

 ٢٢٣،ص٢٠١٩والتوزيع، عمان، الاردن، 
 ٢١١حنان طرشان وسليم سهلي، مصدر سبق ذكره، ص )٥(
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رورة وليْس مُتداخلةقد تظهر  الَعُنف أشَكَال إنَِّ  مَعرِفة الَمهِم مِن ؛السَّابق التَّقْسيم على بنِاَءً   كُلَّ  أنَّ  باِلضَّ

و الجنْدريِّ  الَعُنف أشَكَال مِن شَكْل يعد، باِلإْكْراه العمل مِن الفرْد فحرْمَان، مُسْتقَلِ بشَِكل يظُْهِر نوَْع  الَعُنف وَهُ

ه، الاقْتصاديُّ  ل وَلكَنَّ ي يحَمِ ه فِ كالا طَياتِ رَى أشْ ن أخُ و الَعُنف مِ ي الَعُنف وَهُ ذَلكِ ،الَنفْسِ ديُّ  الَعُنف وَك  الجسَ

رْب  .الجسَديِّ  الَعُنف مِن إيِلامًا أشدَّ  النَّفْسيَّة آثاره تكَُون والْحروق كالضَّ

 الفرع الثالث

 الجنْسيْنِ  بيَْن النَّوْعيَّة الفجْوة

 أو جِنْسيْنِ  بيَْن الفوارق النَّوْعيَّة باِلْفجْوة وَيقصِد، شيْئيْنِ  بيَْن الفرْق أو الَمُتسع أو الفرَاغ ؛باِلْفجْوة يقَصِد

يْن الفارق أو وَاحِد جِنْس مِن نوْعيْنِ  اء بَ وْع أبَنَ رَّف، الواحد النَّ وة وَتعَ ة الفجْ از بحَِسب النَّوْعيَّ زيِّ  الجهَ  المرْك

رْق بأِنَّهاَ العرَاق فيِ للإِْحْصاء يْن الف ة بَ بيَّة القيم اء النِّسْ ن للِنِّسَ ة مِ بيَّة القيم ال النِّسْ جَ يَّة للِرِّ ة لخِاصِّ  وَإنِ،  مُعَينَ

ز أنَوَاع كُلَّ  تشَمَل النَّوْعيَّة الفجْوة يْن التَّمْيي يْنِ  بَ ي الجنْس تَّى فِ اة مجالاَت شَ دو .)١( الحيَ وة تعَُ ة الفجْ يْن النَّوْعيَّ  بَ

ت جميع فيِ الجنْسيْنِ  رأة بيَْن التَّمْييز لأِنَّ  الاجْتماعيِّ  النَّوْع قضاياَ إحِْدى المجلاَّ جل الم ي والرَّ ر قضاياَ هِ  تظَهَ

اواة عدم نتَيِجَة يِّن المس لاَ  بَ يْنِ  كِ تلاف الجنْس ؤوليَّات والْفرص أدَوَار واخْ ات والْمسْ ا، والإْمْكانيَّ ؤثِّر مِمَّ لْباً يُ  س

ى ة عل رأة نيتمُك عَمَليَّ ن الم وارد مِ ة الم وَّ اركة والْق ي والْمش اذ فِ رَار اتِِّخ ى الق ع عل تويات جمي د، )٢(المسْ  وق

ة الفجْوة التَّقارير كُلَّ  اعِْتمَدتْ  ي النَّوْعيَّ درَت الَتِ دَىال عن صَ الميِّ  الاقْتصاديِّ  مُنتَ ع  )٣(الع الاأرب اس مجَ ت لقي

اء والصحة ،تي تتمثل بالتعليمدول العالم وال مِنْ ين في العديد الجنْسية بين النوَعْ  فجَْوَةال ى والبق د عل اة قي  ،الحي

  بالطريقة الأتية: النوَعْ  فجَْوَةويتم احتساب السياسي،  نيتمَْكِ ، والالاِقتصاديةّ فرَُصوالمشاركة وال

معينةعدد الإناث في خاصية الفجَْوَة النوَعْية =
عدد الرِجال في خاصية معينة
ة الفجْوة حِسَاب نتَيِجَة كَانتَ فإَذَا،  ة النَّوْعيَّ ا مُوجبَ ي فهَنَ الح هِ ذُّكور لصِ ، ال

ك فإَنِ صِفْر النَّتيجة كَانتَ وَإذَا، الإناَث لصِالح فهَِي سَالبِة النَّتيجة تكَُون عِنْدمَا، ذَلكِ مِن العكْس وَعلىَ ي ذَلِ  يعَنِ

 :هي النوَعْية الفجَْوَة مجَالات اهموإن من  .)٤( الجنْسيْنِ  بيَْن نوَعِية فجَوَة وُجُود عدم

                                                                 
مريم عبد الهادي أكوش، تحليل جغرافي لفجوات النوع الاِجتماعيّ في العراق، أطروحة دكتورا، كلية الآداب جامعة بغداد،  )١(

 .٢٣،ص٢٠٢٠بغداد، 
طوفان سطام حسن، التباين المكاني للفجَْوَة النوعية في التراكيب السكانية بمدينة التون كوبري، بحث مِنْشور في مجلة آداب  )٢(

 .٣٢٦،ص٢٠١٦، ٢٦العدد الفراهيدي ، بغداد ،
أكثر قدرة على مؤسسة اقِتصاديةّ دولية مستقلة، هدفها تحسين أوضاع الاقتصاد العالمي وجعله منتدى الاقتصادي العالمي:)٣(

وهي تعمل بالتعاون مع الاكاديميين، وممثلي الحكومات والمِنْظمات والشركات الدوليةَ ووسائل الاعلام لبات العولمة، تلبية متط
رضا عبد السلام، مكانة مصر والدول العربية في مُؤشّرات العالمية، المكتبة الاكاديمية، حكومية . ينظر:والمِنْظمات غير ال

 .٤٨-٤٧، ص ٢٠٠٥القاهرة،
 .٢٣مريم عبد الهادي أكوش، مصدر سبق ذكره، ص )٤(
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 التَّعْليم فيِ النَّوْعيَّة الفجْوة: اولاَ 
د اء يعَُ ى القضَ وة عل ة الفجْ ي النَّوْعيَّ يم فِ اس التَّعْل اء، الأسَ وْدة والارْتق يم بجِ ق التَّعْل ة وَتحقيِ  العدال

 مِن الَعدِيد خَلصَت كمَا،  المسْتدامة التَّنْمية تحَقيِق أجَْل مِن العالميَّة التَّنْمية أهَدَاف أحد، الجنْسيْنِ  بيَْن  والْمساواة

يم مُستوََى بيَْن اطارِتبِ وُجُود إلِى والأْبْحاث الدِّراسات اع الأَمُ تعَلِ توى وارْتف يِّ  المسْ حِّ ال الصِّ ث،  للأِْطْف  إنَِّ  حَيْ

اولْن،  التَّغْذية لسِوء عُرضَة أكَثرَ المتعلِّمات غَيْر الأمَّهات اقير ويتن اء العق ل أثَنَ ر الحمْ ن أكَثَ ا المتعلِّمات مِ  مِمَّ

اة لخَِطر وتعْريضهم المواليد وَزْن انِخِفاض إلِى يؤُدِّي ا،  الوفَ ع فكَُلمَ توََى ارِتفَ يم مُس وعْي زاد الأمَّهات تعَلِ  ال

يُّ  حِّ وْليَّة المؤْتمرات أسَهمَت وقد .)١( الأطْفال مِن الوفيات مُعدَّل وانْخَفض الصِّ ي زِيادة فيِ كبيرًا إسِْهامًا الدَّ  وَعْ

يم مُستوََى تحَسِين وأصْبح، الجنْسيْنِ  بيَْن التَّفاوتِ  بقِضاياَ العالميِّ  المجْتمع اث تعَلِ دفاً الإنَ ا ه ا اجِْتماعيًّ ي مُهمًّ  فِ

اث تعَليِم وَأصَبحَ  بل، نوْعًا و كمَا تطْويرهاَ إلِى الدُّول وَسعَت النَّامية الدُّول ة الإنَ ة أوَلوِي ىو .)٢(دَوليِ غْم علَ رَّ  ال

ة على صادقتْ  الدُّول بعَْض أنَّ  مِن كو اتِِّفاقيَّ ز لمِكافحة اليونسْ ي التَّمْيي يم فِ ام (  التَّعْل دة ع  إلاَِّ ، )٣() ١٩٦٢الناف

ا وَة اتِخذَت أنَهَ افيَِّة خُط ت إضِ ي تمَثلَ ق أدَرَاج فِ ي الَحَ يم فِ ز دُون التَّعْل ى تمَييِ اس عل وْع أسََ اعيِّ  النَّ  أو الاجْتم

اوة ي المس وق فِ ز دُون الَحُق ي تمَييِ اتيرهاَ فِ ن، دس ذِه وَمِ ول؛ هَ دُّ زُر ال ر جُ تُ ، القم ا، والْكويْ راق، وليبْيَ ، والْع

ومال ومصْر وسورْياَ وَقطرَ وفلسْطين، والْجزائر،  وَتونسِ يمَن والْمغْرب والصُّ ي، والْ ين فِ اك أنَّ  حِ دان هنَُ  بلُْ

 .)٤(الاتِّفاقيَّة على تصُدِّق لمَ عَرَبيَّة

ة مَجَال فيِ النَّوْعيَّة الفجْوة ثانياً: حَّ  الصِّ
 )٥(الالفيةمجموعة عمل تحقيق أهداف   وجهت وقد ،سانلأنَ ا حياة ديمومة أولويات أهم مِنْ  الصحة تعد

ياسات أوْلويَّاتهاَ سُلَّم أعَلىَ فيِ وَضْع بضِرورة الحكومات رامج السِّ ي والْب ع الَتِ ى تشَِ ة عل ى الَوُصول إمِْكانيَّ  إلِ

يَّة الخدْمات حِّ ن والإْنْجاب، جِنْسياًّ المنْقولة الأمْراض مِن والْوقاية والْمعالجة،  الصِّ ذَلكِ الأمْ ز وَك ز تجَهِي  مَراكِ

يِّين والْعاملين بالأْخصائيين الخدْمات هذَِه حِّ يَّة العناية توَفيِر الحكومات وَاجِب وَمِن،  الصِّ حِّ  توَفيِر لضِمان، الصِّ

جل المتساوية المنْفعة يَّة العناية إلِى بحِاجة فكلاهمَا المرأةو للِرَّ حِّ  نيتمُك خِلاَل مِن الفعْليَّة المساواة وَتحقيِق الصِّ

ة إلِيْهاَ الَوُصول فيِ المرأة يَّة الخدْمات إلِى الَوُصول إمِْكانيَّة وَخَاصَّ حِّ وفِّر الَتيِ الصِّ ة تُ ة العناي ة الإنْجابيَّ  الطَّارئ

                                                                 
 .٣٣٤طوفان سطام حسن، مصدر سبق ذكره، ص )١(
 .٥١، ص ٢٠٠٨القاهرة، رفيقة سليم حمود، تعليم الإناث بالدول العربية، الدار المصرية اللبنانية، )٢(
).للمزيد ينظر: كمال ١٩٦٢ -٥-٢٢) والنافذة المفعول في( ١٩٦٠-١٢-١٤اتفاقية معتمدة مِنْ المؤتمر العام لليونسكو في ( )٣(

 .١١٧،ص٢٠١٠سعدي مصطفى، حُقوق الانسان ومعاييرها الدوليةَ، دار دجلة، عمان، 
 .٨١،ص) E/ESCWA/SD/2019/(4، الأمم المتحدةوثيقة )٤(
المعنى بالتمويل المالي الدولي المبتكر للأنظمة  ٢٠٠٨المستوى تم الاعلان عن انشاءه في سبتمبر وهو فريق عمل عالي  )٥(

الالفية في المجال الصحي  الإنمائيةالصحية التي تعاني من نقص  وضعف التمويل، وضعفها مما أدى الى أعاقة تحقيق اهداف 
النظم الصحية لتحقيق الأهداف الانمائية الالفية الصحية في في الدول منخفضة الدخل. ينظر: روبرت فريات وأخرون، تمويل 

 .٤١٩ص ،٢٠١٠،هولندا، ٩٧١٢العدد  ،٣٧٥المجلد  ،) ELsevier( بلدان منخفضة الدخل، بحث منشور في مجلة
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ه تقَوُم الَذِي الدَّوْر لخِصوصيَّة حَياَتهاَ تهُدِّد مُفاَجئةَ تعْقيدات أيِّ  حُدُوث حال فيِ رأة بِ ؤوليَّاتهاَ الم ة ومسْ  المخْتلف

ن ل ع ج د الرَّ ذَلك وَنقصِ ل بِ ولادة الحمْ اعة والْ ة والرَّض ال ورعاي ة الأطْف تلْزِمو، الأوْلاد وَتربيِ ك يسَ ن ذَلِ  مِ

راءات تتَخِذ أن الحكومات ة الإجْ ين الكفيل رأة لتِمْكِ النُّهوض الم ذه بِ امِّ  بهَِ ة   المهَ افي من الرعاي در ك ع بق وتتمت

 .)١(الصحية والانجابية 

 ً  الاقْتصاديِّ  النَّشَاط فيِ النَّوْعيَّة الفجْوة: ثالثا
ادة تعَُد رأةللِْ  الاقْتصاديَّة المشاركة زِي ي وتواجدهاَ م ة فِ وَّ ة ذات العمل قُ رَة أهَمَيَّ يْس كَبيِ ط لَ ل فق  لتِقْليِ

وْلة فيِ الاقْتصاديَّة التَّنْمية وَتشجِيع يالأسْر الدَّخْل رَفْع أجَْل مِن مُهمَّة وَكَخطوَة بل ، فقْرهاَ مُسْتويات  كَكُل، الدَّ

د فيِ مرأةللِْ  الاقْتصاديِّ  الدَّوْر أهَمَيَّة تأَكِيد على النَّوْعيَّة للِتَّباينات العامَّة المخطَّطات وَتتجِه ي أوْضاعهاَ تحَدِي  فِ

اك إنَِّ  الدِّراسات أظَهرَتو كمَا ، والأْنْشطة الميادين مِن الَعدِيد ة هنَُ ة عَلاقَ يْن إيِجابيَّ اركَة بَ رأة مُشَ ي الم ة فِ وَّ  قُ

يِّ  الوضْع وَتحسِين الأطْفال وَفيَات مُعدَّل وانْخفاض العمل حِّ م، الصِّ ى ضافةالأب لهَُ دعِيم إلِ ا تَ ي رُؤْيتهَِ اذ فِ  اتِِّخ

 .)٢(الأسريَّة القرارات بعَْض

ياسيّ  المجَال فيِ النَّوْعيَّة الفجْوة:  رابعًا    السِّ
مساواة قضَيَّة احِْتلَّتْ  ياسيَّة عَامَّة النَّوْعيَّة اللاَّ ة والسِّ ة الدِّراسات فيِ بارزًا مكاناً خَاصَّ يَّة التَّحْليليَّ ياس  السِّ

ة ي .)٣(والاجْتماعيَّ ال ففَِ اركة مَجَ يَّة المش ياس إنِ ؛السِّ اك فَ وَة هنَُ ة فجَ عة جِنْدرِيَّ وارق وَاسِ ي وف وْع فِ ي النَّ  فِ

ياس المشاركة ودًا تضع كَانتَ سابقاً القانونيَّة فالنُّظم،  الإنْسانيِّ  التَّاريخ فتَرَات مُعظَم فيِ ةيالسِّ ى قيُ ة عل  مُمَارسَ

رأة وق الم يَّة للِْحق ياس ن، السِّ روف مِ رأة إنَِّ  المعْ م الم ع لَ قِّ  تتَمَتَّ ويتِ  بحِ ع إلاَِّ  التَّصْ د م اني العقْ ن الثَّ رْن مِ  الق

جل مِن الَذهْنيِ المسْتوى فيِ أقلُّ  أنَهاَ أو الَعلْمِي للِتَّحْصيل افِْتقارهاَ بسَِبب ليَْس العشْرين  مِن قرُُون بسَِبب بل الرَّ

ز دَّهن التَّمْيي ي ضِ ع فِ ت جمي لاَّ ا، المج كَّ  لاَ  وَممَّ ه ش رأة إنَِّ  فيِ ة الم ت العربيَّ مًا حَققَ دُّ ا تق ن مَلحُوظ ث مِ  حَيْ

ياسيَّة بحِقوقهاَ القانونيُّ  الاعْتراف  وَكمَا، والْمحلِّيَّة النِّيابيَّة للِْمجالس والتَّرْشيح الانْتخابات فيِ المشاركة مِنهاَ السِّ

مًا العربيَّة المرأة وُجُود حَققتَإذ ، العربيَّة الدُّول فيِ التَّنْفيذيَّة المسْتويات أعَلىَ على وُجودهاَ تزَايدَ  فيِ كبيرًا تقدُّ

ع فمثلا،  الجديدة الألْفيَّة فيِ النِّيابيَّة المجالس ي ارِتفَ رَاق فِ ى الع ث إلِ ود وانْخَفض الثُّلْ ال وُجُ جَ ى الرِّ يْنِ  إلِ  الثُّلْث

ونس ذَلكِ فيِ وَتلَتهاَ بة تُ ل بنِسْ ع عن تقَِ بْ اء الرُّ ا للِنِّسَ لٌّ  وَتلَتهَ ن كُ ا مِ ودان مُوريتانْيَ ود، والسُّ اع سبب وَيعُ  ارِتفِ

دُّول هذَِه فيِ الَنسْبيِ المرأة نصيب ى ال ام إلِ ل انِخِفاض نَّ او ،الَحِصة نظَِ اء تمَثيِ ي النِّسَ ة المجالس فِ ي النِّيابيَّ  فِ

دُّول بعَْض ود ال ى يعَُ يم إلِ د الق ائدة المحافظة والتَّقالي يْن والسَّ اء بَ ال النِّسَ ج ا، والرِّ ى أمََّ توََى عل  المناصب مُس
                                                                 

 .١١٥ص ،٢٠٠٦ في العراق ،كلية الحُقوق بجامعة دي بول، المرأةالمعهد الدولي لحُقوق الانسان، عدالة النوع وحُقوق  )١(
 .٣٣٨ص طوفان سطام حسن، مصدر سبق ذكره، )٢(
، مركز البحوث والدراسات الاِجتماعيةّ، كلية الآداب، القاهرة، ولمة وقضَايا المرأة والعمل، العآمال عبد الحميد وأخرون  )٣(

 .٨٩ ص ،٢٠٠٣
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ة الممْلكة باِسْتثْناء الدُّول مُعظَم فيِ مَألوُفا المرأة توَاجُد أصَبحَ فقد،  الوزاريَّة عوديَّة العربيَّ ن،  السُّ رارالإ وَلكِ  ق

الْحقوق مرأةللِْ  يَّة بِ ياس ي لاَ  السِّ ود يعَنِ رأة وُجُ ة الم ي بفِاعليَّ ز فِ نْع مَراكِ رَار صُ ي، الق ان بعَْض ففَِ ون الأحْي  يكَُ

دهاَ ي تواج م فِ ات مُعظَ ات الهيْئ زاب والْمؤسَّس يَّة والأْحْ ياس د السِّ ي اً توَاجُ ً هاَمشِ ث، ا رأة نيتمُك إنَِّ  حَيْ ي الم  فِ

ياسات ، بهِ حَقيقيِة قنَاعَة إلِى ولاَ ، مُجتمعِي تأَييِد إلِى يسَتنَدِ لاَ  فهَوُ كَثيِرَة صُعوباَت توَُاجِه النَّوْع فجَوَة وَتقليِل السِّ

وْع فجَوَة فهناك يْن النَّ ال بَ جَ ي والنِّساء الرِّ م فِ ات المجْتمعات مُعظَ ة والثَّقاف ي وَخَاصَّ ا فِ يِّ  مُجْتمعنَ ي العرَب  وَفِ

يّ  المرأة نيتمَْك ضرورة الى سبق ما ويقودنا. )١( تالاالمج جميع ً سياس رأة وُصُولوضمان  ،ا ع الم صنع  مَواقِ

رار ً  لأنَ  القَ ابقا ا س ا ذكرن ك كم هم يُ  ذل يس راتثَ  دسَ ف وانين غ ة الق رأة بحق المجحف زِزّ و ،الم رَص يعَُ اء فُ  إلغ

 .سِياَسيةَال مَواقعِال إلى هنّ وُصُولو نسِاءلل القانونية الحماية نطاق ويوسع ضدها، تمَْييزال

 لثالمَطلبَ الثا

 إدماج النوَعْ الاِجتماعيّ (الجندر)

ة يتَمَيَّز مُجتمََع بنِاَء أجَْل مِن وَغايةَ هدف بمِثابة الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج يعَُد اواة باِلْعدال افؤ والْمس  وتك

 بيَاَن على سنعْمل لذَِا ، للِْمفْهوم الواضح الفهْم تتَطَلَّب الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج وَعمليِة اسِْتراتيجيَّة وأنَّ  ،الَفرُص

ل الفرْع فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج مَفهوُم دَاف أهَمَيَّة إلِى الإشارة ثمَّ  وَمِن، الأوَّ اج وأهْ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ  الاجْتم

 : يلَيِ وَكمَا الثَّالث الفرْع فيِ)  الجنْدر(  الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج وآليَّات مُتطلَّبات وَبيَان، الثَّاني الفرْع فيِ

 الفرع الأول
 مَفهوم إدماج النوَعْ الاِجتماعيّ(الجندر)

ة تبُْرِز وعْي أهَمَيَّ وم ال وْع بمِفْه اعيِّ  النَّ در( الاجْتم ن) الجنْ ه مِ ى قدُْرت د عل كلات القضاياَ تحَدِي  والْمشْ

ذَلكِ المخْتلفة، والْمجْتمعات الثَّقافات تحَُددهاَ كمَا ،الجنْسيْنِ  أدَوَار باِخْتلاف المتعلِّقة ة وَك ل مُحَاولَ باب تحَليِ  الأسْ

جل وَضْع فيِ الاخْتلافات وَتقييِم رأةو الرَّ ل لأِنَّ  ،الم ل تجَاهُ ذِه مِثْ ة هَ ة الحقيق اخْتلاف والْممثِّل يْنِ  أدَوَار بِ  الجنْس

، باِلنَّوْع المتعلِّقة والْمسْؤوليَّات) الجنْدريَّة الأدْوار( ياسة الوعْي ونقْص الإدْراك عدم إلِى يؤُدِّي الاجْتماعيِّ  باِلسِّ

ي البرامج وجميع والتَّشْريعات والْخطط ؤثِّر الَتِ ى تُ ال واحْتياجات أدَوَار عل جَ ى والنِّساء الرِّ دٍّ  عل وَاء ح إذ ، سَ

ترَك اعِيجَم وَعْي إلِى الجنْسيْنِ  كِلاَ  يحَْتاج ة ومشْ يَّ وقهِم بأِهمِّ كلات حُق ي والْمشْ ا الَتِ ود يوُاجهونهَ ز وَوجُ  التَّمْيي

ى أدََّت الَتيِ الأسْباب تَّحْليل الى يؤُدِّي بحَِيث جَماعِية بطِريقة ذَلكِ ومناقشة المرأة ضِدَّ  ود إلِ ذَا وُجُ تلاف ه  الاخْ

اد وتوْضيحهاَ، التَّماييز و ول وإيجَ ا الَحُل ذَلك، لهََ رِز لِ ة تبُْ وعْي أهَمَيَّ اهيميِّ  ال النَّوْع المف اعيِّ  بِ  ودراسة الاجْتم

ات ة العلاق يْن الجنْدريَّ يْنِ  بَ ماتهاَ الجنْس ا وس ه، وأبْعادهَ اعد لأِنَ ي سيس اد فِ ائلِ إيِجَ رُق وَس ك وَط رُّ و للِتَّحَ  نحَْ

                                                                 
 .١٨٤-١٥٣ابِتسام الكتبي وأخرون، مصدر سبق ذكره، ص )١(
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ي يسَُاهِم كمَا، للِْجمِيع أفَضَل وَحَياة الَفرُص وتكافؤ المساواة اب فِ اق اكِتسِ ة آف دَة فكِْريَّ وم جَدِي ى تقَُ اركَة عل  مُشَ

جل المرأة بيَْن ا والرَّ دنَ ذَا ويزوِّ وم ه ات المفْه ا بآِليَّ ا يمُْكننَ تخْدامهاَ اعِْتمادهَ ي واسْ وْع قضاياَ فِ ، النَّ اعيِّ  الاجْتم

 يتَمِإذ  والْمسْتقْبليَّة اليوْميَّة وحياتناَ عملناَ فيِ المعْيار هوُ الجنْدر مع والتَّعامل الجنْدريَّة المساواة لتِحْقيِق والسَّعْي

ه العمل مُرَاجعَة فيِه ه ومراقبت تمِ بحَِيث وتقْييم م يَ ائج فهَْ ى والاحْتياجات النَّت ذَا عل اس ه ذَا، الأسَ إنِ لِ اج فَ  إدِمَ

ا مُهِم المؤسَّسات جميع فيِ وإدْراجه النَّوْع مَفهوُم  .)١(الجنْدريِّ  الَبعُد مِن مَوضُوع أيَّ  يخَلوُ لاَ  إذ جِدًّ

ير وم يشُ اج مَفهُ وْع إدِمَ ؛ النَّ اعيِّ ى الاجْتم ام إلِ ات الاهْتم ل باِحْتياج ج رأةو الرَّ ي الم ات فِ  المؤسَّس

ك والْمجْتمع ن وَذلِ لاَل مِ ا خِ ياسات دمْجهَ ريعات والْخطط باِلسِّ مان والْممارسات والتَّشْ ة لضِ اواة العدال  والْمس

ع وَعلىَ المجالات جميع فيِ الجنْسيْنِ  بيَْن الَفرُص وتكافؤ تويات جمي اف المسْ ز وإيقَ ي التَّمْيي ى الَمبْنِ اس عل  أسََ

نْس ي الج ع فِ الات جمي ل المج يم كالْعَم ا والتَّعْل د، )٢( وَغيرِه ر وق ذَا انِتشَ طلح ه د المصْ ؤتمََر بعَْ ين مُ ام بكِِّ  ع

وْليَّة المؤسَّسات قبِل مِن كبير بشَِكل تبنِّيه وتمَّ ، ١٩٩٥ اج على التَّصْديق وتمَّ  الدَّ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ ن الاجْتم ل مِ  قبَْ

اد يِّ  الاتِّح ي الأوروبِّ ام فِ د، ١٩٩٧  ع ع ألَزَمت وق دُّول جمي ات ال ة والْكيان ي الدَّاخل م فِ دة الأَمُ اة المتَّح  بمِراع

 .)٣( عملهاَ برَامِج فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَنظوُر

د اج يع وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ ر أدََاة الاجْتم اعيِّ  للِتَّغْيي و، الاجْتم تراتيجيَّة فهَُ ة اسِْ ل وَعمليِ ات تجَعَ  لاِهْتمام

جَال ياسات البرامج تصَمِيم فيِ أسَاسِيا بعُْدًا والنِّساء الرِّ ت كَافَّة فيِ ومراقبتهاَ وتطْبيقهاَ والسِّ  الاقْتصاديَّة المجلاَّ

ة يَّة والاجْتماعيَّ ياس ث، والسِّ تفيِد بحَِي لٌّ  يسَ ن كُ اء مِ ال النِّسَ ج ى والرِّ دم عل اواة ق دٍّ  بوَِضع، المس دم ح افؤُ لعَِ  تكَ

 . )٤( الجنْسيْنِ  بيَْن الَفرُص

ه بعْض وَيعرِف ر ال ه ؛الآخ اج بأِنَ اواة إدِمَ ة المس يْن النَّوْعيَّ ل بَ ج رأةو الرَّ كل الم تظَِم بشَِ ي مُنْ ع فِ  جمي

ات ياس رامج والسِّ ط وو والْب نُّظمالخط ل ال روعات والْهياك ات، والْمشْ ي والْعمليَّ ع وَفِ ات جمي دول ثَّقاف  ال

 والْهياكل والأْنْظمة المؤسَّسات دَاخِل الموْجود الَنوْعِي التَّحَيُّز عن للِْكشْف النَّوْع بعُْد إدِمَاج ويسْعى ومنظَّماتهاَ،

ود، غَيْر أم كان مَقصُودا القائمة عى مَقصُ ة ويسْ ذَا لإِزال ز، ه و التَّحَيُّ راب وَهُ اعِد اقِتِ ي يسَُ ناعة فِ ات صِ  سِياسَ

جال النِّسَاء تخَدِم وبرامج  .)٥( مُتسَاوِي بشَِكل والرِّ

                                                                 
 .١٩٩عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص )١(
،  والتوزيع للنشر الخليج دار، الجامعية البيئة اختلال في ودورها الاِجتماعيّ  النوَعُ  فجَْوَة الجَنْدَر، الضلاعين تركي معتصم )٢(

 .١٨، ص ٢٠٢١،الاردن،  عمان
 .٣٤ابتسام الكتبي ،مصدر سبق ذكره، ص )٣(
مِنْ حُقوق الانسان متطلباته وموانعه في الوطن العربي، دار الفكر والقانون للنشر والتوزيع، مصر، ن يفاكية سقني، التمَْكِ  )٤(

 .٣٠٠ص ،٢٠٢٠
 .٣٤ابتسام الكتبي ،مصدر سبق ذكره، ص  )٥(
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ً  وَيعُرَف  على الإدْماج اسِْتراتيجيَّة وينْطَوي الجنْدريَّة المساواة لتِعْزِيز العالميَّة الاسْتراتيجيَّة بأِنَه ؛أيضا

مَان ون أن ضَ ورات تكَُ انيَّة المنْظ اواة الجنْس يْن والْمس يْنِ  بَ وَر الجنْس ع مِح طة جمي رامج الأنْش  والْبحوث والْب

ياسات ووضْع  كُلُّ  تتَمَحوَر أن ذَلكِ وَيعنيِ.  والْمشاريع البرامج وَتنفيِذ التَّخْطيط وَكذَلكِ الموارد وَتخصِيص السِّ

ياسات المشاريع ي والْخطط والْبرامج والسِّ عهاَ الَتِ ة المؤسَّسات تضَ ر الحكوميَّ ة وغيْ ى الحكوميَّ  الأبْحاث وَحتَّ

 . )١()الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَنظوُر حَوْل والْحوارات

اعيِّ  النَّوْع جادَمْ إ مَفهوُم ويشير ا ؛الاجْتم ى أيْضً ل إلِ ر تحَليِ ريعات أث ياسات التَّشْ رامج والسِّ ى والْب  عل

رأة جل الم ي والرَّ ع فِ تويات، المراحل جمي عَىو والْمسْ ج يسَ وم دَمْ وْع مَفهُ ، النَّ اعيِّ ى الاجْتم ع إلِ رأة وَضْ  الم

ل ج اتهم والرَّ ر واحْتياج ي كعنْص ي أسَاسِ مِيم فِ د تصَ ة وِتْنفيِ يم ومتابع ات وَتقيِ ياس رامج السِّ يَّة والْب ياس  السِّ

ن كُلٌّ  يسَتفيِد وَبذَلكِ والاجْتماعيَّة، يَّةوالاقْتصاد رأة مِ جل الم كل والرَّ اوِي بشَِ ه أنَّ  مُتسَ ائيَّ  هدَفَ و النِّه ق هُ  تحَقيِ

 . )٢( الاجْتماعيَّة والْمساواة العدالة

وم إنَِّ  اج مَفهُ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ وم الاجْتم ره ورد حديث مَفهُ ي ذِكْ ة النُّصوص فِ وْليَّ اره الدَّ يلةَ باِعْتب  وَسِ

ابع المؤْتمر فيِ المفْهوم نوُقش وقد المرأة لمِناصرة مَّ ، ١٩٩٥ عام مرأةللِْ  الرَّ د وت تراتيجيَّة تأَييِ اج اسِْ وْع إدِمَ  النَّ

ذ،  عملهاَ مِنهاَج فيِ علناً)  الجنْدر(  الاجْتماعيِّ  ك وَمُن ت الحين ذَلِ م عَملَ دُّول مُعظَ ى والْمنظَّمات ال د عل  تحَدِي

تراتيجيَّة ا اسِْ ك عملهَ ن وَذلِ لاَل مِ ل خِ وُّ ن التَّحَ ة مِ رأة نيمكت مَنهجِي ى الم ة إلِ اواة مَنهجِي ة المس  لأنَّ ،الجنْدريَّ

ة فئِة فيِ حَصرُها يتَمِ ولاَ ، كَكُل المجْتمع تخَُاطِب الأخيرة المنْهجيَّة ي مُعَينَ رأة وَهِ ا، الم ؤدِّي مِمَّ ى يُ ين إلِ  تحَسِ

ياسيَّة الاجْتماعيَّة الظُّروف جل المرأة نيوَتمَك للِْجنْسيْنِ  والسِّ ي المشاركة مِن والرَّ ق فِ ة تحَقيِ ة التَّنْمي  الاجْتماعيَّ

ي والاقْتصاديَّة تمعهم فِ ي والْمشاركة مُجْ نْع فِ رَار صُ ين الق اع وَتحسِ اء أوَضَ الي نهنَّ يوتمك النِّسَ ين وبالتَّ  تحَسِ

ع أفَرَاد بيَْن العلاقات ذَا، المجْتم ي لِ ى ينَبغَِ ة والْجهات الحكومات عل اج بسِياسة أخذ المعْنيَّ ور إدِمَ وْع مَنظُ  النَّ

اعيِّ  ي الاجْتم ع فِ ا جمي ا برامجهَ اتهاَ وَخططِه ق وسياس ن والتَّحقُّ ا مِ ى نتِاجِهَ ل عل ج رأةو الرَّ ل الم اذ قبَْ  اتِِّخ

ع فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع لبِعْد فعِْليِ بإِدْمَاج نفْسهاَ الحكومات ألَزَمت كمَا .)٣( القرارات اتهاَ جمي تهاَ مُؤسَّس  وسياس

نع وَخططِها رَار وَصُ ن الق مَّ  وَمِ ا تكَليِف ث ة آليَّاتهَ يْ  الوطنيَّ ون لكِ ة تكَُ دات بمِثاب ة وَحَ يم مَركزِي  المنْظور لتِعْمِ

ي الجنْدريِّ  لِّ  فِ رامج كُ ا. والْمؤسَّسات الب ام وَكمَ ين ق ام الأَمِ م الَْع دة للأِْم ين المتَّح ؤُولة بتِعْيِ ون مَس ة وَتكُ  بمِثاب

ة مُسْتشارة  . )٤( المتَّحدة الأَمُم أعَمَال جميع فيِ النَّوْع بعُْد إدِمَاج على تشُْرِف الجنْدر قضاياَ فيِ خَاصَّ
                                                                 

 .١٥٨-١٥٧صمصدر سبق ذكره،  كاميليا حلمي محمد، المواثيق الدوليةَ وأثرها في هدم الأسرة، )١(
إدماج مِنْظور النوع الاِجتماعيّ في السياسات والاستراتيجيات والموازنات في دولة الأمارات العربية  نورة خليفة السويدي، )٢(

 . ٢٦ -٢٠،ص ٢٠١٨، العربية الأمارات ،دليل ارشادي حول المِنْهجيات والأدوات ،الاتحاد النسائي العام 
 .١٩مصدر سبق ذكره، صمعتصم تركي الضلاعين،  )٣(
دار الفتح للدراسات والنشر،   مسلمة في ظل التغييرات المعاصرة،، الأسرة ال  زيتون عرفات ومِنْذر عكاشة جميل رائد)٤(

 .٤٤٧،ص   ٢٠١٥، ، الاردنعمان
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ا النِّسْويَّة والْحركات المنظَّمات أوَلتَفقد ، ذات السياقوفي  ا اهِْتمامً اهيم خاصًّ وْع بمِف اعيِّ  النَّ  ،الاجْتم

ذَتإذ  د نفَ ن الَعدِي دوات مِ دَّوْرات النَّ ة ةيالتِّدْريب وال ي والتَّثْقيفيَّ تهْدِف الَتِ ق تسَ اهِيم تعَمِي وْع مَف اعيِّ  النَّ  الاجْتم

الأْدْوار المعْرفة وتعمُّق ة بِ ة الاجْتماعيَّ لٍّ  الجنْدريَّ ن لكِ رأة مِ جل الم ر، والرَّ ورة وَتغييِ ة الصُّ ة  النَّمطيَّ  والتقليدي

 المجالات مُخْتلَِف فيِ) الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَفاهِيم لإِدْمَاج مُتعَددَة برَامِج ونفَّذتْ ، لأدوار المراة والرجل

  العمل مَجَال وَفيِ والتَّخْطيط القيادة مهارَات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع لإِدْمَاج برَامِج المثاَل سبيل على ضِمْنهاَ وَمِن

 .)١( والتَّعْليم

 الثاني الفرع

 الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج وأهْدَاف هَميَّةأ

نْ  والهدف من ذلك ، جهة مِنْ ) الجندر( الاِجتماعيّ  النوَعْ  إدماج عَمَلية أهمية الفرع هذا في سنتناول  مِ

ً وفـق أخرى جهة  :لأتي ل ـا

 الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج أهََميَّة: أولاً 
لْطة إزِالة إلِى يؤُدِّي أنََّه فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْعإدماج  عَمَليَّة أهَمَيَّة تبُْرِز ة السُّ ة الأبويَّ ا المطلق ل مِمَّ  يجَعَ

رة ة الأَسُ رام يسودهاَ مُتكافئ ة الاحْت ر والْعدال ادات وَتغييِ ة والْممارسات الع ارَّ اهيم المرأةبِ الضَّ ة والْمف  الخاطئ

ر تعُيق أن شأنْهاَ مِن الَتيِ الإداريَّة والْممارسات والْقوانين ر حُقوقهَاَ أنقاصوَ  المرأة تطَوُّ اليِب وَتغييِ ة أسَ  التَّرْبي

اواة لتِعْمِيم للأِْطْفال الاجْتماعيَّة والتَّنْشئة يْن المس يْنِ  بَ ا،  الجنْس بوُ كمَ ة تصَ اج عَمَليَّ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ ى الاجْتم  إلِ

جَال بيَْن مُتكاملة عَلاقةَ خَلْق  . )٢( المجْتمع لبِناء أساسًا ويشكِّلان الآخر يكُْمِل مِنْهمَا وَاحِد فكَُل، والنِّساء الرِّ

جَال( الجنْسيْنِ  كِلاَ  يتَضَمَّن الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج فإَنِ المنْطلق هذَا وَمِن  حدٍّ  على) والنِّساء الرِّ

 أذَهاَن إلِى يتَبَادَر قد لمَِا خِلافاً ذَلكِ وأنَّ  المجْتمع فيِ البشريَّة للِْقوى الكامل الاسْتثْمار يضَمَن فهَوُ سَوَاء،

جل تتَعَلَّق هِي بل وحْدهاَ، المرأةبِ  تتَعَلَّق الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج عَمَليَّة نَّ أ فيِ ،السامعين  باِلْقدَر أيْضًا باِلرَّ

جل المرأةبِ  النُّهوض فيِ النَّجَاح يعَنيِ النَّوْع إدِمَاج فيِ النَّجَاح فإَنِ وبالتَّالي نفَسُه،  تمَتعِهم وَضَمان ، معًا والرَّ

 كمَا، مُمْكِنة دَرجَة أقَصَى إلِى وتوْظيفهاَ وتنْميتهاَ وقدراتهم إمِْكاناتهم اكِتشِاف تكَفلُ وَعادِلة مُتكافئة بفِرص

ياسة رَسْم عمليَّات قلَْب فيِ الأفْراد يضع  للِنِّسَاء العادلة المشاركة على تأكْيده خِلاَل مِن القرَار وَصُنع السِّ

جال تاالمج مُخْتلَفِ فيِ والرِّ شيد الجيِّد الَحُكم مُمَارسَة إمِْكانيَّة توَسِيع إلِى يؤُدِّي وبالتَّالي والْمسْتويات لاَّ  والرَّ

 أو المشاركة مِن مِنْهم فئِة أيِّ  اسِْتبْعاد وَعدَم الحكومات تشَكِيل فيِ الأفْراد جميع ومشاركة مُسَاهمَة خِلاَل مِن

                                                                 
مداولات المؤتمر الدولي الثاني لحركة حُقوق الأنسان في  :لباقر العفيف وعصام الدين محمد حسن، الرهان على المعرفةا )١(

 .٣٢٧، ص٢٠٠٦اهرة لدراسات حُقوق الأنسان، العالم العربي، مركز الق
 .٢٤معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
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 تشَكِيل فيِ الخلل هذَا بتِقْليِل كَفيِلةَ الإدْماج عَمَليَّة تكَُون بذَِلك شَكليِة بصِورة يكَُون تمْثيلهم جَعْل أو المساهمة

ا، الجنْسيْنِ  بيَْن والْمساواة الاجْتماعيِّ  النَّوْع لقِضاياَ ومراعية مُسْتجيبة مُوازنات واعْتماد، الحكومات  يعَنيِ مِمَّ

ة الجنْسيْنِ  كِلاَ  عن تعُبِّر الحكومة أنَّ   إدِمَاج فإَنِ ثمَّ  وَمِن ،التَّمْثيل مِن والْمحْرومات المغيَّبات النِّسَاء وَخَاصَّ

 مَجَال إلِى الَسلْبيِ، الانْتظار مَجَال مِن الجنْسيْنِ  كِلاَ  مِن الأفْراد بنِقَل المجْتمع مُؤسسَات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع

ا والإْنْجاز؛ وَالفعِل الإيجابيَّة المبادرة قات وعْياً أكَثرَ يجْعلهم مِمَّ  سبيلهَم، تعَترَِض الَتيِ والْمشْكلات باِلْمعوِّ

 مُجْتمعهم وَحَياة حَياتهِم فيِ التَّأثْير لهَاَ الَتيِ الَمهِمة القرارات واتِّخَاذ المسْؤوليَّات تحَمُّل على قدُرَة أكَثرَ وجعْلهم

 وَفيِ مَركزِية قضَيَّة الجنْسيْنِ  بيَْن العدالة قضَيَّة مِن يجَعَل كمَا، ومكاناتهم أدْوارهم على آثار مِن لذَِلك لمَِا

 .)١(كَكُل المجْتمع اهِْتمامات صُلْب

 الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج أهَدَاف: ثانياً
 : يبالآت الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج أهَدَافاهم  تلَخِيص يمُْكِن

ياسات إعِدَاد عِنْد الاجْتماعيِّ  النَّوْع بمِنْظور الأخْذ إلِى عَامَّة بصِفة الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج عَمَليَّة تهَدِف-١  السِّ

 أجَْل مِن المجْتمعات جميع وَفيِ الفئاَت، كَافَّة احِْتياجات على والتَّعرُّف أهْدافهاَ وَتحدِيد والْخطط والْبرامج

 .)٢( القرَار صُنْع بآِليَّات وَربطِها تلْبيتهاَ على والْعَمل المهمَّشة الفئاَت احِْتياجات إلِى الَوُصول

 النَّوْع وأوْلويَّات واحْتياجات واهْتمامات لمِتطلَّبات تضَمنةَمالُ  التَّنْمويَّة والْمشْروعات والْبرامج الَخُطط إعِدَاد-٢

، للِنَّوْع وفْقاً المصنَّفة والإْحْصاءات المعْلومات وَتوفيِر الاجْتماعيُّ  اعيِّ ك الاجْتم دف وَذلِ ا بهَِ وف تحْليلهَ  والْوق

وارد إلِى الَوُصول فيِ المساواة عدم حالات على التَّعَرُّف وَكذَلكِ تحْقيقهاَ تعَُوق الَتيِ المشْكلات أسَباَب على  الم

 .)٣( مُواجهتهاَ على والْعَمل

ل -٣ اج يعَمَ وْع إدِمَ ى النَّ يص عل وات تقَلِ ة الفج يْن النَّوْعيَّ ال بَ جَ اء الرِّ ة والنِّس ا وَخَاصَّ ق فيِمَ الأْدْوار يتَعَلَّ  بِ

ق والاحْتياجات اواة ولتحْقي يْن المس يْنِ  بَ ي الجنْس ال فِ اركة مَجَ يَّة المش ياس ة والاقْتصاديَّة السِّ ا والاجْتماعيَّ  ومَ

رتبَطِ ا يَ ن بهَِ وفيِر مِ درات تَ ات الق ةلاال والإْمْكان ق زْم اح لتِحْقيِ ي نجََ ك فِ اركة تلِْ ورة المش ة وَبصُ ي خَاصَّ  فِ

ة مجالاَت حَّ ة كُفؤُ نظَِام ووضْع، المرأة ضِدَّ  التَّمْييز أشَكَال جميع إلْغَاءو والتَّدْريب والتَّأهْيل والتَّعْليم الصِّ  لمِتابع

لاً  الأدَاء وَتقوِيم  .)٤( المرْسومة اتيالغا لتِحْقيِق بأِوَل أوََّ

                                                                 
عمان،  ، الأردن ،المرأةخالد سليمان، إدماج النوع الاِجتماعيّ في المؤسسات العامة، اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون  )١(

 .٢٣-٢١ص  ،٢٠١٠
نجلاء محمد العادلي، دراسة توثيقية تضمين النوع الاِجتماعيّ في الخطة القومية للتنمية الاِقتصاديةّ والاِجتماعيةّ (تجربة  )٢(

 .٣٧ص ،٢٠١٢العربية ،القاهرة،  المرأةمصرية)،مِنْظمة 
 .٣٨-٣٧المصدر نفسه، ص  )٣(
 الديمقراطي المعهد، لورنينيم نيوتوورك: أعداد، الحكومية غير مِنْظمات في الاِجتماعيّ  النوع إدراج، واسينار نيكوليان)٤(

 .١١ص،٢٠٠٧،لبنان، بيروت، الدوليةَ للشؤون الوطني



 ٥٢(    )درـاعي (الجنــوع الاجتمـــة النــــماهي ..................................: ل الاول ــالفص

 

  

يْنِ  العادلة الَفرُص وإتاحة التَّنْمويَّة، برَامِجال مِن للاِسْتفادة المجْتمع فئِاَت كُلِّ  مُشَاركَة إلِى تهَدِف - ٤ ي للِْجنْس  فِ

رَار واتِّخَاذ صُنْع د الق ن والتَّأكُّ وفيِر مِ ل تَ زم التَّمْوي لاَّ روعات ال ط لمِشْ نة وَخطَ ات لاِحْتياجات الْمتضمِّ  وأوْلويَّ

اعيِّ  النَّوْع إدِمَاج جُهوُد وَتقييِم مُتاَبعَة إلِى باِلإْضافة الاجْتماعيُّ  النَّوْع ي الاجْتم ع فِ ى المراحل جمي ع وَعلَ  جمي

ي والتَّجارب الخبْرات وتبادل ،النَّوْع إدِمَاج جُهوُد ونشْر وَتوثيِق وياتالمسْت ال فِ اج مَجَ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ  الاجْتم

 .)١( الاجْتماعيَّة التَّنْشئة وَكذَلكِ قيمَالوَ  سُلوُكحيث ال مِن مُجتمعِي تغَييِر وإحْدَاث

يْنِ  قضاياَ إدِمَاجخلاصة القول؛ إن  ي الجنْس رامج فِ ياسات الب يَّة والسِّ ئيس دِف الرَّ ى يهَ كل النَّظر إلِ  بشَِ

اء اكلومشْ احِْتياجات فيِ وافٍ  جال النِّسَ ات والرِّ ي والأْوْلويَّ دانهاَ الَتِ دِّ ي يحُ رامج فِ ياسات والْخطط الب ،  والسِّ

مان رَص وَضَ ة فُ ا مُتكافئ ن لهَمَ ل مِ د أجَْ ات تحَدِي داف الأوْلويَّ ا والْمشاركة والأْهْ تفادةالاو فيِهَ ا سْ ذَا،  مِنهَ  وَه

جل المرأة بقِضاياَ وعْياً يتَطَلَّب ذا يسَُاهِم أن يمكنو،  والرَّ اجالإِ  ه ي دمَ ق فِ اواة تحَقيِ يْن المس يْنِ  بَ  بحَِيث الجنْس

ةوالتَّنْم والْخطط البرامج مِن المساواة قدم على الاسْتفادة ويمْكنهمَا المتكافئة والْفرص باِلْحقوق كِلاهمَا يتَمَتَّع ، ي

 . لتِطْبيِقل وَقابلِة فاَعِلة الاجْتماعيِّ  النَّوْع على القائمة المقاربة تصُْبحِ وعنْدئذ

 الفرع الثالث

 )الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج وآليَّات مُتطلَّبات
ً  أمْرًا أصَبحَ الاجْتماعيِّ  النَّوْع دَمْج إنَِّ  ً  ضَرورِيا د يعَُد ولم المجْتمعات، فيِ وَحتمِيا  ينُاَدِي شِعارَات مُجرَّ

اج عَمَليَّة وَإنِ البعْض، بهِاَ وْع إدِمَ اعيِّ  النَّ ذِه الاجْتم وافرُ تتَطَلَّب هَ ات بعَْض تَ ات المتطلَّب ا والآْليَّ ذَا، لتِحْقيقهَ  لِ

ن) الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج آليَّات ثمَّ  وَمِن، جِهة مِن الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج مُتطلَّبات سنتناول ة مِ  جِه

 :يلَيِ وَكمَا ثاَنيِة

لا  الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج مُتطلَّبات: أوَّ
 يمكن تلخيص متطلبات إدماج النوع الاجتماعي بما يلي:

ياسات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع بعُْد إدِمَاج إنَِّ -١  دِراسة إجِرَاء يتَطَلَّب والاْسْتراتيجيَّات والْخطط والْبرامج السِّ

ة الجوانب جميع فيِ المرأة أوَضَاع حَوْل مُعَمقةَ  على الَوُقوف أجَْل مِن وتعْنيفهاَ المرأة بفِقَر يتَعَلَّق مَا وَخَاصَّ

جل مع المساواة قدم على تتَشَارَك المرأةف، تحْقيقهاَ سُبلُ ثمَّ  وَمِن احِْتياجاتهاَ وَتلبيِة المرأة أدَوَار  تلِْك فيِ الرَّ

 هنُاَك لأِنَّ  والْخدْمات والامْتيازات المزاياَ مِن عَادِل وَغيَّر أقلَّ  نصيب على تحَصُل وَلكَنهاَ ،والْبرامج الَخُطط

 .)٢( والتَّنْفيذ التَّخْطيط عمليَّات فيِ النَّوْعيَّة للِْعلاقات إغِفاَل

                                                                 
 .٣٨نجلاء محمد العادلي، مصدر سبق ذكره،ص )١(
 ٢٠١٠محمد صدق أسماعيل، حُقوق عربية ضائعة: قراءة في قضَايا اجتماعية معاصرة، العربي للنشر والتوزيع ،القاهرة ، )٢(

 .٢٠٥،ص
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ياسات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج عَمَليَّة يتَطَلَّب-٢  مِن والْتزام سِياسِيَّة إدِارة تتَوَفَّر أن والْمجْتمع العامَّة السِّ

 خِلاَل مِن المجالات جميع وَفيِ المسْتويات أعَلىَ وَعلىَ الاجْتماعيِّ  النَّوْع فيِ والْعدالة المساواة تحَقيِق أجَْل

ياسات ووضْع التَّخْطيط عمليَّات فيِ الاجْتماعيِّ  عالنَّوْ  مَنظوُر تضَمِين  والإْدارات الوزارات كَافَّة فيِ السِّ

ة الحكوميَّة وغيْر الحكوميَّة والْمؤسَّسات ، والتَّخْطيط والْعَمل والاقْتصاد باِلتَّعْليم المعْنيَّة وَخَاصَّ  التَّنْمويِّ

سْتوريَّة القانونيَّة والشُّؤون والإْدارة، العاملين وسياسات  .)١( والدُّ

وْع قضاياَمشكلات  إدِمَاج خِلاَل مِنبواقع المراة وبمعملية إدماج النوع  للِنُّهوض الوطنيَّة الآليَّات توَفيِر -٣  النَّ

اعيِّ  ي الاجْتم تراتيجيَّات فِ ة والْخطط الاسْ اء الوطنيَّ دات وإنْشَ ة وَحَ وْع قضاياَ لمِعالج اعيِّ  النَّ افؤ الاجْتم  وتك

ع توَافرُو، الحكوميَّة المؤسَّسات دَاخِل الجنْسيْنِ  لكِلاَ  الَفرُص دنيِ مُجتمََ اجِح مَ تقَلٍّ  نَ ا ومسْ ذا لمَِ ع لهَِ ن المجْتم  مِ

 مِن والْبشريَّة الماليَّة والْمصادر الموارد وَتوفيِر، الاجْتماعيِّ  للِنَّوْع المساواة تحَقيِق فيِ يلْعبه أن يمُْكِن مُهِم دَوْر

ل م أجَْ ات دَعْ ياس رة السِّ رَّ د المق ز وَتحدِي ؤوليَّة مَراكِ ات أو المسْ ؤولة الجهَ ن المسْ اج ع اياَ إدِمَ وْع قض  النَّ

ياسات وَتنفيِذ الاجْتماعيِّ  ا والْمؤسَّسات والْمنظَّمات الهيْئات مُخْتلَفِ فيِ والْمشاريع والْبرامج والْخطط السِّ  وَكمَ

زام خِلاَل مِن وَذلكِ الاجْتماعيِّ  للِنَّوْع اتيِؤَ مُ  وتشْريعيٌّ  دُسْتوُري إطَِار يتَوَفَّر أن يجَِب ات الالْت ة باِلاتِّفاقيَّ وْليَّ  الدَّ

دَّ  التَّمْييز أشَكَال جميع على القضَاء اتِِّفاقيَّة مِثْل رأة ضِ يداو( الم ام) سِ لاَن ،١٩٧٩ ع اج وإعْ ين مِنهَ  ١٩٩٥ بكِِّ

 .)٢(وَغَيرهاَ

ة التَّعْليم فيِ النَّوْعيَّة الفجْوة ؛مِنهاَ المجْتمع فيِ تثُاَر الَتيِ النَّوْع بقِضاياَ الاهْتمام -٤ حَّ دَّ  الَعُنف وَقضَاياَ والصِّ  ضِ

رأة اياَ الم ز وَقضَ يْن التَّمْيي ل بَ ج رأةو الرَّ ة الم ي وَخَاصَّ ل لاتامَجَ فِ ة العم ياس يح، والسِّ ات وَتوضِ  الاحْتياج

ة الأساسيَّة ة المفاهيم وَتصحِيح، المرأةبِ  الخاصَّ دات الخاطئ ائعة والْمعْتق ا الشَّ ع أنَّ  ؛مِنهَ اب جمي ر أرَبَ م الأَسُ  هُ

ام وَكذَلكِ، الأَسُرة رَبَّة وَهِي مرأةاِ  تعَُولهاَ الأَسُر مِن الَعدِيد هنُاَك أنَّ  رَغْم رِجَال وم الاهْتم اركَة بمِفْه وْع مُشَ  النَّ

ر الحكوميَّة المؤسَّسات البرامج فيِ والْخطط والْمشاريع والنَّدوات البرامج فيِ وإدْخاله ة وغيْ اهج الحكوميَّ  ومن

لوكيَّات المفاهيم تعَدِيل أجَْل مِن الدِّراسيَّة وق اتِِّجاه الخاطئة والسُّ رأة حُقُ ي الم يم فِ ي التَّعْل تاالمج مُخْتلَِف وَفِ  لاَّ

جل وَتوعِية ط بيولوجْياَ يخْتلفان أنَهمُا حَيْث مِن المرأة بمِشاركة الرَّ ا فق ن ولكنَّهمَ ة مِ انيَّة النَّاحي ى الإنْس دم عل  ق

 .)٣( المجْتمع فيِ الشَّاملة التَّنْمية تحَقيِق فيِ المشاركة هذَِه فيِ جُهودِهم نتِاَج يؤُدِّي أن وَيمكِن، كَبشَر المساواة

يَّة سَوَاء بقِضاياهاَ والْمتعلِّقة المخْتلفة المرأة توَعِية لاتامَجَ  فيِ النَّوْعيَّة باِلْخطط الاهْتمام-٥ حِّ  مِنهاَ الصِّ

 لزِيادة والْبيئيَّة، والثَّقافيَّة المعْرفيَّة هاتأمَي لمَِحو والتَّعْليميَّة، الأَسُرة وَتنظِيم جلاوالْع الوقاية بأِساليب لتِعْريفهاَ

تهاَ وَعلىَ التَّنْشئة على المحافظة فيِ فاعليَّتهاَ ة صِحَّ  أسُرَة تنَشِئة فيِ لمِساعدتهاَ والتَّرْبويَّة، نفْسياًّ أسُْرتهِاَ وَصحَّ
                                                                 

 .٦٩ص معتصم تركي الضلاعين ،مصدر سبق ذكره، )١(
 .٧٠صالمصدر نفسه، )٢(
 .٩٩-٩٨،ص٢٠٠٩عواطف عبد الرحمِنْ، الصحفيات والاعلاميات العربيات، العربي للنشر والتوزيع ،مصر، )٣(
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ياسة، مُتوازنة صَالحِة ياسيَّة الحياَة فيِ دوْرهاَ وَتفعِيل مُشاركتهاَ لزِيادة والسِّ  مرأةاِ  لجِعْلهِاَ والاقْتصاديَّة، السِّ

 الغذَاء مِن الأَسُرة واحْتياجات مُتطلَّبات مع مواردهاَ لمِوائمة والْغذائيَّة، الاقْتصاديَّة سُلوكيَّاتهاَ وَترشِيد مُنْتجِة

يِّ  حِّ  الَتيِ السَّليمة الأساليب بيَاَن خِلاَل مِن والْوجْدانيَّة، الأَسُرة دَخْل حُدُود فيِ عَناصِره أهمِّ  وَبيَان والسَّليم الصِّ

 فيِهاَ مُباَلغَ غَيْر وَاقعِية بصِورة وَلكِن زوْجهاَ مع التَّعامل أو مَلبسِها طرَِيقةَ أو مَنزلهِا تجَمِيل فيِ تسَُاهِم تجْعلهاَ

 .)١( المجْتمع فيِ باِلْفعِْل المرأة تحْتاجه الَذِي الواقعيِّ  الإطَار وَفيِ

 الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج آليَّاتثانيا: 
اج) الجنْدر( الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج عَمَليَّة تتَطَلَّب ات أو الأدوات بعَْض انِتهِ ا الآليَّ م  لتِحْقيقهَ ومن أه

  هذه الاليات هي:

 الرَّجل(  الجنْسيْنِ  كِلاَ  بيَِّن المتداخلة العلاقات دِراسة ؛الاجْتماعيِّ  النَّوْع بتِحْليِل يقَصِد :دريِّ ــالجنْ  التَّحْليل -١

 والظُّروف الأدْوار فيِ الجنْسيْنِ  بيَْن التَّباين وفهْم والْفجوات الثُّغرات تحَدِيد بهِدَف، مُعيَّن مُجتمََع فيِ) المرأةو

يَّة، الحياتيَّة والاحْتياجات م الَوُصول وحرِّ وْء يلُْقيِ وَإنَّه، القرَار واتِّخَاذ والْمشاركة، الموارد فيِ والتَّحكُّ  الضَّ

جَال بيَْن للِْمصالح المتساوي غيْر التَّوْزيع على  وينْطلَق،)٢(مُعيَّن مُجتمََع فيِ المساواة عدم وأسْباَب والنِّساء الرِّ

، الأَخُرى باِلْحقول ليِهْتمّ  ويتجاوزهاَ مَادتهِ مِن الاجْتماعيِّ  النَّوْع تحَليِل ، كالْبيولوجيِّ ياسيَّ  والسَّيْكولوجيَّ  والسِّ

،  فيِ مُرتكَزا التَّغْبير لهِذَا حُلوُل يقَترَِح أنََّه كمَا ، للِتَّغْيير وكأهْداف ضَرورِية عَناصِر باِعْتبارهاَ والاقْتصاديِّ

جوع الاجْتماعيِّ  النَّوْع تحَليِل غايات وان الجنْسيْنِ  كِلاَ  بيَْن المقارنة مَبدَأ على ذَلكِ  اهِْتماماته مَحاوِر إلِى باِلرُّ

جَال بيَْن الفجْوة بتِضْييِق المتمثِّلة  إلِى والْوصول والاْسْتراتيجيَّة العمليَّة لاِحْتياجاتهم باِلنِّسْبة والنِّساء الرِّ

جل المرأة بيَْن المساواة ة القرارات واتِّخَاذ التَّشارك فيِ والرَّ  وَتوسِيع الاجْتماعيَّة والْحياة الفرْديَّة باِلْحياة الخاصَّ

جَال واخْتيارات الَفرُص  أو التَّعْليميُّ  المجَال أكََان سَوَاء مجالاَت جميع فيِ ةمُتساوي بصِفة والنِّساء الرِّ

، ياسيِّ  أو القانونيِّ  أو الاقْتصاديَّ  المعْلوماتيِّ ة أو الاجْتماعيِّ  السِّ حَّ  العوائق وإزالة والْجنْسيَّة )٣(الإنْجابيَّة الصِّ

جل مع مُتساوية بصِفة ومساهمتهاَ والْموارد باِلْفرص المرأة تمَتُّع تعَترَِض وَالتيِ أشْكالهاَ بكِافَّة  التَّنْمية فيِ الرَّ

 .)٤( الأهْداف هذَِه لتِحْقيِق تنْفيذهاَ ومراقبة والآْليَّات الأدوات بتِوْفيِر الشَّامل باِلْمعْنى

 بعَْد الاجْتماعيِّ  النَّوْع تحَليِل عن النَّاتجة المعْلومات واسْتخْدام وَتخطِيط التَّصْميم خِلاَل مِن يكُونو :ذــيالتَّنْف -٢

 التَّعْريف فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَنظوُر تعَمِيم إنِجَاز أجَْل مِن الثَّانية الَخُطوة وتتمَثَّل التَّحْليل مَرْحَلة مِن الانْتهاء
                                                                 

 .١٠٠المصدر نفسه، ص )١(
 .٢٢٧عصمت محمد حوسو، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
الصحة الإنجابية: هي حالة مِنْ رفاه كامل بدنياً وعقلياً واجتماعياً في جميع الأمور المتعلقة بالجهاز التناسلي وعملياته  )٣(

 .٨٦ص ووَظائَفِه وليس مجرد السلامة مِنْ الاعاقة والمرض. للمزيد ينظر: أمل بنت عائض الرحيلي، مصدر سبق ذكره،
 .٢٧٣-٢٧٢ذكره، صشهدان عادل الغرباوي، مصدر سبق  )٤(



 ٥٥(    )درـاعي (الجنــوع الاجتمـــة النــــماهي ..................................: ل الاول ــالفص

 

  

ياسات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع وإدْمَاج والتَّصْميم  والْمشاريع والْبرامج التَّنْظيميَّة والاْسْتراتيجيَّات الدَّاخليَّة السِّ

 جميع احِْتياجات تلَبيِة فيِ وَجَديدَة مُهمَّة تغْييرات لإِدْخَال رَئيسِية مَداخِل باِعْتبارهاَ والْميزانيَّات والْخطط

 الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَنظوُر تعَمِيم أجَْل مِن ومشاريع برامجخطط و تصَمِيم أجَْل مِن المعْلومات واسْتخْدام الأفْراد

 ترُكِّز أن دُون الاجْتماعيَّ  النَّوْع ترَُاعِي اسِْتراتيجيَّة وَتطوِير والْمؤسَّسات والْمنظَّمات الأفْراد مُستوََى على

 والْمدْخلات المطْلوبة باِلنَّشاطات فتعَر الأمد طَوِيلةَ خُططَ تصَمِيم وَكذَلكِ مُحَددَة جِنْدرِيَّة هوُيَّة على

مَنيِّ  والْجدْول والْمؤشِّرات والْمخْرجات  النَّشاطات هذَِه تكَفلُ أن وَيجِب ،الهدف هذَا لتِحْقيِق المطْلوب الزَّ

 .)١( الجنْسيْنِ  لكِلاَ  وَعادِل مُتسَاوِي وَتمثيِل مُشَاركَة

 للِنَّوْع والتَّخْطيط النَّوْع تحَليِل على القدرات بنِاَء خِلاَل مِن وَيكُون :الاجْتماعيِّ  النَّوْع على التَّدْريب -٣

 يتَمِ وأن الجنْسيْنِ  وَهمُوم لقِضاياَ الاسْتجابة وَمدَى الاجْتماعيِّ  باِلنَّوْع الوعْي مُسْتويات ورفْع الاجْتماعيِّ 

 التَّدْريب يكَُون أن يجَِب كمَا، والاقْتصاديَّة الحكوميَّة القطاعات فيِ فقط وليْس الاجْتماعيَّة الهياكل فيِ التَّدْريب

 تحَقيِق وأنَّ  كمَا، تراكميَّة عَمَليَّة هِي باِلنَّوْع الوعْي زِيادة لأِنَّ  وَذلكِ وَدورِي مُسْتمَِر الاجْتماعيِّ  النَّوْع على

 الاجْتماعيِّ  المسْتوى على سَوَاء والأْمْنيَّة البيولوجيَّة الحاجات توَفيِر مِن تبَدَأ الاجْتماعيِّ  النَّوْع إطَِار فيِ الذَّات

ياسيِّ  أو الثَّقافيِّ  أو الاقْتصاديِّ  أو رورة يؤُدِّي بدِوْره وَالذِي باِلانْتماء الشُّعور يوُلِّد الَذِي الأمْر السِّ  إلِى باِلضَّ

ؤَال يطَرَح عَالمِية، رأْسماليَّة ظِلٍّ  وَفيِ واتهم،ذ وَتحقيِق بقِيمتهم الأفْراد إحِسَاس  فيِ ةالمرأ مَكانةَ حَوْل السُّ

 تبَنَيهاَ أو وتأثْيرهاَ الَقوُة قاتلاوع والْحقوق والْمهامُّ  الوظيفيُّ  والْموْقع التَّمْثيل حَيْث مِن المؤسَّسيَّة هيْكليَّاتناَ

لوك على ذَلكِ وَتأثيِر المؤسَّسة، وَخارِج دَاخِل السَّائدة للِثَّقافة  .)٢( المؤسَّسة دَاخِل والْممارسات السُّ

محَان فهْمًا الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج عَمَليَّة لإِنْجَاز الأخيرتان الخطْوتان وَهمَا: والتَّقْييم المتابعة-٤ التَّحقُّق يسْ  بِ

ا ت إذَِا مِمَّ ة كَانَ ير العمليَّ ي تس اه فِ ي،  الَصحِيح الاتِّج الٍ  وَفِ م ح ن لَ ي تكَُ اه فِ ا،  الَصحِيح الاتِّج محَان فهْمً  يسْ

ا التَّغْييرات بعَْض وإجْرَاء والْبرامج والاْسْتراتيجيَّات الَخُطط بمِراجعة ن عليْهَ ل مِ ق أجَْ داف تحَقيِ ن الأهْ  وَيمكِ

يم عَمَليَّة تقَسِيم ى التَّقْي ة إلِ ام ثلاَثَ ي أقَسَ يم: هِ ي تقَيِ روع مُنتصََف فِ ة أو المشْ يم، العمليَّ ي وَتقيِ ة فِ ة نهِاي ، العمليَّ

 .)٣( الَطوِيل المدى على تأثْيرهاَ لهَاَ العمليَّة مِن الانْتهاء بعَْد التَّقْييم أنَّ  ويلاحظ، العمليَّة تنَفيِد بعَْد مَا وَتقييِم

يات أهمِّ  وَمِن عوبات التَّحدِّ  الحكوميَّة المؤسَّسات فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَنظوُر إدِمَاج توَُاجِه الَتيِ والصُّ

ياسات والتَّشْريعات ياسيَّة الإرادة ضَعْف ؛هِي العامَّة والسِّ  فيِ الاجْتماعيِّ  النَّوْع بقِضاياَ الإلْمام قلَِّة، والسِّ

، الْكفاءات و الخبْرات ضَعْفو الاجْتماعيِّ  النَّوْع لكِوادر المسْتمرُّ  التَّغْيير، فضلاً عن الحكوميَّة المؤسَّسات
                                                                 

دعم لبنان، دليل عملي لمِنْظمات المجتمع المدني مِنْ أجل تعميم مِنْظور النوع الاِجتماعيّ، تحرير: مورييل ن. قهوجي   )١(
 ).١٠/٤/٢٠٢٢( اريخ الزيارة، ت centre.org-http://civilsocietyمتاح على الموقع الالكتروني:  .٣٧-٣٠، ص٢٠١٧،
 .٦٩معتصم تركي الضلاعين، مصدر سبق ذكره، ص )٢(
 .٤١المدني مِنْ أجل تعميم مِنْظور النوع الاِجتماعيّ، مصدر سبق ذكره، صدعم لبنان، دليل عملي لمِنْظمات المجتمع  )٣(



 ٥٦(    )درـاعي (الجنــوع الاجتمـــة النــــماهي ..................................: ل الاول ــالفص

 

  

 المصنَّفة والإْحْصاءات البيانات على الَحُصول صُعُوبةَ، ووالْمراقبة المساءلة آليَّات ضَعْفبالإضافة الى 

 .)١( الاجْتماعيّ  النَّوْع قضاياَ ترَُاعِي مُوازنات إعِدَاد صُعُوبةَ وكذلك ،التَّمْويل وضَآلةَ ، الجنْس حسب

ادُل لأِجَل ليَْس، الاجْتماعيِّ  النَّوْع إدِمَاج أنَّ  على التَّأكْيد مِن لاَبدُ وَهناَ يْن الأدْوار تبَ جل بَ رْأة الرَّ ، والْم

ات الَفُرص تكَافؤُ ضَمَان على يحَُث مِعياَر هوُ وَإنِمَا ق والإْمْكان ة وَتحقيِ اواة العدال اح بحَِيث والْمس لٍّ  يتَُ ن لكِ  مِ

جل المرْأة م احِْتياجاتهم يرَُاعِي بشَِكل حُقوقهِم مُمَارسَة والرَّ ا ، وأدْواره ذَلك وتطْبيقً إنِ لِ ى فَ دُّول عل وم أن ال  تقَُ

ياسيَّات وَتقييِم والْمتابعة التَّنْفيذ وعمليَّات التَّشْريعات فيِ)  الجنْدر(  الاجْتماعيِّ  النَّوْع مَفهوُم بدَِمج  والْبرامج السِّ

جل مِن كُلٌّ  يسَتفيِد وَبذَلكِ او بشَِكل والْمرْأة الرَّ ز لأِنَّ ، يمُتسَ وْعِي تمَييِ هِم الَن ي يسُْ يش فِ رْأة دَوْر تهَمِ  وَيقِف الم

ياسيَّة مُشاركتهاَ يقُوِّض كمَا، لهَاَ المكْفولة باِلْحقوق تمَتعِها أمََام عائقاً  . والثَّقافيَّة والاقْتصاديَّة السِّ
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Abstract 

    The concept of (gender) refers to the process of studying the interrelationship 

between women and men within the family and society. This concept is based on 

several main factors, including knowing and analyzing the difference in relations 

between the two sexes, identifying the causes and forms of imbalance in the 

relationship between women and men, and modifying and developing this 

relationship by providing justice and equality between them. Gender is one of the 

most prominent topics that have grown in discussion at the end of the twentieth 

century, which constituted a qualitative leap in the efforts used to promote and 

endorse human rights in general and women's rights in particular, especially in 

light of the increasing calls for the establishment of gender equality in many areas, 

which were framed by the efforts of the United Nations and the regional 

commissions in many of their international forums through their reports and 

agendas. Which emphasized the integration of gender in national policies, 

programs and legislation to ensure that women play their roles to which they aim 

for, and works to eliminate the cultural classification of females and males in two 

categories to direct society to look at them as a social gender capable of assuming 

all social roles according to efficiency standards and according to the gender 

identity that the individual forms about himself away from biological 

classification, which creates a balanced society away from hierarchical relations 

based on the preference of one gender over the other. Thus, giving gender an 

opportunity in practice and choosing, and thus achieving political, economic, and 

social development and access to social justice. 

       This study came to identify the concept and origin of gender, differentiate 

between gender and sex, highlight the theories explaining gender, define the 

impact of gender recognition in international documents on women's rights 

globally, indicate the manifestations of gender in Iraqi legislation and the extent to 



tcaAtsbA                                                                                                      (B)    

 

  

which gender justice has been achieved, and determine the extent to which 

government programs, plans and strategies respond to the requirements of gender 

justice in Iraqi society.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


