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                                               سعد ذياب فارس٢٠٠٥العدد الثالث والعشرون،مجلة الفتح
  

  تقويم مناهج الاعداد المهني لطلاب اعداديات الصناعة
                                                                             

  ي    المديرية العامة لتربية ديالىسعد ذياب فارس العزاو.            د
   المقدمة 

م  ن ال  دعائم الأساس  ية للاقت  صاد الق  ومي حي  ث تلع  ب  " تعتب  ر ال  صناعة المتط  ورة تكنولوجي  ا
دورا مهم  ا ف  ي ض  مان الاكتف  اء ال  ذاتي بم  ا ت  وفره م  ن ب  ضائع اس  تهلاكية أو أجه  زة انتاجي  ة   

صلبه او سائله او غازيه في أنعاش بجودة عالية كما أنها تساهم الى جانب الثروات المعدنية  
الاقتصاد القومي بم ا ت وفره ص ادراتها م ن عمل ة ص عبة تح افظ عل ى المي زان التج اري م ن              
الانتكاس  ات ال  سلبية ومم  ا لاش  ك في  ه أن التوس  ع ف  ي المعام  ل ألانتاجي  ة ومراك  ز الت  دريب          

لدراس  ي والمعاه  د العلمي  ة والم  دراس ال  صناعية وادخ  ال اخت  صاصات جدي  دة ف  ي المج  ال ا   
والتطبيقي ولما كان دفع كف اءة الع املين والفني ين يلع ب ال دور الرئي سي ف ي أنج اح ال صناعة           
وخططها في القطر لذلك يجب شن حملة واسعة للأع داد والت دريب للك وادر الفني ة واس تبدال         

    ٠المناهج القديمة بأخرى حديثة ومتطورة تتفق وروح العصر 
ة تتحمل مسؤولية اعداد فني ين ذو مواص فات تمك نهم م ن       ومن المؤكد ان المدراس الصناعي    

تلبية حاجيات المجتمع الانية والمستقبلية من خلال برامج تتضمن مدخلات وتتخللها عمليات    
ت  نعكس نتائجه  ا عل  ى مخرج  ات تل  ك الب  رامج ف  ي طبيع  ة الخ  ريجين م  ن خ  لال ال  صلة ب  ين      

ري ألأخ ذ بنظ ر الاعتب ار الف رق     م ن ال ضرو  ٠الاهداف والانشطة والمهنة التي يعدون اليه ا   
في ع الم المناف سة الم ستمرة ف ي الوق ت       ) ( Learningوالتعليم ) Traning( بين التدريب  

الحاضر للمجالات كافة حيث ان المصمم التعليمي بحاجة الى تحديد وتحقيق أهداف عمل ما    
وجي  ه الم  تعلم خاص  ة ف  ي المؤس  سات التعليمي  ة وهن  اك تح  ديا كبي  را ف  ي ت  وفير م  واد تق  وم بت  

لغ  رض ايج  اد م  داخل مت  شعبة لح  ل م  شكلة تعليمي  ة معق  دة وعل  ى ال  رغم م  ن أن الت  صميم         
التعليمي يسير وفق السياق التقليدي في أتباع النظرية السلوكية ألا أن هناك تب صرات حديث ة           

 )  (1)  ( وم  ستمرة ف  ي عملي  ة التعل  يم لك  ي تأخ  ذ موقعه  ا ف  ي تغيي  ر عملي  ة ال  تعلم       
Boundourides 1998         وبم ا أن التق دم المط رد ف ي التقني ات وتكنولوجي ا المعلوم ات جع ل

الم  داخل البنائي  ة المتفرع  ة لعملي  ة ال  تعلم ممكن  ة الاس  تخدام بغ  ض النظ  ر ع  ن ك  ون الت  صميم   
تحت وي  Tool) (التعليمي لأغراض التدريب أو التعليم وعلى المصمم التعليم ي ام تلاك ع دة    

 ع   ن الاختلاف   ات المتزاي   دة والاحتم   الات ألفيزيائي   ة  عل   ى كاف   ة التطبيق   ات النظري   ة ف   ضلا 
وب  التطبيق الماهرلاس  تراتيجيات نظري  ات ال  تعلم والتكنولوجياعن  د القي  ام بعملي  ة البن  اء وفق  ا      
للنظري ة البنائي ة ويج ب ان يك ون ه ذا البن  اء مت أثرا ومترجم ا للمعرف ة الم سبقة والت ي تك  ون           

 لمجموع ة المتعلم ين مم ا يف رض علين ا تحدي د       مرتبطة بالثقافة الخاصة والح ضارة والت راث      
للمعرفة العلمي ة حي ث ات ه م ن المنطق ي ان نتوق ع بان ه               ) Conceptualization( مفاهيمي  

ل  يس م  ن ال  ضروري ان يك  ون هن  اك ت  شابه ب  ين طريق  ة فه  م مفه  وم م  ا لطلب  ة اح  د الاقط  ار   
معن ى آخ ر يح اول    ب ) Cobern 2002 ) ( 2(الاوربية وآخرين م ن اح د الاقط ار الافريقي ة    

   ٠كل منهم ربط ذلك العلم ومفهومه مع حضارته وتراثه وخلفيته 
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ويشجع المدخل البنائي المتعلمين على الخلق والابداع وبناء قاعدة معرفة فريدة خاصة بذلك    
المتعلم وتصوراته وخبراته لان التعلم هو عملية فعالة يبنى فيها المعن ى عل ى اس اس الخب رة           

Daley 2002 )  ) (3 ( ٠  
ان وضع أسس تتصف بالشمولية والتكامل بهدف تقويم وتطوير برامج الأعداد المهني يجب    
ان ي  صل ال  ى م  ستوى التط  ورات العلمي  ة والتكنولوجي  ة لمتطلب  ات حق  ول العم  ل المتنوع  ة       

   ٠ومستندة على اسلوب البحث العلمي وسياقات تكنولوجيا التعليم الحديثة 
  ه اهمية البحث والحاجة الي

يعد التعليم الصناعي احد فروع التعليم المهني الذي يتضمن التعليم والتدريب في وقت واح د        
والرافد الآساسي للهندسة والتكنولوجيا بصورة مباشرة او م ن خ لال م روره ب التعليم التقن ي         
ل   ذا ف   ان وض   ع اس   س لتط   وير ب   رامج الاع   داد المهن   ي يلب   ي متطلب   ات المه   ن ال   صناعية     

 خ  لال التحدي  د الواض  ح للم  شكلة الت  ى يج  ب ان تت  صدى له  ا ه  ذة الب  رامج  والتكنولوجي  ة م  ن
والذي يبحث في احتياجات المجتمع الصناعية الحالي ة والم ستقبلية واعط اء ص ورة واض حة         
للمواص   فات المرغوب   ة لخ   ريج الاعدادي   ة ال   صناعية لحق   ل العم   ل او لغ   رض الاس   تمرار    

لات الف  شل م  ن خ  لال ام  تلاك المع  ارف    بالدراس  ة الجامعي  ة الت  ي ق  د ت  ساهم ف  ي تجن  ب ح  ا    
  ٠والمفاهيم ومهارات العمل 

وبهذا تبرز اهمية البحث الحالي في تعريف المعنيين بالتعليم ال صناعي ومزاي اه ونق اط قوت ه         
وضعفه وعلاقته بالمجتمع اض افة ال ى وج ود بع ض التع اريف والفل سفات الواض حة ل بعض            

 اح د جوان ب اع داد الفني ين المتمث ل ف ي ت ضمين        المصطلحات التي يتناولها البحث مع اختيار  
برامج الاعداد المهني في ورش واقسام المدارس الصناعية أسس ته دف ال ى اك ساب الطلب ة        
مع  ارف ومه  ارات ال  ى جان  ب المختب  رات والقاع  ات الدراس  ية  قابل  ة للتغيي  ر والتط  ور م  ع      

، المع  ادن ، لميكاني  ك متطلب  ات المهن  ة واختي  ار عين  ة م  ن المهندس  ين والم  دربين ف  ي ورش ا 
صيانة ، التصميم والخياطة ، الالكترون ، السيارات  ، الكهرباء  ، البرادة  ، السباكة  ، النجارة

  الحاسوب 
وم  ن خ  لال الم  شاهدة والمقابل  ة وت  صميم اس  تمارة اس  تبانة ك  اداة ف  ي جم  ع المعلوم  ات ذات     

  .ل النتائج العلاقة بالبحث واستخدام النسب المئوية كوسائل احصائية في تحلي
   المفاهيم والمصطلحات 

        Evaluationالتقويم 

لقد ذكر المخت صون تعريف ات ع دة لمفه وم التق ويم مال ت اغلبه ا ال ى اعتب اره عملي ة اص دار                  
ات والمناهج بما يتطل ب ذل ك اس تخدام    الموضوعحكم على قيمة المعلومات او الاشخاص او  

ير تل ك القيم ة بدق ة وموض وعية وربم ا تك ون ه ذه        للمع دلات او الم ستويات او للمع ايير لتق د    
الاحك  ام كمي  ة او نوعي  ة وتعتم  د ف  ي ذل  ك ق  رارات الطلب  ة او المدرس  ين او م  ن يوج  ه ال  يهم     

في التقويم على انه نظام للسيطرة النوعية الت ي   ) Bloom( كما يرى بلوم  . كمعايير للحكم   
فيم ا اذا كان ت هادف ة ام لا وم ا ه ي        يمكن بها تعزيز كل خطوة ف ي عمليت ي التعل يم وال تعلم و      

أن  )  Stufflebeam( التغيي  رات الت  ي يمك  ن أح  داثها لتأكي  د أهميته  ا بينم  ا ي  رى س  تفلبيم       
التقويم يعني توفير المعلومات والمستلزمات والوسائل الت ي تمك ن المق وم م ن اص دار الحك م           
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ي ي  سعى ال  ى تحقيقه  ا   ولتحدي  د م  دى م  ا بلغ  ه البرن  امج م  ن نج  اح ف  ي تحقي  ق الأه  داف الت        
وبالأسلوب الذي يعمل على تحسين العملية التعليمية ويسهم الى رف ع م ستواها وي ضاف ال ى          
ذلك ما يساعد في اتخاذ القرارات التي تعمل عل ى تح سين الت دريس وم ا ينبغ ي الأخ ذ ب ه او                

 & Steven(  وف  ي اهمي   ة التق  ويم ي  رى ك   ل م  ن س   تيفن وترون  اتزكي             ٠ترك  ه  
Tronatzki ) ( 4 (      ان التقويم قوة لخدمة البشرية ولأساليبه وتقنياته قيمة ف ي التع رف عل ى

تأثير البرامج التي تعم ل عل ى تقويمه ا وه و طريق ة للك شف ع ن الكف اءات العلمي ة والقيادي ة                 
، التي يمك ن الاس تفادة منه ا ف ي تخط يط الب رامج والحك م عل ى تنفي ذها والأس هام ف ي تق دمها                 

ل ى المي سور م ن الأدبي  ات ل وحظ وج ود ت صنيفات مختلف ة وعدي دة للتق  ويم         ول دى الاط لاع ع  
  :أبرزها ما يأتي 

  ) اساليب  ، طالب ، معلم ، تقويم نظم ( تربوي : تقويم حسب المجال  .١
 تتابعي ، بنائي  ، تمهيدي : تقويم حسب وقت اجرائه  .٢
م التق   وي، وص  ف الأه  داف   ، تق  ويم معي  اري  : تق  ويم ح  سب جان  ب اص  دار الحك  م       .٣

 .المحكي وقت اداء الطالب مع اقرانه 
  :اما الأهداف المطلوب تحقيقها من خلال اجراء التقويم فهي 

v  المهارات التي تعلمها الطالب – السلوك –معرفة مقدار او كمية المعارف .  
v  معرفة قدرة المدرس على أيصال المعلومات. 
v  معرفة فاعلية طرق واساليب التعليم . 
v الاهداف معرفة وضوح ومنطقية . 
v  معرفة تاثير المستلزمات على التعليم. 
v  معرفة ومعالجة نقاط الضعف.  

 Trainingالتدريب         
ه  و عملي  ة منظم  ة وم  ستمرة ه  دفها اك  ساب المت  درب مع  ارف ومه  ارات واتجاه  ات جدي  دة    

    ) 5( تمكنه من اداء عمله وصولا الى الاهداف المرسومة 
   Program Trainingبرامج التدريب 

هي ما يجب ان يتم تعليمه للطلبة ذات مواصفات خاصة سواء كان هذا التعلم يتم في الصف       
فردي  ا اومجموع  ه او الورش  ه او المختب  ر وت  شتق م  ضامينه م  ن التحلي  ل ال  واقعي للمهم  ات      
والواجبات والمسؤوليات والاهداف المهنية للطلبه ولأك سابهم مع ارف ومه ارات تفي دهم ف ي        

وقد تسهم البرامج التدريبية في زيادة انتاجية العم ل بم ا   .  مجالات المهنة مجال او اكثر من   
تتضمنه من انشطة تؤدي الى اكساب المتدربين اتجاهات ص حيحة نح و الام ور الحيوب ة ف ي        

   )6( ٠الحياة الاجتماعية فضلا عن تنمية قدراتهم على التكييف مع ظروف العمل المتغيرة 
أن ب  رامج الت  دريب   )   Erekson( وايرك  سن  )  Benson( وي  رى ك  ل م  ن  بين  سن    

مستقبلا تسعى الى جعل الم تعلم ق ادرا عل ى الع يش ف ي مجتم ع س ريع التغيي ر والتط ور وان              
حقل العمل سيعتريه مشكلات داخلية وخارجية تبرز في نقص كفاءة المدربين والهدر الن اتج      

    )  7.( بسبب ترك أماكن التدريب 
 Learningالتعلم       
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تعتب  ر عملي  ة ال  تعلم وظيف  ة م  ن الوظ  ائف الطبيعي  ة س  واء كان  ت عفوي  ة او منظم  ة يق  وم به  ا    
الانسان او الكائن الحي او انه يحصل بالتعليم اوبدونه او باستعمال طرائ ق عقلي ة او ب دونها          
او بمصادر ويمكن اجمال العناصر الاساسية المشتركة للتعلم ل دى غالبي ة العلم اء الترب ويين        

  -:تي بالا
   Needالحاجة      ،     Motiveالمحرك     ،    Driveالدافع   . ١
  Signal  العلامة او الاشارة     ، Guideالدليل  . ٢
  Actالفعل      ،    Response الاستجابة    .٣
          Giftالمكافئة      ،     Reinforcementالتعزيز  . ٤

ال تعلم الق ائم عل ى الاداء لان ه اكث ر فعالي ة ف ي        عل ى    ) E.L.Thorndike( ويركز تورنديك   
النمو التربوي للفرد من التعلم القائم على الالقاء بالاضافة الى ضرورة التدرج في التعلم من   
السهل ال ى ال صعب وم ن الوح دات الب سيطة الاكث ر تعقي دا واعط اء الفرص ة الكافي ة للم تعلم                 

لكي يتمكن من تحقي ق ال تعلم ال ذي تك ون     )   (Trail &Errorبشكل ممارسة المحاولة الخطأ
اث  اره واض  حة بالن  سبة ال  ى الاس  س والق  وانين الت  ي تق  وم عليه  ا النظري  ة ف  ي تعل  م المه  ارات   
وخاصة الحركية مع اغفال اثر الجزاء الذي يتمثل في قانون الاث ر ف ي تحقي ق س رعة ال تعلم         

وي تم اختب ار     ) Realistic Setting(   وفاعليته والتعلم يوض ع عل ى ش كل هيئ ات واقعي ة      
 Smorgansopon( الاسلوب بشكل تكاملي م ع المهم ه ول يس عل ى ش كل فعالي ة منف صلة        

1997 ) ( 8 (  ،   )1991 Merrill   ) ( 9 (   
  Cumulative Learningالتعلم التراكمي   

ب ادئ  هو التعلم الذي لايتم اللاحق بدون السابق وصولا الى الأتقان ثم التطبي ق عل ى تعل م الم         
  .لذلك هناك محددات ومتطلبات كحد ادنى لكل مهمة تعليمية جديدة 

ان التعلم ذا دلالة يتم حيث تتدرج الفكرة الجديدة في بنية له ا     ) Ausubel( ويرى اوزوبل     
( علاق  ة بمعلوم  ات موج  ودة ل  دى الم  تعلم م  ن قب  ل مم  ا يتطل  ب ت  وفير بن  اء عقل  ي م  نظم             

Orgnizer (     ل ه ص لة بمب دأ الان دراج ) Subsumption (        منطقي ة م ع م ا س يتم تعلم ه ث  م
يعني التاكيد على اتقان الموض وع قب ل تق ديم م ادة      )  Consolodation( يليه مبدأ التمكين 

  .جديدة 
بمج رد تق ديم الافك ار     )   (  Integrative  Reconciliation ام ا مب دأ التوفي ق التك املي    

الافك ار ال سابقة م ع اب راز الت شايهات والف روق       الجديدة للم تعلم يت اح لل ربط ب شكل م دروس ب      
المهم  ة ث  م الثوفي  ق ب  ين التناق  ضات الحقيقي  ة والظاهري  ة وه  و مب  دأ ن  ادر ج  دا ي  ستخدم ف  ي        

   )Donald 2002 ) ( 10.( الممارسة العملية للتعليم 
ق مجموع هذه المبادئ الهامه توصلنا الى كيفي ة تنظ يم الم ادة التعليمي ة وكيفي ة تق ديمها لتحقي          

وف  ي ض  وء ه  ذه المي  زات نخت  ار الوس  يلة التعليمي  ة مم  ا يجعله  ا  ، اق  صى ق  در لفعالي  ة ال  تعلم 
  . الافضل لكافة الاغراض 

 
  Teachingالتعليم   

م  ن اج  ل خل  ق بيئ  ة   )  Prencipil( ه  و التطبي  ق الم  اهر للمعلوم  ات والخب  رات والمب  ادئ   
تكنولوجي  ا ويعن  ى بح  ل الم  شكلات لت  سهيل عملي  ة ح  دوث ال  تعلم بع  د ذل  ك ف  التعليم بح  د ذات  ه  
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والطالب المتعلم هو المحور كذلك المشكلات الاخرى التي في بيئة التعلم وعمله الدؤوب في     
  ٠تحسينها وتعديلها 
 Programmed   Instructionالتعلم المبرمج   

للتربي ة ه و اس لوب ال تعلم      ) B .F. Skinner( م ن الاس هامات الت ي ق دمها الع الم س كينر        
  ورأى ان ال تعلم يك ون فع الا اذا تحقق ت ال شروط       Programme  Learning ب رمج  الم

  : الاتية 
  .ان تقدم المعلومات المراد تعليمها على شكل خطوات صغيرة . ١
سريعة تتعلق بنتيجة تعلم ه ف ي الموق ف     )  Feed back( ان تعطى للمتعلم تغذية مرتدة . ٢

  . ائه اذا كان صحيحا او غير صحيح بمعنى ان تتاح له فرصة معرفة نتيجة اد
  . ان يمارس المتعلم عملية التعلم بالسرعة التي تتناسب وامكانياته . ٣

ومن الواضح ان الاسلوب السائد في التدريس ه و اس لوب المحاض رة ل ذلك لاب د م ن تطبي ق          
ل ة  الاسلوب الجديد الذي يت ضمن المب ادئ الت ي يق وم عليه ا ال تعلم الجي د بع د ظه ور فك رة الا               

 Tarpy.(  الت ي تع رض الم ادة التعليمي ة المبرمج ة       )  Teaching Machine( التعليمية 
Roger  ) ( 11 (   

 Work Shop ورشة العمل    
  اهداف فلسفة ورشة العمل                                                                                    

   للدور التعليمي  توضيح الابعاد المهنية٠١ 
 اثارة تفكير المدرسين بالطرق والوسائل و الصيغ ف ي التعل يم المهن ي وامكاني ة تطبيقه ا                       ٠٢ 

     في تدريس موضاعاتهم المهنية٠
   )10:(  الاتي الإفادة من خبرات المدرسين في رسم واقع التعليم المهني من حيث  .٣

v  الظروف الموضوعية  
v  المشكلات  
v س سبل التطويرتلم 
v سيطرة المدرس وقدرته على التحكم بمدخلات ومخرجات العملية التدريبية .  

  :    هناك عناصر ستراتيجية لورشة العمل يمكن توضيحها بالمخطط الاتي 
     

  .التدرج            تحليل التركيب الموجه الى           اصغر وحدات الورشة المفاهيم 
  .      بناء تركيب معرفي بين هذه الوحدات الصغرى                    المبادئ الربط              

  .التصميم               ترجمة المعرفة النظرية الى خبرة تطبيقية                تكوين الفرضيات 
.                                                          التحكم بالسلوك التقويم والتغذية المرتدة          يعمل المتدرب وفق التصميم الماهر الذي تم وضعه      

  .طرح البدائل                المتدرب يضع تصميم العمل                        الابداع والابتكار
   .   التدريب                   شرح للطرق الصحيحة للعمل                      تعليم مهارات

  .البحث                        التوصل الى طرق جديدة للعمل                     تكوين نظرية 
                                                  

  :      اما المواد التعليمية التي نعتمدها في ورش العمل فهي 



  ١١٠

 احت ساب  –ين م ن ذوي الاخت صاص    م درب – مناخ التعلم – وسائل تعليمية  – مواد تطبيقية   
 اختب  ارات –عملي  ة ص  يانة ومعالج  ة الظ  واهر غي  ر المح  سوبة ) ب  دائل واحتم  الات ( الكلف  ه 

  ٠وخبراء 
 يت  ضح مم  ا تق  دم ان ب  رامج الت  دريب للاع  داد المهن  ي ه  ي ن  شاطات عملي  ة يمارس  ها الطلب  ة   

ضيح هذه الن شاطات  ويمكن تو) في موقع العمل( سواء داخل المؤسسة التربوية او خارجها     
  :بالاشكال التالية 

ب رامج ته  دف ال  ى رف ع م  ستوى اداء الف  رد م ن خ  لال تط  وير مه ارات مح  ددة له  ا ص  لة      . ١
بالعمل الحالي او       لاكسابة مهارات جديدة وللغ رض ذات ه يك ون الت دريب للأف راد ال ذين               

  .ليس لديهم خبرة سابقة بمتطلبات العمل الجديد 
تطوير الانتاج من خلال رفع المستوى الثقافي والمهني للأفراد والعمل  برامج تهدف الى    . ٢

على تذكيرهم بمعلومات سبق وان تلقوها في مرحلة الاع داد لأطلاعه م عل ى م ا اس تجد م ن         
تطورات علمية في حقل الاختصاص ويشمل ه ذا الن وع م ن الت دريب للاف راد ال ذين ه م ف ي            

  . الخدمة 
ارسات تطبيقية للافراد الذين ليس لديهم خبرة تدريبية سابقة برامج لمعلومات نظرية ومم.٣ 

وتوصف بانها تأهيلية او اساسية وهذا النوع من البرامج له صلة بالبحث الحالي أي الاعداد       
  ..   المهني لطلاب المرحلة الاعدادية 

  :ويمكن ان نوضح الاغراض او الاهداف الاساسية لبرامج الاعداد المهني وكما ياتي 
  . داد افراد قادرين على مواجهة متطلبات التغيير في ميدان العمل اع .١
 .اكساب الافراد المهارات والمعارف لم يسبق ان مارسوها سابقا  .٢
 الاستفادة من من الامكانات المتاحة  .٣
 .تغيير سلوك الافراد باتجاه اكسابهم اساليب التعلم الذاتي  .٤

   الدراسات السابقة 
----------   

اس  ات وبح  وث ح  ول ب  رامج الت  دريب وتط  ويره ف  ي المؤس  سات التربوي  ة           هن  اك ع  دة در 
والمراك  ز التدريبي  ة اخت  ار الباح  ث عل  ى وج  ه التحدي  د القريب  ة اه  دافها م  ن البح  ث الح  الي        

  :واهمها كالاتي 
 اوض حت ب ان هن اك    ١٩٨٥دراسة التدريب من اج ل التط وير لكلي ات المجتم ع الكندي ة ع ام        

  على النظام التعليميسلسلة من التحديات والضغوط 
  : لمرحلة ما بعد الثانوي ومن اهم هذه التحديات 

v  ٠ادى التطور التكنولوجي الى خلق حاجة لمهارات فنية حديثة   
v              ثبت من وجهة نظر السياسة العامة ان اعتم اد المجتم ع ف ي اي بل د عل ى اس تيراد

   ٠العمال المهرة من الخارج شئ غي مقبول 
v  بدرجة كبيرة بالتدريب لمرحلة ما بعد الدراسة الثانويةارتباط النمو الاقتصادي.  
v            الاستثمارالعام في الموارد الانسانية م ن خ لال الت دريب يع د ح افزا اساس يا للنم و

 ٠  ) 12( الاقتصادي        



  ١١١

  ١٩٨٦دراسة المركز الوطني لبحوث التعل يم المهن ي ف ي الولاي ات المتح دة الامريكي ة ع ام          
دسين والفنيين حديثي التخرج تت اثر ب شكل كبي ر بنوعي ة ب رامج الت دريب       تؤكد ان كفاءة المهن   

التي مارسوها خلال مرحلة الاعداد كما اظهرت الدراسة ب ان الملتحق ين ب سوق العم ل اكث ر              
 ) ( Compbell  1986( فعالية من العمل الذي ل ه ارتب اط بحي اتهم الدراس ية قب ل التخ رج       

13(   
ن اه  م الاه  داف الت  ي س  عت اليه  ا ه  ي تحدي  د الم  ستوى    الت  ي كان  ت م  ١٩٩٧دراس  ة في  صل 

العلم  ي للم  دربين وم  دى ملائم  ة ذل  ك للمه  ام الوظيفي  ة الت  ي يؤدونه  ا بح  صولهم عل  ى ش  هادة  
الدبلوم الفني اوشهادة البكالوريوس وملائمة تخصصاتهم مع مهام التدريب في الورش حيث         

ناعة او اق ل منه ا وت شكل ن سبتهم     ان المستوى العلمي للمدربين الموجودين هو اعدادي ة ال ص        
كما اكدت الدراسة ان اهم صعوبة تواجه المدربين هو عدم مناسبة ظ روف    %) ٤٠(حوالي  

بيئة العمل في بعض المشاكل واكدت الدراسة على ادخال المدربين ال ذين تق ل خ دماتهم اق ل             
د التقني ة  من خمس سنوات الى دورات تطويري ة او ال سماح له م باكم ال دراس تهم ف ي المعاه         

   ) 14. ( لتطوير قابلياتهم العلمية والمهنية 
 فاعط   ت اهمي   ة للبيئ   ة وح   سن اس   تغلال معه   ا  ١٩٩٧ ام   ا دراس   ة الع   صيمي وال   ذبحاني   

باعتبارها تمثل مصدرا اقت صاديا ف ي العمل ة ال صعبة وحماي ة البيئ ة م ن مخلف ات العم ل ف ي                 
   )  15(تلويث المياه والتربة والهواء 

  ت  ضمنت ب  رامج الت  دريب ف  ي بع  ض ورش الجامع  ة التكنولوجي  ة   ١٩٩٨ي دراس  ة الهي  ازع
حيث تناولت معايير التدريب ومدى تحققها في هذه الورش من وجهة نظر الطلبة والمدربين 
واستنتج الباحث بان هناك صلة بين ما يمتلكه الخريجون م ن م ؤهلات هندس ية وتكنولوجي ة       

ثن اء مرحل ة الدراس ة وان ه يج ب تعزي ز ه ذه ال صلة          ونوعية الب رامج التدريبي ة الت ي تلقوه ا أ         
   ) 16. ( باتجاه هذا التطوير لتلبي احتياجات المجتمع  

  اجراءات البحث 
---------   

من خلال الدراس ة والاط لاع عل ى الم صادر وج د الباح ث م ن ال ضروري اس تخدام نم وذج                
المقوّم ب دأ بنتيج ة   ) لمنهج ا( التقويم التراجعي الذي الغرض منه اكتشاف الخلل في البرنامج    

التقويم وبالنتائج ال سلبية الت ي خ رج به ا بغي ة توض يح الخل ل وانته اء بالفل سفة التربوي ة الت ي               
  .وضع بموجبها البرنامج ويفحص كل عنصر من عناصر البرنامج للحكم على سلامته
وان ب  كما قام الباحث ب اجراء دراس ة اس تطلاعية ته دف الىالح صول عل ى فق رات تمث ل الج           

الاساس  ية الت  ي ينبغ  ي ان تت  ضمنها الاس  س لتق  ويم من  اهج ب  رامج الاع  داد المهن  ي لط  لاب          
  .اعداديات الصناعة 

    ) ٤٠( عددهم )  مدرسين للعلوم الصناعية ( تم اختيار عينه من المهندسين 
   ) ٢٦٠( وعددهم ) معلمين للتدريب العملي ( ومن ثم اختيار عينه من المدربين 

   )  .1(  دول رقم   كما في الج
بعد ذلك اعتمد الباحث الصدق الظاهري من خلال عرض الاداة على ع دد م ن الخب راء ف ي             

    )  ١٠(   مجال التعليم التخصصي في الجامعة التكنولوجية والتعليم المهني و عددهم 



  ١١٢

 اذ يشير  هلس الى اهمية المحكمين في فحص الفقرات وتقرير فيما اذا كانت صالحة للقي اس     
وبناءا على ضوء اراء الخبراء في هذا الجان ب ت م ترتي ب الفق رات وح ذف او دم ج الفق رات          

فقره نضمت عل ى ش كل     ) ٢٠( مع بعضها واصبحت الفقرات المعبره عن برامج التدريب       
   ) 2( استبانة وتم وضع امام كل فقره خمسة مستويات لتحديد اهميتها كما في الشكل رقم 

 المرجح وال وزن المئ وي كوس ائل اح صائية ف ي معالج ة النت ائج الت ي         وقد تم استخدام الوسط   
  . حصل عليها الباحث 
  الوسائل الاحصائية 

------------  
تهدف عملية التحليل الاحصائي لبيانات البحث الحالي الى معرفة قيم ة ك ل فق رة م ن فق رات        

صة بالاستبانة ح ول اراء  الاستبانة واهميتها وقوتها باستخدام الوصف التحليلي والنتائج الخا        
وجهات نظر الخبراء والمهندسين وقياس مدى فاعلية الاساليب المتبع ة ف ي تحقي ق الاه داف             
الادائية ومضمونها العلمي والهندسي لذا تم اعتماد وسائل البحث في تحلي ل نت ائج الاس تجابة      

   )17 ( -:وكما يأتي
 )  Arithmetic Mean(المتوسط الحسابي  -١

ب يستخدم في بيان اهمية كل فقرة من فق رات الاس تبانة والت ي ادرج ت          ان هذا الاسلو  
 تراوحت مستوياته بين خم س درج ات   (Likertعلى مقياس خماسي من نوع ليكرت      

واس    تخرج المتوس    ط الح    سابي الم    رجح   لاكبر مستوى ودرجة واحدة لاقل مستوى
  : باستخدام المعادلة الاتية 

  

---- 1 
M :  المتوسط الحسابي  
H : قيمة او وزن التكرار  
I : عدد تكرارات الاستجابة  
n : العدد الكلي لعينة البحث  
  

  :استخدمت الحسابات التكرارية وفقا المعادلة الاتية: النسبة المؤية للتكرار  -٢
 

  2   
C :النسبة المؤية للتكرار 
R : عدد الاجابات التي ترشح فقرة معينة  

   الاختصاص والشهادةمجتمع عينة البحث حسب ) 1(  جدول رقم 
  



  ١١٣

  
                                                                                               

  
  مستويات تحديد اهمية الفقرات  ) 2(  جدول رقم 

لااواف           ق   غير موافق  غير متاكد  موافق  موافق جدا  الفقره  ت
  اطلاقا

   درجة١  جة در٢   درجات٣   درجات٤   درجات٥    
   
   
  
  

 فقرات الاستبانة والنسب المئوية لتكرار الاجابة    ) 3(    جدول رقم 
م    وا  الفقرات  ت

ف      ق 
  جدا

م  وا 
  فق

غير 
  متأكد

غي       ر 
  موافق

لااواف  ق  
  اطلاقا

تنمي برامج التدريب العمل ي عن د الطال ب ح ب العم ل لاك سابة               ١
  مهنة 

٠  ٠  ٠  ٥  ٩٥  

  ٠ ٠ ٠ ٨  ٩٢  .ذه البرامج على اجادة استخدام الادوات واجهزة العمل تؤكد ه  ٢

ه   ذه الب   رامج تعتم   د م   ضامين ومنطلق   ات الاس   اليب التربوي   ة    ٣
  .الحديثة 

٠  ٢٠  ٣٠  ٤٠ ١٠  

تتضمن برامج التدريب معلوم ات نظري ة و ممارس ات تطبيقي ة        ٤
  كافية 

٠  ٠  ١٠  ٣٠ ٦٠  

ف  ة م  ع الامتحان  ات    تت  ضمن ه  ذه الب  رامج اس  اليب تق  ويم مختل      ٥
  التحريرية

٠  ٠  ٥  ١٠  ٨٥  

يم          ٦ تنم ي ه ذه الب رامج عن د الطال  ب الرغب ه للاس تمرار ف ي التعل  
  . التقني 

٠  ٠  ٠  ١٠  ٩٠  

اعدادية   دبلوم تقني  بكالوريوس  الاختصاص  ت
  صناعة

  المجموع

  ٧٨  ٢٥  ٣٨  ١٥  ميكانيك  ١
  ٣٣  ٧  ٢٣  ٣  معادن  ٢
  ٣  ١  ١  ١  سباكه  ٣
  ٤٥  ٢٠  ٢٢  ٣  سيارات  ٤
  ٧٠  ٢٥  ٣٠  ١٥  كهرباء  ٥
  ٣٧  ١٢  ٢٢  ٣  الكترون  ٦
  ٢  -  ٢  -  صيانة حاسوب  ٧
  ١٠  ١٠  -  -  نجارة الاثاث  ٨
  ٢٢  ٢٠  ٢  -  تصميم وخياطة  ٩

  ٣٠٠  ١٢٠  ١٤٠  ٤٠  المجموع  



  ١١٤

تنمي عند الطالب الاعتماد على الذات وتحمل المسؤولية للعمل      ٧
.  

١٠  ١٠  ٤٠  ٤٠  ٠  

  ٠  ١٠  ٤٠  ٣٠  ٢٠   .تتضمن متطلبات السلامة المهنية لاستخدام المكائن والمعدات  ٨

تمك  ن الطال  ب الاس  تفادة م  ن م  صادر البيئ  ة والعم  ل و التفاع  ل     ٩
  معهما

٠  ٥  ٤٠  ٣٠  ٢٥  

تعم  ل عل  ى تط  وير ق  درة الطال  ب ف  ي التفكي  ر وايج  اد الحل  ول         ١٠
  للمشاكل

٠  ٠  ٢٠  ٣٠  ٥٠  

  ٠  ٥  ١٥  ٣٠  ٥٠  .تساعد في الكشف عن مهارة و ابداعات الطالب وابتكاراته   ١١

رامج التع  اون م  ع الاخ  رين والتكيي  ف لظ  روف     تؤك  د ه  ذه الب      ١٢
  .العمل

٠  ٠  ٢٠  ٣٠  ٥٠  

تنمي الاح ساس ب القيم الجمالي ة والاجتماعي ة والاقت صادية عن د             ١٣
  الطالب

٠  ١٠  ١٠  ٤٠  ٤٠  

  ١٠  ١٠  ٤٠  ٤٠  ٠  .تعطي بيئة التدريب احساسا كافيا بانها الجو الحقيقي للعمل   ١٤

تلاك الم  درب خب  رات واس  ع       ١٥ ة ف  ي ادارة وتنفب  ذ  تؤك  د عل  ى ام  
  التدريب 

١٠  ٢٠  ٤٠  ٢٠  ١٠  

تراع   ي ب   رامج الت   دريب الف   روق الفردي   ة ب   ين الطلب   ة ض   من    ١٦
  . المجموعة

٠  ٠  ١٠  ٤٠  ٤٠  

  ٠  ٣٠  ٢٠  ٢٠  ٣٠  اسئلة الفصول للكتاب المنهجي للتدريب العملي صعبة للغاية  ١٧

  ١٠  ٧٠  ٢٠  ٠  ٠  تواكب برامج التدريب التطورات التكنولوجية والتقدم الصناعي  ١٨

يوج  د ت  وازن لمق  دارالنظري والعمل  ي لبرن  امج الاع  داد المهن  ي     ١٩
  للطالب

١٠  ١٠  ٢٠  ٦٠  ٠  

الم   ستوى العلم   ي للم   درب هوش   هادة ال   دبلوم اوالبك   الوريوس      ٢٠
  .التقني

٠  ٠  ٠  ٢٠  ٨٠  

  
    

  الوسط المرجح والمتوسط الحسابي للاجابة على الفقرات  )  4(  جدول رقم 



  ١١٥

  
  مناقشة نتائج البحث

------------  
للاس س الت ي وض عها الباح ث      )  ١٠( ال ى   ) ١( أظهرت نت ائج البح ث تحق ق الفق رات م ن            
والذي يفوق المتوسط  ) ٢ و٨٥( الى  ) ٢و١٠( حيث بلغ الوسط المرجح لهذه الفقرات من         
الاع  داد مم  ا يؤك  د ض  رورة ت  ضمن ب  رامج    ) ٢( النظ  ري كم  ا ج  اء بنم  وذج ليك  رت وه  و   

  )٤و٩٥( ال ى   ) ٤ و٢٠(المهني هذه الاسس فيما بلغ المتوسط الح سابي لتل ك الفق رات م ن     
  ) .٣و٤٨( وهو ايضا يفوق المتوسط لهذه النسب الذي هو 

 المتوسط الحسابي الوسط المرجح الفقرات ت

 ٤و٩٥  ٢و٨٥ تنمي برامج التدريب العملي عند الطالب حب العمل لاكسابة مهنة معينة ١
 ٤و٩٢ ٢و٧٦ .تؤكد هذه البرامج على اجادة استخدام الادوات واجهزة العمل  ٢

 ٤و٩٠ ٢و٧٠ تنمي هذه البرامج عند الطالب الرغبه للاستمرار في التعليم التقني ٣

 ٤و٨٠ ٢و٦٥ البرامج اساليب تقويم مختلفة مع الامتحانات التحريريةتتضمن هذه  ٤

 ٤و٨٠ ٢و٤٠ المستوى العلمي للمدرب هوشهادة الدبلوم اوالبكالوريوس التقني ٥
 ٤و٥٠ ٢و٣٠ تتضمن برامج التدريب معلومات نظرية وممارسات تطبيقية كافية.  ٦
 ٤و٣٠ ٢و٣٠  حلول للمشاكلتعمل على تطوير قدرة الطالب في التفكير وايجاد ال ٧
 ٤و٣٠ ٢و٣٠ .تؤكد هذه البرامج التعاون مع الاخرين والتكييف لظروف العمل ٨
 ٤و٢٥ ٢و٢٠ هذه البرامج تساعد في الكشف عن مهارة و ابداعات الطالب وابتكاراته ٩

 ٤و٢٠ ٢و١٠ .تراعي برامج التدريب الفروق الفردية بين الطلبة ضمن المجموعة ١٠

 ٣و١٠ ٢و٠٠ حساس بالقيم الجمالية والاجتماعية والاقتصادية عند الطالبتنمي الا ١١

 ٣و٠٠ ١و٦٠ تمكن الطالب الاستفادة من مصادر البيئة والعمل و التفاعل معهما ١٢

تتضمن هذه البرامج متطلبات السلامة المهنية لاستخدام المكائن  ١٣
 والمعدات

 ٣و٠٠ ١و٦٠

 ٣و٠٠ ١و٦٠ ا بأنها الجو الحقيقي للعمل المهنيتعطي بيئة التدريب احساسا كافي ١٤

 ٢و٩٠ ١و٤٠ تنتمي عند الطالب الاعتماد على الذات وتحمل المسؤولية للعمل المهني ١٥

 ٢و٩٠ ١و٤٠ اسئلة الفصول للكتاب المنهجي المقرر للتدريب العملي صعبة للغاية ١٦

 ٢و٧٥ ١و١٠ يذ التدريبتؤكد هذه البرامج على امتلاك المدرب خبرات واسعة في تنف ١٧

 ٢و٦٠ ١و١٠ تواكب برامج التدريب العملي التطورات التكنولوجية والتقدم الصناعي ١٨

برامج التدريب العملي تعتمد مضامين ومنطلقات تكنولوجيا التعليم  ١٩
 الحديثة

 ٢و٠٠ ٠و٩٠

يوجد توازن لمقدار  الجانب النظري والعملي لبرامج الاعداد المهني  ٢٠
 للطالب

 ٢و٠٠ ٠و٩٠



  ١١٦

) تنمي برامج التدريب العملي عند الطال ب ح ب العم ل لاك سابه مهن ة معين ة       ( حظيت الفقره  
) ٤ و٩٥( والمتوس  ط الح  سابي ه  و  ) ٢ و٨٥ ( بالترتي ب الاول حي  ث بل  غ وس  طها الم  رجح 

وهذا ي دل عل ى ايجابي ة اهتمام ات ب رامج الاع داد المهن ي والم دربين به ذه الناحي ة وتحقيقه ا                 
   ٠هدف اساسي في اكساب الطالب مهارة فنية وكفاءة في الاداء 

) تؤك  د ب   رامج الت  دريب عل  ى اج   ادة اس  تخدام الادوات واجه  زة العم   ل      ( كماج  اءت الفق  رة  
بالمرتب ة الثاني ة مم  ا ي دل عل ى ادراك اف  راد العين ة باهمي ة ه  ذه الاجه زه والادوات ف ي تنفي  ذ         
الاهداف الاساسيه لاكساب المهارة الفنية من خلال هذه الاجهزة كما ان صيانة هذه الادوات 
وديمومتها لهو الاثر المادي الكبير في توفير الاموال ومخاطر العمل التي قد تنتج م ن س وء        

  . ستخدام الا
فانه  ا ل  م تتحق  ق لكونه  ا دوت م  ستوى الطم  وح حي  ث ك  ان  ) ٢٠(ال  ى )١١(ام  ا الفق  رات م  ن 

كذلك المتوسط الح سابي ك ان اق ل    ) ٢( وسطها المرجح اقل من المتوسط النظري الذي هو       
مما يدل ان هناك قصورا في هذا الجانب ويرى فريد مان  ) ٣ و٤٨( من المتوسط الذي هو 

  )1978 Fridman ) (18 (        ان بيئة التعلم والتدريب لاتخلق خبرات جديدة لدى المتعلمين
ولكن توافرها بشكل جيد تدعم الرغبات والفعاليات والنتائج لذا فان بيئة التدريب التي يتوافر 
فيها الجو الحقيقي للعمل كتلاثم المكان وتلائ م الأجه زة والمع دات وتلائ م الأض اءة والتهوي ة           

  ٠مة المهنية وتوفر مصادر البيئة والمواد الأولية والخامات لتنفيذ العمل وتوفر شروط السلا
وي  رى الباح  ث ان تحق  ق ه  ذه الفق  رات ش  يء مه  م وذل  ك لان المه  ارات والمع  ارف ف  ي تق  دم  
وتوسع متسارع ولم تعد فترة برامج التدريب كافية لتزويد الطالب بكل ما هو جديد فكان من 

ه تنمي ة مي ول الطال ب نح و ال تعلم ال ذاتي واعطائ ه اساس يات         اتباع اسلوب اخر ي تم م ن خلال       
ال ى   ) Broodol( المعرفة وتعويده على طلب المعرفة بنفسه والافادة منها ويشير برودول     

ان عدم امتلاك المدرب خبرات واسعة في ادارة وتنفيذ متطلبات التدريب ي ؤدي ال ى ام تلاك      
ى ما بع د التخ رج  كم ا يج ب ان تت ضمن ه ذه       الطالب عادات عمل غير سليمة قد تلازمهم ال    

البرامج مستويات مختلفة من الاه داف الب سيطة وال صعبة والاكث ر ص عوبة لت ضمن اس اليب             
  ٠وطرق تدريبية متنوعة 
الم   ستوى العلم   ي للم   درب ه   و ش   هادة ال   دبلوم او البك   الوريوس    ( اك   دت الفق   رة الاخي   رة  

 اغل ب الم دربين الموج ودين ف ي ورش الت دريب      بانها لم تتحقق لانه )  التكنولوجي او التقني    
من حملة شهادة اعدادية الصناعة الذين لم يسبق لهم دراسة اساليب تكنولوجيا التعليم الحديثة 

 ٠او الاساليب التربوية لطرق التدريس 
  التوصيات والمقترحات 

------------ 
د المهن  ي اعتم  اد ه  ذه الاس  س الت  ي ت  م التوص  ل اليه  ا ف  ي تط  وير ب  رامج الاع  دا         .١

   ٠للاختصاصات الصناعية عند اعادة النظر في تغيير وتطوير تلك المناهج 
يمكن اعتماد هذه الاسس في تطوير وتنقيح برامج الاع داد المهن ي للاخت صاصات      .٢

  ٠غير الصناعية مثلا اعدادية التمريض او الزراعة او التجارة او القريبة منها 



  ١١٧

دادي ة ال صناعة بال سماح له م باكم ال      ضرورة رفع كفاءة المدربين من خريج ي اع      .٣
دراستهم الجامعية او في المعاهد التقنية ليكونو قادرين على تنفي ذ ب رامج الت دريب            

  بكفاءة جيدة من خلال اطلاعهم على ما استجد من طرائق حديثة للتدريب 
ض    رورة الاخ    ذ برغب    ة الطال    ب ف    ي اختي    ار اح    د الف    روع المهني    ة وخاص    ة    .٤

 ال  صناعية ل  ضمان اس  تمرار مواص  لة الدراس  ة او   الاخت  صاصات ض  من الف  روع 
  الرغبة في امتهان عمل حسب ميوله وقدراتة 

يج ب ت وفير الاجه زة والمع دات الحديث ة لل ورش لتواك ب التط ورات الت ي ش  هدتها           .٥
  ٠البلدان المتقدمة صناعيا والتي تاخرت عنها مناهجنا كثيرا 

سي وبيئة ملائمة للت دريب  ضرورة الاهتمام بعناصرالسلامة المهنية لخلق جو درا       .٦
.  

ف   تح اخت   صاصات مهني   ة جدي   دة مث   ل انظم   ة الحاس   بات وص   يانتها وتكنولوجي   ا     .٧
المعلومات وصيانة اجهزة الاتصالات الحديثة ورش اللحام الحديثة واختصاصات    

   ٠اخرى غير موجودة في مدارسنا المهنية 
ائل ات  صال ف  تح مراك  ز للانترني  ت ف  ي الم  دارس ال  صناعية للاس  تفادة منه  ا كوس        .٨

متقدم   ة للاغ   راض التعليمي   ة وللاط   لاع عل   ى م   ا اس   تجد حالي   ا او م   ستقبلا م   ن   
تط   ورات ف   ي تكنولوجي   ا التعل   يم المهن   ي واعتب   اره ك   درس مختب   ري لل   صفوف    

   ٠المتقدمة 
اشراك المدربين يدورات تعليمية وخاصة الذين هم خريج ي المعاه د الفني ة ول يس            .٩

  ٠نهم لايمتلكون مؤهلا تربويا معاهد اعداد المدربين التقنيين لكو
ضرورة اعادة النظر ف ي توزي ع الح صص العملي ة وجعله ا دوام كام ل ف ي             .١٠

ال  ورش وع  دم تجزئ  ة ال  دوام ب  ين النظ  ري والعمل  ي مم  ا ي  سبب ارب  اك ف  ي تقب  ل       
  ٠الطالب وتهيئته نفسيا للجو العملي دون ضياع في الوقت 
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