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                                             محمد خلف مسعود٢٠٠٥العدد الثالث والعشرين،مجلة الفتح
  

دراسة برنامج التدريب الصيفي للمدارس المهنية                                                  
  والطموح..الواقع

  
  تربية ديالى /مهنيمحمد خلف مسعود المشهداني        اختصاصي تربوي . م.م

  
  :الخلاصة

           يتناول البحث دراسة برنامج التدريب الصيفي للمدارس المهنية في محافظ ة دي الى      
من خلال التعريف بمعوقاته ومشاكله وكيفية تطوير البرنامج التدريبي والمقترحات والحلول 

لم  ا ل  ه م  ن أهمي  ة ف  ي  المناس  بة لإنجاح  ه، حي  ث يعتب  ر ج  زءاً م  ن متطلب  ات الدراس  ة المهني  ة  
إك  ساب الطلب  ة المت  دربين الخب  رات والمه  ارات العلمي  ة والعملي  ة ف  ي مج  ال اخت  صاصاتهم       
وتعريفهم بطبيعة جو العمل المهني وذلك من اجل إعداد كوادر فنية وسطية متخص صة تق ع           

  .على عاتقها النهضة العلمية والصناعية في المجتمع
ه  داف وش  روط ت  دريب الطلب  ة وأهمي  ة البرن  امج      وق  د تن  اول البح  ث التعري  ف بأس  اليب وا    

التدريبي من خلال توضيح عناص ره والفعالي ات الت ي يق وم به ا للمت دربين ،وللاسترش اد ف ي          
تصميم العملية التدريبية اخَذ نموذج سيمون كأحد النماذج التدريبية بشكل خلال مخطط كتلي  

لم  درب والمت  درب لانج  اح   ت  ضمن الأن  شطة والفعالي  ات الت  ي يج  ب أن يق  وم به  ا ك  ل م  ن ا      
  . البرنامج التدريبي

. كما تناول البحث تصميم استمارة اس تبانه لك ل م ن الم دربين والمت دربين وك لاً عل ى انف راد                
وللتحقيق من صدق فقرات الاستبانة ت م عرض ها عل ى خب راء م ن ذوي الاخت صاص لتك ون          

وقد . للإجابة على فقراتها اكثر موثوقية ودقة وكفاءة، ثم عرضها على المدربين والمتدربين      
لحساب قيمة المتوس ط  ) Likert(استخدمت الطرائق الإحصائية اعتماداً على مقياس ليكرت         

الحسابي والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات الاستبانة ،ومن خلال النتائج وتحليلها تم 
  -:التوصل إلى الاستنتاجات الآتية 

ريب ال  صيفي ف ي بن اء شخ  صية الطال ب المهن ي نف  سياً     أن البح ث يب ين أهمي  ة برن امج الت د    -١
  .وعلمياً وعملياً لمواجهة التطورات العلمية والتكنولوجية الحاصلة في المجتمع

الجه  ة  (أن الأع  داد الم  سبق لبرن  امج الت  دريب ال  صيفي م  ن قب  ل جمي  ع الم  شاركين في  ه         -٢
 وت وفير جمي ع الإمكاني ات    )الم سؤولة ف ي التعل يم المهن ي،إدارة المدرس ة،المدربين،المتدربين     

  .المتاحة يعزز ويساهم بشكل فعال في إنجاح البرنامج
تبين من خلال البحث أن للمؤسسات الإنتاجية والخدمية ومعامل القطاع الخ اص بمختل ف      -٣

  .     اختصاصاتها دور فعال في المساهمة بتدريب واشراك الطلبة في مواقع العمل والإنتاج
  :   المقدمة
  يشهد عالمنا الحاضر ثورة علمية وتكنولوجي ة مت صاعدة ف ي كاف ة مي ادين الحي اة،                      

ل  ذا ف  أن ال  نظم التعليمي  ة والتقليدي  ة أص  بحت ع  اجزة ع  ن تلبي  ـة متطلب  ات الع  صر ومواكب  ة       
تطوراته السريعة،فضلاً عن كفاية التدريـس التقليدي في زيادة التحصيل والخبرات التعليمية   
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 العلمي الهائل في حياتنا فقد أصبح أستخدم التقنيـات الحديثـة ف ي التعل يم      ونتيجة للتطور ] ١.[
والتدريب من أهم الأسس الت ي تف رض نف سها عل ى مجم ل واق ع الحي اة الاجتماعي ة والعلمي ة           

  ]٢.[والتقنية 
          أن التعلم المهني هو أحد الركائز المهمة في أعداد كوادر وسطية فني ة م اهرة تخ دم       

ع، حي  ث ي  تم أع  دادهم وت  أهيلهم علمي  اً وعملي  اً م  ن خ  لال الب  رامج التدريبي  ة العملي  ة      المجتم  
المق  ررة ،ويعتب  ر برن  امج الت  دريب ال  صيفي م  ن الب  رامج التدريبي  ة المهم  ة لطلب  ة الم  دارس     
المهنية ،حيث يعمل على إدخال الطلبة في جو العمل المهني خ ارج إط ار ال دروس النظري ة             

 المقررة خلال السنة الدراسية وإكسابهم الخبرات والمهارات في مج ـال       والتمارين التدريبيـة 
اختصاصاتهم من خلال الممارسات الميدانية وتهيئتهم نفسياً وذهنياً ل ساعات العم ل وس رعة         
إنجازه والثقة بالنفس وحب العم ـل وذل ك م ن اج ل مواكب ة التط ورات العلمي ة والتكنولوجي ة               

  .الحاصلة في المجتمع 
  :لبحثمشكلة ا

           بما أن المدارس المهني ة ه ي ال سبيل إل ى أع ـداد ك وادر فني ة متخص صة تق ع عل ى                   
ومن اج ـل التخط يط لبرن امج الت دريب ال صيفي وتحدي ـد ش روطه         .عاتقها النهضة الصناعية    

وأهدافه والمـهام والفعاليات التي يقوم بها كل من الم درب الفن ي والمتدرب،ونتيج ة للإهم ال       
ت  ـم .ب الاة ولوج  ود معوق  ات وم شاكل ف  ي برن  امج الت  دريب ال صيفي للم  دارس المهني  ة     واللام

البح  ث في  ه والعم  ل عل  ى تط  ويره م  ن خ  لال اخ  ـذ عين  ات مختلف  ة م  ن مدربي  ـن ومتدربي  ـن      
وعم   ـل اس   تبانه لهم   ا لكونهم   ا مح   وري العملي   ة التدريبي   ة وبإش   راف خب   راء م   ن ذوي          

وجي والت  دريب المهن  ي للنه  وض بواق  ع الت  دريب    الاخت  صاص والكف  اءة ف  ي التعل  يم التكنول     
  .الصيفي لطلبة المدارس المهنية

  
  : الأهمية والهدف من البحث

 يكسب البحث أهميته من مبررات التدريب الصيفي في منح الطلب ـة الث ـقة ب النفس وينم ي         -١
كب  ـة لموا روح الت  ـعاون والآلف  ة وي  سهم ف  ي زي  ـادة الخب  رات والمه  ارات العلمي  ة والعملي  ـة     

  .التغيرات والتحولات الاجتماعية والاقتصادية المستمرة في المجتمع 
 يه  دف البح  ث الح  الي إل  ى دراس  ة اث  ـر برن  امج الت  دريب ال  صيفي عل  ـى طلب  ة الم  دارس     -٢

المهني  ـة م  ن خ  لال التع  رف عل  ى واق  ـع الت  دريب ال  صيفي وبي  ان معوقات  ه وم  شاكله وكيفي  ـة  
  .هاتطويره وإيجـاد الحلول المناسبة ل

  
  : حدود البحث

  -:             يقتصر البحث الحالي على ما يلي
  . شمل البحث المدارس المهنية في محافظة ديالى-١
  .لمختلف الاختصاصات المهنية) المدرسين والمعلمين الصناعيين( عينة من المدربين-٢
 انهوا فتـرة  عينة من طلبة الصفوف الثالثة المهنية لمختلف الاختصاصات المهنية الذين-٣

  .التدريب الصيفي في مواقع العمل أو مدارسهم
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  :تحديد المصطلحات 
زي  ادة المه  ارات والمعرف  ة المح  ددة ف  ي مج  الات معين  ة بالإض  افة إل  ى كون  ه    :  الت  دريب -١

  ]٣.[محاولة في زيادة وعي المتدربين بأهداف المنظمة التي يعملون بها 
  : الآتي اعتمد البحث الحالي التعريف الإجرائي* 

هو عملية منظمة مبرمجة هدفها إكساب المتدرب معارف ومهارات واتجاهات جديدة تمكن ه       
  .من أداء عمله لتحقيق الأهداف المرسومة 

ه و مجموع ة الخط وات المرس ومة بأس لوب عمل ي ومنطق ي مرت ب،         :  البرنامج الت دريبي  -٢
  ]٤. [ وأهداف معينةوالتي يتطلب من الطالب أو المدرب السير وفقها تحقيقا لأغراض

  :اعتمد البحث الحالي التعليم في الأجراء الآتي * 
هو عملية منظمة ته دف إل ى إك ساب الطلب ة المت دربين مع ارف ومه ارات تفي دهم ف ي مج ال             

  . اختصاصهم 
ه  و ك  ل عم  ل يق  وم ب  ه الطال  ب بمف  رده أو ض  من مجموع  ة معين  ة ،    : Activity الن  شاط -٣

  .ارجها سواء كانت داخل المدرسة أو خ
  

  -:الإطار النظري 
           أن اتساع نطاق الث ورة العلمي ة والتكنولوجي ة ب شكل م ستمر يتطل ب وض ع مع ايير               
برامج التدريب تتناسب والتطورات السريعة،وان حفظ التوازن ب ين مق دار الم وارد النظري ة         

ي ات المتح  دة  الت ي  ت ضمنها ب رامج الإع داد المهن ي تختل ف م  ن بل د إل ى آخ ر فم ثلا ف ي الولا           
الأمريكية تركز تلك البرامج على تدريس مواد ذات طبيعة نظرية تاركة كثير م ن النواص ي    
العلمي   ة لتطبيقه   ا إل   ى فت   رة م   ا بع   د التخ   رج، إلا إن الأقط   ار العربي   ة ت   رى أن الجامع   ات  

]  5[والمعاهد والمدارس المهنية هي المن اخ الوحي د ال ذي ي تم في ه مم ارس تطبيق ات العلمي ة         
ومعن  ى ه  ذا ان  ه لا يكف  ي أن نق  ول   )) أنن  ا ن  تعلم العم  ل بالعم  ل ((فف  ي التربي  ة ق  ول م  شهور  .

للطالب أن عليه أن يعمل ويحب العمل ويحترمه فليس العم ل وس يلة للإنت اج والتق دم الم ادي           
  ] ٦ [. فحسب بـل هو من الوظائف التي لـها تأثير كبير في الحياة العامة

م والت  دريب ع  ن طري  ق العم  ل مب  دأ أساس  ي ف  ي ك  ل تعل  يم وت  دريب              أن مب  دأ التعل  ي
وعلى هذا يجب على المدرب أن يقوم بالشرح والإيضاح ثم يقوم المتدرب على الف ور ب أداء         
العمل بنفسه ، ثم تلي ذلك مرحلة مناقشة واستفسار لأزاله ما يكون قد اخ تلط عل ى المت درب      

لأداء الفعل  ي ع  ن طري  ق المناق  شة واثن  اء ت  صحيح   هن  ا تتكام  ل التعليم  ات اللفظي  ة م  ع ا . في  ه
  ] ٧. [الأخطاء 

ومن النشاطات المهمة التي تتع اظم الحاج ة إليه ا بم رور ال زمن م ن اج ل تلبي ة حاج ة الف رد              
عملي   ة منظم   ة ((والمجتم  ع وبم   ا يلائ   م التط  ور التكنول   وجي ه   و الت   دريب ،ويع  رف بأن   ه    

واتجاه ات جدي دة تمكن ه م ن أداء عمل ه      ومستمرة هدفها إكساب المتدرب مع ارف ومه ارات      
  ] 8)) . [ووصولا للأهداف المرسومة مسبقا
  -:شروط وأهداف وأساليب للتدريب 

  
  ] 9  [:الشروط الأساسية للتدريب 
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  .  وضوح أهداف البرنامج التدريبي وتحديدها -١
  .  اعتماد إطار أو نموذج نظري للتدريب -٢
  .  تلبية حاجات المتدربين -٣
  . ونة وتعدد الاختيارات في البرنامج التدريبي  المر-٤
 أن يحقق البرنامج التدريبي التطابق والتوافق ما بين الأفكار النظرية والمه ارات العملي ة           -٥
.  

  .        أن يمكن البرنامج المتدربين من تحقيق ذاتهم -٦
  . اعتماد منهج التدريب المتعدد الوسائط -٧

   :أهداف التدريب 
  ] 10  [ -:تحقيق أهداف التدريب يعتمد على مجموعة العناصر هي        أن 

 -٥.  أس اليب ووس ائل الت دريب   -٤.  المواد التدريبية -٣.    المدربون  - ٢.    المتدربون   -١
 -٧.   تكنولوجيا التدريب في استخدام وسائل الإي ضاح والأجه زة الحديث ة     -٦.مكان التدريب   

  .التقييم المراجعة  أساليب -٨.   ميزانية التدريب 
  :أساليب التدريب 

   هناك أنم اط عدي دة م ن الت دريب وتتب اين أه دافها م ع أه داف البرن امج الت دريبي،                  
فم   ن الب   رامج التدريبي   ة م   ا يتن   اول العم   ل المختب   ري لتحقي   ق أه   دافها وأخ   رى تلج   أ إل   ى    

ا الأنم  اط المحاض  رات لإي  ضاح المعلوم  ات والمه  ارات ذات ال  صلة بأه  داف البرن  امج ، أم     
الأخ  رى للت  دريب فق  د اعتم  د عل  ى التعل  يم المب  رمج أو أس  لوب ح  ل الم  شكلات أو المحاك  اة      
ويمكن توظيف أي منها في البرنامج التدريبي أو التعام ل م ع اكث ر م ن نم ط لتحقي ق أه داف          

  ] 11. [البرنامج 
  -:البرامج التدريبية 

ده وهن ا يع د الت دريب ذاتي اً إذ         ينص اهتمام البرنامج التدريبي على المتدرب بمفر     
يطور المتدرب معلوماته ومهارته بناءاً على النشاطات والتعليم ات الت ي يوج ه بأدائه ا وهن ا           

أما النوع الأخ ر م ن الب رامج التدريبي ة فترك ز عل ى تق ديم        . يكون تدخل المدرب شبه معدوم  
تدريبي  ة إل  ى تفري  د فعالي ات وان  شطة تدريبي  ة بإش  راف الم  درب وق  د ت  ذهب بع  ض الب  رامج ال  

أن  شطتها أي يق  وم الم  درب الواح  د ب  أداء الفعالي  ة بينم  ا ف  ي ب  رامج تدريبي  ة أخ  رى تترك  ز           
ويتك ون البرن امج الت دريبي كم ا مب ين      ] 12.[أنشطتها وفعاليتها على مجموعة من المتدربين       

  -: من العناصر آلاتية) ١(في الشكل رقم 
  .  الأهداف -١
  ) . تجاهات والمهاراتالمعلومات والا( المحتوى -٢
  ) . شروط تحقيق الأهداف( الخبرات التعليمية والتدريبية -٣
  ]  4 .[التي تحقق فعلا والتغذية الراجعة ) المخرجات( التقويم لقياس النتاجات -٤

                                                       
  
  

  
  

  المتدربون

  الأهداف

  تقويم النتاجات
  والتغذية الراجعة

  الخبرات التعليمية
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    لتدريبييبيـن عناصر البرنامج ا) ١(الشكل رقم 
             ولانجاح عملية التخطيط لأي برنامج لابد من وجود أنم وذج نظ ري ي سترشد ب ه         
المصمم خلال تصميم العملية التدريبي ة كم ا أن وج ود مث ل ه ذا النم وذج يمك ن الم درب م ن            

  ].13  [ -:امتلاك وسيلة التي تمكن من القيام بالفعاليات الآتية
  . متلازمة مع الأهداف  نشاطات تدريبية منظمة و-١
  .  تفحص دقيق لعناصر النظام التدريبي -٢
  . اختصار الزمن والجهد إلى أدنى حد ممكن -٣
   .  إجراءات وطرق قياسية لتقويم فعالية عملية التدريب-٤

،الذي رك ز عل ى مرحل ة التحلي ل      (semmon model)ومن هذه النماذج ، أنموذج سيمون
ية المتبعة في تنفيذ البرامج التدريبية حيث اعتب ر أن أه م واجب ات    وتحديد الستراتيجية التدريب  

الم  صمم الت  دريبي ه  و تحلي  ل م  ا ف  ي المحت  وى م  ن مع  ارف واتجاه  ات ومه  ارات وتحدي  د       
خصائص المتدربين وما يمتلكه المدرب من معلومات سابقة حول المحتوى التدريبي، لاح ظ   

  ]١٤) .[٢(الشكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التقويم 
يم تقو

البرنامج 
  التدريبي

  التطوير
  تطوير البرنامج

  التدريبي

البداية من 
   البرنامج التدريبي  البداية    جديد

  التقييم 
  
  

  تقدير أداء
  المتدربين

  الاحتياجات

  السلوك
  المدخلي

  المحتوى

  التحليل
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  التركيب

  
  
  
  

       
  

  
  
  
  

  يوضح مخطط أنموذج سيمون) ٢(الشكل رقم 
  

           ويعتب  ر تقي  يم البرن  امج الت  دريبي ج  زءاً مهم  ا ف  ي عملي  ة الت  دريب ويق  صد ب  ه تل  ك    
الإج  راءات الم  ستخدمة ف  ي قي  اس كف  اءة البرن  امج الت  دريبي وم  دى نجاحه  ا لتحقي  ق أه  دافها    

لمتدربين ومدى التعبير الذي حققه الت دريب ف يهم لقي اس كف اءة الم دربين ال ذي         وقياس كفاءة ا  
  ] ١٥.[نفذوا البرامج التدريبية 

   -:الأنشطة والفعاليات التي يقوم بها المدرب لبرنامج التدريب الصيفي
توزي  ع الأن  شطة عل  ى الطلب  ة المت  دربين قب  ل ب  دء فت  رة الت  دريب ال  صيفي وت  دوين أس  ماء   -١

  .لأنشطة التي يقوموا بها الطلبة وا
) ١٢( تقسيم الطلبة المتدربين إلى عدة مج اميع بحي ث لا يتع دى ع دد المجموع ة الواح دة            -٢

  .فرداً لكي تسهل متابعتهم والسيطرة عليهم ويتم تشكيلها لكل نشاط من الأنشطة
 توجي   ه وأرش   اد المت   دربين خ   لال فت   رة الت   دريب ال   صيفي والإجاب   ة عل   ى ت   ساؤلاتهم       -٣

  .فساراتهم فيما يخص الأنشطة المكلفين بها است
 القيام بزيارات ميدانية للمتدربين أثناء فترة التدريب ال صيفي إل ى مواق ع العم ل م ن اج ل          -٤

  .توجيهم وحل مشاكلهم التي يواجهوها في مواقع العمل 
  . إضافة الحيوية على مناخ العمل وتشجيع التنافس الإيجابي بين أعضاء المجموعات -٥
  . يهيئ أذهان المتدربين قبل استخدام وسائل التدريب والقيام باستخدامها عند التدريب -٦
 أن يمتلك المدرب الحماس بالعمل والحزم والروح المرح ة والات زان واللياق ة وان يك ون          -٧

  .حسن الهندام وذو نطق سليم 
  -:لصيفيالأنشطة والفعاليات التي يقوم بها الطالب المتدرب خلال فترة التدريب ا

  . يتعرف الطالب المتدرب على طبيعة ممارسة مهارات التدريب في الواقع -١
  . يتعرف الطالب المتدرب على أن التخطيط للأعمال يساعد على نجاحها دائماً -٢
  . يطبق المفاهيم والحقائق التي تعلمها من المدرسة في الواقع -٣
  . يثق بنفسه ويتحمل مسؤولية العمل المكلف به -٤
  . يميل إلى البحث والتقصي عن الأسباب خلال فترة تدريبه -٥
  .  يحب ويحترم العمل الذي يقوم به بناءاً على رغبته -٦

   التنفيذ
  

  
  

تنفيذ 
البرنامج 

  التدريبي

  المهام

الأهداف 
  طرق   المحتوى   الاحتياجات  السلوكية

  التدريب

  رالمصاد

  المحددات
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  -:المشاكل والمعوقات التي تواجه برنامج التدريب الصيفي للمدارس المهنية
 ف ي   قلة الأجهزة والمعدات وعدم توفر المواد الأولية اللازمة لتدريب الطلب ة وخ صوصاً        -١

  .المدارس المهنية 
 ضعف في تطوير المناهج الخاصة بمادة التدريب العمل ي وع دم وج ود برن امج للت دريب         -٢

الصيفي معد مسبقاً لمواكبة التطورات العلمي ة الحديث ة الت ي له ا الأث ر الكبي ر عل ى الم ستوى               
  .المعرفي للطلبة 

المك  ائن والأجه  زة المع  دة    انقط  اع التي  ار الكهرب  ائي الم  ستمر ي  ؤدي إل  ى ع  دم اش  تغال       -٣
  .لتدريب الطلبة وبالتالي عدم نجاح برنامج التدريب الصيفي 

 انع  دام التن  سيق ب  ين ق  سم التعل  يم المهن  ي ف  ي تربي  ة دي  الى وال  دوائر الإنتاجي  ة والخدمي  ة       -٤
الحكومية ودوائر القطاع الخاص حول التحاق وتوزيع الطلب ة خ لال فت رة الت دريب ال صيفي         

  .الأجهزة والخبرات المتوفرة لديهم للاستفادة من 
 ع  دم وج  ود وح  دة ت  دريب ف  ي اغل  ب ال  دوائر الإنتاجي  ة والخدمي  ة الحكومي  ة تعن  ي وته  تم  -٥

  .بشؤون الطلبة المتدربين والأشراف عليهم 
 قصور ال دور الإعلام ي والترب وي ف ي بي ان أهمي ة الت دريب ال صيفي ال ذي يعتب ر ج زءا                  -٦

  .ة المهنية لاعداد كوادر مهنية تخدم المجتمع مهماً لاكمال متطلبات الدراس
 انعدام الحوافز المادية والمعنوية للمدرب المهني والمتدربين خلال فترة التدريب الصيفي -٧

  .يحدث خلل كبير في برنامج التدريب 
 النظ  رة الاجتماعي  ة المتدني  ة لطلب  ة الم  دارس المهني  ة وع  دم أدراك أولي  اء أم  ور الطلب  ة       -٨

  .دريب الصيفي في زيادة الخبرات والمهارات لابنائهم لأهمية الت
   -:إجراءات البحث

 ت  م ت  صميم اس  تبانه لبي  ان وجه  ات نظ  ر الم  دربين والطلب  ة المت  دربين لبرن  امج الت  دريب       -١
الصيفي في المدارس المهنية كأداة لجمع المعلومات باعتبارها الوسيلة المناسبة لتقويمه، وتم   

 ع  دد م  ن الخب  راء م  ن ذوي الاخت  صاص ف  ي مج  ال التعل  يم     ع  رض فق  رات الاس  تبانة عل  ى  
التكنولوجي والتدريب المهن ي لإب داء ملاحظ اتهم ح ول م ستوى فق رات الاس تبانة والاس تفادة           
. منها وأجراء التعديلات عليها لغرض التحقق من صدقها لتكون اكثر موثوقية ودق ة وكف اءة          

  )١-لاحظ الملحق رقم(
ر المت  وفرة ذات العلاق  ة بب  رامج الت  دريب المع  دة للطلب  ة ف  ي   مراجع  ة الأدبي  ات والم  صاد-٢

  .المجالات التقنية والمهنية
  :أدوات البحث

فقرة للتعرف عل ى  ) ١٣( استبانه وجهات نظر المدربين من ذوي الاختصاص وتضمنت     -١
أراءهم من خلال إج ابتهم ع ن فقرات ه وك ل عل ى انف راد وق د أخ ذت عين ة م ن الم دربين م ن                  

للتع  رف عل  ى فاعلي  ة  ) ١-انظ  ر الج  دول رق  م  (م  درب ) ٢٥٠(اص وع  ددهم ذوي الاخت  ص
   )٢-لاحظ الملحق رقم. (فقرات الاستبانة واثر كل فقرة عليهم 

فق  رة م  ن اج  ل التع  رف عل  ى  ) ١٣( اس  تبانه وجه  ات نظ  ر الطلب  ة المت  دربين  وت  ضمنت  -٢
ن المت دربين م ن   أراءهم من خلال إجابتهم على فقراته وكل عل ى انف راد وق د أخ ذت عين ة م           

م  ن ال  ذين ) ١-انظ  ر الج  دول رق  م (طال  ب ) ٩٨٠(مختل  ف الاخت  صاصات المهني  ة وع  ددهم 
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. انهوا فترة التدريب الصيفي للتعرف على مدى فاعلية فقرات الاستبانة واث ر ك ل فق رة ف يهم            
  )٢-لاحظ الملحق رقم(
  

  اتهميوضح عينة البحث من المدربين والمتدربين حسب اختصاص) ١(الجدول رقم 
صيانة   إلكترون  معادن  سيارات  كهرباء  مكانيك  الاختصاص

  حاسوب
المجموع 

  الكلي

  عدد المدربين
  )عينة البحث(

٢٥٠  ٢٥  ٣٠  ٢٥  ٥٠  ٦٠  ٦٠  

العدد الكلي 
  لمجتمع البحث

٤٤٠  ٥٠  ٥٠  ٤٥  ٩٠  ١١٠  ١٠٥  

  عدد المتدربين
  )عينة البحث(

٩٨٠  ١٠٠  ١٥٠  ١٣٠  ٢٠٠  ٢١٠  ١٩٠  

العدد الكلي 
  لمجتمع البحث

١٨٠  ١٩٠  ٢٦٠  ٢٥٠  ٣٨٠  ٣٩٠  ٣٣٠
٠  

  
  :الطرائق الإحصائية

  -:           تم اعتماد الطرائق الإحصائية الآتية في تحليل نتائج الاستبيان 
  :المتوسط الحسابي -أ

           لغ  رض بي  ـان أهمي  ة ك  ل فق  رة م  ن فق  رات الاس  تبيان المق  دم م  ن قب  ـل الم  دربين          
 ال  ذي يت  ضمن خم  سة أوزان (Likert)قي  اس ليك  رت والمت  دربين فق  د اعتم  د الباح  ث عل  ى م 

  -:لقياس الإجابات ولكل إجابة وزن معين وعلى النحو الأتي
  ) .١(،    قليلة جداً ) ٢(،    قليلة ) ٣(،    متوسطة ) ٤(،    كبيرة ) ٥(كبيرة جداً 

معادل ة             ولحساب قيمة المتوسط الحسابي لكل فقرة من فقرات الاستبانة اس تخدمت ال  
  ]  ١٦ [-:الآتية 

  ) الدرجة التقديرية×التكرار (       مجموع 
    =       المتوسط الحسابي

   عدد المستجيبين الكلي                                                                                                 
  

  :الانحراف المعياري -ب
 الانح راف المعي اري كوس يلة إح صائية للتع رف عل ى م دى تج انس أراء                       استخدم

المنتفعين حول فقرات الاستبيان وهو أحد مقاييس الت شتت إذ كلم ا ازداد الانح راف دل عل ى        
  ]  ١٧ [-:عدم التجانس بين القيم ،ولحساب الانحراف المعياري استخدمت المعادلة الآتية 

          
                   K     
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                   ∑( Χi   Χ )²Fi 
  S1=           i=1 
                  n   1  

 -:حيث أن
S1 :الانحراف المعياري  
Xi : الفئة(وزن الفقرة المعطى( Fi         ,     : عدد التكرار  
X :المتوسط الحسابي للفقرة n          ,          : عدد إفراد العينة الكلي  
  
   -:ج البحث ومناقشتهانتائ

             أخذت نت ائج البح ث بع د تحلي ل نت ائج الاس تبيان للم دربين م ن ذوي الاخت صاص               
ونتائج الاستبيان للطلبة المتدربين ومن خلال إجابتهم على فق رات الاس تبانة،تم ح ساب قيم ة             

في الجدول المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ولكل فقرة من فقرات الاستبانة ونظمت     
  -:بالتعاقب وتم التوصل إلى النتائج الآتية ) ٣(والجدول رقـم) ٢(رقـم 

  : تحليل فقرات الاستبيان من وجهة نظر المدربين-أ
 برنامج التدريب الصيفي للطلبة المت دربين ينم ي ح ب العم ل المهن ي بدرج ة كبي رة حي ث           -١

ه  ذا يؤك  د  ). ٠٫٢٢(اري له  ا والانح  راف المعي   ) ٤٫٥(بل  غ المتوس  ط الح  سابي له  ذه الفق  رة   
  .  فاعلية البرنامج في الواقع العملي

 أن فرصة الاطلاع على الأجهزة والمعدات لها درجة كبي رة وق د بل غ المتوس ط الح سابي        -٢
ه   ذا يوض   ح أهمي   ة الاط   لاع عل   ى الأجه   زة   ). ٠٫٣(وب   انحراف معي   اري مق   داره  ) ٤٫٦(

  .واكب التطور التكنولوجي في المجتمعوالمعدات من قبل الطلبة لإكسابهم معرفة تقنية ت
 أن وفرة الأجهزة والمواد الأولية اللازمة لتدريب الطلب ة بلغ ت درج ة كبي رة بحي ث ك ان          -٣

ه  ذا يؤك  د ض  رورة   ). ٠٫٣(وب  انحراف معي  اري مق  داره   ) ٤٫٩(مق  دار المتوس  ط الح  سابي   
  . رة التدريبتوفير الأجهزة والمعدات ومواد التدريب التي يستخدمها الطلبة أثناء فت

 إكساب الطلبة المتدربين السرعة والدقة ف ي العم ل المهن ي واحت رام الوق ت، ه ذه الفق رة           -٤ 
مما ي دل عل ى أن   ). ٠٫٠(وانحراف معياري ) ٥(لها درجة كبيرة جداً وبمتوسط حسابي بلغ  

  .البرنامج مهم جداً للطلبة المتدربين لتأهيلهم مهنيا لخدمة المجتمع
ب خبرات ومهارات عقلي ة وعملي ة له ا درج ة كبي رة حي ث ك ان المتوس ط             أن منح المتدر   -٥

مما ي دل عل ى أن الت دريب     ). ٠٫٢٨(وبانحراف معياري مقداره    ) ٤٫٧(الحسابي لهذه الفقرة    
  .الصيفي يعتبر ضروري جداً لاعداد كوادر مهنية كفوءة للمستقبل

 م ن ت دريبهم داخ ل المدرس ة      تدريب الطلب ة ف ي ال دوائر الإنتاجي ة والخدمي ة اكث ر فاعلي ة            -٦
ه ذا ي دل   ). ٠٫٢٥(والانحراف المعي اري  ) ٤٫٥(وبدرجة كبيرة حيث بلغ المتوسط الحسابي     

  .على أن التدريب في هذه المؤسسات له الأثر الكبير في تعزيز المدارك المعرفية للطلبة
 أن توزي  ع الطلب  ة المت  دربين عل  ى ش  كل مجموع  ات وح  سب رغب  اتهم س  اهم ف  ي إنج  اح      -٧

برن امج الت دريب ال صيفي بدرج ة كبي رة ج داً وق د ح صلت ه ذه الفق رة عل ى متوس ط ح  سابي             
مما يدل على أن توزيع  الطلبة إلى  مجموع ات   ). ٠٫٢١(وانحراف معياري   ) ٤٫٩(مقداره  

  .وحسب رغبتهم يسهل من عملية متابعتهم وتدريبهم بشكل جيد وإقبالهم للتدريب بشكل كبير
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ادي ة والمعنوي ة الأث ر الواض ح عل ى فاعلي ة الم درب وبدرج ة كبي رة              لقد كان للح وافز الم     -٨
ه  ذا ي دل عل ى أهمي  ة   ). ٠٫٢١(وب  انحراف معي اري مق داره   ) ٤٫٩(وبل غ المتوس ط الح سابي    

هذه الحوافز التي ت شجع الم درب والم شرف عل ى الت دريب لمتابع ة وت دريب الطلب ة بال شكل                
  .المطلوب في إنجاح البرنامج

تمرة والمباشرة من قبل المدرب تساهم في تطبيق مفردات برنامج الت دريب        المتابعة المس  -٩
ه ذا  ). ٠٫٤(والانحراف المعياري ) ٤٫٦(الصيفي بدرجة كبيرة حيث بلغ المتوسط الحسابي   

  .يدل على أن الأشراف والمتابعة المستمرة تؤدي إلى تحقيق أهداف البرنامج ونجاحه 
 الت دريب ف ي ورش القط اع الخ اص اك سب الطلب ة بع ض الع ادات الغي ر مرغ وب فيه  ا           -١٠

ه ذا ي دل   ). ٠٫٤٩(وانح راف معي اري   ) ٤٫٥(جاء بدرج ة كبي رة وبمتوس ط ح سابي مق داره            
على ضرورة التأكد من كيفية تعامل هذه ال ورش وطبيع ة عمله ا قب ل الموافق ة عل ى ت دريب                

  . الطلبة فيها
 الكهربائي المستمر يؤثر على برنامج التدريب الصيفي بدرجـة كبيرة فقد     انقطاع التيار  -١١

مم ا ي دل عل ى    ). ٠٫٢٥(بينما بلغ الانحراف المعياري   )  ٤٫٥(بلغت قيـمة المتوسط الحسابي   
أن البرن امج الت دريبي يت أثر كثي راً بانقط اع التي ار الكهرب ائي وه ذا ي ؤدي إل ى ع دم اس  تخدام            

  . التي تستخدم في تدريب الطلبةوتشغيل الأجهزة والمعدات
 اعتبار برنامج التدريب الصيفي متمما لمنهج التدريب العملي المقرر جاء بدرجة كبيره   -١٢

ه  ذا ي  دل أن برن  امج  ). ٠٫٢٨(وانح  راف معي  اري مق  داره  )٤٫٤(وبمتوس  ط ح  سابي مق  داره 
  .هنيةالتدريب الصيفي يعتبر جزء مهما للطلبة لغرض إكمالهم متطلبات الدراسة الم

 كان مدى فاعلية التدريب في معامل القطاع الخاص للطلب ة المت دربين ل ه درج ة كبي رة              -١٣
مم  ا ي  دل عل  ى أهمي  ة    ). ٠٫٢٨(وانح  راف معي  اري ق  دره   ) ٤٫٧(وبل  غ المتوس  ط الح  سابي   

معام  ل القط  اع الخ  اص ف  ي إك  ساب الطلب  ة خب  رات ومه  ارات عملي  ة ت  أهلهم ف  ي الإع  داد          
  .لمستقبلهم المهني 

  :ليل فقرات الاستبيان من وجهة نظر الطلبة تح-ب
 ساعد برنامج التدريب الصيفي على اكت ساب الطلب ة المت دربين خب رات علمي ة ومه ارات        -١

وانح  راف ) ٤٫٩(عملي  ة وبدرج  ة كبي  رة ج  داً وبلغ  ت قيم  ة المتوس  ط الح  سابي له  ذه الفق  رة      
 إك ساب الخب رات   ه ذا ي دل عل ى أهمي ة برن امج الت دريب ال صيفي ف ي         ). ٠٫٣(معياري ق دره    

  .والمهارات للطلبة في مجال اختصاصهم
 أن فرصة الاطلاع على واقع العمل المهني والأجه زة الحديث ة له ا درج ة كبي رة فق د بل غ          -٢

هذا يؤكد أهمي ة الت دريب ال صيفي    ). ٠٫٢٥(والانحراف المعياري ) ٤٫٥(المتوسط الحسابي   
الفرصة للمتدربين للتعرف على المع دات  وارتباطه مع الواقع الحقيقي للعمل المهني ويعطي    

  .والأجهزة المستحدثة
 م  دى تط  ابق المف  اهيم والحق  ائق الت  ي تعلمه  ا الطلب  ة م  ع واق  ع التدريب،فق  د ح  صلت ه  ذه   -٣

هذا يعني فق ر المن اهج   ).٠٫٢٢(وانحراف معياري مقداره ) ١٫٤(الفقرة على متوسط حسابي  
لتوافق مع واقع العمل والتط ورات العلمي ة   المقررة للطلبة وهي بحاجة إلى تطوير وتحديث ل   

  .والتقنية الحاصلة في المجتمع 
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) ٤٫٢( أن حب العمل المهني ل دى المت درب ج اء بدرج ة كبي رة وبل غ المتوس ط الح سابي               -٤
هذا يعني على أن برنامج الت دريب ال صيفي يعط ي الفرص ة       ) .٠٫٢٦(والانحراف المعياري   

  . هللمتدرب للقيام بالعمل الذي يرغب ب
) ٤٫٥( أن منح الثقة بالنفس لدى المتدرب ب دا واض حاً وبدرج ة كبي رة وبمتوس ط ح سابي        -٥

ه ذا ي دل عل ى أن برن امج الت دريب ال صيفي ي ؤثر ب شكل         ). ٠٫٣(وانحراف معي اري مق داره     
  .كبير في بناء شخصية المتدرب بسبب الأعمال التي يكلف بها ويقوم بإنجازها

ون بين المت درب وزملائ ه ج اء بدرج ة كبي رة ج داً وبل غ مق دار          أن مقدار الانسجام والتعا   -٦
ه  ذا ي  دل عل  ى أن الت  دريب    ). ٠٫٥(وانح  راف معي  اري مق  داره   ) ٤٫٦(المتوس  ط الح  سابي  

ال  صيفي يبن  ي علاق  ات اجتماعي  ة وأواص  ر ص  داقة قوي  ة ب  ين الطلب  ة المت  دربين ول  شرائح          
  . اجتماعية مختلفة

 عل ى المت دربين لمواص ـلة واكم ـال فت رة التدري ـب، له ا          اثر الحوافز المادي ـة والمعنوي ـة      -٧
  درجـة 

ه ذا  ) . ٠٫٢(وانح راف معي اري مق داره    ) ٤٫٣( كبيرة وبلغ ت قيم ة المتوس ط الح سابي له ا            
  .يعني أن الحوافز لها التأثير المباشر في إنجاح برنامج التدريب الصيفي

طلبة لها درجة كبيرة جداً وبلغ مقدار  أن وفرة الأجهزة والمواد الأولية اللازمة لتدريب ال-٨
ه ذا ي دل عل ى أن الأجه زة     ). ٠٫٢٨(وب انحراف معي اري مق داره    ) ٤٫٨(المتوس ط الح سابي   

  .والمعدات اللازمة لتدريب الطلبة تعتبر عنصر فعال في إنجاح برنامج التدريب الصيفي
 المتوس ط الح سابي    أن تمتع المدرب باللياقة والحماس والكفاءة له درجة كبي رة حي ث بل غ      -٩
مما ي دل عل ى أن شخ صية الم درب له ا الأث ر الب الغ           ). ٠٫٤٥(والانحراف المعياري   ) ٤٫٢(

  . في نفسية الطلبة
 أن انقط  اع التي  ار الكهرب  ائي الم  ستمر ي  ؤثر ف  ي اس  تخدام الأجه  زة ومع  دات الت  دريب       -١٠

ف المعي  اري  والانح  را) ٤٫٨(للطلب  ة بدرج  ة كبي  رة ج  داً وك  ان مق  دار المتوس  ط الح  سابي        
مما يؤدي إلى عدم تنفيذ وعرقلة برنامج التدريب الصيفي المعد الطلبة بسبب ع دم    ). ٠٫٣٥(

  .اشتغال هذه الأجهزة والمعدات
 اثر التدريب في الدوائر الإنتاجية والخدمية على مواصلة الدراسة له درجة كبيرة وبلغ         -١١

 هذا يدل على أهمية هذه الدوائر ).٠٫٥(وبانحراف معياري ) ٤٫٥(مقدار المتوسط الحسابي 
 أن -١٢. في إكساب الطلب ة المت دربين خب رات ومه ارات وتعط ي ح افزاً لمواص لة دراس تهم         

توزيع الطلبة المتدربين ضمن مجاميع صغيرة في عملية التدريب لها درجة كبيرة حيث بل غ     
راف ه   ذا ي   دل عل   ى أن الإش    ). ٠٫٢٥(والانح   راف المعي   اري ) ٤٫٥(المتوس   ط الح   سابي 

  .والسيطرة والمتابعة من قبل المدرب تكون ايسر وأكثر فعالية 
 الاهتمام والمتابعة من قبل إدارة المدرسة والمشرفين على التدريب يساهم بدرجة كبيرة -١٣

مم  ا ي  دل عل  ى أن تنفي  ذ     ). ٠٫٤٥(والانح  راف المعي  اري   ) ٤٫٧(وبل  غ المتوس  ط الح  سابي    
لاهتمام والمتابع ة الم ستمرة والتخط يط الم سبق م ن      برنامج التدريب الصيفي يجب أن يولى ا   

  .قبل جميع المعنيين به 
المتوس  ط الح  سابي والانح  راف المعي  اري لإجاب  ات الم  دربين ع  ن فق  رات  ) ٢(الج  دول رق  م 

  الاستبانة



      ٢٠٤

  
المتوسط   الفقرات  ت

  الحسابي
الانحراف 

  المعياري

ينمي عند الطلبة حب العمل المهني والتعرف على ج و العم ل             ١
  الحقيقي

٠٫٢٢  ٤٫٥  

يمنح الطلبة فرصة للاطلاع على الأجه زة والمع دات الحديث ة            ٢
  لمواكبة التطور العلمي والتكنولوجي

٠٫٣  ٤٫٦  

ت   ساهم وف   رة الأجه   زة والمع   دات والم   واد الأولي   ة اللازم   ة      ٣
  لتدريب الطلبة في إنجاح البرنامج التدريبي

٠٫٣  ٤٫٩  

عة و ف ي العم ل المهن ي    يك سب الطلب ة المت دربين الدق ة وال سر       ٤
  واحترام الوقت

٠٫٠  ٥  

  ٠٫٢٨  ٤٫٧  يمنـح الطلبة المتدربين خبرات ومهارات عقلية وعملية  ٥
ت  دريب الطلب  ة ف  ـي ال  دوائر الإنتاجي  ـة والخدمي  ة اكث  ر فاعلي  ة     ٦

  مقارنةً مع تدريبهم داخل المدرسة 
٠٫٢٥  ٤٫٥  

م يساهم توزيع الطلبة علـى شكل مجموع ات وح سـب رغب اته         ٧
  في إنجاح البرنامج التدريبي

٠٫٢٥  ٤٫٥  

  ٠٫٢١  ٤٫٩  تؤثـر الحوافز الماديـة و المعنوية على فاعلية عمل المدرب   ٨
ت  ساهم المتابع  ة الم  ستمرة والمباش  رة م  ـن قب  ـل الم  درب ف  ي        ٩

  تطبيق مفردات برنامج التدريب الصيفي
٠٫٤  ٤٫٦  

يك  سب الت   دريب ف   ـي ورش  القط   اع الخ   اص الطلب   ة بع   ض    ١٠
  العادات الغير مرغوب فيها

٠٫٤٩  ٤٫٥  

يؤثر انقطاع التيـار الكهربائـي على برنامج الت دريب ال صيفي       ١١
  المعد للطلبة المتدربين

٠٫٢١  ٤٫٩  

يعتبر التدريب الصيفي متمماً لمنه ـج الت دريب العمل ي المق رر           ١٢
  لاكمال متطلبات الدراسة المهنية

٠٫٢٨  ٤٫٤  

ام ل القط اع الخ اص ف ي إك ساب        مدى فاعلي ة الت دريب ف ي مع         ١٣
  الطلبة الخبرات والمهارات المهنية

٠٫٢٨  ٤٫٧  

  
 المتوس  ط الح  سابي والانح  راف المعي  اري لإجاب  ات الطلب  ة ع  ن فق  رات        )٣ (الج  دول رق  م 

  الاستبانة
  

المتوسط   الفقرات  ت
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  
ي   ساعد البرن   امج الت    دريبي عل   ى اكت    ساب خب   رات علمي    ـة       ١

  ات عملية في مجال اختصاصكومهار
٠٫٣  ٤٫٩  



      ٢٠٥

يمنح المتدرب فرصة الاطلاع على واقع العمل المهني وعلى        ٢
  الأجهزة والمعدات 

٠٫٢٥  ٤٫٥  

يؤدي إلى تط ابق المف اهيم والحق ائق الت ي تعلمته ا خ لال فت رة             ٣
  الدراسة مع واقع التدريب

٠٫٢٢  ١٫٤  

  ٠٫٢٦  ٤٫٢  رغب بهينمي حب العمل المهني عند تكليف المتدرب بعمل ي  ٤
يمنح الثقة بالنفس لدى المت درب ب سبب إنج ازه للعم ل المكل ف             ٥

  به
٠٫٣  ٤٫٥  

  ٠٫٥  ٤٫٦  يزيد من مقدار الانسجام والتعاون بين المتدرب وزملائه  ٦
ت  ؤثر الح  وافز المادي  ـة والمعنوي  ة عل  ى مواص  لة وإتم  ام فت  رة    ٧

  التدريب الصيفي 
٠٫٢  ٤٫٣  

اد الأولي  ـة اللازم  ة للت  دريب إل  ى  ت  ؤدي وف  رة الأجه  زة والم  و   ٨
  تحفزك لاتمام فترة التدريب

٠٫٢٨  ٤٫٨  

تمتع المدرب باللياق ة والحم اس والكف اءة يمنح ك الح افز عل ى            ٩
  إتمام فترة التدريب الصيفي

٠٫٤٥  ٤٫٢  

ي   ؤثر انقط   اع التي   ار الكهرب   ائي الم   ستمر عل   ى اس   تخدامك        ١٠
  للأجهزة وأدوات التدريب

٠٫٣٥  ٤٫٨  

لخب  رات والمه  ارات  الت  ي اكت  سبتها عن  د ت  دريبك ف  ي      ت  ؤثر ا  ١١
  الدوائر الإنتاجيـة والخدمية على مواصلة الدراسة

٠٫٥  ٤٫٥  

توزي  ع المت  دربين ض  من مج  اميع ص  غيرة ي  ساعد ف  ي عملي  ة       ١٢
  تدريبك والمشاركة بشكل فعال

٠٫٢٥  ٤٫٥  

ي  ساهم الاهتم  ام والمتابع  ة الم  ستمرة م  ن قب  ل إدارة المدرس  ة      ١٣
  ن على التدريب في تنفيذ برنامج التدريبوالمشرفي

٠٫٤٥  ٤٫٧  

  -:الاستنتاجات
  -:           اعتماداً على نتائج البحث وتحليلها تم التوصل إلى الاستنتاجات الآتية 

 أن البحث يبين أهمي ة برن امج الت دريب ال صيفي ف ي بن اء شخ صية الطال ب المهن ي نف سياً             -١
  .العلمية والتكنولوجية الحاصلة في المجتمع وعلمياً وعملياً لمواجهة التطورات 

الجه  ة ( أن الإع  داد الم  سبق لبرن  امج الت  دريب ال  صيفي م  ن قب  ل جمي  ع الم  شاركين في  ه       -٢
وتوفير جميع الإمكاني ات  ) المسؤولة في التعليم المهني ،إدارة المدرسة ،المدربين ،المتدربين 

  .المتاحة يعزز ويساهم بشكل فعال في إنجاح البرنامج  
 تبين من خلال البحث أن للمؤسسات الإنتاجية والخدمية ومعامل القطاع الخاص بمختلف  -٣

  .اختصاصاتها دور فعال في المساهمة بتدريب واشراك الطلبة في مواقع العمل والإنتاج 
  -:التوصيات والمقترحات

  وض   ع خط   ة قابل   ة للتط   وير لمف   ردات برن   امج الت   دريب ال   صيفي الم   راد تنفي   ذه وفق   اً     -١
  .للتطورات العلمية والتكنولوجية الحاصلة في المجتمع

 أعداد خطة منظمه للتنسيق بين ق سم التعل يم المهن ي وال دوائر الإنتاجي ة والخدمي ة لتحدي د                -٢
  .قدراتها وإمكانياتها الاستيعابية للطلبة المتدربين لانجاح برنامج التدريب الصيفي المعد سلفاً



      ٢٠٦

تثمار فترة الت دريب ال صيفي للم دارس المهني ة لتنفي ذ عق ود        أعداد دراسة حول إمكانية اس  -٣
  .عمل إنتاجية وخدمية بين المدارس المهنية والقطاع العام والخاص

 الاتجاه نحو إنشاء مكتب هندسي في قسم التعليم المهني يقوم بتنفي ذ عق ود عم ل بالتع اون           -٤
  .مع المدارس المهنية لوجود كوادر هندسية وفنية كفوءة

ال الم  دربين والم  شرفين عل  ى الت  دريب ف  ي الم  دارس المهني  ة ف  ي دورات تطويري  ة     إدخ  -٥
وتخصصية على برامج التدريب الحديثة والاطلاع عل ى الأجه زة والمع دات الحديث ة لزي ادة            

  .كفاءتهم العلمية والعملية
 ت   وفير المول   دات الكهربائي   ة ف   ي الم   دارس المهني   ة لمعالج   ة انقط   اع التي   ار الكهرب   ائي   -٦

لمستمر لغرض استخدامها ف ي ت شغيل الأجه زة والمع دات اللازم ة للت دريب لنج اح برن امج               ا
  .التدريب الصيفي

في حالة تنفيذ عقود عم ل يؤخ ذ ق سم م ن     ( منح حوافز مادية للمدربين والطلبة المتدربين         -٧
  .كعامل مادي مساعد وتشجيعي لنجاح البرنامج التدريبي) الأرباح لهم

يوم اً  ) ٣٠(الأول والثاني المهني ببرن امج الت دريب ال صيفي وبواق ع      شمول طلبة الصف     -٨
لكل سنة ، وي شترط اجتي از فت رة الت دريب بنج اح للانتق ال إل ى            ) ١/٧(لكل منهما ابتداء من     

  .الصف التالي 
 م  نح الطلب   ة المت   دربين ش  هادة خب   رة بعط   ائهم الأولوي   ة ب  التعيين ف   ي دوائ   ر الإنتاجي   ة     -٩

  .بوا فيها والخدمية التي تدر
  

  المصادر
،دار " المن اهج الهندس ية والأس لوب المقت رح لتطويره ا     " النعيمي ،ط ه ذي اب والجميل ي ،     -١

   .١٩٨٨الطبعة الأولى ،/الشؤون الثقافية العامة ،آفاق عربية 
2-Ovesen.N ”Advances in the continuing Education of Engineers” 
Unesco, Swiss. 

  [P51] .٢٠٠٠،الأردن ،" أدارة الموارد البشرية " ون ،  شحاذة نظمي ،وأخر-٣
نم اذج تدريبي ة عل ى    " "مهارات التدريس والتدريب عليه ا " السعدي ،ساهرة عباس قنبر ،    -٤

الأردن ،طبع   ة -مراجع   ة ال   دكتور س   عدون ال   ساموك ،مؤس   سة الوراق،عم   ان    " لمه   ارات
   .٢٠٠٤أولى،

لت  دريب وم  دى تحقيقه  ا ف  ي الم  دارس    مع  ايير تط  وير ب  رامج ا  " الع  زاوي ،س  عد ذي  اب ،  -٥
  [P10] .٢٠٠٠العدد التاسع ،/، مجلة ديالى ،المجلد الأول "المهنية

   .١٩٧٧أيار ، " التربية قديمها وحديثها" عاقل ،فاخر ،-٦
   .١٩٦٥"  علم النفس الصناعي" راجح ،احمد عزت ،-٧
ه ات أع ضاء الهيئ ة    أث ر الت دريب ف ي التقني ات التربوي ة عل ى اتجا         " حياوي ،موفق علي ،    -٨

المجل ة العربي ة للتعل يم التقن ي،     " التدريبية في جامعة الموصل نحو استخدام التقنيات التربوية      
الأمان  ة العام  ة للاتح  اد العرب  ي للتعل  يم التقن  ي ،المجل  د الث  اني ع  شر ،الع  دد الأول ،بغ  داد ،        

١٩٩٥.  
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،المجل ة العربي  ة  " يأس لوب ت  صميم عناص ر ونت  ائج الت دريب المهن     " عب د المل ك ،ع  ادل ،  -٩
للتعل  يم التقني،الأمان   ة العام   ة للاتح   اد العرب  ي للتعل   يم التقني،المجل   د العاش   ر،العددان الأول   

   .١٩٩٣نيسان وأيلول،/والثاني
،مؤس   سة ش   باب  "أدارة وظ   ائف الأف   راد وتنمي   ة الم   وارد الب   شرية    " النج   ار ،فري   د ، -١٠

  . ١٩٩٨الجامعة،
هولاندس  كن، /ترجم  ة" تحلي  ل ال  سلوك" العل  ي ، ح  سان ،ش  فيق ومحم  د غ  زاوي ونعم  ة  -١١

   .١٩٨٨جامعة اليرموك 
مطابع الفرزدق -،الطبعة الأولى" اتجاهات حديثة في التدريب" الخطيب ،احمد ورداح ،  -١٢

   .١٩٩٩الرياض ،/التجارية
برن  امج حاس  وبي ت  دريبي لت  صميم اللاقط  ة ذات الاتجاه  ات      " ش  جر ،س  ميرة س  عدي ،  -١٣

  .٢٠٠٢قسم التعليم التكنولوجي، بغداد ،/تير ،الجامعة التكنولوجية، رسالة ماجس"الحادة
4-Barry Hymen, ”Fundamentals of Engineering Design”, Lawrence,١ 

Erlbaum, 1998. 
   .١٩٩٧الأردن ،/،عمان" تقييم البرامج التدريبية" اللحيد ،عبدالمحسن فالح ،-١٥
ربوي   ة ف   ي تط   وير بع   ض عناص   ر الم   نهج    دور التقني   ات الت" الف   را ،ف   اروق حمي   د ، -١٦

، رسالة الخل يج العرب ي ،الع دد الثال ث والع شرون ،ال سنة الثامن ة ،المملك ة العربي ة            "الدراسي
    .١٩٨٧السعودية ،

،وزارة التعليم العالي " مبادئ الإحصاء الهندسي" السامرائي ،باسم نزهت ومثنى جبر ،-١٧
   . ١٩٩١بغداد ،/ الجامعية للشؤون العلميةالبحث العلمي ،الجامعة تكنولوجية ،اللجنة
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  )١(الملحق رقم 

  
  الخبراء من ذوي الاختصاص الذين قوموا فقرات الاستبانة المعدة للمدربين والطلبة

  مكان العمل  اللقب العلمي  أسماء الخبراء  ت

  الملاحق       
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١. 
٢. 
٣. 
٤. 
٥. 
٦. 
٧. 
٨. 
٩. 
١٠. 
  
  

  سميرة عبداالله عبدالواحد.د
  نعام عبد موسى الصادقأ.د
  مصطفى أحمد رجب.د
  ساهرة عباس قنبر.د
  سعد عباس خضر.د
  سعد ذياب فارس.د
  رجاءالدين عبد خالد.د
  سلوى عباس عبد.د
  شيرين فائق عبد الكريم.د

  علي حمود عباس

  أستاذ
  أستاذ

  أستاذ مساعد
  مدرس
  مدرس
  مدرس
  مدرس
  مدرس
  مدرس

  اختصاصي تربوي مهني

  الجامعة التكنولوجية/يقسم التعليم التكنولوج
  الجامعة التكنولوجية/قسم التعليم التكنولوجي
  هيئة التعليم التقني/المعهد الفني بعقوبة

  الجامعة التكنولوجية/قسم التعليم التكنولوجي
  المديرية العامة للتعليم المهني/باحث علمي
  المديرية العامة لتربية ديالى/باحث علمي

  عليم التقنيهيئة الت/المعهد الفني بعقوبة
  هيئة التعليم التقني/المعهد الفني بعقوبة

  الجامعة التكنولوجية/قسم التعليم التكنولوجي
المديرية العامة لتربية /مدير قسم التعليم المهني

  ديالى

  
  

  )٢(الملحق رقم 
يرجى التفضل بالاطلاع على فقرات الاستبانة والخاصة بـالبحث الموسوم ..      أخي المدرب

والإجابة عليـها وذلك ) والطموح.. اسة برنامج التدريب الصيفي في المدارس المهنية الواقعدر(
في الحقل المقابل للاختيار الذي ترونه مناسبا علما أن إجابتكم سوف يعول )   (   بوضع علامة

  .عليها علميا في تطوير البرنامج
    درجة تأثيرها على البرنامج

  ت
  

  
قليل  متوسطة  كبيرة  كبيرة جداً  الفقرات

  ة
قليلة 
  جداً

            ينمي عند الطلبة المتدربين حب العمل المهني والتعرف على جو العمل الحقيقي  ١
            يمنح الطلبة المتدربين فرصة للاطلاع على الأجهزة والمعدات الحديثة لمواكبة التطور العلمي والتكنولوجي  ٢
            ولية اللازمة  لتدريب الطلبة  في إنجاح البرنامج التدريبيتساهم وفرة الأجهزة والمعدات والمواد الأ  ٣
            يكسب الطلبة المتدربين الدقة والسرعة في العمل واحترام الوقت  ٤
            يمنـح الطلبة المتدربين خبرات ومهارات عقلية وعملية  ٥
            مع تدريبهم داخل المدرسةتدريب الطلبة فـي الدوائر الإنتاجيـة والخدمية اكثر فاعليـة مقارنةً   ٦
            يساهم توزيع الطلبة المتدربين علـى شكل مجموعات حسـب رغباتهم في إنجاح البرنامج التدريبـي  ٧
            تؤثـر الحوافز الماديـة و المعنوية على فاعلية عمل المدرب  ٨
            ت برنامج التدريب الصيفيتساهم المتابعة المستمرة والمباشرة مـن قبـل المدرب  في تطبيق مفردا  ٩
            يكسـب التدريب فـي ورش  القطاع الخاص الطلبة بعض العادات الغير مرغوب فيها  ١٠
١١  
  

            يؤثـر انقطاع التيـار الكهربائـي على برنامج التدريب الصيفي المعد للطلبة المتدربين

            لمقرر لأكمال متطلبات الدراسة المهنيةيعتبر التدريب الصيفي متمماً لمنهـج التدريب العملي ا  ١٢
            مدى فاعلية التدريب في معامل القطاع الخاص في إكساب الطلبة الخبرات والمهارات المهنية  ١٣

  :أية ملاحظات أخرى تودون أضافتها
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  -أ
  -ب
  -ج
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣(الملحق رقم 
بة على فقرات الاستبانة المرفقة بـالبحث الموسوم يرجى تفضلك بالإجا..            عزيزي الطالب

وتكون إجابتك بوضع ) والطموح.. دراسة برنامج التدريب الصيفي في المدارس المهنية الواقع( 
في الحقل المقابـل للاختيار الذي يمثـل وجـهة نظرك الخاصة مـن  اجل تعديل )       (علامة

  .وتطوير البرنامج 
    ثيرها على البرنامجدرجة تأ

  ت
  

  
كبيرة   الفقرات

  جداً
قليلة   قليلة  متوسطة  كبيرة

  جداً

ة ومه  ارات عملي  ة ف  ي مج  ال         ١ ي  ساعد البرن  امج الت  دريبي عل  ـى اكت  ساب خب  رات علمي  ـ
  اختصاصك

          

يم  نح المت  درب فرص  ة للاط  لاع عل  ى واق  ع العم  ل المهن  ي وعل  ى الأجه  زة والمع  دات           ٢
  الحديثة

          

            مفاهيم والحقائق التي تعلمتها خلال فترة الدراسة مع واقع التدريبيؤدي إلى تطابق ال  ٣
            ينمي حب العمل المهني عند تكليف المتدرب بعمل يرغب به  ٤
            يمنح الثقة بالنفس لدى المتدرب بسبب إنجازه للعمل المكلف به  ٥
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            يزيـد مـن مقدار الانسجام والتعاون بين المتدرب وزملائه  ٦
            تؤثر الحوافز الماديـة والمعنوية على مواصلة وإتمام فترة التدريب الصيفي  ٧
            تؤدي وفرة الأجهزة والمواد الأوليـة اللازمة للتدريب إلى تحفزك لاتمام فترة التدريب  ٨
            تمتع المدرب باللياقة والحماس والكفاءة يمنحـك الحافز لاتمام فترة التدريب الصيفي  ٩
            يؤثر انقطاع التيـار الكهربائـي المستمر على استخدامك للأجهزة ومعدات التدريب  ١٠
١١  
  

تؤثر الخب رات والمه ارات الت ي اكت سبتها عن د ت دريبك ف ي ال دوائر الإنتاجي ـة والخدمي ة            
  على مواصلة الدراسة

          

كة ب شكل  توزيع المت دربين ض من مج اميع ص غيرة ي ساعد ف ي عملي ة ت دريبك والم شار             ١٢
  فعال

          

يساهم الاهتمام والمتابعة المستمرة لإدارة المدرسة والمشرفين على التدريب في تنفي ذ      ١٣
  برنامج التدريب

          

  :أية ملاحظات تود أن تذكرها
  -أ

  -ب
  -ج

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     
Astudy of Summer-Training Program For Vocational Schools 

Facts and Ambition 
By: 
Mohammed Khalif Mass’oud        Vocational Specialist/ Diala-
Education 
Abstract: - 
The research evolves astudy of summer-training program in 
vocational schools, in Diala–Governorate, from knowing of its 
problems and restrictions and how to develop the training-program 
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and suggestiers and suitable solution to make it successful. It is apart 
of the demands of vocational study, having its importance in 
providing the trainee’s experiences and skills; scientific and practical, 
evolving them of the nature of their work to provide a vocational 
workers specialised in the industrial and scientific fields in the society. 
The research studies styles and aims, and corditions of training 
students and how to clarity its items, and the activity of the 
educational state, It takes Semmon-model as one of the training 
models and put it in a mass-curve and activites that both a trainer and 
the trainee make to improve the training-program. 
The research studies providing a list for trainers and trainees, and to 
prove that the items explained are true, specialists have noticed it to be 
more specific and accurate. Some other ways depending on Likert-
measure to find the value of the arthmetic-average for each item from 
the results, we have reached the following conclusions: 
1-The research explains the significance of the summer- training 
program to build the student’s personality psychologically, 
scientifically and practically to face the scientific and technological 
developments in the society. 
2-The advanced preparates to this training-program by all persons take 
part in it (the high-standard persons in vocational education, the 
school-administration, trainers, trainees) and providing all the abilities 
to make this program active. 
3-The research explores that the production- companies and the 
private-sector factories all kinds, they have an active role in training 
students in the work and production. 

  


