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   -مشكلة البحث: أولاً: 
ك لخطو      رة, وذل ة وھي مسؤولیة خطی رة نحن نعلم ان اعداد المعلم مسؤولیة جماعی

ع  ھ مجتم م. ان ھ المعل ل مع ذي یتعام ع ال ذالمجتم نعون مسالتلامی ذین یص ولاء ال تفبلا , ھ

اً و ثقافی المعلم اعداداً  اعداد یتطلبلادارة شؤون الحیاة. لذا  ا و مھنی یا فھو سلوكاً و علمی

كلات  ي لمش ث و المستقص درب و الباح د و الم ھ و القائ د و الموج ذهالمرش و  تلامی

ك ف ل ذل و قب ھ. وھ املامجتمع ویاً متك اء س انیة بن یة الانس اء الشخص ھ بن  المطلوب من

  وذلك یتم من خلال وظیفتھ التربویة بالاتجاه الحدیث. )159، ص2005یلات،ب(الق

  

رة التر أنماط أصبحت لقد      رات الكبی ر ابیة التقلیدیة، عاجزة عن مساعدة التغی ي یم لت

ب تربی ذي تطل ر ال  ة متجددةبھا العالم نتیجة تضاعف المعرفة العلمیة و التكنولوجیة الام

ك  ة تل وض و مواكب ل النھ ن اج ة م ددة تربوی رق متع الیب و ط تخدام اس ى اس ل عل تعم

  ).8، ص2000المتغیرات (ابو الكشك، 

  

روز الولتطور الحاصل في المواد العلمیة ان ا اذ      ن انعكاساتھ الواضحة على ب د م عدی

ي محورین رئیسین الاول طب ن ان نحددھا ف ي یمك ھ و الت ة المشاكل التي تواجھ تعلیم یع

  .)11، ص1997مادة العلوم و الثاني یرتبط بالكفایات التعلیمیة للمعلم (ابراھیم، 

ك وتؤكد عدد من الدراسات بان الخ      ى ذل د عل ا اك ، سعد(لل یكمن في المعلم نفسھ كم

ك  أشار) الذي 1987 ي ذل ھ ف ق مع ة و یتف ات التعلیمی ي بعض الكفای الى وجود ضعف ف

دي( ذي 1996، مھ ار) ال توى  أش ى دون المس ین ال تویات اداء المعلم دني مس ى ت ال

رامج الاعداد لا م اختلاف ب ین بحك رة المعلم ى ضعف خب یما المطلوب و عزى ذلك ال س

اوز ( ي لا تتج دة) اشھر 6عدد غیر قلیل من خریجي الدورات السریعة الت ذه الم د ت وھ ع

یم  ة التعل دادھم لمھن ة لاع ر كافی نغی لاً ع ا فض ي مج نھم ف ر م ة للكثی عف المتابع ل ض

ذ تخصصھم من جھة اخرى و عدم الاطلاع على ما ھو ا حدیث في المیادین التربویة و ھ

  ھرتـ) التي اظ40، ص1988، رفیقھھا (تفق مع دراسة عربیة اجرای
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ث ا  ن حی ا م اوت برامجھ ددة تتف ي مؤسسات متع دة ان اعداد المعلمین و تدریبھم یتم ف لم

ا وو تعاني برامجھا قبل الخدمة الزمنیة و المحتوى و تنوع الشھادات التي تمنحھا   اثناءھ

ن تالاعداد كما من الانفصال و عدم التنسیق و التعاون بین الجھات التي تنظم ھذا  عاني م

، ان  (Pilot, 2001)                   عدم التوازن بین الجانب النظري و العملي و یؤكد

ا دادھم ب رامج اع ي ب ین ف د المعلم دم تزوی د لع ي تع ة و الت ة المختلف ن مخبرات العملی

ل الا و الخل تھم، ھ ي مھن ة ف ات الادائی ن الكفای ي  ولمستلزمات التعلیم الناجح و جزء م ف

  (Pilot, 2001, p.21)الصعوبات التي تواجھ التعلیم.

  

اولا      ل المح یة لفش باب الرئیس ن الاس ات ان م ن الدراس د م ت العدی ذلك اثبت ت وك

دول ھو ضعف كفا ي بعض ال اھج ف اتالمبذولة في تطویر المن ي استعمال  ی ین ف المعلم

ات المق یرالمعلوم ھا و تبس ى عرض درتھم عل دم مق یم و ع ذي رة للتعل توي ال طھا للمس

ك  ذھم و ذل ع تلامی ب م ولاء المعلمیتناس اه ھ ذي تلق داد ال توى الاع عف مس ذيیلض  ن ال

ة ات الحدیث دة و الاتجاھ ق الجدی ق الطرائ ؤھلھم لتطبی یم              ی ي التعل   ف

  ).14، ص1996، فاخر(

  

ى (      ة ال ھ الباحث وح وجھت تبیان مفت لال اس ن خ رفین 5وم و) مش ن لا تقمیین ترب ل م

ین و5) سنة و (15خبراتھم عن ( ات م )5() معلم راتھممعلم ) 10عن ( نن تتجاوز خب

الى ة دی ي محافظ ة ف ة للتربی ة العام ي المدیری نوات ف ن  ، س ا ع ؤالا مفتوح من س یتض

ي المرحل وم ف ادة العل ي م ذ ف اض مستوى تحصیل التلامی ى انخف ي أدت إل باب الت ة الأس

ى ضعف83). فقد كانت 1ح في جدول (الابتدائیة كما ھو موض  % من إجاباتھم تعزى إل

  الكفایات التعلیمیة للمعلمین.

  

  

  

  )1جدول (
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ة نسب النجاح لتلامذة الصف الصف الخامس الابتدائي في التحصیل العام وفي ماد

  العلوم.

نسبة النجاح للذكور   السنة الدراسیة

  التحصیل العام

نسبة النجاح للاناث 

  التحصیل العام

سبة نجاح التلامذة ن

  التحصیل العام

94-95  55¸66  79¸69  31¸75%  

95-96  7¸57  8¸66  84¸71%  

96-97  2¸59  5¸69  41¸72%  

97-98  4¸61  3¸72  83¸73%  

98-99  62  8¸73  95¸74%  

99-2000  60  5¸73  4¸71%  

2000 -2001  39¸54  4¸69  92¸68%  

2001 -2002  7¸55  16¸71  7¸69%  

2002 -2003  90¸52  95¸68  8¸67%  

2003 -2004  4¸53  6¸66  65%  

 

 

  

  

  

  

  

ة  ة التربی ن كلی ادر م ة الص ھیل المھم اب تس ب كت اح بموج ب النج ى نس ول عل م الحص * ت

  .9/10/2005في  632الاساسیة / دیالى الرقم 
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ةالمرحلة الابتدائیة في بناء شخصیة المتعلم بجوانبھا الم لأھمیةونظراً        ة و ت ختلف نمی

ة  ھ و خاص م (قدرات ى الفھ اً عل ى و قائم ھ ذا معن ون تعلم ي یك ا و لك ة منھ دمحالعقلی ، م

  ).79، ص1996

  

ات       ع الاتجاھ یاً م ذا البحث تماش ة ھ ة لذا تاتي اھمی ي التربوی ة الت ى تالحدیث ز عل رك

ی ذلك من منظور تطویر التعل ین، وك دریب المعلم ن الكفایات التعلیمیة في اعداد و ت م وم

دریب للمعل دا الت ال عممب ي مج دة ف ار الجدی ع الافك ى م ى یتماش ة حت اء الخدم ھ و م اثن ل

ات التعلیمی یعدُ مھنتھ، لذلك فان ھذا البحث  د الكفای ن اجل تحدی ادة م ةمحاولة ج  ة اللازم

  لمعلم العلوم بالمرحلة الابتدائیة.
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   -ة البحث:ثانیاً: أھمی
اليھو السمة الممیزة لعصرنا ال ,جالات الحیاةان التغیر المتسارع في جمیع م      لح  ، ب

راد او  توى الاف ى مس واء عل رین س دم الكثی اد تص ر تك ذا التغی رعة ھ دلات س ان مع

ر ن خلال تغیی ا م تجابة لھ روري الاس ن الض ان م رات ك ذه التغی ة لھ  المؤسسات. ونتیج

ات الت ا، و مؤسس كالھا و احجامھ ا و اش ة انواعھ ات بكاف ائف المؤسس ي اي وظ ة ف ربی

ة العصر و الاستجاب اراة طبیع التغییر، لمج ة مجتمع تعد اولى من اي مؤسسات اخرى ب

ي رة الت رات الكبی ا یتسم بھ للتحولات التي تكتسح مجالات الحیاة المختلفة، ومن بین التغی

ل ال ى  ذي نشھدهعالمنا المعاصر، تلك الثورة التكنولوجیة الھائلة، و التقدم التقني الھائ عل

س برامجھك ة وان تعك ورة التقنی ذه الث تجیب لھ ة ان تس د للتربی ان لاب عد، وك ا و ل الص

ال المعاصر ا للاجی الي تنقلھ ا و بالت ذه التكنولوجی ر ھ ا و انشطتھا عناص ى مقرراتھ ة حت

  یمكنھم التكیف مع طبیعة العصر الذي یعیشونھ .

المي ینبغ      ي الع ور العلم ة التط ع بمواكب نجح المجتم ي ی ل اولك ھ ان ینق ى ي علی ل

ھ، (رونی   الناشئین حصیلتھ من المعارف و المفاھیم العلمیة و العادات المادیة و الروحیة

اة 56، ص1961 ا حی رد لیحی و الف ھ نم ة توجی ي عملی ة فھ ق التربی ك عن طری تم ذل ) وی

ي تفكی ا ف ة منظم ي خلق املا ف ي جسمھ، ك ا ف ھ، قوی ره، كاملة و یعیش سعیدا، محبا لوطن

ارقی ھ و لس ر بقلم ره، یحسن التعبی ع غی ا م ھ، متعاون ي عمل اھرا ف نھ، و قاً في شعوره، م

ة ی7، ص1962یجید العمل بیدیھ (الابراشي،  ا عملی ستطیع ) لذا انتقلت التربیة من كونھ

ری ن التم ن و ان یقوم بھا اي فرد الى عملیة تتطلب ان یكون الشخص على درجة كافیة م

د،  داد (محم ي 11، ص1977الاع ة ف رات مرغوب داث تغی ة لاح ة منظم ة عملی ). فالتربی

ة و الانف ة سلوك الفرد، من اجل تطویر متكامل في جوانب شخصیتھ الجسمیة و العقلی عالی

ى 6، ص1993و الاجتماعیة (محي الدین،  ادف ال ل المنسق المقصود و الھ ) وھي العم

ھ  ننقل المعرفة و تنمیة القابلیات و تطویر الانسان والسعي ب ال م ق الكم ي طری ع  ف جمی

  . (Tenroum, 1975, p.39)النواحي و على مدى الحیاة                                

انیة       ا الصیغة الانس كما انھا تمثل العملیة الاجتماعیة التي یكتسب الانسان من خلالھ

ھ                ھ و تھذب د،      التي تمیزه عن غیره من الكائنات فھي تصقل طبیعت (محم
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ات و 12، ص1998 و النبات ا تنم ھ كم ھ و مواھب ھ و قابلیات ة قدرات ى تنمی اعده عل ) وتس

)، وبذلك فان التربیة تمثل عملیة توجیھ 30، ص1961تتفتح الازھار (جورج واخرون ، 

لنمو الافراد و استعداداتھم و میولھم و نشاطاتھم و تسخیرھا لخدمة المجتمع، لانھا اداة و 

ة وسیلة لا عداد المواطن الصالح و ھي الاطار الاصغر الذي یجسد فلسفة و حاجات الدول

دي،  داف المنشودة (الزبی ى الاھ ق 55، ص1999للوصول ال ة ان تحق ) لا تسطیع التربی

اھدافھا الا من خلال التعلیم بوصفھ المیدان القادر على ایجاد الشخصیة الانسانیة المتعلمة 

اھج و ذلك عن طریق احداث تغیرا ي المن ت في النظام التربوي التقلیدي و اعادة النظر ف

  ).9، ص1974و طرائق التدریس و برامج اعداد المعلمین     (عبد الله، 

ك ولمتعلم، وتعد المدرسة وسیلة التربیة في تھیئة البیئة المناسبة و الوسط الصالح ل      ذل

ھ، و ا تحدد اھداف ا انھ ا كم وده نحو تحق باثارة المشكلات امامھ لحلھ ذه تشجعھ و تق ق ھ ی

ز،  د العزی الح و عب داف (ص أھا 61، ص1963الاھ ة انش ة اجتماعی ة مؤسس ) فالمدرس

 ً ا اً اجتماعی رداه تطبیع ع اف یة و ھي تطبی ھ الاساس ل حاجة من حاجات ل المجتمع لتقاب  یجع

  ).116، ص2001منھم اعضاء صالحین في المجتمع (الخولي، 

ة و ا      ق التربی ي تحق لولك ن افض ث ع اجح یبح م ن ن معل د م لا ب دافھا ف ة اھ  لمدرس

ق الاھ ى تحقی اعده عل ي تس ة الت یة الحدیث ق التدریس ة و الطرائ الیب التعلیمی داف الاس

ل واع للا ي لا ینضب و محل المعلم مصدر معرف حداث التربویة بكفایة و فاعلیة عالیة، ف

  .(Sheeht, 1976, p.157)كما یمثل سلطة اجتماعیة بالنسبة للمتعلمین 

ق اوقد رفع (الغزالي) من مكانھ المعلم وعده المرشد و المھذب و الموجھ نحو       لطری

اة  ي الحی ا سبب الوجود ف دین اذ انھم ة الوال ى منزل ي عل ھ ترق ة، االقویم، وان منزلت لفانی

ل العوا265، ص1960وان المعلم سبب الحیاة (احمد،  ي ك م ف ة المعل ل ). وتتجلى اھمی م

ؤ ي ت والت ھ فھ ر وج ى خی ب وعل اھج و الكت ل المن ة مث ة التربوی اة العملی ي الحی اذن  ثر ف

ى )، لذا فالمعلم یؤ25، ص2001مفتاح النجاح و الفشل في العملیة التربویة (حسن،  ثر ال

تم ة التي یحد بعید في تحدید نوع التعلم الذي یحققھ للمتعلمین و درجة السھولة او الصعوب

ابھم ال ا اكتس ن خلالھ ن،جم تعلم                   (حس ق ال ة او تحقی ، 1983، 2معرف

  ).104ص
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ة       ة و المتنوع ل المختلف ن العوام ر م ى كثی ف عل یم یتوق ة التعل اح عملی لا ان اان نج

ق  ررات لا تحق ب و المق ل الكت اح فافض ذا النج ة لھ ر الزاوی د حج فء یع م ك ود معل وج

ك م یكن ھنال ة و سمات ش الاھداف التربویة المنشودة ما ل ات تعلیمی م ذو كفای خصیة معل

لاً  د (جون لاسكا) نق یة المتنوعة و یؤك رات الدراس ذه الخب  عن یستطیع بھا اكساب تلامی

ذة المجموعة ال2003(الحیلة, ي یدرسھا تلام یة الت ررات الدراس واحدة ) في قولھ ان المق

ائل ا ة و افي المدارس عدیدة تكون واحدة و كذلك الكتب المدرسیة و الوس لانشطة لتعلیمی

ریجین. وھ ي الخ ثلا ف دارس متم ذه الم ن ھ اتج م ن الن اث، ولك اني و الاث ى المب ذا و حت

م و الا و المعل ة الا وھ ة التعلیمی ي العملی ز ف ال و الممی ي دوار التیرجع الى العنصر الفع

  ).419، ص2003یقوم بھا و الاھداف التي یسعى الى تحقیقھا (الحیلة، 

بویذكر إن م      م تتطل ھ المعل و ھن د ان یك یمن یری ا ف ن بعض الصفات الواجب توفرھ

  -معلما لمواد العلوم و منھا:

اج .1 ي تحت اقة الت ن الش ن المھ یم م د التعل ة. یع ى  سلامة الصحة الجسمیة و العقلی ال

ة الجسمیة و ال م بالحیوی د ان یتسم المعل لا ب درة جھد جسماني و عقلي كبیرین، ف ق

 ھني كي ینعكس ذلك كلھ على التلامیذ.العقلیة و التفتح الذ

رات، واد .2 ن المتغی ین عدد م ا ب ار م راك الذكاء. ان التعلیم ھو عمل یقتضي الاختی

تلزم ي تس ور الت ن الام اء  العلاقات التي تتضمنھا المواقف التعلیمیة و غیرھا م ذك

 و فطنة و درجة عالیة من المھنیة و التخصص.

 سلامة النطق و السمع و النظر. .3

یم.         الم .4 ة التعل ي مھن یلات، ( یل الى العلم و الرغبة القویة في الاشتغال ف القب

 )160، ص2005

  

ویتفق التربویون فیما بینھم على ان المعلم عنصر مھم من عناصر نھضة المجتمع و      

ي  ل الا ان المختصین ف ن العوام ر م ى كثی یم تتوقف عل ة التعل تقدمھ, كما ان نجاح عملی

التعلمیة) كلھا فأحسن -یؤكدون ان المعلم ھو المفتاح الرئیسي في (العملیة التعلیمیةالتربیة 

د الاعداد و  المناھج الدراسیة بكافة محتویاتھا قد لا تحقق اھدافھا مالم یكن معلم العلوم جی
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ذه  دى تلامی ة ل رات تعلیمی ع و خب ى واق ا ال ة یترجمھ ة عالی ات تعلیمی زا و ذا كفای متمی

م دراتھم  فیتفاعل معھ ي ق اھیمھم وینم راتھم و یوسع مف و یھذب شخصیاتھم و یصقل خب

  ).417، ص2004العقلیة (عایش، 

تماشى تان مناھج العلوم حظیت بتغیرات جذریة في المراحل الدراسیة المختلفة لكي      

لى لسیطرة عمع التطورات في میادین المعرفة العلمیة الثابتة و اكتشفھا و نظمھا العلماء ل

اً متطوراً ظو اً دینامیكی اء معرفی یس بن م ل ا، اذ ان العل تحكم بھ ون و ال ل اھر الك  فحسب ب

ه ب بھا ھذنشاطا انسانیا لا یعرف الثبات او الجمود و یتجاوز ذلك الى الطریقة التي تكتس

زة.  ة ممی ات تعلیمی وم ذو كفای م العل ون معل ن ان یك د م د، (المعارف و لھذا كلھ لا ب محم

  )7، ص1983

ثلاً  فالمعلم یقوم بمھام وظیفیة مختلفة من العملیة التعلیمیة بصفتھ اھم عنصر      ا مم  فیھ

د  م  (عب ا من شخصیة المعل ا تكتسب اھمیتھ ، هللان المناھج و التنظیم المدرسي و غیرھ

د الله، 50، ص1996 دافھا        (عب ق اھ ي تحقی ة ف اح المدرس ف نج ھ یتوق ) و علی

راز 74، ص1974 ي   ) و ان اب ر تعلیم و كخبی ھ ھ و  (instruction expert)مھام

ة  ر للدافعی إداري  (motivator)كمثی رى ك ھ الأخ ن مھام لا ع د  (manger)فض وقائ

(leader)  د ھ  (counselor)و مرش دى ب وذج یقت ادو،   (model)و نم ، 2000(ابوج

   الیة.) حیث ان تلك الأدوار تتكامل إذا أضحت للمعلم كفایات تعلیمیة بنسبة ع54ص

و      ر العصور اذ یق ل منھومن الأفكار الفلسفیة للكفایات التعلیمیة لدى المعلم عب اج م ك

ل  ا، و تعم الا وثیق ا اتص ل بھ ع و تتص فة المجتم ن فلس ق ع ة تنبث فة تربوی ى فلس عل

ق تدریسھا  ا و طرائ ق صیاغة مناھجھ المؤسسات التربویة على خدمة المجتمع عن طری

ائلھ.      (واتباع برامج دقیقة ل ع و وس فة المجتم ة، تحقیق تعلم افضل في ضوء فلس الحیل

  )112-111، ص1999

ة اي ان مسؤولی      وانین الدول ق ق ى تطبی لاد الصین محافظا عل ي ب م ف ان المعل تھ لا ك

ارة. (ا ة مھ تعلم ای ن اكساب الم ر م ل و السلوك اكث ي العم ایرة،تتعدى تعلیم اللیاقة ف  لعم

  )39، ص2000
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وسیقى رب و الما الفكر التربوي الیوناني القدیم فقد عمد الى تعلیم الابناء فنون الحام     

م العسكریة. بین ي و كان یتم تدریبھم من خلال مجالھم السیاسي و حروبھم و حملاتھ ا ف م

ى ت یم الفالعصر الیوناني الحدیث، تمیز بشمولیة و تناسقھ في تربیة الابناء و اكد عل رد عل

ي شخصیة فة و الریاضیة و المھنیة اي دعا المعلم ان یھتم بتحقیق التناسق المواد الفكری

  ). 10المتعلم من كافة ابعادھا (فتحیھ، بلا، ص

عة و اھت      ھ الواس م بثقافت ھ المعل ز فی د تمی اني فق وي الروم ر الترب ا الفك ھ بتعام یم مام ل

االفلسفة و تركیزه على طریقة التكرار في التعلیم للتاكد من فھ ذة للم یم التلام باني، دة (الش

  ).40، ص1992

العلم      ام ب ان الاھتم د ك دین فق ی والفكر التربوي العربي في حضارة وادي الراف م والتعل

ذ العصر  ت محفوظة من ي ظل دد الت رة الع واضحاً من خلال النصوص المسماریة الكثی

دالبابلي و في ھذه النصوص مادة غزیرة تتعلق بفنون مختلفة و ابدا لاد عات متمیزة ل ى ب

  ).259، ص1981بابل و اشور (لیو، 

یم د كان القواما العصر الاسلامي فقد كان ھنالك اھتماما كبیرا بالمعلم و التعلیم و       تعل

دى  ریفة، و اب ة الش ث النبوی ریم و الاحادی رأن الك لاوة الق ى ت ب عل ام ینص كل ع بش

  ).28، ص2004المسلمون اھمیة كبیرة في طلب العلم (العبیدي، 

دا       اد مب رة اعتم ات ان فك ى الكفای ة عل ین القائم داد المعلم ة اع ة حرك ات اوبدای لكفای

ام  ي ع ورت ف ات المتح 1967كاساس في تدریب المعلمین و اعدادھم قد تبل ي الولای دة ف

ویی ین الترب ائر الممارس ین و س داد المعلم ین اع جیع تحس ى تش دو عل ة و اك ن الامریكی

  ).76، ص1998یاوي، (السلیطي وح

ام       ي ع ذ1968وف مل ھ م تش ة للمعل ات مقترح ة بكفای دا قائم ة فلوری دت جامع ه م اع

در ي ت ى استخدام السبل الصحیحة ف م عل ي تساعد المعل رات الت ن الفق یس القائمة عدد م

ائج      ى افضل و ادق النت ي، ( الطلبة و في اتخاذ الطرائق و الوسائل في الوصول ال عل

  ).64، ص2000

ین       دریب المعلم اً لت ا الیونسكو برنامج ة و منھ ات العالمی ن المنظم وقد وظفت عدد م

ى  ة عل ین القائم ة المعلم ا تربی ي استندت علیھ ادىء الت ى اساس المب ة عل في الدول النامی
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ة (انیسة،  ة التعلیمی ذه 4، ص1999مبدا الكفایات قبل و اثناء الخدم ). اذ ان من خلال ھ

اء البرامج یمك ي اثن ین ف دریب المعلم ي مجال ت ة ف رات و التجارب المیدانی ادل الخب نم تب

دیھم  یھم، و تص ق وع ین و تعمی ات المعلم د معلوم ة، و تجدی دان العربی ین البل ة ب الخدم

  للمشكلات التربویة و الغایة من ذلك ھو رفع مستوى الكفایة المھنیة للمعلمین بشكل عام.

رراوتوصلت عدد من الدراسات       ي المق ت الى وجود ضعف في العلاقة بین النجاح ف

كري،  یة (العس ات التدریس ي التطبیق اح ف یة و النج ار 21، ص1991الدراس ا اش ). كم

وریس،  تونز و م ك1972(ش التطبیق و ذل ة ب ل التحاق م قب ة المعل ب تھیئ ھ یج ى ان  ) ال

ادرا و قظریة لیصبح باطلاعھم على الكفایات المطلوبة منھ و تدریبھ في اثناء دراستھ الن

  ).4، ص1997مستعدا بشكل جید للمھنة في المستقبل (السامرائي، 

ز،       ا (ھف ي دراسة اجراھ ین المقتر1993وف داد المعلم رامج اع ق بب ا یتعل حة و ) فیم

ر اھي الخب رامج وم ذه الب ات الذي ركز فیھ على ما یجب ان یعرفھ المعلمون من خلال ھ

ة و ال ة و المھنی ذه البالاكادیمی ن خلال ھ م م ا المعل ي یجب ان یتعلمھ ة الت ع علمی رامج م

  .(Hughes, 1993, p.82)التركیز على مخرجات برامج اعداد المعلمین 

لت التي شك واذ تعتبر حركة اعداد المعلمین القائمة على الكفایات من القوى الرئیسیة     

ذه الحر ین و اشتقت ھ ن النظالخصائص الممیزة لبرامج اعداد المعلم ا م ة مفاھیمھ ة ك ری

عملیة قائم بالالسلوكیة و التي ترتكز على استخدام نماذج الاداء او الكفایات المطلوبة من ال

  ).15، ص1996التعلیمیة (ھناء، 

ي ا      لوكیة ف ة الس ات النظری ر متطلب ي تغی یة ف زة الاساس م الركی د المعل ف اذ یع لمواق

ع بالوفاء  دادا مناسباً على اساس تطویر الاداء والتعلیمیة لذا ینبغي اعداد المعلمین اع جمی

ي،  ر          50، ص1999مسؤولیات التعلیم (عل ا اشار برون  (Bruner,1985)). كم

زاً  ون رم ا ان یك كالھا فمنھ ي اش دد ف لوكیات تتع م س ك المعل رورة ان یمتل ى ض ال

(symbol)  یمھم ولھم و ق ذ و می ات التلامی كیل اتجاھ ي تش ؤثراً ف ى ام ن ال لاً ع ھ فض ن

  .(Bruner, 1985, p.82)موصلا للمعرفة و ملما بالمادة الدراسیة 

ق علیھاویمكننا تحدید العوامل التي ساعدت على نشأت الكفایات التعلیمیة و التي       ا تف

  -التربویون و ھي:
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  -اعتماد الكفایة بدلاً من المعرفة: -1

د اویقوم ھذا المبدا على اعتماد اداء المعلم ھو ا ھ من خلال تحدی ي عمل ات لاساس ف لكفای

ارف  م المع ى ك ا  والتعلیمیة المرتبطة بدوره و مسؤولیاتھ في الموقف التعلیمي و ال نوعھ

ررا لال مق ن خ یم م ي التعل رة ف ابھ الخب ة و اكتس ارف المتنوع ات و المع ن المعلوم ت م

  ).28، ص1997تربویة یدرسھا لیقوم بمھنتھ و مسؤولیاتھ (المشھداني، 

  -المسؤولیة: تحقیق -2

تعلم ا رز مسؤولیتھ من خلال سلوك الم م لادوار محددة و تب ق المعل ذي ویقوم من تحقی ل

د ى تحدی ى عل ؤولیة یبن وم المس ة، اي ان مفھ ات تعلمی ق نتاج ي تحقی ذه ف ل تلامی  یفش

  -الاھداف التي یجب ان تتحقق، و لتحقیق المسؤولیة بشكل عادل لا بد من:

  لمھنة التعلیم.اختبار افضل العناصر 

 .اعداد المعلمین في معاھد خاصة قبل الخدمة 

                ھ یم و بأخلاقیات ة التعل ة بمھن حاب العلاق زام اص الت

(Stephan, 1974, p. 62). 

  

 

  

  -تحدید الأھداف على شكل نتاجات تعلیمیة سلوكیة: -3

تانلي الام) رى (س ا (Stanley Elam) ی كل نتاج ى ش داف عل د الأھ لوكیة ان تحدی ت س

اضحة ساعدت على تطویر برامج اعداد المعلمین القائمة على الكفایات فاھداف الحركة و

ة و الاد ة و الانفعالی واحي الادراكی املة للن ة و و مصاغة على شكل نتاجات سلوكیة ش ائی

دریب              (فاضل،  ، 1996معرفة مسبقة من المعلم و الشخص المسؤول عن الت

  ).33ص

  -لانتقائي:التعلم ا -4

ة  (Hall & Jones)اعتقد كل من ھول و جونز  بان ھناك عوامل نظریة ارتبطت بحرك

تقن و  تعلم الم ة ال ور حرك ل ظھ ذه العوام ن ھ ات، وم ى الكفای ة عل ین القائم داد المعلم اع
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ي ان  ات ھ ى الكفای ة عل داد القائم ة الاع تقن بحرك تعلم الم ة ال ي) ان علاق ح (مرع یوض

ة الاول، لا یتحقق الا ھ حرك تم ب ا تھ ذا م الاداء و ھ ام ب یم و الاھتم د التعل  من خلال تفری

  ).33، ص1996اعداد المعلمین القائمة على الكفایات (فاضل، 

  -التجریب: -5

ز)  ن (بیرن ل م د ك ى  (Burns)یعتق ع ال ات ترج ى الكفای ة عل ة القائم ل التربی ان اص

الم، ارع للع التغیر المتس رتبط ب ي ت ة الت ة التجریبی ون ب المدرس رى التجریبی ھ اذا اذ ی ان

ان المتعلم ررة ف ة مستویات الاداء المق ذیناجرى التعبیر عن مستویات الكفاءة بدلال  ین ال

ى الانج ة تشعرون بمعن ال المطلوب از یسعون في تحقیق الاھداف و یعرفون طبیعة الاعم

  ).310، ص1997الحقیقي (عبدالله، 

  -تفرید التعلیم: -6

ات بحر (Hall & Jones)(ھل و جونز)  ى الكفای ة عل ین القائم ة یربطان إعداد المعلم ك

ن الم اط منوعة م ي السنوات العشر الماضیة جرى تطویر انم ھ ف یم و ان واد تفرید التعل

رد و ھي ة لا التعلیمیة المعدة للافادة منھا من برامج اعداد المعلم و التعلیم المف دارة طریق

اتھم التعلیمیالعملیة التعلیمیة اذ ینشغل التلامیذ بمھ تویمات تعلیمیة تناسب حاج اتھم ة ومس

ة         ین، ( النمائیة و اسالیبھا الادراكیة و انھ من اھم انواع المواد التعلیمی ، 1999الأم

  ).42ص

  -اسلوب النظم: -7

ي  ى الاستراتیجیات المستخدمة ف ات عل ى الكفای ة عل ل  یرتكز اعداد المعلمین القائم تحلی

ة  نظم و تطویر انظم ا الاداء الا مخرجات النال ة فم ان بالال ة الانس ة لعلاق ا فعال ظام، وم

ل اعداد المعلم لیساعدھا على التخلص من مشكلتھا من خلال تكوین منظور فلسفي متك ام

  .(Cooper, 1973, p.211)و تصور الموقف الصفي نظاما قابلا للتطویر 

  -التدریب الموجھ نحو العمل: -8

ي،  ن اب1977یعتقد (لطف ي ) ان م دریبھم ف ین و ت ال اعداد المعلم ي مج دات ف رز التجدی

ا  اثناء الخدمة ھو التدریب الموجھ نحو العمل، حیث اتجھ الى المھمات المھنیة و متطلباتھ

ى  ة بالاشارة ال ا من حاجات تدریبی ا یتصل بھ من الكفایات لفئة المعلمین المستھدفة و م
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ة المدرسیة ع التربی ة و واق ن ناحی ن  خلفیة الفئة م ا م ات التطویر المرغوب فیھ و اتجاھ

ف  یة لتوظی ة الانشطة التدریس ناحیة اخرى مع التركیز على دور المتدرب الفعال في كاف

رم،  ة (ك ة ممكن داف باقصى كفای وغ الاھ ة لبل ة الراجع ویني و التغذی ، 2002التقویم التك

  ).131-130ص

  -نھا:مائمة على الكفایات و وھنالك عدد من السمات الممیزة لاعداد المعلمین الق     

  -السمات المتعلقة بالاھداف: -أ

 .تكون الاھداف محددة سلفاً و بصورة واضحة و یمكن ملاحظتھا 

 .تشتق الكفایات المطلوبة من الأدوار التي یقوم بھا المعلم 

 ب ا        (الخطی م بھ ى عل ، یشترك المعلم في تحدید الاھداف، و یكون عل

 ).43، ص1990

  

 

  

  -متعلقة بالدور الفعال للمتعلم:السمات ال -ب

 م بر ة متطورة وتلائ ا تعتمد البرامج القائمة على الكفایات مواد تعلیمی امجھ

ات  ائلھ كالمجمع ة وس خر كاف ا و تس ھ ذاتی تعلم الموج ات الم ع متطلب م

دد التعلیمیة و الرزم التعلیمیة و المواقف التدریسیة العملیة و تركز ع لى تع

 طرائق التعلیم.

 ن دالدافعی ر م ة اكث ات الداخلی ى الكفای ة عل م القائم داد المعل ي اع ا ة ف ونھ

م  النفس و النجاح و تشخیص ث ة ب ى الثق وم عل ة و تق كونھا كفایات خارجی

 تعالج حتى یمتلك المعلم الكفایة المحددة.

 التقویم فیھ ھ ف ا خبرت تمرة توجھ بموجبھ ة مس ة راجع ى تغذی ا المتدرب یتلق

 .(Rarger, 1973, p.53)تكویني و لیس ختامي 

  -السمات المتعلقة باسالیب الاعداد: -ج
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 ر م رة اكث ین مباش د المتعلم ا عن راد تحقیقھ داف الم رتبط بالاھ تعلم م ن ال

 ارتباط بمصادر التعلم.

 تعلمین.تراعي اعداد المعلم القائمة على الكفایات و الفروق الفردیة بین الم 

 م بموجبھا.تعلم المتعلم بالطریقة نفسھا التي یتوقع ان یعل 

 م ف ل المھ و العام یس ھ ات ل ى الكفای ل الوقت في اعداد المعلم القائمة عل الك

 ).42، ص2000یتعلم حسب سرعتھ (حمید، 

  

  -ة بالتقویم:السمات المتعلق -د

 ة ف اءة و فعالی ھ بكف ذي یبذل ل ال ى العم الاداء یكون تقویم المتعلم بموجب قدرتھ عل

 ایة.ھو الذي یدل على امتلاك المعلم للكف

 ا یدفع ذا م ھ، وھ ع نفس افس م م للتن ات المعل ى الكفای ائم عل داد الق دفع الاع ى ی ھ ال

 .(Elam, 1975, p. 14-15)العمل الجاد لتحقیق النجاح 

  ا ا مم ذاتي و تنمیتھ ویم ال ارات التق ات مھ ى الكفای ائم عل داد الق ف الأع یح ییوظ ت

ویم  ة و تق ھ التعلیمی د حاجات ن تحدی تفادة م تعلم الاس وده لتلبیللم ائج جھ ك نت ة تل

 الحاجات.

  ززة ان المع تویات الاتق دھا لمس ي تحدی ون واضحة ف ات تك ویم الكفای اییر تق  ومع

 ).10، ص1993المعلن مسبقاً لدى المتعلم (القدمي، 

  

  -:التعلیمیة الدوافع وراء استعمال مبدا الكفایات

اً لب      یفھا اساس ة و توص ات التعلیمی دأ الكفای اد مب داد المعإن اعتم وفرامج اع ین ی ر لم

  -الاسس و المبادىء الاتیة:

یم و  -أ ة التعل ي مجال مھن ل و نتائجھ ف ضرورة الاستفادة من بیانات تحلیل العم

توصیفھا و تحدید مھامھا و مسؤولیاتھا، و ما یرتبط بھا من قدرات و مھارات 

ة و مسؤولیات ى ینبغي التمكن منھا و اتقانھا حتى یمكن اداء مھمات المھن ھا عل



شكلة البحثملأول  االفصل  

 15

اعتبار ان ھدف برامج الاعداد لیس حصول الطالب على مؤھل یتیح لھ العمل 

 بمھنة التعلیم و لكن اكتساب قدرات و اتقان مھارات معینة.

ة  -ب ات تنمی ر و مقوم ول عناص داد ح رامج الاع ات ب ز محتوی ي ان تترك ینبغ

 قدرات و مھارات تعلیمیة تعلمیة.

ة مما -ج اح و امكانی اییر النج اط مع تلاك المعارتب دى ام یم بم ة التعل ة مھن م رس ل

ل ا قب ھ تادیتھ ارات یمكن ن مھ ا م رتبط بھ ا ی ان م درات و اتق ن الق  بمجموعة م

 د.تخرجھ و التحاقھ بالمھنة و یتم ذلك بالتدرج خلال مراحل و فترات الاعدا

ة  -د ة ام مھنی ت اكادیمی ة سواء اكان ررات النظری م اارتباط طرائق التدریس للمق

 نبغي اكسابھ من قدرات و مھارات یتم التدریب علیھا عملیاً.ثقافیة بما ی

ـ  ز -ھ دم التركی اس  ع ط كاس ري فق ا النظ یة و محتواھ ررات الدراس ى المق عل

ا ارات المرتبطة بمھ ان المھ دارس اتق یح لل ك لا یت ث ان ذل داد حی م و لبرامج الاع

 ).63-62، ص1995مسؤولیات المعلم (العنبكي، 

  

  -:یمیةالتعل اتاعداد المعلم القائمة على الكفای عملیةتي احدثتھا الاثار الایجابیة ال

ى      ة عل م القائم ا على الرغم من الانتقادات التي وجھت الى عملیة إعداد المعل ت الكفای

ى تحس ھ ال ي ادى تطبیق ةالتعلیمیة فإنھا لم تقلل من اھمیتھا كنموذج تربوي تعلیم  ین نوعی

  -كن تحدیدھا:المعلمین. ومن الآثار التي یم

 وجھت البحوث نحو دراسة السلوك التعلیمي. -أ

 وجھت الأھداف السلوكیة توجیھاً تاماً نحو النتاجات التعلیمیة. -ب

 زودت العملیة التعلیمیة و برامج المعلمین بمعاییر للمسؤولیة. -ج

 وجھت النقد الى التربیة بصورة عامة و اعداد المعلمین بصورة خاصة. -د

 یة.جعلت المدرسة اكثر فاعل -ه

 كان لھا تاثیر على ازدیاد و ارتباط التعلیم بالتعلم. -و
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دد  - ز ة اذ ازداد ع رفة و الموجھ ة المش لطات التربوی ى الس اس عل ا انعك ان لھ ك

ین  ن المعلم ات م ى الكفای ة عل ین القائم داد المعلم رامج اع ن ب اركین م المش

 ).10، ص1995والكلیات و الجامعات (البابطین، 

  

  -:التعلیمیة اعداد المعلم القائمة على الكفایاتالانتقادات الموجھة الى 

اء من ع .1 ات ج ى الكفای ة عل م القائم داد المعل اء النقد الأساسي الموجھ إلى اع لم

ة  ى المدرس الھجوم عل لوكیة، ف ة الس ا بالمدرس انیین لارتباطھ نفس الإنس ال

ب ل تطور الجان ة تھم  السلوكیة یعد ھجوم على ھذه الحركة. اذ ان ھذه الحرك

ر الان ي نظ ك ف ى ذل ة و معن بھ بالال م اش ل المعل ین. وتجع دى المعلم الي ل فع

ات الانسانیین ان المعلمین الذین یتخرجون من برامج الاعداد القائم على ال كفای

و  ة                 (أب بھ بالآل رة اش ال المھ الحرفیین او العم ون ك رة، نیكون ص

 ).34، ص1999

ل  .2 د كامب ر م (David Campbell)سخر دیفی ا غی ات و وصفھا بانھ ن الكفای

ت  ة) الق ا (موض ة، وانھ ة الحدیث طلحات التربوی ن المص ا م حة كغیرھ واض

مسؤولیة الفشل في حالة وجودھا على المعلم، ولھذا فانھا حركة لا تثق بالمعلم 

ھ كل شيء سیعلمھ                        ,Campbell, 1974)عندما تخطط ل

p. 326-358). 

ى صمبدا الكفایة  .3 ا ال ذلك یلج ذھم، ل ائج تلامی ویم نت یاغة یخیف المعلمین في تق

ر تلام ن ان یم ون م م لا یرغب ویم، او انھ ذھم اھداف غیر قابلة للقیاس او التق ی

 .(Campbell, 1974, p. 13)بخبرات قد تكون صعبة و حقیقیة 

  

  -انواع الكفایات التعلیمیة:

   -المعلم بھا معرفة ما یأتي: لكفایات المعرفیة و التي یستطیعا -اولا:     

 أدواره كمعلم و قائد و مدرب و رائد. .1

 خصائص المتعلمین و استعدادھم للتعلم. .2
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 أھداف التعلیم وخصائصھ العامة. .3

 عملیات العلم مثل: الملاحظة و القیاس و التصنیف و التعبیر ... الخ. .4

اھیم و ا .5 ائق و المف ي الحق ة و ھ ات العلمی ائي للمعلوم نیف البن ادىء والتص  لمب

 القواعد و القوانین و النظریات.

راد من ذوي ھ .6 ذه ماھیة الاتجاھات العلمیة و خصائصھا و المظاھر السلوكیة للاف

 الاتجاھات العلمیة.

 كیفیة التخطیط للدروس الیومیة و تنفیذھا و تقویمھا. .7

ة  .8 ا، و كیفی ل منھ وب ك زات و عی ة و ممی دریس المتنوع رق الت الیب و ط م أس أھ

 كل منھا. استخدام

 أھداف تدریس مادة تخصصھ و مستویات ھذه الاھداف و اھمیة كل مستوى. .9

 أھداف الوسائل التعلیمیة و انواعھا و معاییر اختیارھا و استخدامھا. .10

  

  -لكفایات المھاریة (الأدائیة):ا -ثانیاً:     

  -والتي یستطیع بھا المعلم ان:

 یحدد الأسالیب السلوكیة للدروس بوضوح. .1

 لمادة العلمیة بشكل متقن و متمیز.یقدم ا .2

 یسیر تفاعل التلامیذ مع عناصر الدروس. .3

 یربط عناصر الدروس بحیاة التلامیذ. .4

 یوظف جمیع مصادر التعلیم المتاحة. .5

 یوضح صوتھ و یستخدم تغییر في درجات الصوت باقتدار. .6

ر  .7 ال غی د الاتص د. اي یجی كل جی ھ بش رات عینی ھ و نظ رات وجھ تخدم تعبی یس

 .اللفظي

 یراعي الفروق الفردیة. .8

 یبتكر وسائل تعلیمیة او یشارك الطلبة في ھذه الافكار. .9
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  -یات الوجدانیة:الكفا -ثالثاً:     

  -والتي یستطیع بھا المعلم ان یكون:

 دقیق الملاحظة، و دقیق في عباراتھ. .1

ر  .2 یة، و غی ھ الشخص ب نزعات ف و لا یغل ع المواق ل م ي التعام وعي ف موض

 متعصب لادائھ.

ى ع .3 أ، و لا یرض دات الخط ات و المعتق ي الخراف د ف لا یعتق ر، ف ي التفكی قلان

ى ت م عل درات العل ي ق ق ف یر بالتفسیرات الغامضة و یسلم بمبدا السببیة، و یث فس

 الظواھر و حل المشكلات و اقتحام المجھول.

ة و الف .4 ي المعرف ة ف ة الدائم تطلاع، و الرغب ب الاس ا ح ذه دائم جع لتلامی م مش ھ

اف  ارب واكتش راء التج لاع و اج راءة و الاط ى الق ثھم عل ولھم و یح ا ح م

 والزیارات العلمیة.

 مستقبلھ.مقدراً العلم و انجازاتھ، و یربط بینھ و بین مشكلات الانسان و امالھ و .5

 مقدراً للعلماء و جھودھم و انجازاتھم في تحقیق تقدم البشریة. .6

ثھم ع .7 ة، و یح ول العلمی اب المی ذه لاكتس جع لتلامی ات مش ة الھوای ى ممارس ل

 العلمیة المختلفة.

درة الصالحة، الاخلاص  .8 ا الق متصف بسمات شخصیة و قیم انسانیة عالیة اھمھ

ة، افي العمل، العدالة، الشجاعة، الثقة بالنفس، التواضع، الصبر، التسامح،  للیاق

 ).167-163، ص2005الحكمة، المظھر الحسن (القبیلات، 

ا وعربیان مھمة اعداد المعلم ح      دوات محلی  ا      وظیت بالعدید من المؤتمرات و الن

  -التي ناقشت تلك المھمة و التي اكدت العمل على الاھتمام بالمعلم ونذكر منھا:

نعاء  .1 ي ص د ف رب المنعق یم الع ة و التعل ؤتمر وزارة التربی         1989م

 ).23، ص1989(عبد الرحمن، 

رب .2 ویین الع امس للترب ري الخ ؤتمر الفك داد  الم ي بغ د ف  1993المنعق

 )9(الجمیة العراقیة للعلوم التربویة و النفسیة، ص
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داد  .3 اظم 1993المؤتمر العلمي السنوي السادس لكلیة المعلمین في بغ ، (ك

 ).1، ص1999

داد  .4 ي بغ ین ف ة المعلم ابع لكلی نوي الس ي الس ؤتمر العلم  2000الم

 ).1، ص2000(العبیدي، 

امن ل .5 نوي الث ي الس ؤتمر العلم داد الم ي بغ ین ف ة المعلم  2001كلی

 ).1، ص2001(العجیلي، 

رین  .6 ي البح د ف ي المنعق یج العرب دول الخل ة ل ب التربی دوة مكت  1996ن

 ).30، ص1996(عبدالنبي، 

دوة (         2001ندوة اعاة الھیكل لبرامج اعداد المعلمین في الأردن  .7 ن

 ).7، ص2001اعاة الھیكل في برامج اعداد المعلمین، 

ارات الندوة  .8 ي الام ین ف دوة (       2004التربویة لتنمیة كفایات المعلم ن

 ).5، ص2004التربیة في الامارات، 

ت      داده و مس المعلم و إع ام ب وب الاھتم ى وج دوات عل ؤتمرات والن ذة الم د ھ وى تؤك

دریس ا ق الت م طرائ ي عل رات الحاصلة ف ة التطورات و التغی ذي ادائھ باستمرار لمواكب ل

  الاخیر من القرن العشرین. شھده النصف

ة ع      ین القائم دریب المعلم ة ت ق بحرك ھ یتعل ن كون ھ م ث اھمیت ذا البح ب ھ ى ویكتس ل

ا ین بم داد المعلم دان اع ي می م التطورات ف ن اھ د م ي تع یتماشى  الكفایات التعلیمیة و الت

بعض  اء ب وم و الارتق ي العل ؤھلات معلم ز م ي تعزی اعد ف د تس ا ق ات العصر مم ومتطلب

ھ صلة بال ن ل د كل م ة تفی ذه الدراس ة المستویات القائمة الى مستوى افضل كما ان ھ عملی

دیرو ویین و م رفین الترب یة و المش اھج الدراس ي المن ن مخطط ة م ة التربوی  التعلیمی

  المدارس و المعلمین و ھذا ما دفع الباحثة للقیام بدراستھا الحالیة.
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  -ثالثاً:  ھدف البحث:

  :إلى  يیھدف البحث الحال     

وم .1 ي العل ة لمعلم ة اللازم ات التعلیمی ة باكفای د قائم ة تحدی ي المر العام ة ف حل

 الابتدائیة.

ي  .2 ة ف ة االتعرف میدانیاً على الكفایات التعلیمیة لدى معلمي العلوم العام لمرحل

 الابتدائیة.

  

  -رابعاً:  حدود البحث:

  -یقتصر البحث الحالي على ما یأتي:     

 الكفایات التعلیمیة التي ستعد في الدراسة.  .1

 معلمو العلوم العامة في المرحلة الابتدائیة. .2

ا .3 الى للع ة دی ي محافظ ة ف ة للتربی ة العام ي المدیری ة ف دارس الابتدائی م الم

 ). 2006-2005الدراسي (
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  -خامساً: تحدید المصطلحات:

   ) of instructionCompetency(لتعلیمیة الكفایات ا 5-1- 1

  عرفھا قاموس وبستر(Webster, 1968)ئمة : ھي حالة امتلاك القابلیة و الملا

 (Webster, 1968, p. 213)في اداء واجب معین. 

 ) یم ): مجموعة من المعارف و المھارات و المفاھ1999عرفھ كاظم و الجبوري

 كس فيالتي تنعو الانشطة و المعلومات و انماط السلوك التي یبدیھا المعلم و 

م و لتعلیاسلوكھ التعلیمي شرط ان تكون اساسیا لاداء المعلم و وظیفتھ في عملیة 

 ).54، ص1999التعلم (كاظم و الجبوري، 

 ) مھاراتھ ب): قدرة المعلم و تمكنھ من اداء سلوك معین یرتبط 2001عرفھا الحیلة

ة ناسبمدي بدرجة التعلیمیة في التعلیم و یعبر عنھا في صورة اقوال و افعال تؤ

، 2001، من الاتقان بما یضمن تحقیق الاھداف المنشودة من ھذا التعلیم (الحیلة

 ).432ص

 ) تلكھا ): ھي المادة التعلیمیة التي یفترض ان یم2003عرفھا كاظم و العبیدي

كاظم (        المعلم في العملیة التعلیمیة ویعكسھا بشكل سلوكي اثناء التعلیم     

 ).7، ص2003والعبیدي، 

 ) وھي قدرات عقلیة و جسمیة نشطة، ومعرفة 2005عرفھا القبیلات :(

 ھاراتممتخصصة، و ثقافة متنوعة و اتجاھات ایجابیة نحو طلبتھ و مھنتھ، لدیھ 

متنوعة و اداء فني متمیز و حس مرھف و بدیھیة حاضرة، مما یجعلھ یؤدي 

 ).166، ص2005عملھ بكل اتقان و فاعلیة و رضا (القبیلات، 

  التعریف الاجرائي
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یھا یؤد مجموعة المعارف و الخبرات و المھارات و الاسالیب و انماط السلوك التي    

یع ع جمممعلمي العلوم العامة التي تظھر خلال عملیة التعلم و التعلیم عند تفاعلھا 

ذا ھة في مدلمعتاالمواقف التعلیمیة و المحددة في استمارة الملاحظة التي اعدتھا الباحثة و 

  البحث.

  )of science sherTeac(العلوم  ومعلم 5-2- 1

اھد و معاھم خریجو كلیات التربیة الاساسیة او معاھد اعداد المعلمین المركزیة      

لعلوم ارات اعداد المعلمین او الدورات السریعة في قسم العلوم و الذي یقوم بتعلیم مقر

  في المرحلة الابتدائیة.

  

   ) stagePrimary(لابتدائیة رحلة االم 5-3- 1

ات ھي اولى المراحل الدراسیة في العراق، یلتحق بھا الطفل في عمر ست سنو     

ون یتدرج خلالھا من الصف الاول الى الصف السادس و التعلیم في ھذه المرحلة یك

  ).1986، 2عدد  الزامیاً (وزارة التربیة، نظام المدارس الابتدائیة

  


