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 1 الفصــل الاول

  الفصل الاول
  اولا : مشكلة البحث  
  

حت  افــة تتطلــب مــن المعلــم لقد اصــ ــة التــدرس فــي الوقــت الحاضــر فــي المراحــل  عمل

افــة شهدها العــالم فــي المجــالات   امتلاك مهارات متعددة لكي تواكب التطورات السرعة التي 

  و منها المجال الترو .

  )2ص ، 2001( الخالد ،                               

ضــرورة مــن ضــرورات التــدرس وهمــا متلازمــان " ان الجانب الماد و الجانــب المهنــي 

ــــة الطرقــــة دون المــــادة و  اهم ــــن القــــول  م ــــن الفصــــل بینهمــــا بــــل لا  م  مــــنو متــــداخلان لا

میلون الى زادة التاكید  ســر الجماعة الذین  ــان ر على الطرقــة  المــدرس الحاضــر ون نظــرتهم 

ه ان اســلو ع  ــة المــادة  ینقصــون حمــل الطالــب علــى الــدرس لكــنهم مــع ذلــك لا  ســتط مــن اهم

ســتند ا وزادهلعملــه لانهــا اســاس للــدرس  ــالــذ  انــت  ؛هل ــن ان یــدرس فــي فــراغ مهمــا  م اذ لا

تشــفون ضــعفه فینصــرفون عــن  ه ُ لان جمل الطرقة فعالة ــة فســرعان مــا  لا تنطلي علــى الطل

ه  ة ا فضلا عنالاهتمام  د ان التر  ف ن واحــدآن المدرس هو مــدرس وطالــب فــي ألحدیثة تؤ

ان " صل الى غایته واذا  المادة  تاذا وجدت الطرقة وانعدمت المادة تعذر على المدرس ان 

عــوض فقــر المــادة و  فة لــم یتحقــ الهــدف المنشــود فحســن الطرقــة لا  دســمة و الطرقــة ضــع

مة الفحو اذا لم ت ح عد   ." جیدةرقة ط وافغزارة المادة تص

   ) 33، ص 1985( جابر،                                                         
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اعــداد المدرســین  ــل فعلى الرغم من مظاهر الاهتمــام  علــى المســتو العــام منــذ امــد طو

فان نتائج الدراسات التي اجرت مؤخرا تشیر الــى ضــعف مســتو المــدرس العرــي فــي مراحــل 

م  ــهأرجــأام وقــد العــالتعلــ حتــاج ال مــا  ــة عــن الوفــاء   ت ذلــك الــى قصــور بــرامج الاعــداد الحال

ــه المجتمــع قــد ادت  العرــيذ ان التغیــرات الحادثــه الان فــي بیئــة المجتمــع إ المــدرس ومــا یتطل

ح هــــؤلاء  م بوجــــه عــــام ومــــن المدرســــین بوجــــه خــــاص و اصــــ الــــى توقعــــات جدیــــدة فــــي التعلــــ

عــد نظــرا الى مهارا بهم حاجةالمدرسون  ت جدیــدة و الــى معــارف و اتجاهــات حدیثــة تجعلهــم ا

ن اً و اكثرهم فهم م امهلواقعهم الامر الذ  لاحــظ  الجاد م من الق ن مــبــدورهم فــي مواجهــة مــا 

ة . م اتهم الاكاد م وضعف مستو التعل   عدم اهتمام الطلاب 

  ) 10،ص1988لرشید ،( ا                                                           

ـــ  لة اخـــر تتعل ة المـــدرس و طرقـــة تدرســـه وهـــذه مشـــ قضـــ اشـــرة  ة الطالـــب م قضـــ

ك عن المسؤولة عن اعداده  اتالمدرس في الكل فاعداد المستو المطلوب ( ناه قد لا تكون 

ــة  ــة اقســام اللغــة العر ــات لــد طل ــمصــراع الرغ ح اســتمرار انهــم اجبــروا  ســمع مــنهم   الــذین 

بیــرة هــي ان فاقــد الشــئ لا  الىدلاتهم على الدخول مع لة  هــذا القســم و یترتــب علــى ذلــك مشــ

ه ) .   عط

مي ،                                                                    ) 216،ص 1990( الدل

ثیــرة  ان ــة واجــه انتقــادات  اذ شــخص اهتمــام ؛نظــام اعــداد المدرســین فــي البلــدان العر

لة ضـــعف ا بـــدو ان مشـــ الجانـــب العملـــي و الجانـــب المعرفـــي دون الاهتمـــام  ـــه  لبـــرامج الحال

لة قائمــة علــى الصــعید  الاداء التدرسي عند المدرسین لا تقتصر علــى الصــعید العرــي فالمشــ
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ــــ ضــــا فقــــد بینَ و دراســــة )  Morrisan and Melentyre,1973ت دراســــة (العــــالمي ا

)Ziechner,1990   (فــي لنــدن نقــلا عــن  التــي اجرــت) ــابي ) ان المدرســین  2001 ،الر

حصــلوا علــى تــدرب جیــد ولــم تهــتم بــرامج اعــدادهم بــرط الجانــب  فشلوا في التــدرس لانهــم لــم 

ـــةالنظـــر للمـــواد  عطـــى اهتمـــام اكبـــر للجانـــب  العلم ـــا مـــا  ـــالتطبی العملـــي وغال ـــة  و الترو

  النظر دون الجانب العملي .

ابي،                                                                     ) 3-2،ص2001( الر

صـــفة عامـــة قبـــل  اشـــار عبـــد الحـــافظ ان هنالـــك ضـــعفا واضـــحا فـــي مســـتو المعلمـــین 

حة للاسئلة . اثنائهاالخدمة و في  ة و الصح اغة اللغو   في مهارة الص

  ) 113-83،ص1993عبد الحافظ ، (                                                         

ة و الدراســات التــي اجرــت  ة لمدرسي اللغة العر عة المیدان  والاســئلة  فــيوتشیر المتا

اغة الاســئلة و  عــانون مــن ضــعف فــي صــ ــة الــى ان معظــم المدرســین  منهــا الدراســات العراق

اتها  س فــي مجملهــا ســو ؛ توجیههــا و التنــوع فــي مســتو ا اذ وجــد انهــا لا تقــ ات الــدن  المســتو

ــة و انهــاللمجــال المعرفــي أ انهــا تفتقــر   الــى انــواع مــن الخبــرات المطلــوب تعززهــا عنــد الطل

ة للمعلومات و  اس حفظ الطل ز على ق   . استظهارهاتر

  ) 78-76،ص 1998( السلامي،                                                       

ــة تناو  ضــا ومنهــا دراســة وهنالــك دراســات عر لة ا اذ ) 1987، نصــر ( لــت هــذه المشــ

م فــي الاردن فــي التقرــر الــذ اعدتــه وجــود  اســات التعلــ بیــراظهــرت لجنــة س لــد    ضــعف 
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ــة تناولــت  اغة السؤال فضــلا عــن ان هنالــك دراســات اجنب ات ص ة في تقن مدرسي اللغة العر

لة و منها دراسة    ) .  , 1970Call(هذه المش

  )146،ص1998( نصر،                                                            

مي علي و (و اشار  ما مــا  اداءفي  اً عفان هناك ضُ ) 2003،الدل المدرسین الجدد لاســ

م و اشــار  اغة الاســئلة و القــدرة علــى التقــو صــ الجانــب الخــاص نَ أا یتعلــ   هنــاك قلــة اهتمــام 

ة  ـــارات التحصـــیل ـــان عمـــل المـــدرس و مهارتـــه مـــن  تعـــدانمـــا الاســـئلة التـــي و الاخت اهـــم ار

ة .   المهن

مي ،                                                     ) 156-154،ص  2003(علي و الدل

میلــون  مس اولفــرو أن المدرســین المبتــدئین  عتقــد جــ ــهو ــة أ الــى توج ســئلة قــد تكــون غا

ح  ة لدرجة انها تص ص لدرجــة امضغالعموم ــة فــي التخصــ ة عنهــا او غا ة و تستحیل الاجا

ة  ح مصدر تعجیــز للطــلاب انها تحتاج لكلمة واحدة في الاجا ص عنها وهو نوع من الاسئلة 

  فینفرهم من التحصیل .

  ) 299-298،ص 2003(الدرح،                                                            

ستخدم قسم من المد ارات و طرائو  ــة  رسین اخت م من صــنع غیــرهم الا ان الغالب تقو

ــارات و ادوات ت م مــن صــنعهمنهم تستخدم اخت لهــم فــي الحصــول  وهــي المصــدر الاســاس مقــو

م الاخــرن  وعلى المعلومــات الضــرورة  ــة تعلــ م ســواء  فــيان عمل كــان ذلــك جــزءا مــن أالتقــو

مهم العالي  ة العامة ضمن س امرهم المهني تطو امتعل اسة الترو التــدرب  اماق مناقشة الس

نــاء  لــذا علــى العمــل م و الانخــرا فــي نشــاطاته و یجــب ان تعــد الافــراد لفهــم ممارســات التقــو
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م ومقاراتــه ونتائجــه م  و ادواتــه و المســتخدمین لادوات التقــو و الاخــرن مــن یتــولى مهمــة تعلــ

ة .اعلامهم  ات المهن م تحمل المسؤول   عن التقو

                                                                  ،   ) 183،ص2004(الدوسر

ط  ة مرت م ة التعل  وفاحسن الكتب و المنــاهج المعلم او المدرس اعداد ان نجاح العمل

عــد المــدرس او المعلــم اعــدادا جیــ ة قــد لا تحقــ اهــدافها مــالم  دا المقررات و النشاطات المدرس

ة یترجمهـــا الـــى ســـلوك و خبـــرات ل ـــةمتلـــك مهـــارات تدرســـ ـــد طلبتـــه فیتفاعـــل معهـــم  تعلم ل

یــــرهم  نمــــي انمــــا تف هم و مهم و مــــدار وســــع مفــــاه صــــقل خبــــراتهم و اتهم و هــــذب شخصــــ و

ة .   وقدراتهم العقل

ش،   ) 221،ص1996(عا

ة : لة في التساؤلات الات اغة المش ن ص م   -و
اغة الاســئلة و توجیههــا  فـــرهااما المهارات الواجــب تو  -1 لــد الطالــب المطبــ فــي صــ

  ؟
صــورة عامــة فــي قســم اللغــة  -2 ة  قــین للمهــارات التدرســ ــة المط ما مــد امــتلاك الطل

ة ؟  العر

ــة مهــارا -3 قین في قســم اللغــة العر ة المط م الطل اعها في تعل ت ما السبل الواجب ات
اغة الاسئلة و توجیهها    ص

  

  اهمية البحثثانيا :

فـــي الكثیـــر مـــن دول العـــالم المتقدمـــة مـــن اجـــل رفـــع قدرتـــه  نـــال المعلـــم اهتمامـــاً متزایـــداً  

ة لمواجهة الحاجات الجدیــدة للمجتمــع التــي تتطلــب وجــود معلمــین ذو  ــاتالادائ ة  فا تدرســ

ة . م،  عال   )6،ص1970(عبد الرح
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ما المرحلـــــة  مهنــــةمهمــــة اعــــداد القــــائمین  تســــتدعي اته المختلفــــة لاســــ مســــتو م  التعلــــ

ـــةالت صـــحبها مـــن الثانو مـــا  ـــاة الانســـان وهـــي المراهقـــة  ـــة حرجـــة فـــي ح ي تغطـــي ســـنواتها حق

ة  ة و نفســ ــة معروفــة تســتدعي هــذه المهمــة اهتمامــا خاصــاتغیــرات جســم  اذ انهــا ،و اجتماع

ــة التعامــل معــه ممــا اســتوجب ابــراز  ف شــر و  الكــائن ال المــدرس بوصــفه احــد  ثــراتتصــل 

ة التي ترتكز علی ة في تحقی اهدافها المنشودة .العناصر الاساس ة الترو   ها العمل

  ) 34،ص1975)(احمد،70،ص1973(عفیف 

ا واضــح بــین حاجــة  )Garyuillo,1977)  & Bigge أكد  بیرة و ارت وجود علاقة 

رامج الاعداد . ة و ات التدرس   المعلمین الى التدرس و الكفا

)Garyuillo,1977,P:339-343 (  

ــة اعــدا ــة لقــد ظهــرت حر ة او حر د المدرســین المســتندة الــى اســاس مهــاراتهم التدرســ

عیناتاعــداد المدرســین علــى اســاس الاداء فــي اواخــر  ــة طموحــة فــي  الســ ر بوصــفها حر تطــو

ــل نــواحي القصــور و ال عف التــي تقــف بوجــه بــرامج ضــبرامج اعداد المدرسین و التخلص من 

ـــن المـــدرس م ســـة اعـــدادهم لكـــي  ـــه فـــي اطـــار دوره بوصـــفه  مـــن اداء مهماتـــه الرئ المنوطـــة 

م  ة و منظمــا للتعلــ متلــك عــددا مــن المهــارات التدرســ ــه ان  یتقنهــا و  انومســیرا لــه ، فــان عل

فتــه  الجیدالمعلم  ــام بوظ عــا للق ــات اللازمــة جم متلك المتطل ــارههو الذ  ولــو لــم  مدرســاً  اعت

ادائه فعلا ، و المــدرس النــاجح فــي برنــامج ا ع ان یــنظم ن قد قام  ســتط لمهــارات هــو الــذ 

ــة و یتعلــ  ن مــن خلالهــا اداء المهــارات و اتقانهــا بدرجــة عال م وتــدرب فعالــة یــتم ــة تعلــ عمل
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ه فان احسن  بیرة و عل طرائ التدرس الى درجة  غي تحدیدها  المهارات التي ین هذا الاداء 

ل فعال وقو نحو تحقی الاهداف  ش   .طرقة هي التي تقودنا 

  )27،ص1978اقة ، ن(ال

ــد  Digg Green)، 1978(ظهــرت دراســةو  ــة الاعــداد المهنــي للمدرســین لتؤ فــي اهم

ة للاداء التدرسي الناجح . المهارات المهن ة متخصصة مع ضرورة الاهتمام    مؤسسات ترو

)Digg Green,1978,P:301 (  

دون اهم ر الترو على اختلاف مذاهبهم یؤ فهــذا  المــدرسة اعــداد و اخذ رجالات الف

قــرر ان  ــة الاصــلاحاتجــون دیــو علــى ســبیل المثــال  م ــة  افــة التعل اصــلاح نوع مرهونــة 

م  مهنة التعل  رمز الى نتیجة مشابهة لتلك التي ذهب الیهــا دیــو و فیلیبخلص و العاملین 

ــن عــن طرقهــا الحــد مــن از عــد  المدرســیناضــاف ان اعــداد  م ة  مــة فــي حــد ذاتــه اســتراتیج

م و  عد النظر  مواجهتهاالتعل ن تحدیثها مالم  م ة لا م ذرا جفي عالمنا المعاصر فالنظم التعل

ة و جعلها اكثــر عمقــا حوث الترو ال ة  و  في نظام اعداد المعلمین و تدربهم من خلال العنا

  ) 25،ص 1982(الشیخ و الحجاج،            ثراء .

ط ا مفهومــه الواســع یــرت ر المــنهج  اعــداد المدرســین ان تطــو بیــر  وتــدربهم و لــى حــد 

م خبــراتهم  مهم و مســاعدتهم علــى تنظــ ــةتعلــ ات التــدرس التــي  العلم و انشــطتهم و اســتراتیج

م . ثیرا منهم ما زالوا دون المهارات اللازمة لهذا التنظ عونها لان    یت

  )275،ص1989( نشوان،
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مــط ( اشارت دراسة م بــرامج) 1996، ةع  ناعــداد معلمــین و مدرســی الــى ضــرورة تصــم

ــة  ــات الترو ــد المدرســین فــي  لكــيفــي ضــوء الكفا ــام بــدورها فــي تزو یتســنى لهــذه البــرامج الق

ات اللازمة لهم .   الكفا

مة(    ) 30ص ،1996، طع

ــه الاهتمــام الكــافي لبــرامج ــة و المعلمــین بتوج ــات التر ل ــام   اكــد عبــد اللطیــف علــى ق

ــة  ق ــة التطب ــة العمل ــة بهــذا الشــا(التر ) و التنســی مــع وزارة التر ــ مــا المشــاهدة و التطبی ن 

التـــدرب و ـــاء الخدمـــة  فـــي فـــل نجاحهـــا و الســـعي لـــرط عملیتـــي الاعـــداد قبـــل الخدمـــة  اثن

ة واحدة  ارها عمل ه الااعت هتمــام ممتده و مستمرة لتاهیل المعلم واعداد تغذیته الراجعة و توج

ــو و ا الاســاس التر المعلمــین و المدرســین مــن حیــث نســبته ووزنــه و لمهنــي لاعــداد الكــافي 

ا  ا و مهن الغة في اعداد المؤهل ترو   .مواده نظرا لاهمیته ال

  )75،ص1998(عبد اللطیف،

ة النظرــة  م ة الاكاد ز على المادة العلم التوازن لكونها لا تر وان تلك البرامج اتسمت 

ة متطورة ، فقط  ة تخص المهنة و تستند الى احدث النظرات بل اتصلت بجوانب عمل الترو

ة و  م تعتمــد الســمات الشخصــ ة المعلــم للتعلــ عنــي ان تلــك البــرامج قــد جعلــت صــلاح ،وهــذا 

ــة و نتیجــة لمــا ورد  ــة و الترو ــاس متعــددة العمل ــاع ادوات ق ــاس لابــد مــن ات تلــك الســمات لق

ة و  ـــهالشخصـــ ـــة لاجـــل الاطـــلاع علـــى مـــ العلم ـــة و و الترو م د نجـــاح تلـــك البـــرامج التعل

ــة القــادرة  ــة اهمهــا اعــداد الكــوادر الترو مها نحــو الاهــداف التــي تنشــدها المؤسســات الترو تقــد

ة النشئ .على تنفیذ المناهج المطورة وفي قدرتهم    على تر

مي،   )150-149،ص 1999(التم
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ــــة علــــى التكامــــل مــــع التطــــور  ات  العلمــــيوحرصــــت التر و التقنــــي و مواجهــــة التحــــد

ـــال طـــة  ـــاة الانســـان منـــذ المراحـــل الاولـــى لتقدمـــالمرت ر ح ـــا المرهونـــة بتطـــو ه علم و التكنولوج

ا الى جنب مع اعداد المدرســین و تفهمهــم ة التي تسیر جن م ر النظم التعل  الاجتماعي و تطو

م تعلم افضل لطلبتلنموهم المهني  قا بتقد اطا وث ط ارت ة ترت   هم .و امتلاكهم لمهارات تدرس

،   )3،ص2000(السرا

ـــة تبــرز  ــة الترو شــر و تاهیلــه فمـــن خــلال العمل ـــة فــي اعــداد العنصـــر ال ــة التر اهم

ــع فضــلا عــن اثــر  الفاعلــةعمــد الفــرد القــادر علــى المســاهمة  ــة الشــاملة للجم فــي تحقیــ التنم

ر شخصـــیته  ه و تطـــو یل ســـلو م مـــع بیئتـــه و تشـــ ـــة فـــي مســـاعدته علـــى التكیـــف الســـل التر

ــة مــن اكثــر ومســاهمته فــي تقــد ــون التر ــاحثون علــى  ــرون و ال ــ المف م مجتمعــه ،لــذلك یتف

ا وتوافر الاطر التي الوسائل تاثیرا في اعداد  ا و عمل ة تطلبها خطط التالنشئ اعدادا وطن تنم

ـــار و تحـــدیث المجتمـــع فضـــلا عـــن اثرهـــا فـــي تحصـــین المجتمـــع ضـــد الغـــزو الثقـــافي  و الاف

ارات المضادة .خالم   تلفه و الت

  )20،ص 2005،اللهیبي( 

ة تدرب المعلمین و المدرسین منها دراســة (ابــو رمــان عـــدة وهناك دراسات  د اهم  ،تؤ

ة  2004 م   تعمل على اكساب المدرسین ) التي توصلت الى ان البرامج التعل

  



10 الفصــل الاول

ــــاتالمتــــدرین  المعلومــــات و المهــــارات التــــي  عمالو مهــــارات تســــاعدهم علــــى اســــت فا

ــة  حســین الاداء التدرســيهــا فــي تنیتلقو  للمــدرس و الــذ بــدوره ینتقــل اثــره الــى تحصــیل الطل

  ) 2004(ابو رمان،                                                         ورفع مستو تعلمهم .

ـــل المجـــالات وفـــي  ـــا لاكتشـــاف مواهـــب الطالـــب فـــي  ولان المـــدرس یـــؤد دورا ایجاب

ــرة مــن القــرن  انــت اســئلة المــدرس موضــع اهتمــام العمرحلــة م الطرائــ المهتمــین فــي شــرن 

عــــد ان غیــــرت طرائــــ  حــــث التجربــــي خاصــــة  ة و ال ظ  التــــدرسالتدرســــ اهتمامــــا فــــي تحفــــ

ة عنــد الطماء القدرة على التحلیل و النقــد و النظــرة انالمعلومات و الحقائ الى  ــة الموضــوع ل

.  

  )35،ص1956(سرحان،

فنز ( لیزـــة  ,1912Stefenseوقــد قــدمت ســـت و )  برهانــا علــى ان مدرســـي اللغــة الان

قضــون ســاعات الــدرس فــي الكــلام و ان حــدیثهم یتــالف فــي معظمــه مــن  ــة  المــواد الاجتماع

% مـــن الســــلوك اللفظـــي داخــــل الصـــف یوجــــه الـــى طــــرح 80الاســـئلة و اظهـــرت دراســــتها ان 

ة عنها .   )156، ص 1967ر ، ب( جا            الاسئلة و الاجا

ذل حت الاسئلة عاملا مهما من عوامل نجاح المدرس في تدرسه لمادته وقد و ك اص

یوم الاستقلال دون  , crump ) 1970(وصف  قوله الصف دون اسئلة  ة الاسئلة  اهم

ن الاستغناء م یر و الابت اثرعنها لما لها من  اعلام ولا ة على التف كار و في تحفیز الطل

ة  ار المهمة في المنهج الدراسي و تلخص حتوضنها و الاسئلة في تكمن اهم  للطالب الاف

  ) Crump,1970,P:657- 660(  .                                  له محتو ذلك المنهج
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ة و عــة الســؤال الموجــه ( فا طب بیــرة  ) اذ  Call,1970,P:32التــدرس تقــاس بدرجــة 

م لایرمي الى صب المعلومات في را  حــاورهم سقرا ان التعل حــدث طلبتــه و ذهن خال بــل 

س ستدرج المسؤول حتى یجیب أف علــم عــن طرــ  ان سقرا فانل السؤال و یــتعلم بینمــا هــو 

  الحوار

  ) 65،ص1972(الناصف،

عــد مــن الضــرورات المهمــة فــي عمالاً الاســئلة فــي التــدرس اســت عمالان اســت حا  صــح

عتمــدها المــدرس فــي تح ة فهي اداة  م ة التعل ثیــرة تســاالعمل ــة  م ــة و تعل عد قیــ اهــداف ترو

یــر  ة في التف ة السطح عده عن الال ه و ت یر لد ة الطالب و تعمی التف ة شخص  وعلى تنم

  منها :عدة انه عن طر الاسئلة یتم تحقی اهداف 

ــــادة :الوقــــوف علــــى اولا ع مــــادتهم وز ن المــــدرس توســــ ــــذلك یــــتم قة و ــــة الســــا معلومــــات الطل

  تجارهم .

ا لة واحدة حتى ت:ثان اه في مش اههم وحصر ذلك الانت قا انت ة و ا ط عقول الطل  جضــنتنش

  وتفهم .

م مــن قبــل المــدرس:ثالثــا ــة مــن تعلــ فــاذا وجــد المــدرس ان  الوقــوف علــى مــد مــا وصــله الطل

حــاول ان یوضــح مــا لفهمهم  حقائ الدرس غیر مرضي لا ینتقل بهم الى جزء اخــر بــل 

  غمض علیهم .



12 الفصــل الاول

عار  هم لان اسئلة المدرس لطلبتــه ینــتج عنهــا احتكــاك واا ة مدار ة وترق ع عقول الطل ســع :توس

ــام  ا الاح ــة علــى النظــر و اســتن ن تمرن القو العقل م ذلك  عقل اقل خبرة و مجرب 

.  

  .دراستها  تتم:تثبیت المعلومات و الموضوعات التي خامسا

عضسادسا ة وذلك عــن طرــ انهــاء  :القضاء على الزهو و الغرور عند  خطــئهم وعــدم الطل

  صحة معتقداتهم .

اسین،30،ص1968(عبدالعزز،   )129،ص1974)(ال 

ــة  ح للســؤال اهم حرزهــا واصــ عــي لكــل معرفــة  ــة فهــو مفتــاح طب بیــرة فــي عــالم التر

شیر  متها فــي یــد المــدرس المــاهر و تخــد ) ینجیو ( الطالب و م الى ان الاسئلة فن واداة لها ق

ة . م   اغراضا تعل

  )124،ص1974ین،ج(یو 

ة وتبــرز الاســئلة فــي   م نمــو الطالــب وطرائــ التــدرس و المنــاهج الدراســ ارهــا تقــو اعت

م اذ ان الســــؤال الجیــــد فــــن ــــة التعلــــ م التحصــــیل.وعدها جــــزءا مهمــــا مــــن عمل ــــاس لتقــــو  اداة ق

مــي  ــع المســتو ر تعل غــي ان ف صــیرة  تــوافریو ین لــد المــدرس عنــد ممارســته اعــداد الاســئلة 

ي  ار طلبته  اتهم و  یتفهمهماف الاســئلة امــا  ضــعالــذ لمــدرس ا علــىمن خلال ادراك صــعو

ةو  یتحد قدراتهم   . في الوقت نفسه رشدهم للاجا

)Sand & Carin.1975,P:116 (  
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شـــیر  ش ( و ـــن بو  )1975،الفنـــ م ـــ الـــذ  فحـــص  ســـاطتهالـــى ان الاســـئلة هـــي الطر

ا التــي تواجــه  قــا او عــن طرقهــا ینمــي الطالــب تــاملات منهــا  الانســانالقضــا قــا وعم فحصــا دق

حث وحب الاستطلاع .وهي التي تش نةنضج ورصا   ع عنده نزعة ال

ش،   )125،ص1975(الفن

ـــن بو  م عـــرف معلومـــات طلبتـــه  ســـاطةفالمـــدرس  موضـــوع معـــین قبـــل  فـــيالاســـئلة ان 

ة بین طلبته . ضا الفروق الفرد عرف ا   تدرس هذا الموضوع و

  )87،ص1977(نادر،

انـــت الســـمه الممیـــزه للمـــدرس مها  فمنـــذ زمـــن ســـقرا  ـــه الاســـئلة و اســـلوب تقـــد اذ توج

حت میزة بیر في مساعدة المدرس في مراجعة مــا قدمــه الطــلاب و لالمدرس  اص ما لها دور 

ة و لتحفیــزهم علــى الابتكــار و اثــار للتاكد من مقــد ــات الصــف طرة علــى الفعال ة ار فهمهــم و للســ

ة . اه الطل   انت

)Macalathery.P:13 (  

ــاتهم وتســاعد علــى وتكشــف الاســئلة الجیــدة الفــروق  ــة مــن خــلال اجا ــة بــین الطل الفرد

ــة المعلومــات وتخزنهــا فضــلا عــن انهــا تســتثیر عقــل الطالــب و تحفــزه ل مواجهــة اكتســاب الطل

لة و  ــاس جیــدة لمعرفــة عمــ المشــ ــذلك تعــد اداة ق لة معینــة و ة نمشــ النســ ــة الحلــول هــذا  وع

ــس قــدرات التدرســي المختلفــة فــي وضــع  ة للمدرســین فــان الاســئلة الجیــدة تع النســ ة امــا  للطل

  الاسئلة .

)Suchman,1978,P:1 (  
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ة في العصر الحدیث و رن في شؤون التر ار المف شیل د مونتین  ان احد  وهو م

است ون  م    التدرس.طرح الاسئلة في  عمالقد اشار الى ان معرفة انواع التعل

  )23- 22،ص1980(قوطوش،

شــیر  ــة الاســئلة للمعلــم قــائلا: ) 1980، حمــدان( و  تفیــد الاســئلة المعلــم فــي"  الــى اهم

ــــة الــــتعلم اذ ت ــــة راجعــــة معرفــــة مــــد تــــاثیر المــــواد و الطرائــــ المســــتخدمة فــــي عمل مــــده بتغذ

ــة ءبخصــوص ملا ــاتهم الفرد ــة وقــدراتهم ورغ ــ لمســتو الطل وتفیــده متــه هــذه المــواد و الطرائ

ضـــا فـــي اكتشـــاف نـــواحي القـــوة و الضـــعف لـــد طلبتـــه لـــذلك تعـــد عـــاملا مهمـــا مـــن عوامـــل  ا

ه و الارشاد. م و التوج   نجاحه في اصدار الح

  )26،ص1980(حمدان،

فــــان الاســــئلة  -هــــي الطرقــــة الشــــائعةو -ســــؤال و الجــــوابواذا مــــا اســــتخدمت طرقــــة ال

ضــمن خطــ سة یجب ان تصاغ مقدما وقد یجد المدرس المبتدئ من المفید له ان  درســه  ةالرئ

عیـــد  املـــة الیـــومي قائمـــة مـــن الاســـئلة و اســـتخدام طرقـــة المناقشـــة یوجـــب علـــى المـــدرس ان 

سة التي  ــة وجــالاهتمام بها ، واذا را ان یر النقا الرئ ادة النشــا لاحــد الطل ب ان یترك ق

ط الـــلازم لهـــذا النشـــا ،  غـــي ان ترتـــب المـــواد و الادوات  وشـــترك معـــه فـــي اعـــداد التخطـــ ین

ما . ا سل   اللازمة ترتی

  ) 344،ص1984(ران،

س جدیـــدا فـــي مجـــال المعرفـــة وطرائـــ الحصـــول  عمالان اســـت الاســـئلة فـــي التـــدرس لـــ

استخدم الطرقة  الى المرین الاغر ومن اشهرهم سقرا الذعلیها لكنه نشا ترجع جذوره 
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قــود المــتعلم الــى  ــة القائمــة علــى طــرح الاســئلة ل ــةمعرفــة الالحوار الطرقــة  العلم التــي عرفــت 

ة .   السقراط

  )19-18،ص1985(حمدان،

ــة فهــي تشــغل الجــزء   ه الاسئلة فــي التر ظهر الدور الذ تقوم  الاكبــر مــن وقــت مما 

ـــة س وهـــي وســـیلة مـــن وســـائل تهیئتـــه الـــدر  ـــة الطل ـــة موضـــوع الـــدرس و ترفـــع مـــن فعال و بدا

  )87،ص1985(حمدان،                                                             .للدرس

ــة ائــفمــن الطر   ــن بواســتطها تحفیــز الطل م الاســئلة التــي ، عقــولهم  عماللاســت التــي 

حفــز الطالــب للوصــول الــى تقدمها لهم لان سؤالا ملا قــدم علــى نحــو ملائــم مــن شــانه ان  ئمــا 

ق میز حق . ةمستو ذهني جدید وهو ما    بین المدرس اللامع و المدرس العاد

  )10،ص1985(سند،

ـــات  ونهـــا تقن ســـتفهم بهـــا عـــن امــور معینـــة او  ونهـــا جمــلا  ـــة الاســـئلة  و تتجــاوز اهم

ــة و تعبیرــة تلقــى اهتمامــا خاصــا فهــي مثیــرات تتضــمن عملعینــة متســتخدم لاغــراض  ــات عقل

ــاح ه من اثــارة لتســاؤلات ال ة من جهة ولما تقوم  م ة التعل ة من وظائف في العمل ثین لما تؤد

م بوجــه عــام تعــد مــن الوســائل  ، من جهة اخر  ن القول ان طرح الاسئلة في مجال التعل م و

ـــة وعلـــى ن م ـــة التعل ـــة الاســـئالمهمـــة فـــي انجـــاح العمل ـــون احـــد و  لة یتوقـــف هـــذا النجـــاحوع

م الجیدة هو الاسئلة الجیدة  اغة الاســئلة، معاییر التعل و  و المدرس الجید هو الذ یجیــد صــ

  طرحها .

  )13،ص 1989التل، (
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ســــت صــــورة و اضــــحة حــــین  ــــة المــــدرس تظهــــر  فا حســــن عمل ف ة و  الاســــئلة الصــــف

ـــة اثـــارة الطـــلاب لتلقیهـــا و ف ف اغتها و  ـــة توجیههـــا وصـــ عنهـــا وقیـــل " مـــن لا همهـــا و الاجا

حسن التدرس "    ) 147، ص  1991( محمد ،                           حسن الاستجواب لا 

ارز في هذا المجال اذ ان الاسئلة التي تست ء اثنافي  عملوهذا لا یخفي دور الاسئلة ال

اشـــ ل م شـــ یـــر التـــي تنمـــى لـــد الطالتـــدرس تـــؤثر  ـــة فقـــد وجـــد لدراســـة ر فـــي مهـــارات التف ل

ــاول ــز (لتا ــات الطل یــر التــي تظهــر علــى اجا ات التف ــا بــین مســتو ــا تــام تقر فــین) ارت ة ا ل

  انواع الاسئلة التي یوجهها المدرس .

  )57،ص1992(جابر،

تحــرك وللاســئلة دور مهــم فــي  ســیر و ــالقوة الدافعــة للمــدرس  ه  فــن التــدرس فهــي اشــ

ــاس مهــا رة المــدرس وجــودة طرقتــه ووضــوح فهمــه فــي الدراســة اذ یــر اتجــاه اهدافــه وهــي مق

حســـن فـــن الاســـئلة  عضـــهم معادلـــة  وعـــض المـــرین ان المـــدرس المـــاهر هـــو الـــذ  صـــوغ 

ة : ة في الصورة الات   راض

  الـــدرس = الاسئلــــة 

،   ) 21،ص1997(الفهداو

ـــة علــــى جمــــع ا )1998،الاعســــر(امـــا  ســــاعد الطل ــــان التســــاؤل  ـــر  انــــات و فقــــد ذ لب

ســتخدم هــذه العلاقــات فــي مواقــف  یبــین ســبها معنــى  اذمعالجتهــا  مــا بینهــا مــن علاقــات ثــم 

  جدیدة و مختلفة .

  )17،ص1998(الاعسر،
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ن ان تســهم فــي تحقیــ تعلــم فعــال مهــارات الاســتجواب  م ولعل من اهم المهارات التي 

ر الجیــدة فــي التــدرس  ــة( التســاؤل)فهي مؤشــر مــن مؤشــرات الكفا ــات تطــو و اننــا فــي عمل

یـــز  ـــة مهـــارات الاســـتجواب و أاقصـــى التـــدرس لابـــد مـــن تر لاهتمـــام علـــى الاســـتجواب ولاهم

انــة متمیــزة مهــا مســالة ضــرورة للتوصــل الــى مــد  احتلالهــا م ــة تعــد تقو ــة الترو فــي العمل

ــام  قها في الواقع الفعلي مــن اجــل الحصــول علــى مدرســین جیــدین قــادرن علــى الق ــاء تطب اع

فا قــاء هــذه المهــارات مــن دون تشــخص عملــي و معالجــة ــالتــدرس  ــة ولان  ــة عال ة و فعال

ة . ة التدرس ة العمل ا على حیو ح عاملا مؤثرا سلب ة تص   علم

اغت ثرة الاسئلة و انما العبرة في نوع هــذه الاســئلة وصــ عني  ها فالاستجواب الناجح لا 

ـــل مـــدرس فـــي مهمتـــه و القائهـــا علـــى نحـــو مشـــوق یجـــذب ا یـــرهم فنجـــاح  حـــرك تف لتلامیـــذ و

حســن  حسن الاســتجواب  ل من  ة تتوقف على اتقان فن الاستجواب ولذلك قیل ( ان  م التعل

م )   التعل

  )86،ص1975( فاید،

ــن المدرســین مــن مهــارات الاســتجواب هنــاك اكثــر مــن اداة منهــا الملاحظــة ــاس تم  ؛ولق

ن عن طرقها رصد جوانب مع م ینة في سلوك المدرس او الانشطة المختلفة داخل حجــرة اذ 

م ــة وتعــد الملاحظــة مــن افضــل الادوات المســتخدمة فــي تقــو م  الدراسة في اثناء المواقف التعل

  ها وصدقها .تموضوعی في اداء المدرسین 

  )74-20،ص1984(المفتي،
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مـــــن ها تعـــــد مجموعـــــة كان مهـــــارات التـــــدرس الواجـــــب علـــــى ( الطالب/المـــــدرس)امتلا

ــة داخــل ( قاعــة الدرس)بهــدف تحقیــ  م ظهرهــا فــي نشــاطاته التعل ة التــي  ات التدرســ السلو

ـــــــة  ات فـــــــي الممارســـــــات التدرب ـــــــة المخطـــــــط لهـــــــا .وتظهـــــــر هـــــــذه الســـــــلو م الاهـــــــداف التعل

عناصـــر الدقـــة و ( ـــة تنمـــو  ـــة او لفظ ـــة او حر ات انفعال الطالب/المـــدرس)في صـــورة اســـتجا

مي.السرعة في الاداء و    التكیف مع ظروف الموقف التعل

  )116،ص2002(جامل،

ة الدراسة هذه تكمن في الاتي:لذا تر  احثة ان اهم    ال

ــة  -1 ــة ان الدراسة الحال قــي اللغــة العر ة لمط تســاعد فــي تشــخص المهــارات التدرســ
ة . اغة الاسئلة و توجیهها و اثره في المهارات التدرس   و بناء برنامج في ص

عدون  تســتمد هــذه -2 ــونهم ســ ــة  ــة التر ل ــة  ــة التطبیــ لطل الدراســة اهمیتهــا مــن اهم
ة . م ة التعل  في خدمة العمل

قــین  -3 ــة المط ــة ) الطل ــة التر ل افــادت الجهــات المتخصصــة مــن بنــاء البرنــامج ( 
ة و توجیهها . اغة الاسئلة للطل  على ص

  : مرامي البحث  ثالثاً 

حث الحالي الى :   یرمي ال

ة للمرحلة الثاقائمة اعداد  -1 قي قسم اللغة العر ة اللازمة لمط ة .المهارات التدرس   نو

اغة الاسئلة  -2 حث.المحددة بناء برنامج في ص  و توجیهها في ال

اس اثر البرنامج  -3 ة .في ق قي اللغة العر  اداء مط

  : حدود البحث  رابعاً 
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حث الحالي  اتي قتصر ال   :عن ما 

ة  -1 ــــة التــــي ســــتعدها المهــــارات التدرســــ ــــة المرحلــــة الثانو قــــي اللغــــة العر اللازمــــة لمط

ة .   الدراسة الحال

ــةعینة من  -2 ــة التر ل ة فــي  اح ــة / الدراســة الصــ ــع قســم اللغــة العر ة الصف الرا  طل

الى    2006/2007 للعام الدراسي جامعة د

  : تحديد المصطلحات خامسا       

  البرنامج التعليمي اولا : 

ـــــــــة  Good,1973عرفـــــــــه(-أ م انـــــــــه " مـــــــــوجز للاجـــــــــراءات و المفـــــــــردات التعل  و): 

  الموضوعات التي تقدم او تعرض في المدرسة خلال مدة محددة من الزمن " .

)Good,1973,446 (  

ســـتهدف تغییـــر الافـــراد علـــى نحـــو مـــا 1978جـــابر عرفه(هنـــدام و -ب انـــه " نشـــا   :(

ــنهم ان م ضیف معرفة الى ما لدیهم مــن معرفــة و ونــوا قــادرن  ف یــؤدوا مهــارات لــم 

صار معین " . ساعدهم على نحو واست   على ادائها بدونها و

  ) 121، 1978(هندام وجابر ، 

ة 1981غ عرفه ( الصائ-ج انت هذه الفعال ة او نشا ترو سواء  انه " أ فاعل  :(

ة وقــد تشــمل علــى مجموعــة مــن  مقــرر دراســي معــین او منهــاج لمــادة دراســ تتعلــ 

  الانشطة ".

  ) 14، 1981، ئغ(الصا
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م و  1982رفـــه (الفـــرا، ع-د ـــ انـــه مجموعـــة الخبـــرات التـــي صـــممت لغـــرض التعل  " :(

ــات  فا ر  مــي ، وذلــك لتطــو طــة مــن خــلال صــفات العمــل التعل طرقة مترا التدرب 

حتـــو  م و قـــوم علـــى مجموعـــة مـــن التصـــام المعلمـــین الـــى مســـتو اداء معین،وهـــو 

ــة ، على عناصر اساس م ،و الانشــطة التعل ة و الاهداف، و المحتو ة هي ( الاهم

ز م) و تتر ة ، و القراءات ، و المراجع ، و التقو م هذه  والادوات ، و الوسائل التعل

م الذاتي" .   الوحدات على تفرد التعلم و التعل

  )29، 1982را،ف( ال

انه مجموعة منظمة من النشاطات Husen ,1985عرفه(-هـ ــة او المــو  ) : " م اد التعل

ــه مــن معرفــة و  حتاجون ال الموجهة الى فئة معینة من الدارسین لغرض اكسابهم ما 

ــــز تلــــك الجوانــــب لــــدیهم اذ  مهــــارات او اتجاهــــات فــــي مجــــال دراســــي معــــین او لتعز

املا".   ة او عاما    ستغرق المد الزمني لتنفیذ البرنامج ساعات دراس

)Husen,1985,P:489 (  

ة المصم 1986(حسن ،  عرفه-و م انه مجموعة من الخبرات التعل مة بهدف ): " 

ات مجددة فا ح معلما قادراً على انجاز  ص  مساعدة الطالب الذ یراد اعداده ل

ة من المدرس،و الا ة المطلو ات الادائ ة :الكفا شمل البرنامج العناصر الات  هدافو

ات ،و المحت طة بهذه الكفا ة المرت م الاهداف التالتعل ط  مو الدراسي المرت ة ، عل

ة المقترحة و اجراءات التقو  م   م" .و الوسائل المقترحة للتنفیذ، و الانشطة التعل

  )14،ص 1986(حسن ، 
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  التعريف الاجرائي للبرنامج التعليمي 

ــة و  ــة فــي المرحلــة الثانو قــي مــادة اللغــة العر ة تقدم الى مط ة و علم موضوعات مهن

اتــه وقدراتــه فــي اســتمارة ملاحظــة الاداءالــذ یــ ان  تم تاهیلــه لمهنــة التــدرس و الكشــف عــن ام

ي التي صممت لهذا الغرض .   السلو

  :صياغة الاسئلة و توجيهها ثانيا

) "هــي الوســیلة المهمــة للكشــف عــن (sand & carin ,1975 :أ .صــياغة الســؤال

ة تمهیدا لتنمیتها   )(sand & carin ,1975,P:127             . "المواهب وقدرات الطل

ــؤالب.  ــياغة الس انــه الطرقــة التــي تعبــر فیهــا عــن  ") : 1985،:عرفــه ( جــابر ص

اســــــــت المصــــــــطلحات  عمالمضــــــــمونه  ط  اغة تــــــــرت الكلمــــــــات فالصــــــــ

عــدد الكلمــات المســت عملةالمســت الترتیــب الــذ  عملةفــي الســؤال و ــه و ف

ه هذه الكلمات   ."ترد ف

  ) 202ص، 1985(جابر،

ـــة. 3 ــه الاسئل حیــث  "): 1985،عرفــه ( جــابر أ . :توجي ة  انــه الخطــة و الاســتراتیج

ة ملائمة من جانب التلامیذ   . "تؤد الى انما استجا

  ) 215ص ، 1985(جابر،

اغتها  ") : 1985،عرفـــه (الامـــین  ب .                 انـــه فـــن القـــاء الاســـئلة وصــــ

ة الم ال اسئلة الطل ذلك استق تضمن    ."ة في اثناء الدرسار ثو

  )15ص، 1985( الامین ، 
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ــار الشــفو   ") : 1988عرفــه (بیــومي، جـــ                   انــه طرقــة للــتعلم و الاخت

  ) 193،ص1988(بیومي ،      ."تعتمد استعمال الاسئلة

ــة منظمــة یــتم مــن خلالهــا  "): 1995خائیــل ،یعرفــه ( م د.  انــه عمل

ة تحدید مد تحقی الاهداف التر   . "و

  ) 62-61،ص 1995( میخائیل ، 

ــة التــي یلجــأ الیهــا المعلــم لمعرفــة  " هو):   1996عرفه (اللقاني ، هـ . د مــقوله العمل

 نجاحه في تحقی اهدافه مستخدما انواعا محتلفة من الادوات التي یتم تحدید نوعها فــي ضــوء

س الاتجا ة و مقای ارات التحصیل الاخت اسه  مالهدف المراد ق س القــ و  هــات و المیــول ومقــای

ــل  س الاخــر و یخضــع  لات و تحلیل المضمون وغیــر ذلــك مــن المقــای الملاحظات و المقا

مــ ــه فــي تقو ــن الاعتمــاد عل م ضــا لــذلك و م فان المعلــم یخضــع ا ه من المنهج و التلمیذ للتقو

طاقات الملاحظة    ."على ادوات عدیدة من اهمها 

  ) 84-82ص ، 1996ي، ن( اللقا

ت ")   :2002رفه  ( العامر عو .  م الاسئلة و تسلم اجو ة فن او تقد             ."هاانه عمل

 ،   ) 123،ص 2002(العامر

اغة الاسئلة و توجیهها من التعارف :  التعريف الاجرائي ص قة هوقصد    السا

ة / ا  مهارة الاستجواب من قبل الطل اغةالالمام  ة اتقان فن ص ف قین و    لمط

ة.  ه الاسئلة من خلال المهارات التدرس   الاسئلة وفن توج

  ثالثا: المهارات التدريسية 
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ـــیج  - أ ـــة الـــى اجـــزاء منفصـــلة  ") : 1968عرفهـــا ( م انهـــا تمثـــل تحلیـــل الخطـــوات التعل

ل مســتمر لاداء المــد شــ ن استخدامها في مختلف المواقــف و  م ا او التي              ."رس نسبـ

)Passi,1975,P:10(   

ن  -ب انهــا ســلوك المعلــم داخــل الصــف او قابلیتــه علــى انجــاز "):   1979عرفها ( ماكلو

ن تلامیذه من اكتساب المعرفة و المهارات   ."الدرس و خل فرصة التعلم التي تم

ن،    ) 26،ص  1979(ماكلو

حیــى  عــه المعلــم فــي اثنــاء "):  1984جـــ عرفهــا ( ــي الــذ یت انهــا الاداء الــذهني و الحر

 . "التدرس مع مراعاة الدقة و الاستمرارة لهذا الاداء  

حیى ،  ) 27،ص  1984(

قــوم بهــا المــدرس  "):  1989عرفها ( مظفرد .  ــات و الممارســات التــي  ع الفعال انها جم

 ."خارجه داخل الصف و 

 )23، 1989(مظفر، 

ــــع ال "): 1989عرفهــــا ( هاشــــم  -هـــــ  ة التــــي تتعلــــ بتنو ــــات الســــلو ون حــــافز انهــــا الم

ــة المتــدرین و  غــرض اكتســابها مــن الطل اغة الاســئلة و توجیههــا و التعزــز الایجــابي  وص

اســــــــها فــــــــي ضــــــــوء اســــــــتمارة الملاحظــــــــة و المخصصــــــــة لكــــــــل مهــــــــارة  ــــــــن ق م             ."التــــــــي 

  )           12،ص1989(هاشم،

ســت"):  1992عرفهــا ( موســى و _  المعلــم  عملهانهــا الطرقــة او الاســلوب النــاجح الــذ 

م الى الطالب م و الق ار و المفاه  . "في نقل اكبر مقدار من المعلومات و الاف
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  )9،ص  1992(موسى، 

اغة الاسئلة التعرف الاجرا قین على ممارسة مهارة ص ة المط احثة :هو قدرة الطل  وئي لل

ست ة التي   . عملونهاتوجیهها في ضوء عملهم من خلال المهارات التدرس

   رابعا : الطلبة المطبقين

:عرفه (اناناكون  ) :مرحلــة انتقــال مــن حالــة التلمــذه او طلــب العلــم الــى 1985الطالب /المطب

م  م .حالة التعل اره في منزلة بین منزلتین التعلم و التعل اعت   أ 

  )79،ص 1985(جابر و سلام ،

  التعريف الاجرائي :

ــة فــي       ــة قســم اللغــة العر ة التر ل ع /   هو الطالب/المدرس الذ یدرس في الصف الرا

ــأ للانتقــال مــن حالــة الدراســة و ــه مه ــون ف و  الاعــداد اثناء مدة اعداده لمهنة التدرس الــذ 

ــة ــة و الترو م ة و المهارـة الــى ممارســة ادواره التعل ة و المهن ــار  الحاجة للمعرفة العلم ه اعت

ة .   مدرساً او مدرسة في المرحلة الثانو

تخــ: هو  قسم اللغة العربية ــة و ــه فــروع اللغــة العر ة الــذ یــدرس ف ة التر ل رج أحد اقسام 

الورو  حصلون على  ة  ة ومدة الدراسة في هذا القسم ارع سنواتمنه طل  س في اللغة العر

.  
 

  


