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  ث الفصل الأول                                                                                                        مشكلة البح
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  أولا : مشكلة البحث
اء  الم الفض ھ ع اة فإن ادین الحی ع می مل جمی د ش وم ق ا الی ھده عالمن ذي یش وجي ال ي والتكنول ور العلم إن التط

الم اھتم ن دول الع ر م ت الكثی ور اھتم ذا التط ة ھ ھ والحاسوب والانترنیت ومن أجل مواكب التعلیم لكون راً  ب ا كبی ام

دول  ذه ال دأت ھ د ب ھ فق ارة وعلی ذه الحض ب ھ ي رك یر ف ھ والس الوسیلة الأساسیة لتجاوز التخلف في جمیع نواحی

  بمراجعة أنظمتھا التعلیمیة بأركانھا المختلفة وفي مقدمتھا المعلم لأنھ  الركن الأساسي في نجاح العملیة التعلیمیة. 

ك فأحسن المناھج والكتب  دا لیمتل دادا جی م إع د المعل والمقررات والنشاطات المدرسیة قد لا تحقق أھدافھا ما لم یع

كفایات تعلیمیة یترجمھا إلى سلوك وخبرات تعلیمیة تعلمیھ لدى طلبتھ ، فیتفاعل معھم ویھذب شخصیاتھم ویصقل 

  خبراتھم ویوسع مفاھیمھم ومداركھم وینمي أنماط تفكیرھم وقدراتھم العقلیة . 

))  221،  1996((عایش ،  

ذا  ي ھ بح ف ل أص ة ، ب ى الطلب ة إل ل المعرف ى نق ھ عل إن مدرس الیوم لم تعد مھمتھ نقل المعلومات ولا یقتصر عمل

  العصر مطالبا بمھام متعددة فلا بد من تدریبھ على تلك المھام وتأھیلھ أثناء  الخدمة كي یتقدم المجتمع ویتطور. 

))  8،  1988((إبراھیم ،   

  )) إن إصلاح المعلم یكون عن طریق إصلاح برامج إعداده .  1963رى  ((دیوي وی

((Koener, 1963, 22)) 

رى (( داد    Coombs  1968وی ام إع ي نظ ذریا ف ر ج اد النظ م یع ا ل دیثھا م ن تح ة لا یمك نظم التعلیمی )) إن ال

   لتحقیق أھداف التربیة .  ًالمعلمین وتدریبھم ، حتى یكون إعدادھم وأدائھم بشكل خاص فاعلا ً وممیزا

(( Coombs 1968   p 187))  

درس  د الم ة، إذ یع ات البحثی لذا فقد شغلت قضیة إعداد المدرسین مكاناً  مھماً  من اھتمامات الباحثین في المؤسس

ھة من أھم العوامل في تحقیق الأھداف التربویة المنشودة والتي یرسمھا ویخطط لھا المسؤولون عن التعلیم لمواج

  تحدیات التنمیة الشاملة في ظل المتغیرات العلمیة والاجتماعیة والاقتصادیة للمجتمعات المعاصرة . 

))  420،  1999(( الحیلة ،   

على الرغم من ھذا الاھتمام بتدریب المعلمین قبل وأثناء الخدمة ، إلا أن ھناك قصورا ً واضحا ً في كثیر من برامج 

ب التدریب المستخدمة ، فھناك  رامج الجان ن أن ب لاً  ع ي ، فض ب العمل الاھتمام بالجانب النظري على حساب الجان

دیب (( دران وال ة  1980العملي لا تغطي جمیع المتطلبات الخاصة بمھمة التعلیم ، وھذا ما أكدتھ دراسة ب ) ودراس

  ). 1993) ودراسة سعادة (Lawrenze 1987) ودراسة (1982حسن (

ي  املون ف ع الع اد یجم ھ ویك ا یمتلك ى م ف عل ة یتوق ة التعلیمی اح العملی ي نج اس ف ى إن الأس ي عل ل التعلیم الحق

ر  ذه عناص ة ، وھ ارف العام ات والمع ن المعلوم ھ م ا یمتلك ى م ف وعل المدرس من خبرة في طرائقھ وإدارتھ للص

  مفرداتھ التي من متلازمة لا یمكن الاستغناء عن واحد منھا ، لذلك تجب العنایة المستمرة. وھذا المیدان وبكل 

  

2



  ث الفصل الأول                                                                                                        مشكلة البح
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

یم ي ، لاس وي والتعلیم ل الترب ات العم ي مجری أثیرا ف ة وت ي  ابینھا المدرس  العنصر الأكثر فعالی ر ف دأت تظھ د ب ق

واد ا ن الم د م ة للعدی یل الطلب تویات تحص عف مس ل ض لبیة مث واھر الس كلات والظ ض المش دان بع یة، المی لدراس

  ولاسیما مادة الفیزیاء وشعور الكثیر من الطلبة بصعوبة ھذه المادة. 

))3- 2،  2002((البیضاني ،   

ذه  ي ھ ھ بمدرس ن احتكاك اً  وم ین عام ى الثلاث د عل دة تزی اء لم ادة الفیزی ھ  م ن تدریس إن للباحث  خبرة متأتیة  م

ل  ة تحلی د المادة إذ  لاحظ أن المدرسین یفتقرون إلى أمكانی ة و تحدی ة العلمی ات المعرف ى مكون اء إل وى الفیزی محت

ل.  ا ً أفض ق تدریس أنھا أن تحق ن ش الإستراتیجیة الملائمة لتدریس كل مكون من مكونات المعرفة العلمیة ،  التي م

د  ي تحدی ة ف بة عالی دان، وبنس ي المی اء ف ي الفیزی ات ومدرس دى مُدرس لا  ل عف فع ذا الض ث ھ س الباح د  لم وق

ن الإستراتی لا م دریس فع ي الت كلات ف دة مش ى ع ود إل ذا یع ة. وھ ة العلمی جیة المناسبة في تدریس مكونات المعرف

ادة  ون م ونھم یدرس ط لك اني المتوس ف الث ة الص ة طلب ة وخاص ات العلمی ع للمعلوم ة المجتم اب طلب عف إكتس ض

ة ال اھیم الفیزیائی ن المف ر م ى الكثی وي عل ادة تح ذه الم رة وإن ھ اء لأول م دى الفیزی ا ل د إرباك ا یول ردة مم مج

اء  ادة الفیزی تھم لم تیعاب طلب ي إس لبا ف نعكس س ذا ی ھا وھ بة لتدریس تراتیجیة المناس ار الإس ي إختی ین ف المدرس

لاع  ن إط ادة. وم ذه الم ي ھ بمكوناتھا العلمیة وحلھم للمسائل الفیزیائیة الذي ینتج عنھ ضعفا في تحصیل طلبتھم ف

ن الباحث على الأدبیات والدراسا عوبات م ك الص اوز تل ان تج ھ بالإمك ین إن وع ، تب ة بالموض ابقة ذات العلاق ت الس

ق  خلال تدریب المُدرسات والمدرسین على بعض إستراتیجیات التدریس لمكونات المعرفة العلمیة. ومن ھذا المنطل

عف أداء المدرس ي ض ب ف یلھم إرتاى الباحث إقتراح برنامج تدریبي یتناسب مع حجم المشكلة التي تص ي تحل ین ف

یل  عف تحص ن ض لا ع ا فض بة لھ یة المناس تراتیجیة التدریس ارھم الإس ة وإختی ات المعرف ى مكون اء إل ادة الفیزی م

  طلبتھم، وقد یسھم ھذا البرنامج في حل ھذه المشكلة أو جزءا منھا. 

كان تطویر تدریس مادة  وبما أن علم الفیزیاء  لھ أھمیة كبیرة في ھذا العصر، إذ أصبحت الفیزیاء أم علوم عصرنا

تراتیجیات  ي اس ة ف الیب الحدیث ل الأس ال أفض ار وإدخ میم واختی ة ، فتص یة والمھم ایا الأساس ن القض اء م الفیزی

ي  ام،و لك كل ع ة بش ة التربوی ى العملی ائمین عل ین والق ھ المدرس تدریس الفیزیاء أصبحت من التحدیات التي تواج

ة ینعكس ذلك ایجابیاً  على الأداء الصفي  ث للإجاب لمدرسي ومدرسات مادة الفیزیاء وتحصیل طلبتھم جاء ھذا البح

  على السؤال الآتي : 

  (( ما أثر تدریب مدرسي الفیزیاء على بعض استراتیجیات التدریس في أدائھم الصفي و في تحصیل طلبتھم ؟)) 
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  أھمیة البحث                                                  الفصل الأول                                                         

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ثانیا : أھمیة البحث

یم  بط التعل ي ض ة ھ د، فالتربی الم الغ وم لع ال الی د أجی إن التربیة في جوھرھا عملیة مستقبلیة،  وھي الأداة التي تع

داداً   دة إع ة مع أة  مدرب وتوجیھھ نحو أھداف جیدة التحدید یمكن تحقیقھا في حیاة جماعة المتعلمین على أیدي ھی

ون  علمیاً  للتعلیم والأداء والتنظیم المدرسي بوساطة ول وفن بة أص ائل مناس واد ووس یط ،  وبم منھج محكم التخط

  وأسالیب وطرائق صحیحة في بیئة وأبنیة وتسھیلات معدة خاصة لذلك.

))  9،  1970(   حنا ،  ) 

العلم والتكنولوجی ة ب دیات المرتبط ة التح ي ، ومواجھ ي والتقن ور العلم ع التط ل م ى التكام ة عل ت التربی  اوحرص

ا ً المرھونة بتطویر حی یر جنب ي تس ة  الت نظم التعلیمی ویر ال اعي وتط ھ الاجتم اة الإنسان منذ المراحل الأولى لتقدم

دیم  ًاإلى جنب مع إعداد المدرسین ، وتفھمھم لنموھم المھني وامتلاكھم لمھارات تدریسیة ترتبط ارتباط  وثیقا ً بتق

   تعلم أفضل لطلبتھم.

)) 3،  2000(( السراي ،   

ان با ل الإیم ل وانتق اة أفض من حی وف یض یم س دركون  أن التعل اروا ی ر فص ن البش ة م ى الآلاف المؤلف ة إل لتربی

ا  ظ كیانھ ي حف ا  ف دول أساس للحاصلین علیھ ، وإن التربیة أداة تطور الحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة ، و تعتمده ال

ن  ر م م عنص درس أھ لاح والم ز الإص ة مراك ت  المدرس د جعل اري ، وق ا الحض ن وبنائھ املاً م اء وع ر البن عناص

  عوامل النھوض ، فلابد من أن یعد المدرس إعدادا ً مناسبا ً لما یقتضیھ البناء والتطور. 

))  7،  1984((عبد المنعم ،   

ع  ي مجتم یش ف تطیع ان یع العلم ، ویس لحا ب وإن التربیة العلمیة تطلب من كل فرد یعیش ھذا العصر أن یكون متس

  یة ویعالج مشكلاتھ بالطرق السلیمة. یزخر بالإبداعات العلم

))  4،  2002(( المعمري ،   

دیات  ذلك. إذ أن تح یلة ل فھا وس یة بوص اھج الدراس ى المن ھ إل د أن تتج دافھا ،  لاب ة أھ ة العلمی ق التربی ولكي تحق

في بالغرض الطاقة ومشكلات الطبیعة قد فتحت آفاقا جدیدة في تدریس العلوم ، فأصبحت الموضوعات التقلیدیة لا ت

ذه  ي ھ ة ف ارف الحدیث ھ بالمع د طلبت وم تزوی درس العل ى م ولا تلبي حاجات  المجتمع الإنساني ، وأصبح لزاماً  عل

  المجالات. 

دول  وإن التطور السریع في تدریس العلوم بغیة تسخیرھا في خدمة المجتمع وإنمائھ ، الأمر الذي دعا الكثیر من ال

ة رات جذری داث تغیی ى  إح وم إل ل  الی ن أج ة م ة اللازم ات المادی وفیر الإمكانی وم وت دریس العل تراتیجیات ت ي اس ف

  إكساب الطلبة القدرة على حل مشكلاتھم ، لزیادة فاعلیة ووظیفة تدریس العلوم. 

))  24 – 23،   1989(( نشوان ،   

 

  4
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إعداد المدرسین وتدریبھم ومساعدتھم على تنظیم خبراتھم إن تطویر المنھج بمفھومة الواسع یرتبط إلى حد كبیر ب

ذا  ة لھ ارات اللازم ازالوا دون المھ نھم م راً  م ا ،  لأن كثی العلمیة وأنشطتھم واستراتیجیات التدریس التي یتبعونھ

  التنظیم. 

)) 275،  1989(نشوان ،  ) 

  وطبیعیة. إذن التربیة عملیة تنمیة بكل ما في المجتمع من مصادر وطاقات بشریة 

))183،  2004((جاسم ،   

ى دوره  وإن المعلم ركن أساسي من أركان العملیة التربویة،  وقد وصف التربویون المعلم بصفات كثیرة ودللوا عل

ده  د ع ان ، فق اء الإنس ن بن ؤولاً  ع ا زال مس ان وم فتھ ك ة بص ة التربوی ي العملی       باعتبارات مھمة توضح مكانتھ ف

))Good  1973كبر وأخطر المدخلات في أي نظام تعلیمي بعد الطلبة. )) أ  

))  7،  1996((السعدي ،   

اح  ف نج ھ یتوق یلة )) وعلی ة ، الوس م ، الطریق ي (( المعل ي ھ ة الت ة الثلاث ة التربوی اد العملی م أبع م  أھ ویعد المعل

رسول الحضارة  لكان وما یزا المدرسة في تحقیق أھداف العملیة التربویة ، فھو یؤدي أكثر من دور فیھا. فالمعلم

تحقھا،  وضعتھ  ي یس ة الت ھ الأھمی ة أعطت والحامل الحقیقي بلا منازع لرایتھا ، والشعوب التي أدركت ھذه الحقیق

في المكانة التي تمكنھ من أداء  الرسالة التي یحترمھا، فاھتمت بأعداده وتدریبھ اھتماما یجعل مكانتھ مرموقة بین 

ون  الشعوب ، وجعلت أھمیة ا ً لیك ھ  مھنی م رقت ا ، ث ى بلوغھ عى إل دوره في التربیة بنفس أھمیة الأھداف التي تس

د  م أح ا ، إذ أن المعل ھ أبناؤھ دى ب عوب أن یقُت ك الش ب تل ي تح أھلا ً للقیام بھا  وسمت بھ أدبیا ً ، لیكون القدوة الت

  شك في نجاحھ. الأركان الأساسیة للعملیة التربویة ، وكل إصلاح لا یتناول المعلم ی

))  108،  1997((الجّبان ،   

ن  ھ م توى أدائ ع مس ا  ورف ة أم أثنائھ ل الخدم ك  قب ان ذل وإن موضوع الاھتمام بالمدرس وعملیة إعداده سواء أك

ي  د یقتض لوب الجی دریب ، فالأس الیب الت ین أس ى تحس ة إل رزت الحاج د ب ان ، وق السمات التي لا یختلف علیھا اثن

ا مدرساً  جیدا ذا ك م تخطیطھ فاءة عالیة ، فالمدرس الناجح والفعّال ھو ذلك الذي یستطیع أن یحقق الأھداف التي ت

  ورسمھا من وزارة التربیة والتعلیم في امتلاكھ للمعرفة النظریة إلى جانب التطبیق الفعّال لتحقیق ھذه الأھداف. 

)) 144،  1988((نشوان ،   

د  ة أح ون ویعد تدریب المعلمین أثناء  الخدم ب أن یك ذا یج ي ولھ ام التعلیم ة النظ ادة فاعلی ي زی ة ف ل المھم العوام

ي  ھ ف ع كفائت درس لرف ى أداء الم ز عل تم التركی ي إذ ی متواصلا ، لأن التدریب أثناء الخدمة تدریبا في المجال المھن

  العمل سواء كان ھذا الأداء نظریا ً أم عملیا ً أم كلاھما. 

))  20،  1988(علیمات ،  ) 
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  لفصل الأول                                                                                                   أھمیة البحث ا

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وتبرز أھمیة التدریب أثناء  الخدمة كونھا مصدرا أساسیا من مصادر التنمیة البشریة وعاملا رئیسا لزیادة معدلات 

ات  ن المجتمع ع م ي أي مجتم ات ف ع الفئ الإنتاج من حیث الكم والنوع،  ومن ھنا كان  التدریب ضرورة ملحة لجمی

یم ، إذ  ة التعل ة لمھن ب وخاص ھ مطال ذي یواج اء ال درس الفیزی ا ً. فم د إلحاح رورة وأش ر  ض دریب أكث بح الت أص

ات تكنولوجی ن تطبیق احبھا م ا یص ة وم رات العلمی ى  ةالتغی ة إل ة ماس بح  بحاج ة أص ادیة وثقافی رات اقتص وتغی

ة الأ ة مواصلة إعداده وتدریبھ مدى حیاتھ المھنیة حتى لایصاب بالتخلف العلمي ، لاسیما  إن عملی د عملی داد تع ع

د  مان وحی متصلة ومتكاملة في آنٍ  واحد ، ویعد التدریب قبل الخدمة بدایة الانطلاق بینما التدریب أثناء الخدمة ض

  لاستمرار ھذا الانطلاق . 

))  20،  1985(( حسن ،   
  

رامج ام الب خّص اھتم رة ، إذ ش ادات كثی ھ انتق ة واج دان العربی ي البل ین ف داد المدرس ب  أن نظام إع ة بالجان الحالی

ى  ر عل ین لا تقتص د المدرس ي عن عف الأداء التدریس كلة ض دو أن مش ي ، ویب المعرفي دون الاھتمام بالجانب العمل

  الصعید العربي ، فالمشكلة قائمة على الصعید العالمي أیضا ً. 

ة (( ت دراس د بینّ ة ( Morrisan and Melentyre , 1973فق ت ) الت  Ziechner , 1990)) ودراس ي أجری

م  2001في لندن نقلاً  عن ((الركابي ،  د ول دریب جی ى ت لوا عل م یحص )) إن المدرسین فشلوا في التدریس لأنھم ل

ام  ى اھتم ا یعط ا ً م ي ، وغالب التطبیق العمل ة ب ة والتربوی واد العلمی ري للم ب النظ تھتم برامج إعدادھم بربط الجان

  أكبرللجانب النظري دون الجانب العملي . 

))  3-2،  2001الركابي ، ((   

إن مستوى الأداء التدریسي للمدرس یرتبط بتطور برامج إعداده وتدریبھ والتي یفترض أن تتغیر بتغیر النظرة إلى 

  الاتجاھات الحدیثة في التدریس ودور المدرس في العملیة التعلیمیة . 

)   125،  1985( الفرا  ،   

د ولعل معاھد إعداد المدرسین بوجھ عام ،  ي تع ویر لك ة للتط ة وملح ة ماس ي حاج اء ف ي الفیزی نھم مدرس ن بی وم

ري  ي یث الفیزیائیین القادریین على تدریب الفیزیائي فن التعلیم قبل الجامعي ، بما یتفق وأھمیة الفیزیاء كفرع علم

وج ي والتكنول دم العلم ي التق ذ يعلى الدوام الفكر والبحث العلمي ، ویسھم إسھاما ً كبیرا ً ف ر الم ذا العص ي ھ ھل ف

یم  ى تعل ادرین  عل م ق ا یجعلھ ة . مم ة التعلیمی ویر العملی اء وتط ي الفیزی داد مدرس ة بأع العلمي ، لذلك یجب العنای

م  ن أھ ا ً م ل تعلیم ب ، ب ات فحس طلبتھم تعلیماً  مثمراً  مفیداً  لھم، و لیس تعلیما یعتمد على الحفظ وتلقین المعلوم

  اریة لدى المتعلم بالقدر الذي یجعل المتعلم قادرا على التفكیر المنتج لنفسھ. أھدافھ تنمیة القدرات الابتك

))  79 – 75،  1989(( عبد المنعم ،   
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  الفصل الأول                                                                                                   أھمیة البحث 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رات  تلاءم والتغی ا ی دریبھم بم ین وت ة إعداد المدرس ي أنظم تمرار ف ر باس ادة النظ ى إع ة إل ولھذا فأن الحاجة ماس

الیب الجدیدة في ال ن أس تفادة م ردي والاس یم الف مجتمع،  وضرورة اعتماد اتجاھات حدیثة تمكن المدرس من التعل

واستراتیجیا ت متعددة ، تطور أدائھ وكفایتھ المھاریة والاستجابة لاحتیاجات المجتمع لتتناسب مع البنى  التعلیمیة 

  الجدیدة . 

))  142،  1987(( الفرا ،   

  

ى  وتدعو الاتجاھات الحدیثة ادرا ً عل ون ق ة ، لیك ھ العلمی ن مادت اً  م ون متمكن يء أن یك ل ش المدرس أولاً  وقبل ك

ك  دریس تل تراتیجیات ت ذ لإس یط والتنفی الي التخط یة ، وبالت امتلاك مھارات تحلیل محتویاتھا إلى عناصرھا الأساس

  العناصر وما تصاحبھا من مھارات تدریسیة عدیدة . 

درس و ھذا یعني  أن الإحاطة بال ن الم ارات تمك مادة العلمیة ضرورة ملحة في عملیة الأعداد على أن تصاحبھا مھ

اد  مل أبع ذي یش وب ال لوك المطل ام بالس ة للقی ات المھاری ق الكفای ار یحق ق معی ى ف دریس عل ات الت من أداء متطلب

  الموقف التعلیمي . 

را درس ، أي أن الخب داد الم ة إع ي عملی ور ف ي المح دریب العمل د الت ا ً ویع ر كم ام الأكب ى بالاھتم ة تحظ ت العملی

ة  ة خاص ونوعاً  وتنظیماً  وإشرافاً . وتبرز ضرورة الاھتمام بالخبرة العملیة في برامج إعداد المدرسین قبل الخدم

  ، ذلك لان الإعداد العلمي یؤلف قاعدة أساسیة للتأھیل والتدریب قبل الخدمة و أثنائھا . 

))  4،  2000(( السراي ،   

 

ذ ى ھ ھ عل م وتدریب داد المعل یة إع ة قض یة لمناقش ات الدراس دوات والحلق ؤتمرات والن ن الم د م دت العدی د عُق ا وق

  ومن أھمھا : يالأسالیب الحدیثة وتنمیة أدائھ التدریس

  )) الذي أوصى بضرورة رفع مستوى إعداد المعلم وزیادة مھاراتھ وكفایتھ المھنیة. 1972ـــ (( مؤتمر القاھرة ، 

))27،  1972منظمة العربیة للتربیة والثقافة الفنون ، (( ال  

د  1978ـــ وفي عام  أوصت الندوة الثانیة لكلیات التربیة العربیة بالعمل على الارتقاء بمستوى الإعداد وذلك بتزوی

ق  ي طرائ الیب ف ل الأس ب أفض ى جان ھا إل ي تدریس ون ف ي یتخصص ادة الت ن الم افي م در الك دربین بالق الطلبة المت

  ل ـــادة ، والمستوى الدراسي للطلبة في مراحـــــالملائمة للم ةات التكنولوجیــــــتدریسھا مع الاستعانة بالمستحدث
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  الفصل الأول                                                                                                   أھمیة البحث 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  التعلیم كما أوصت الندوة بأن تعمل كلیات التربیة على تحقیق مزید من التوازن بین جوانب الإعداد الثلاثة

  ي والثقافي والمھني )) . (( الأكادیم 

))  15،  1988(( المطوع ،    

رین  ول وتش ھري أیل ین ش راد ب ي بلغ دة ف رین المنعق ة والعش والمؤتمر العام للیونسكو الذي دعا في دورتھ الحادی

دریبھم  1980الأول عام (( املة لت ة ش اد سیاس ة وأوصى أیج ل الخدم ین قب ل المعلم داد وتأھی ام بإع ى الاھتم )) إل

  التي تنمي كفایاتھم .  ةیع برامج الإعداد المبتكروتشج

))  10،  1986((الیونسكو ،   

دت 9-7)) عقدت ندوة إعداد المعلم بدول الخلیج العربي للمدة من ((1984وفي الدوحة عام (( اني وأك )) كانون الث

  ضرورة العنایة بالجانب التطبیقي ومراعاة توازنھ مع الجانب النظري . 

))  11،  1985 ((جامعة قطر ،  

ي  توأكدت كثیر من المؤتمرات والندوا التربویة التي عقدت في القطر ضرورة التجدید واعتماد التقنیات الحدیثة ف

داد (( ي بغ د ف ر المنعق ث عش وي الثال ؤتمر الترب ا الم د دع ین ، فق دریب المدرس داد وت رورة 1987إع ى ض )) إل

  د من حسن استخدامھا بما یكفل رفع المستوى العلمي للطلبة . الاستمرار بتطویر الأسالیب التدریبیة و التأك

))  11،  1987( جمھوریة العراق ،  ) 

)) آب ، الذي أكد على تطویر إعداد 26-24)) للمدة من ((1993كما عقد في بغداد المؤتمر الفكري الخامس عام ((

  المدرس وتحسین أدائھ التدریسي . 

))  7،  1996(السعدي ،  ) 

ذي  كما أشار ة ال دول العربی ي ال ادي ف المؤتمر الخامس لوزراء التربیة والوزراء المسؤولین عن التخطیط الاقتص

دة  اھرة للم ي الق د ف ذي عق نظمتھ الیونسكو بالتعاون مع ((آرامكو)) المنظمة الإسلامیة للتربیة والعلوم والثقافة ال

عائم الأساسیة للتعلیم الیوم و في المستقبل الذي )) أشار إلى أن المدرسین ھم الد1994)) حزیران ((14-11من ((

  یتعین تحسین تدریبھم وتقدیم المزید من الدعم لھم من الإدارة والمجتمعات المحلیة .

))41، 1995((الیونسكو ،   

  وھناك عدة دراسات تؤكد على أھمیة تدریب المعلمین منھا : 

ة )) التي ھدفت إلى ت 1980ــــ دراسة ((بدران والدیب ،  ي جامع ة ف م التربی ي قس ین ف داد المعلم امج إع ویم برن ق

ارات  ض مھ ریجین بع اب الخ ي إكس رة ف ب كثی ي جوان ح ف د نج داد ق الكویت والتي أظھرت النتائج أن برنامج الإع

  التدریس إلا أنھ بحاجة إلى اھتمام أكبر بالتربیة العملیة من حیث تخصیص الوقت الكافي لھا. 
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  أھمیة البحث                                                                                             الفصل الأول       

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

د otto and shuck , 1983ــــ دراسة (( تخدامھا ق دریس واس ق الت ى طرائ ین عل )) التي بینت أن تدریب المعلم

  اثر في التحصیل الدراسي لطلبتھم . 

((otto and shuck , 1983 , p 520- 522))  

ى  Seale , 1983ــــ دراسة ( توى  ) ھدفت إلى تقویم برنامج تدریب المعلمین القائم عل ین مس ي تحس ات ف الحاج

ة  ائج الدراسة فعالی فت نت دریب وكش اءة الت مھارات المعلمین الوظیفیة ، وإلى معرفة أثر بعض المتغیرات على كف

دیر  تھم   و تق عف طلب أثر التدریب في تطویر طرائق تدریس المعلمین ، كما زادت قدرة المعلمین على تشخیص ض

  حاجاتھم . 

(( Seale C.B , 1983 ))  

ة ((  ي  Lawrenze , 1987ــــ  دراس دریب معلم امج ت ویم برن ى تق دفت إل ة ھ دة الأمریكی ات المتح ي الولای )) ف

دربین  العلوم في ولایة أریزونا الأمریكیة وأسفرت نتائج الدراسة على أن للتدریب أثرا في تغیر أفكار المعلمین المت

الیب یم وتحسین اتجاھاتھم نحو طبیعة التعلیم وتحسین أس ات التعل تخدام تقنی ى اس درتھم عل ادة ق یة وزی ھم التدریس

  وتحسنا في أدائھم الصفي . 

((Lawrenze, 1987)) 

ان ،  - و رم دربین  2004دراسة ((أب ین المت اب المعلم ى إكس ل عل ة تعم رامج التدریبی ى أن الب لت إل ي توص )) الت

ارات الت ات والمھ م كفاءات ومھارات تساعدھم على استخدام المعلوم ي للمعل ین الأداء التدریس ي تحس ا ف ي تلقوھ

 والذي بدوره ینتقل أثره إلى تحصیل الطلبة ورفع مستوى تعلمھم . 

) ) 2004((أبو رمان ،   

ن أن  ي یمك ة الت الیب العملی ى الأس ما تقدم یؤكد ضرورة تحدیث مناھج إعداد المعلمین وتطویرھا والتركیز عل

ین تزود المعلم بالمھارات والخبرات الت دریب المعلم اھج ت ویر من روري تط ن الض ات م دریسیة المتنوعة. إذ ب

  وربطھا بواقع العملیة التربویة واعتماد تكنولوجیا التعلیم حتى نضمن تحسن أدائھم التدریسي وتطویره. 

  لذا یرى الباحث أن أھمیة الدراسة ھذه تكمن في الآتي: 

الاستراتیجیات التدریسیة  وفق مكونات المعرفة العلمیة  إعداد برنامج تدریبي لمدرسي الفیزیاء على بعض -1

التي قد تؤدي إلى رفع مستوى الأداء التدریسي للمُدرسات والمدرسین في مادة الفیزیاء وبالتالي رفع مستوى 

  تحصیل طلبتھم . 

ي ال -2 دریب مدرس اول ت ث )) تتن م الباح د عل ى ح راق (( عل اء إجراء ھذه  الدراسة غیر مسبوقة في الع فیزی

  للصف الثاني المتوسط على بعض إستراتیجیات التدریس لمكونات المعرفة العلمیة.   

ادة  -3 ن م رة ع ل لأول م اء تنفص ادة الفیزی ون م ة لك ف بالأھمی ط تتص اني متوس إن اختیار مرحلة الصف الث

  العلوم 

  9



  أھمیة البحث                                         الفصل الأول                                                           

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

في العراق ومن أجل أن تـبُنى قاعدة متینة ورصینة للطالب في  العامة وتصبح مادة مستقلة بحسب نظام التعلیم

  ھذه المادة تمكن الطالب من استیعاب القادم من المواضیع الفیزیائیة بسھولة ویسر . 

  ــ تزوید المكتبات بجھد متواضع قد یكون انطلاقة یستفید منھ الباحثین ویكون انطلاقة لبحوث أخرى.  4
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  أھداف البحث                                                                                         الفصل الأول          

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ثالثا ً : ھدف  البحث 

  یھدف البحث الحالي إلى: 
  إعداد برنامج تدریبي لمدرسي الفیزیاء على بعض إستراتیجیات التدریس لمكونات المعرفة العلمیة.   - 1
  
 تعرّ ف  أثر البرنامج التدریبي في :  - 2
  الأداء التدریسي للمدرسات والمدرسین المتدربین. -أ

 لمدرسین في مادة الفیزیاء للصف الثاني المتوسط.  تحصیل طلبة ھؤلاء المدرسات و  ا - ب
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  الفصل الأول                                                                                   فرضیات البحث ـــ حدود البحث  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  رابعا ً : فرضیات البحث 

  لتحقیق الھدف الثاني وضع الباحث الفرضیات الصفریة الآتیة : 

توى ( -1 د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال د ف ة (  α= 0.05) لا یوج ي المجموع ین ف ط أداء المدرس ین متوس ) ب

ض ال تجریبیة الذین خضعوا للبرنامج التدریبي ومتوسط أداء المدرسین الذین لم یخضعوا للبرنامج التدریبي في بع

  الاستراتیجیات التدریسیة بشكل عام بضمنھ الحقائق العلمیة. 

توى ( -2 د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال د ف ة ( α = 0.05)لا یوج ي المجموع ین ف ط أداء المدرس ین متوس ) ب

عوا التجریب م یخض ذین ل ابطة ال ة الض ي المجموع ین ف ط أداء المدرس دریبي ومتوس امج الت ذین خضعوا للبرن یة ال

  للبرنامج التدریبي في تعلیم المفاھیم الفیزیائیة . 

توى ( -3 د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال د ف ة (  α = 0.05)لا یوج ي المجموع ین ف ط أداء المدرس ین متوس ) ب

ذین خضعوا ل عوا التجریبیة ال م یخض ذین ل ابطة ال ة الض ي المجموع ین ف ط أداء المدرس دریبي ومتوس امج الت لبرن

  للبرنامج التدریبي في تعلیم التعمیمات الفیزیائیة . 

توى ( -4 د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال د ف ة ( α = 0.05)لا یوج ي المجموع ین ف ط أداء المدرس ین متوس ) ب

دریبي امج الت عوا للبرن ذین خض ة ال ي  التجریبی دریبي ف امج الت عوا للبرن م یخض ذین ل ین ال ط أداء المدرس ومتوس

  أسالیب التفكیر : حل المسائل الفیزیائیة . 

توى ( -5 د مس ائیة عن ة إحص رق ذو دلال د ف ذین  (  α = 0.05)لا یوج ة ال یل الطلب ات تحص ط درج ین متوس ) ب

ة عوا  درسھم مدرسون خضعوا للبرنامج التدریبي ومتوسط درجات تحصیل الطلب م یخض ون ل ھم مدرس ذین درس ال

  للبرنامج التدریبي في مادة الفیزیاء للصف الثاني متوسط. 

  خامسا ً : حدود البحث 

اء  - 1 ز قض مدرسي ومدرسات الفیزیاء الذین یدرّسون الصف الثاني متوسط في مدارس مدیریة تربیة دیالى مرك

  بعقوبة.

 ربیة دیالى مركز قضاء بعقوبة . طلاب وطالبات الصف الثاني متوسط في مدارس مدیریة ت - 2

، جھة الإصدار وزارة التربیة   1999محتوى مادة الفیزیاء للكتاب الصف الثاني متوسط الطبعة التاسعة سنة ،  - 3

 للفصل الأول و الثاني والثالث والرابع. تألیف زكیة قاسم محمد وفیاض عبد اللطیف النجم وآخرون. 

 الفصل الأول. )) م./ 2005 – 2004العام الدراسي (( - 4
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  الفصل الأول                                                                                             تحدید المصطلحات   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  سادسا : تحدید المصطلحات 

  Trainingالتدریب  - 1

  عرفھ كل من : 

  )) بأنھ  Harris , 1969ـــ  (( 

ي  م ف ین أدائھ اءتھم وتحس ع كف دربین لرف ات المت رات واتجاھ ارف وخب ویر مع (( كل الأنشطة التي تھدف  إلى تط

  العمل)) 

(( Harris , 1969 , p 20 ))  

  )) بأنھ :  1991ـــ  دره ، ((

(( الجھد المنظم والمخطط لھ لتزوید القوى البشریة في الجھاز الإداري بمعارف معینة  وتحسین وتطویر مھاراتھا 

  وقدراتھا وتفسیر سلوكیاتھا واتجاھاتھا بشكل ایجابي بنّاء )) 

))  13،  1991(( دره ،   

  )) بأنھ :  1991ـــ  الشاعر (( 

رات  (( التعریف النظري والعملي بالجوانب الإداریة والمھنیة للنشاط المطلوب أداؤه من  المتدرب بھدف إحداث تغی

  وتنمیة في معارفھ ومھاراتھ واتجاھاتھ لیكون من أرباب المھن )) 

))  10،  1991( الشاعر ،  ) 

  )) بأنھ :  1993ـــ   سعادة ، ((

رات  داث تغی ا (( نشاط مخطط یھدف إلى إح ي كم ین الأداء المھن و تحس اه نح ا اتج و أیض ة وھ رد أو الجماع ي الف ف

یساعد الفرد في مھنتھ بالحصول على مزید من الخبرات الثقافیة وفي رفع كفایتھ الإنتاجیة وفي رفع مستوى عملیة 

  التعلیم والتعلم)) .

))  27، 1993(( سعادة،   

  ))  بأنھ :  1997ـــ  الخطیب وآخرون  ((

  سلوكیة یقصد بھا تغییر الفرد بھدف تنمیة ورفع كفایتھ الإنتاجیة ))  (( عملیة

))  469، 1997(( الخطیب،   

  ویعرفھ الباحث إجرائیا : 

ل  ن قب د م دریبي إع امج ت التدریب:كل الأنشطة النظریة والعملیة التي تقدم لمدرسات ومدرسي الفیزیاء بموجب برن

  دریسیة معینة وفق مكونات المعرفة العلمیة. الباحث لتمكنھم من استخدام استراتیجیات ت
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  الفصل الأول                                                                                             تحدید المصطلحات   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إستراتیجیة التدریس  - 2

  عرفھا كل من : 

  )) بأنھا  Schminke , 1973ـــ (( 

(( إستراتیجیة التدریس في مفھومھا الخاص بأنھا مجموعة من الأمور الإرشادیة التي تحدد وتوجھ مسار 

  حصة الدرس ))  عمل المدرس وخط سیره في

(( Schminke , 1973 , p 62 ))  

  بأنھا :   )) 1986ـــ أبو زینة (( 

  (( مجموعة التحركات المتتابعة التي تتكرر عند المعلم  أثناء تدریسھ أحد أصناف المعرفة )) 

))  124،  1986(( أبو زینة،   

  )) بأنھا :  1988ـــ  ممدوح (( 

صف التي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل تھدف إلى تحقیق الأھداف (( مجموعة تحركات المعلم داخل ال

  التدریسیة المعدة مسبقا )) 

))  130،  1988( ممدوح ،  ) 

  )) بأنھا : 1991ـــ موسى ((

  (( تتابع منتظم ومتسلسل من خطوات تدریس المدرس )) 

)) 110،  1991(( موسى ،   

  )) بأنھا : 1995ـــ القیسي ((

  المدرس أثناء العملیة التعلیمیة لتحقیق أغراض معینة  في إطار ھدف عام )) (( الفن الذي یجیده 

))  30،  1995(( القیسي ،   

  )) بأنھا : 2001ـــ  زیتون ((

(( مجموعة من الإجراءات المخططة سلفا والموجھة لتنفیذ التدریس بغیة تحقیق أھداف معینة على وفق 

  المتوافر من الإمكانات )) 

))  279،  1200((زیتون ،   

  التعریف الإجرائي : 

إستراتیجیة التدریس: كل ما یقوم بھ مدرس الفیزیاء من تحركات وإجراءات وانشطة مخططة عند تدریسھ 

  موضوعات الفیزیاء لطلبة الصف الثاني المتوسط لتحقیق أھداف معینة. 
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  تحدید المصطلحات                                           الفصل الأول                                                     

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  الأداء التدریسي :  -3
  عرفھ كل من : 

 )) بأنھ : Good ))1973ـ  ــ

  ((الانجاز الفعلي أو الحقیقي المعروف للقدرات الفكریة الكامنة ))  

((Good , 1973 , p 414 ))  

  بأنھ :  Oxford)) في معجم   Hornby , 1974ـــ  ھورنبي  ((

  (( عمل ممیز أو أنجاز شيء ما للوصول إلى ھدف ))

(Hornby, 1974 , p 152 )  

  )) بأنھ : 1979(( ـــ  ماكلوكن 

(( سلوك المعلم داخل الصف أو قابلیتھ على إنجاز الدرس وخلق فرصة التعلم التي تمكن تلامیذه من اكتساب 

  المعرفة والمھارات )).  

))  26،  1979(ماكلوكن ،  ) 

  )) بأنھ : 1987ـــ الأشول ((

  لفرد ) ( السلوك الملاحظ في موقف معین وتعلم یستدل علیھ من ملاحظة أداء ا

))  1987((الأشول ،   

  )) بأنھ : 1989ـــ  قیس ((

  ((الممارسات وأنماط السلوك التي یفترض أن یؤدیھا عضو ھیأة التدریس في المواقف التعلیمیة )) 

))  18،  1989(( قیس ،   

  )) بأنھ :  1989ـــ مظفر (( 

  رجھ )) ((جمیع الفعالیات والممارسات التي یقوم بھا المدرس داخل الصف وخا

))  23،  1989(مظفر ،  ) 

  التعریف الإجرائي : 

الأداء التدریسي: السلوك الملاحظ لمدرس الفیزیاء عند تدریسھ مكونات المعرفة العلمیة وفق الإستراتیجیات 

  المناسبة لھا وتقاس بأ ستمارة الملاحظة الخاصة بذلك. 
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  تحدید المصطلحات                                                       الفصل الأول                                         

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  التحصیل :  -4

   عرفھ كل من :

  )) بأنھ :  1968ـــ  الناشف والتل ((

  (( مدى التقدم الذي یحرزه التلامیذ نحو تحقیق أھداف التدریس )).

))  63،  1968(( الناشف والتل ،   

  )) بأنھ : 1975ـــ الحفني ((

(( بلوغ مستوى معین من الكفایة في الدراسة سواء في المدرسة أو الجامعة تحدد ذلك اختبارات التحصیل 

  مقننة أو تقدیرات المدرسین أو الاثنان معا )) . ال

))  11،  1975(( الحفني ،   

  )) بأنھ : 1988ـــ  فاخر ((

  (( المستوى الذي یتوصل إلیھ المتعلم في التعلیم المدرسي أو غیره مقررا بوساطة المدرس أو

  الاختبارات )).  

))  12،  1988(( فاخر ،   

   )) بأنھ : 1993ـــ  إبراھیم (( 

(( ناتج ما یتعلمھ الطالب بعد التعلم مباشرة ویقاس بالدرجة التي یحصل علیھا الطالب في الاختبار 

  التحصیلي)) . 

))21،  1993( إبراھیم  ) 

  )) بأنھ :  1996ـــ محمد (( 

  (( مجموعة المھارات والمعارف والمیول الملاحظة لدى الدارسین نتیجة عملیة التعلم )) 

))  27 ، 1996(( محمد ،   

 

  )) بأنھ :   Oxford , 1998ـــ  أكسفورد (( 

  (( النتیجة المكتسبة لانجاز أو تعلم شيء ما بنجاح وجھد ومھارة )) 

((Oxford, 1998, p 10))  

  التعریف الأجرائي : 

یاء التحصیل: ھو مقدار ما استوعبھ طالبة/طالب الصف الثاني المتوسط من مكونات المعرفة العلمیة لمادة الفیز

  وتقاس بأ ستجابتھ على فقرات الإختبار التحصیلي المعد من قبل الباحث. 
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