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 الممخص
الجامعة, لدى طمبة  التفكير الايجابيتعرؼ عمى مستوى إلى الييدؼ البحث الحالي     

وفؽ متغيري )الجنس والتخصص(, وتحقيقاً ييـ لد التفكير الايجابيالفروؽ في مستوى و 
نموذج عمى  بالاعتماد التفكير الايجابيمقياس  ببناء فاالباحث قاـالبحث  لأىداؼ

 ة, ويتكوف النموذج مف ثلاثلمتفكير الايجابي وتعريفو (kirkegaard2005 )(كيركيجارد)
مف الخصائص السيكومترية لممقياس اذ  فاالباحثتحقؽ  وقد ,يجابيالاة لمتفكير مكونات رئيس

الثبات  حسابالظاىري وصدؽ البناء كما تـ  الصدؽ بطريقتيف ىما: الصدؽ حسابتـ 
وتكوف المقياس  (, 0,85( والفا كرونباخ وبمغ )  0,88اعادة الاختبار وبمغ )  ف ىمابطريقتي

وطبؽ عمى عينة البحث  ,بيالتفكير الايجا( فقرة صالحة لقياس 50بصورتو النيائية مف )
معالجة البيانات احصائيا باستخداـ ) مربع كاي و  توطالبة وتم اً ( طالب667البالغ عددىا )

الى  فاالباحثالاختبار التائي لعينة واحدة وتحميؿ التبايف الثنائي واختبار شيفيو(, وقد توصؿ 
 -النتائج التالية:

  يتمتع طمبة الجامعة بالتفكير الايجابي .1
تبعا لمتغير الجنس  التفكير الايجابي يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية عمى مقياس .2

ذات دلالة احصائية تبعا لمتغير  , ولا توجد فروؽالذكور)ذكور, إناث( ولصالح 
لتفاعؿ الجنس  تبعاً  دالة احصائياً  التخصص)عممي, انساني(, وتوجد فروقاً 

الى  فاالباحثي, وقد توصؿ لصالح الطمبة الذكور مف التخصص الانسان والتخصص
    عدد مف التوصيات والمقترحات.
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  -: Problem of the researchلبحث     اة مكمش  
 مميئةلعشريف او  يداحلالقرف اية اوبدلعشريف القرف اية ابني بدأت لتيا المرحمة فا  
 ةلعسكرياو  لنفسيةاو  ميةلاعلااو  عيةاجتملااو  ديةاقتصلاات لالتكتالحروب و ات و التحدياب
 ةدياو ما ةشريب  ت انامكا ةعد لىا جةاحب  ت لالتكتا ىذه   مفكتؿ ت   كؿف   ةنييدلاو 
-Posetive) لايجابي )االتفكير  لىا ةجالحارزت ب  لذلؾ  (,9 :2003زي,المغا)

Thinkingةلصحا ةملاوس ك يؼلتازف وحسف التو اثر كبير لتحقيؽ ا مفلمتغير ا ايذل الم 
 لمجتمع.اعمى  ارىاثا لتي تنعكسا لمفرد لنفسيةا

اف العديد مف الاضطرابات النفسية سببيا ضُعؼ التفكير الايجابي لدى الافراد في      
و اا عمى ىيئة مُعتقدات فكرية المُسببة للاضطراب تكوف امالمواقؼ المختمفة واف العوامؿ ال

ممّا يسبب وجيات نظر خاطئة يتبناىا الشخص ع ف نفسو او ع ف الاخريف او ع ف كمييما, 
لو التعاسة واليزيمة الذاتية وسوء التوافؽ ووقوعو تحت وطأة اساليب سمبية خاطئة عند تفكيره 
في الامور مف قبؿ التعميـ ووجود التفكير الخاطئ والتشاؤـ والتشوييات المعرفية 

( الى اف النسبة الاكبر مف ط مبة 2006غانـولقد توصمت دراسة )   ,( 91: 2008ابراىيـ,)
%( مف 59,5الجامعة يظيروف تفكيراً سمبياً اذ بمغت نسبة الط مبة الذيف يظيروف تفكيراً سمبياً)

%( يظيروف تفكيراً  40,5ط مبة الجامعة والنسبة الاقؿ مف الط مبة البالغة )
التساؤلات  فراسة الحالية مف خلاؿ الاجابة ع(, وتتمخص مشكمة الد 3: 2006,غانـايجابياً)

توى توافر التفكير الايجابي لدى ط مبة الجامعة ؟ وىؿ اف مستوى التفكير التالية ما مس
 الايجابي يتاثر بجنس الطمبة وتخصصاتيـ؟

   :  The Important of the Researchلبحث ا ىميةا
مف  والاجتماعية الاقتصادية اردىاعمى مو  لا يعتمدضر الحالوقت اي بمد في اتقدـ  فا      

وغير  لخ(اد ....اقتصاسة و اع وسياجتماو  اعية وعمـ وتكنموجياعية وصنات زر انامكارض و ا)
لذي ىو اف انسلااتتبع  اصؿ وكمياىو تحصيؿ ح انمارد المو اذ كؿ ىذه او كثر اقؿ  اذلؾ مم
لذي اف انسلاامة يقع عمى لاالنيوض بيذه او  ,اوىدفي اووسيمتي طمقيانم رة فيوالحضامحور 

( اً وبدن اً ونفس اً وروح نب شخصيتو )عقلاً القوة بكؿ جو انة و املااف و ايملاات اصفايمتمؾ مو 
لوسيمة اليدؼ وىو اجيوُ فيو التي تو اة الحياء اعبادرة عمى تحمؿ اخصيتو  قوية قشلتصبح 

لقد اشارت الابحاث التاريخية الى اف نجاح الفرد لا يقرر بحجـ الدماغ , و (5: 2011ر,ا)بك
 اف حجـ رصيد الانساف المادي, الحقائؽ التاريخية,وانما يقرر بحجـ تفكيره فقد اثبتت 
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وانتاج  ةدوف اف ندرؾ ذلؾ فإننا جميعا ثمر وسعادتو  وصحتو يقررىا حجـ تفكيره الايجابي وب
الفكر المحيط بنا , ويبدو اف كثيرا مف ىذا الفكر صغير الحجـ وسمبي الاتجاه ,كما اف البيئة 

ؿ :اف مصيرؾ خارج ىذه  البيئة تقو و والاحباط  سألنا تحاوؿ جرنا الى السمبية واليمف حو 
قعد بانتظار ما يجمب اليؾ استقؿ و ا ىدافؾ والحياة الافضؿ,أح لامؾ و أ قدرتؾ لذا فأنس  

ساليب التفكير السميمة أالتفكير الايجابي مف  ويُعد ,( 11: 2009القضاء والقدر )حجازي ,
التوقؼ ع ند المعوقات وعمى الفرص بدلا والتي تقوـ عمى اساس تعزيز الامكانات بدلا مف 

دى الانساف بدلا مف مف الاخطاء اي اف ىذا النوع مف التفكير يركز عمى اوجو القوة ل
وجو القصور فيو ييدؼ الى تنشيط الفاعمية الوظيفية والكفاءة والصحة الكمية أالتركيز عمى 

ر الايجابي ىو الاداة الاكثر للإنساف بدلًا مف التركيز عمى الاضطرابات وعلاجيا اف التفكي
اف كؿ , و (327: 2005فاعمية في تفاعؿ الفرد مع مشكلات الحياة التي تواجيوُ )حجازي,

فالإنجازات الراقية  ما يميز الانساف في ابتكاراتو وانجازاتو يكمف في نظاـ واداء التفكير لديو,
لبشرية مند زمف بعيد ...فاف للإنساف تكمف في الافكار , ولولا الافكار الايجابية لانيارت ا

بصورة حقيقية يمكف  كؿ ما ينتبو اليو الفكر ويحركو في الاتجاه الايجابي سيطرحو العقؿ
فالعقؿ الواعي عبارة ع ف جياز استشعار رائع يعمؿ بشكؿٍ  عماؿ,داء والأرؤيتيا في الأ

موضوع لأىمية و  ,(9: 2011منفصؿ وارادي وفطري نحو كؿ ما نفكر بو )عبد العزيز ,
و عدد مف الدراسات العربية والاجنبية لمتعرؼ عمى كير في المجاؿ التربوي فقد تناولالتف

 Anthony 2002)مستوى وجود التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة ومنيا دراسة انثوني )
كما بحثت ايضا ىذه الدراسات  Munro2004)( ودراسة مونرو )2006ودراسة )غانـ 

مختمفة فمنيا ما يف الجنسيف في التفكير الايجابي  وتوصمت الى نتائج وغيرىا عف الفروؽ ب
ت ظير أخرى أبعا لمتغير الجنس لصالح الاناث و في التفكير الايجابي ت أظيرت وجود فروؽ

خرى لـ تظير وجود اي فرؽ داؿ احصائيا بيف الذكور أاف الفروؽ كانت لصالح الذكور و 
 .والاناث 

يو التفكير ىمية التفكير الايجابي تبرز مف خلاؿ دورهُ في توجأف أب يفويتبيف لمباحث    
مف اكثر الموضوعات التي ليا علاقة بمجاؿ التنمية البشرية ومف اكثر  دّ وتحسينو كما انو يع

مة الشباب اكثر حاجة مف غيره لتحسيف  المواضيع المثيرة لمبحث والد راسة فالفرد في م رح 
واكتساب اساليب وطرؽ مفيدة وايجابية واساليب جديدة  جابياً اي وتطوير تفكيره وجعمو تفكيراً 

وراقية في التفكير لاف التفكير ىو عماد الصحة النفسية وىو الذي يتحكـ في مجمؿ الجوانب 
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ف أنيا أوالاجتماعية والتربوية التي مف شالاخرى ولارتباطو بالعديد مف المتغيرات النفسية 
تؤثر عمى الصحة الافراد النفسية والجسمية والعقمية التي تساعد الطالب الجامعي عمى حسف 

 التكيؼ مع الظروؼ الحياتية المختمفة وبالتالي تحقيؽ السعادة والنجاح  . 
  التعرؼ عمى ييدؼ البحث الحالي -: Aims of the Researchلبحث     ا ىدفا
 معة .الجا ط مبةلدى  التفكير الايجابيمستوى  -اولاً 
تغيري ) ػػم ؽػػى وفػػعمة ػػعػػماػػػػجػػلا بةػػمػػط  دى ػػل لايجابياالتفكير وى ػػستػػلفروؽ في ما -ثانياً 

 لتخصص (الجنس و ا
  -: The Research  Of Limitsلبحث احدود 

ي(, ناسنالتخصص )عممي, ا مفث( و انا)ذكور ,  لىامعة دياج بط مبةلي الحالبحث ادد ح  ت  
ر لم  ( ـ.2014 -2013سي)الدر اـ احية, ولمعالصباولية لاا سةاد 

   Terms Limitationت المصطمحاتحديد 
 :عرفو كل من: positive thinkingالتفكير الايجابي  

فكار ايجابية) أفضؿ عبر أدرتنا الفطرية لموصوؿ الى نتائج ( ىو ق2003) دبميو -
 (.20: 2003دبميو

الش خصية الايجابية ( ىو مجموعة مف الخصاؿ Seligman 2004سيمجماف ) -
فضائؿ اساسية وىي )الحكمة والمعرفة, الشجاعة, الحب وميارات  والمتضمنة ست

 Seligmanالتفاعؿ الاجتماعي العدالة, ضبط النفس, الروحانية والتديف 
2004:604) ) 

ريؽ ( بانو)التفكير الذي يقاد داخميا بغرضو, ع ف ط(Kirkegaard 2005كيركجارد -
الايماف باف كؿ شيء في الحياة ي حدث لسبب ما ويتحقؽ ذلؾ بمساعدّة ووجود عدد 
مف العلاقات منيا العلاقة القوية مع النفس ومع  الله والعلاقة الثالثة مع الاسرة 

 (.(Kirkegaard, 2005:6 والعشيرة والاصدقاء المقربيف(
لمتفكير Kirkegaard 2005) )  تعريؼ كيركجارد الباحثيف ىلقد تبن -التعريف النظري :

 الايجابي؛ لاعتمادىا عمى نموذجو  في التفكير الايجابي. 
الدرجة التي ي حصؿ عمييا الطالب او    -لمتفكير الايجابي فيو : التعريف الاجرائياما 

قياس التفكير الايجابي الذي اعدّ ليذا الغرض . لاؿ اجابتو عمى فقرات م   الطالبة مف خ 
 النظري ودراسات السابقةالاطار 
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قد بدأ عند ىتماـ بموضوع التفكير الايجابي اف الاتجاه الحديث للا -اولًا:الاطار النظري:
لاؿ تركيز اىتماـ عمـ النفس الايجابي عمى الجوانب الايجابية في الشخصية وذلؾ مف خ

(  Seligman 1998بزعامة سيمجماف ) تواخر التسعينياأظيور عمـ النفس الايجابي في 
ف آوىما المتاف تحدداف حياتو فقد  وضعفو   ف الانساف يحمؿ بداخمو بذور قوتو  أودعوتو الى 

واف لعمـ النفس اف يفيـ جوانب الفضيمة والقوة واف يحدد مفيوميا ويصمـ المقاييس التي الأ
 .(6: 2005تعنى بقياسيا )مارتف سيمجماف ,

وجو القوة عند الانساف أالنفس الايجابي والتي ركزت عمى  ف البذور الاولى لعمـأكما     
بدلا مف تركيزىا عمى اوجو القصور وعمى تعزيز الامكانات بدلا مف التوقؼ عند المعوقات  

المعرفي وعمـ النفس انطمقت اساساً مف التفكير الايجابي الذي يقع ضمف حركة العلاج 
ردنا أي توجيات عمـ النفس المعاصر ولو ف اصبحا يحتلاف مركز الصدارة فيالمعرفي المذ

مكف القوؿ انو ييتـ ببناء التمكيف مـ النفس الايجابي بصيغة مركزة لأىداؼ عأتمخيص 
الشخصي وحسف الحاؿ الذاتي في الحياة ,وييتـ التمكيف الشخصي الى البحث في وسائؿ 

ختمؼ المستويات عند الكبار والشباب والصغار عمى حد سواء وذلؾ عمى م وبناء الاقتدار,
الذىنية والمعرفية والسموكية والمينية والاجتماعية العامة واكثر ما تطور مف ىذا التمكيف ىو 
التفكير الايجابي الذي يعد الاداة الاكثر فاعمية في التعامؿ مع مشكلات الحياة وتحدياتيا 

 (327: 2005ومياميا )حجازي,
ويستند التفكير الايجابي وفؽ نموذج    -:2005نموذج كيركجارد لمتفكير الايجابي

 -عمى ثلاث مجالات متداخمة فيما بينيا وىي:  kirkegaard2005)كيركجارد)
اف عممية الفكر المعرفية الداخمية  -:Internal Cognitionاولا : المعرفة الداخمية 

يقود  عظـ سبب لمحياة ىو الذيأاف غرض الفرد او  ندة الى الغرض,لمتفكير الايجابي مست
يقود عممية الفكر الداخمية الى فعؿ خارجي ىو  اف ما ,الفرد الداخمية عبر ىذه العممية معرفة

امتلاؾ الفرد لغرض ما يحكمو ويقود صحيفة فكره اليومية واف معرفتو الداخمية تبقيو مرتكزاً 
رد عمى اليدؼ ومع اليدؼ يأتي الغرض فالتفكير الايجابي يقاد داخمياً بغرضو, واف كؿ ف

 (  kirkegaard2005:8لديو حاجة لإيجاد الغرض المناسب والمعنى المناسب( 
فالمفكروف الايجابيوف لدييـ ايماف اف كؿ شيء في الحياة يحدث  -: Faithثانيا: الايمان 

ومعنى عمى الارض فيـ وضعوا عمى الارض ليدؼ ما  اً لدييـ غرض فّ أا ويعرفوف بلسبب م
,والايماف ىو الايماف الديني ويعرؼ بانو امتلاؾ ثقة واعتقاد بظاىرة ما بدوف ادلة تجريبية 
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اعظـ مف النفس, ويشتؽ الناس في  عة لشيء مقدس اوشاوالايماف ىو التجربة الشخصية الخ
الذي يزودىـ بالشجاعة والامؿ  يمانيـإلغرض والمعنى مف حساس باحياف الإغمب الأأ

ىناؾ  فّ أالايماف يعطي الطمأنينة لمفرد ب فّ إخاذ القرارات والاعماؿ الحكيمة  ويسيؿ عمييـ ات
د عمى قوة ايجابية في ىذه العالـ واف ىذه القوة المستمدة مف الايماف موجودة لمساعدة الافرا

الاكبر لحياتيـ اذ ايجاد اليدؼ فالديف يساعد الافراد عمى  .تحقيؽ غرضيـ عمى ىذه الارض
نفسيـ بالأخلاؽ الايجابية أيحيطوا أف في ىذه الحياة وعمييـ  اً ليـ ىدف فّ أانيـ يعرفوف ب

البناءة, والتفاؤؿ في حياتيـ اليومية الداخمية منيا مع ذواتيـ والخارجية مع البيئة المحيطة 
 فراد داخؿ المجتمعأ مع مف حوليـ مف بيـ مف خلاؿ اقامة علاقات اجتماعية بناءة

 (9-10:kirkegaard2005 ) 
وقد قسـ كيركجارد العلاقات الشخصية المؤثرة الى  -:Relationshipsثالثا: العلاقات 

 الاسرة والاصدقاء والاقارب -3النفس   -2الله    -1ثلاثة اقساـ وىي العلاقة مع:
ثوف مف الايجابيوف في تفكيرىـ  يبحاف العلاقة الحيوية الاولى ىي العلاقة مع الله, فالأفراد 

جوبة عف الحياة ضمف انفسيـ فبدوف تمؾ العلاقة) مع الله( لا أخلاؿ علاقتيـ مع الله عف 
يستطيع الافراد التوصؿ الى اجابات عف اسئمتيـ ,اف الافراد الذيف يعتمدوف فقط عمى انفسيـ 

ف الى الاتجاه والغرض ,حيث انو يفتقروف الى التوجيو الاليي القائـ عمى الايماف وىـ يفتقرو 
ي  بدوف الايماف ليس ىناؾ غرض, اما العلاقة الثانية التي ترتبط بالمعرفة والغرض الداخم

الفرد بسلاـ مع نفسو, اي لا يكوف ىناؾ صراع بيف ما  عيشفيي تثميف الذات وذلؾ باف ي
انب الثالث مف يشعر بو الفرد مف الداخؿ وبيف ما ىو موجود خارج ادراكو, ويتكوف الج

, وىي في لغة اليايواف تعني الاسرة والاقرباء Ohanaالعلاقات في العلاقة مع الاسرة او 
ف يساعدونو يخر آ اً ناسألديو  فّ أىذه العلاقات تعزز شعور الفرد ب اف .والاصدقاء المقربيف

لإعطاء واقامة علاقات ايجابية معيـ تساعده  خلاؿ حياتو ولديو دائما توجيو ودعـ منيـ,
معنى او غرض لمحياة ,فالتفكير الايجابي يقوـ بمساعدة العلاقة مع الله والنفس والمقربيف 

  (.kirkegaard,2005: 13-15مف اقرباء واصدقاء)
 ثانياً:دراسات سابقة

ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى مػدى تػوافر  -:( Anthony, 2002وني ) ثدراسة ان
( طالباً وطالبة مف 206انمػاط التفكير لدى عينة مف طمبة الجامعة, مكونة مف ) 

تخصصات مختمفة, وقد استخدمت اداة خاصة لقياس انماط التفكير كما عولجت البيانات 
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الى ميؿ الطمبة اجمالًا احصائيا باستخداـ الوسائؿ الاحصائية المناسبة وقد خمصت الدراسة 
نحو نمػط التفكيػر السمبي, كما اظيرت الاناث ميلا نحو التفكير الايجابي اكثر مف الذكور, 

 وازنةً فكير الايجابي بمستوى اكبر مبينما اظير الطمبة مف التخصػصات العممية ميلا نحو الت
 بالطمبة مف التخصصات النظرية.

ىذه الدراسة التعرؼ عمى العلاقػة بػيف التفكيػر  ىدفت -:( Munro, 2004دراسة مونرو ) 
( 420السمبي والتفكير الايجابي وسمتي الشخصية المتفائمة والمتشائمة, عمى عينة بمغت ) 

طالبا وطالبة ممػف يدرسوف في احدى الجامعات الامريكية, ولقد اعد الباحث ادوات خاصة 
المناسبة لأىداؼ البحث ومنيا  بمتغيرات البحث ولقد استخدمت المعالجات الاحصائية

وقد انتيت الدراسة الى وجود فروؽ جوىرية في مػستوى  ,معاملات الارتباط وتحميؿ الانحدار
التفكيػر السمبي والايجابي تُعزى الى سمتي الشخصية المتفائمة والمتشائمة لدى طمبة 

ابي, كما اظيرت النتائج الجامعة, إذ اظيػر الطمبػة المتفائموف مستوى اكبر عمى التفكير الايج
الجنس والتخصص في مستوى التفكير السمبي او الايجابي عمى انو  يعدـ وجود اثر لمتغير 

 نحو التفكير الايجابي. قد اظير الطلاب بشكؿ اجمالي ميلاً 
( الى التعرؼ عمى مستوى التفكير 2006ىدفت دراسة بركات) -:( 2006دراسة )غانم  

الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية, حيث اختار  الإيجابي والسمبي لدى طمبة
( طالبا وطالبة ممتحقيف في جامعة القدس المفتوحة , منطقة 200الباحث عينة مكونة مف )

د توصمت طولكرـ التعميمية واستخدـ مقياس التفكير الإيجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة, وق
التفكير الإيجابي مف افراد الدراسة كاف متوسطا  ظيروا نمطاً مفأالدراسة الى اف درجة مف 

مف  59,5ظيروا نمطاً  مف التفكير الايجابي وأد الدراسة افر أف %( م40,5واف ما نسبتو )
الطمبة اظيروا تفكيراً سمبياً, وكذلؾ وجود فروؽ جوىرية ببف درجات الطلاب عمى اختبار 

صمحة الطالبات الاناث, وعدـ وجود التفكير الإيجابي والسمبي تعزى لمتغيرات الجنس ولم
فروؽ جوىرية ببف درجات الطلاب عمى اختبار التفكير الإيجابي والسمبي تعزى لمتغيرات 

 ( . 2: 2006التحصيؿ الدراسي الأكاديمي )غانـ , 
في البحث الحالي عمى المنيج الوصفي, وتـ  فاالباحث اعتمد  -:منيجية البحث واجراءاتو  

 -اعتماد الاجراءات المنيجية وعمى النحو التالي:
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يتكوف مجتمع البحث  -:  Population of the Research مجتمع البحث  -اولًا:
-2013الحالي مف طمبة جامعة ديالى لمدراسة الصباحيػػة الاولػػيػػة* ولمػػعػػاـ الػػدراسػػي )

( طالبا و 7482وطالبة بواقع ) اً ( طالب 16668بمغ عدد طمبة جامعة ديالى) إذ(, 2014
يتوزع مجتمع البحث الى التخصص الانساني والعممي فقد بمغ عدد طمبة و ( طالبة  9204)

بمغ  في حيف ( طالبة, 6374( طالبا و )5521( بواقع )11895التخصص الانساني )

 ( طالبة2830( طالباً و )1961بواقع )( طالبا وطالبة 4791طمبة التخصص العممي )
 .( يوضح ذلؾ1والجدوؿ )

 لدتمع البحث موشع بحطب التخصص والللية والجهظ (0) دو الج 

لقد تـ اختيار عينة البحث  -:  The Sample of the Researchعينة البحث  -ثانيا : 
 الحالي وكما ياتي:

%( 50( كميات بالطريقة العشوائية, وتشكؿ نسبة ) 6عينة   الكميات: اذ تـ اختيار )  -1
 مف مجموع كميات جامعة ديالى. 

( طالبًا 667فراد عينة البحث الذيف جرى اختيارىـ عشوائيا)أعينة الطمبة: فقد بمغ عدد  -2
  ( يوضح ذلؾ.2%( مف مجتمع البحث والجدوؿ )4وطالبةً, وتشكؿ نسبة)

 
 
 

___________________________________________________________ 
 فقط . ةاولى وثاني ةلوجود مرحم ةتـ استثناء كميو  الفنوف الجميم* 

 

 

 المجموع الجهظ الللية التخصص

 اناث ذكوز

 051 85 58 التربية الاضاضية انطاني

 712 080 58 التربية للعلوم الانطانية

 23 10 31 الكانوى

 381 751 701 المجموع

 82 11 71 التربية للعلوم الصسفة علمي

 81 17 70 الههدضة

 28 37 71 العلوم

 023 012 22 المجموع

 222 152 751 المجموع الللي 
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 عيهة البحث موشعة بحطب التخصص والللية والجهظ (7دو  )الج

 
   Research Articles of Theالبحث   اةاد -ثالثا:
 اداةلدى طمبة الجامعة, تطمب الامر توافر  التفكير الايجابيالتعرؼ عمى مستوى يدؼ ب    
عمى العديد مف الدراسات العربية  الباحثيفوبعد اطلاع  السيكو متريةفر فييا الخصائص اتتو 

 تتلاءـ التفكير الايجابيداة مناسبة لقياس مى أع ما لـ يحصلاوالاجنبية ذات العلاقة ببحثي
  ئص والشروط السيكومترية اللازمة .الخصا فر فييااوتتو  الحاليةمع اىداؼ ومتغيرات الدراسة 

 خطوات بناء مقياس التفكير الإيجابي
بتحديد المفيوـ النظري لمتفكير  فاالباحث قاـ -تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس:. 1

وىو نموذج )كيركجارد( لمتفكير الايػػجػػابػػي والػػذي عػػرؼ  ىبي في ضوء النموذج المتبنالايجا
بغرضو , عف طريؽ الايماف باف كؿ  التػػفػػكػيػػر الايػػػػجػػػػابػػي بػػػػانػػو ) التفكير الذي يقاد داخمياً 

ووجود عدد مف العلاقات منيا  ةيحدث لسبب ما ويتحقؽ ذلؾ بمساعد شيء في الحياة
والاصدقاء العلافة القوية مع النفس ومع  الله والعلاقة الثالثة مع الاخريف "الأسرة والعشيرة 

مكونات مقياس التفكير الايجابي بالاعتماد عمى مجالات  فاالباحث تكما حد, المقربيف"(
المعرفة ) والذي تضمف ثلاثة مجالات وىي ذاتيا, نموذج كيركجارد لمتفكير الايجابي

 .(العلاقات  ,الايماف,الداخمية

 المجموع الجهظ الللية التخصص

 اناث ذكوز

 

 

 

 انطاني

 1327 0522 0888 التربية الاضاضية

 3815 7808 0881 التربية للعلوم الانطانية

 522 051 282 التربية السياضية

 0311 205 508 الكانوى

 212 711 311 الادازة والاقتصاد

 828 880 155 العلوم الاضلامية

 00588 2123 8870 المجموع

 

 علمي
 0120 215 371 التربية للعلوم الصسفة

 0728 573 330 العلوم

 885 201 158 الههدضة

 828 331 878 الصزاعة

 051 011 51 الطب البيطسي

 108 707 011 الطب

 3280 7511 0820 المجموع

 02222 8713 2357 المجموع
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ىمية النسبية ومدى تغطيتيا لمسمة مع تحديد الأ ولتحديد مدى صلاحية الابعاد وتعريفاتيا
لكؿ مجاؿ عرضت ىذه الابعاد عمى مجموعة مف المحكميف في التربية وعمـ النفس والقياس 

في  ةى النموذج ومجالاتو الثلاثػػػػلاحية الاعتماد عمػػػػف عمى صو وقد اتفؽ المحكم ,النفسي
ىمية النسبية لمجالات التفكير مف المحكميف تحديد الأ فاالباحث كما طمب ,الدراسة الحالية

ىمية النسبية لكؿ حكميف حددت الأالايجابي وفؽ مقياس ثلاثي متدرج, وفي ضوء آراء الم
 ( 3جدوؿ )الداة , وكما موضح في بعاد الأأعد مف بُ 

 

 الايمية الهطبية للل بعد مو ابعاد التفلير الايجابي (1دو  )الج

 الهطبيةالايمية  البعد

 % 11 المعسفٌ الداخليٌ

 % 11 الايماى

 % 31 العلاقات

 %011 المجموع %

 

عداد فقرات مقياس التفكير إلغرض  -:عداد بدائؿ الاجابةا  و  صياغة فقرات المقياس -2
بصياغة فقرات المقياس بالاعتماد عمى النموذج  فاالباحث قاـالايجابي بصورتو الاولية 

ا لفقرات معند صياغتي فاالباحث ىلخمفية النظرية لممتغير ولقد راعالمتبنى ومجالاتو وا
المقياس جممة مف الاعتبارات والمجالات التي حددىا النموذج المتبنى, وبالرجوع الى الخمفية 

 ( فقرة لممقياس بصيغتو الاولية.50صياغة )  توفي ضوء ما تقدـ تم ,النظرية لممتغير
 اً يجابي بصيغتو الاولية جاىزاً لمتحميؿ الاحصائي ومحددوبعد ذلؾ اصبح مقياس التفكير الا

(  20( فقرة لممجاؿ الثاني و )15( فقرة لممجاؿ الاوؿ و)15مجالات متداخمة وبواقع ) ةبثلاث
 ا بالاتجاه الايجابي .ي( فقرة جميع50فقرة لممجاؿ الثالث اد بمغ عدد فقراتو )

الاستجابات عمى  فقرات المقياس وىي  لتقدير اً خماسي اً مدرج فاالباحثلقد وضع و     
نادرًا, لا تنطبؽ  حيانًا, تنطبؽ عميّ أ غالبًا, تنطبؽ عميّ  دائمًا, تنطبؽ عميّ  )تنطبؽ عميّ 

( عمى التوالي لكونيا تتناسب مع المرحمة العمرية لطمبة 1,2,3,4,5ابدًا(, وبدرجات ) عميّ 
راء المحكميف بشاف فيما اذا كانت البدائؿ مناسبة لفقرات آباستحصاؿ  فاالباحث قاـالجامعة, و 

 المقياس ولأفراد عينة البحث, 
ب بإعداد تعميمات الاداة التي تضمنت كيفية الاجابة عف فقراتو, وحث المستجي اقامكما   

تجيب بو عند اليدؼ مف الاداة كي لا يتأثر المس فاالباحث ىخفأجابة, وقد عمى الدقة في الإ
,كما طمب مف المستجيبيف الاجابة بصراحة وعدـ ترؾ اي فقرة مف دوف اجابة مع  جابةالإ
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ذكر البيانات المطموبة )كالجنس والتخصص( دوف الحاجة الى ذكر اسمائيـ كما تـ التأكيد 
وانيا سوؼ تستعمؿ لأغراض  يففييا عمى اف الاستجابة لف يطمع عمييا احد سوى الباحث

 البحث العممي فقط.     
لغرض التحقؽ مف مدى وضوح تعميمات وفقرات    -:عينة وضوح التعميمات والفقرات -3

مقياس التفكير الايجابي بصورتو الاولية  وكذلؾ تحديد الوقت اللازـ للإجابة, تـ تطبيؽ 
( طالبًا وطالبة, اختيروا عشوائيًا مف طمبة الصؼ الاوؿ 30المقياس عمى عينة مكونة مف )

وـ الانسانية والعموـ الصرفة, وقد تمت الاجابة عنو مف قبميـ عمى شكؿ في كمية التربية لمعم
او عدـ الوضوح سواء في  لتأشير جوانب الغموض الباحثيفمجموعات صغيرة وبوجود 

ف فيـ الفقرات والتعميمات ىذه العينة؛ لأ فاالباحث في بدائؿ الاستجابة, وقد اختار أوالمواقؼ 
وقد تبيف مف خلاؿ ىذا   ,الصفوؼ الاخرى التي ستطبؽ عمييـمنيـ يعني امكانية فيـ طمبة 

التطبيؽ اف جميع المواقؼ وتعميمات الاجابة واضحة ومفيومة مف المستجيبيف, واف مدى 
( دقيقة بمتوسط زمني مقداره 14-10الوقت المستغرؽ للإجابة عف فقرات المقياس بمغ بيف )

 ( دقيقة.12)
 التحميل الاحصائي لمفقرات

تـ استخراج القوة  لقد  -: (Discrimination Power)القوة التمييزية لمفقرات  -1
وتبيف اف جميع فقرات مجموعة مف الخطوات باتباع  التفكير الايجابيزية لفقرات مقياس يالتمي

الجدولية  كبر مف القيمة التائيةأوىي ( 0,05عند مستوى دلالة ) ,)دالة(المقياس كانت مميزة
 (1,49( اذ حصمت عمى قيمة تائية )42باستثناء الفقرة ) (268( وبدرجة حرية )1,96)

 . وىي اقؿ مف القيمة التائية الجدولية
بإيجاد العلاقة  فاالباحث قاـلتحقيؽ ذلؾ  -:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -2

( طالب وطالبة عمى كؿ فقرة مف فقرات 500)فراد عينة التحميؿ البالغة أة لدرجات الارتباطي
جميع معاملات  فّ أمعامؿ ارتباط بيرسوف, وقد ظير ب المقياس وبيف درجاتيـ الكمية باستخداـ

عند مقارنتيا بالقيمة الحرجة الجدولية لمعامؿ الارتباط البالغة  الارتباط دالة احصائياً 
التي  (42باستثناء الفقرة ) ,(498( وبدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )0,088)

 ( وىي اقؿ مف القيمة الحرجة الجدولية.0,055حصمت عمى قيمة معامؿ ارتباط )
بحساب معامؿ ارتباط درجة  فاالباحث قاـلقد  -:  علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال -3

الفقرة بالدرجة الكمية لكؿ مكوف تنتمي اليو لأفراد عينة التحميؿ الاحصائي البالغ عددىا 
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كونيا اكبر مف ل(, وتبيف اف جميع معاملات الارتباط المحسوبة كانت دالة احصائيًا؛ 500)
 ( .498رجة حرية )( وبد0,05( عند مستوى دلالة )0,088القيمة الحرجة الجدولية البالغة )

بحساب  الباحثيف قاـ لتحقيؽ ذلؾ-: علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس -4
, وتبيف اف جميع الارتباطات بيف معاملات ارتباط درجة المجاؿ بالدرجة الكمية لممقياس

كونيا اكبر مف ل والدرجة الكمية لمقياس التفكير الايجابي دالة احصائياً  ةالمجالات الثلاث
 (.498)( وبدرجة حرية 0,05( وبمستوى دلالة )0,088القيمة الحرجة الجدولية البالغة )

ولغرض اختيار الفقرات بشكميا النيائي تـ قبوؿ الفقرات التي كانت مميزة )المجموعتيف     
( وفي المتطرفتيف, علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس, علاقة درجة الفقرة بالمجاؿ

 (.42ضوء ذلؾ حذفت الفقرة )
 التفكير الايجابيالخصائص السيكومترية لمقياس 

يعد صدؽ الاداة مف الخصائص الميمة التي يجب مراعاتيا في  -:Validityاولا: الصدق 
 بحساب نوعيف مف الصدؽ ىما :  الباحثيف قاـبناء المقاييس النفسية. ولقد 

عمى ىذا النوع مف   الباحثيف لقد حصؿ -:  Face Validityالصدق الظاىري : -1
الصدؽ مف خلاؿ عرض المقياس بصيغتو الاولية عمى مجموعة مف المحكميف في التربية 

ومقترحاتيـ حوؿ الفقرات وبعد  للأخذ بآرائيـ ( محكماً  20وعمـ النفس والبالغ عددىـ )
القيمة الجدولية لمربع ب موازنةاستخراج قيمة مربع كاي تبيف اف جميع الفرات دالة احصائيا 

 (1( وبدرجة حرية )0,05(عند مستوى دلالة )3,84كاي البالغة )
وقد تحقؽ  ىذا النوع مف الصدؽ مف خلاؿ  -:Construct Validityصدق البناء  -2

لمجموعة الدنيا؛ عدد مف الدلائؿ والمؤشرات, لعؿ اىميا الفروؽ بيف افراد المجموعة العميا وا
واف جميع  القوة التمييزية لمفقرات عدت جميعيا مميزة, اتالباحث وعميو عندما حسب

اي ليا قدرة عمى  معاملات ارتباط درجة الفقرة  بالدرجة الكمية لممقياس كانت دالة احصائيًا
  (.42التفكير الايجابي ماعدا الفقرة )قياس الفروؽ الفردية في 

 التفكير الايجابيثبات مقياس مف  افالباحثلقد تحقؽ  -:Reliabilityثانيا: الثبات  
  -بطريقتيف ىما:

 قاـ التفكير الايجابيمعرفة الثبات لمقياس ل -(:Test-Re-Testاعادة الاختبار ) -1
( طالب وطالبة تـ اختيارىـ عشوائيا, وبعد 100بتطبيقو عمى عينة بمغت ) افالباحث

تـ اعادة الاختبار عمى العينة نفسيا, ثـ اوجدت العلاقة بيف التطبيقيف  اً ( يوم14مرور )
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الاوؿ والثاني باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف, وبذلؾ تـ الحصوؿ عمى معامؿ الثبات 
 ( وىو معامؿ ثبات جيد يمكف اعتماده لأغراض البحث الحالي. 0,88البالغ )

ولحساب معامؿ الثبات, بيذه  الطريقة  -:( Alpha cronbachمعامؿ  الفا كرونباخ ) -2
( استمارة مف استمارات التحميؿ الاحصائي باستخداـ الطريقة 100بسحب ) افالباحث قاـ

( وىو معامؿ ثبات مناسب 0,85)العشوائية المتناسبة, وتـ ايجاد معامؿ الثبات ليا إذ بمغ 
 يمكف الركوف اليو لأغراض البحث الحالي.

( فقرة 49بصيغتو النيائية )تضمف مقياس التفكير الايجابي     النيائية:الاداة في صيغتيا 
عمى خمسة بدائؿ  للاستجابة تشير الى )تنطبؽ عمي دائمًا, تنطبؽ عمي غالبًا,  ةموزع

( 1-5تنطبؽ عمي احيانًا, تنطبؽ عمي نادرًا, لا تنطبؽ عمي ابدًا(, وتتراوح الدرجات بيف )
( درجة وىي تمثؿ 245لؾ تكوف الدرجة القصوى لممقياس )( وبذ1,2,34,5درجة الدرجات )

اقصى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس التفكير الايجابي وادنى درجة  
 ( درجة. 147( درجة وبمتوسط فرضي)49يمكف اف يحصؿ عمييا الطالب المستجيب ىي)

( 667البحث الاساسية )وبيذا اصبحت الاداة بصيغتيا النيائية جاىزة لمتطبيؽ عمى عينة 
 طالب وطالبة مف المرحمة الجامعية.

عمى الحقيبة الاحصائية  افالباحثاعتمد  -:Statistical Meansالوسائؿ الاحصائية   -
( في SPSS)Statistical Package For Social Scienceلمعموـ الاجتماعية 

المعالجات الاحصائية كميا سواء في اجراءات التحقؽ مف الخصائص السايكومترية لأدوات 
ة) معامؿ ارتباط البحث, او في استخراج النتائج , وقد استخدمت الوسائؿ الاحصائية الاتي

( لعينة t-testالاختبار التائي ) ,( لعينتيف مستقمتيفt-testالاختبار التائي ) بيرسوف,
, اختبار مربع كاي, تحميؿ التبايف الثنائي ,عادلة الفاكرونباخ للاتساؽ الداخمي م, واحدة

 .(اختبار شيفيو لممقارنات البعدية
 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا

لمتعرؼ عمى   -:التعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة -:الاولاليدف 
بتطبيؽ مقياس التفكير الايجابي  افالباحث قاـمستوى التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة , 

( طالبًا وطالبة, وتـ ايجاد 667بصورتو النيائية عمى أفراد عينة البحث البالغ عددىـ )
ة موازن(, وعند 17,56(, وبانحراؼ معياري مقداره )184,68المتوسط الحسابي الذي بمغ )

( باستخداـ الاختبار 147المتوسط الفرضي لمقياس التفكير الايجابي والذي مقداره )
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 موازنتيا( وعند  55,42) لعينة واحدة ظير أف القيمة التائية المحسوبة بمغت (t-test)التائي
(, 666( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,96بالقيمة التائية الجدولية والبالغة )

 يمة التائية المحسوبة أعمى مف القيمة التائية الجدولية, ولصالح متوسط العينة,ظير أف الق
 ( يوضح ذلؾ.4فراد العينة يتصفوف بالتفكير الايجابي, والجدوؿ )أ فّ أمما يشير الى 

 

 المتوضط الحطابي والانحساف المعيازي والكيمة التائية لمكياع التفلير الايجابي (3دو  )الج

 

في ضوء الاطار النظري والنموذج المتبنى كيركيجارد  وتفسر ىذه النتيجة
kirkegaard2005) أف طمبػة الجامعة برغـ الصعوبات التي يوجيونيا في جميع مناحي )

يمتمكوف تفكيراً ايجابياً وىذا التفكير زالوا ماالحيػاة الػسياسية والاقتػصادية والاجتماعيػة, فػإنيـ 
الايجابي جاء نتيجة قوة الايماف بالله ثـ بقدراتيـ التي منحيـ الله اياىا ومػف الممكػف أف يعػود 

ػاع مػستوى التفكير الايجابي إلػى كػونيـ يػروف ثمػرة اجتيػادىـ فػي الدراسػة الأساسػية ارتف
ومقيػاس القبوؿ في الجامعات وىذا  يّ حجػر الأسػاسال يعدّ ونجػاحيـ فػي الثانويػة العامػة الػذي 

فضؿ أوحده يمنحيـ تفكيراً ايجابياً خاصة مف حيث المستوى الدراسي الذي وصموا اليو فانيـ 
قد تكوف فرصتيـ بإكماؿ دراستيـ الجامعية محدودة بالإضافة إلى  الذيفبكثير مف الافراد 

الشعور بالسعادة المصاحب لػذلؾ النجػاح نتيجػة تقػدير الوالػديف والأصػدقاء, كمػا أف الجامعػة 
فضلًا ة ومدركاتيـ, جديػدة مػف العمػـ والثقافػة التػي تعمػؿ عمػى ازديػاد معػارؼ الطمب اً تفػتح آفػاق

ػػاتي, ومػػا الخطػوة الأولػى لرسػـ مػستقبؿ الطمبػة المينػػي والحي يعدّ أف الالتحػاؽ بالجامعػة  عف
بمػػستقبؿ مػػشرؽ يػػساعدىـ عمػػى خػػوض غمػػار الحيػػاة متػسمحيف  ؿٍ مػػأيػػصاحبو مػػف 

أو وظيفػة تمكػنيـ مػف مػساعدة بػشيادتيـ الجامعيػة التػي تػؤىميـ لمبحػث عػف فرصػة عمػؿ 
أسػػرىـ وبنػػاء حيػػاتيـ المػػستقبمية, وىذا مما يعزز ثقتيـ بأنفسيـ واحتراميـ وفيميـ وادراكيـ 

منة بعيداً عف الشعور بالقمؽ مما آف تكوف ذواتيـ مستقرة و ألذواتيـ وىذا يؤدي بالتالي الى 
ايجابية كما اف ثقتيـ بأنفسيـ وبقدراتيـ  حداث الحياة المختمفة بطرؽأيمكنيـ مف التعامؿ مع 

 المستمدة مف قوة ايمانيـ بالله تساعدىـ عمى تكويف علاقات افضؿ مع انفسيـ ومع الاخريف
 فيصبح تفكيرىـ في النياية ايجابياً.

مطتوى 

 1018الدلالة 
 المتوضط الفسضي (tالكيمة التائية )

Test value 

 الانحساف المعيازي

Std.Dev 

 المتوضط الحطابي

Mean 

عيهة 

 البحث
 المحطوبة الجدولية

 222 053025 02082 032 88037 0082 دا 
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( اذ اشارت ىذه الدراسات الى امتلاؾ Munro 2004واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة  مونرو)
طمبة الجامعة لمتفكير الايجابي, كما انيا اختمفت مع دراسة كؿ مف دراسة انتوني) 

Anthony, 2002 اذ توصمت ىذه الدراسات الى وجود انخفاض في 2006( و)غانـ )
 التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة.

 ا لمتػيرات الجهظ والتخصص والتفاعل بيهًما باضتخدام تحليل التبايو الثهائيالفسوق في التفلير الايجابي تبع (8دو  )الج

التعرف عمى دلالة الفروق في التفكير الايجابي وبحسب متغير  -:الثانياليدف 
لأجؿ التعرؼ عمى الفروؽ في التفكير -:عممي( -إناث( والتخصص)إنساني -الجنس)ذكور

الايجابي  لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغيرات )الجنس, التخصص(, تـ استخداـ تحميؿ التبايف 
 ( يوضح ذلؾ.5, والجدوؿ )(Two Way Anova  Analysis)الثنائي 

 -( يتضح ما ياتي:5ومف ملاحظة القيـ الواردة في الجدوؿ )
( 4,398بمغت القيمة الفائية المحسوبة لتاثير الجنس ) -:اناث( –متغير الجنس )ذكور  -1

( ودرجتي حرية 0,05عند مستوى دلالة)  (3,84درجة وبمقارنتيا بالقيمة الجدولية )
( يتبيف انيا دالة احصائيا وتشير ىده النتيجة الى انو يوجد فرؽ  بيف الجنسيف 666,1)

الإناث تـ   اوالفروؽ لصالح الذكور  ولمتعرؼ عمى اف ,)ذكور ,اناث( في التفكير الايجابي
( يوضح 6حساب المتوسط الحسابي لعينة الذكور عمى مقياس التفكير الايجابي والجدوؿ )

 ذلؾ. 
 )الجهظ، التخصص،( المتوضط الحطابي والانحساف المعيازي لافساد عيهة البحث على مكياع التفلير الايجابي وفكا للمتػيرات  (2دو )الج

 
 
 
 
 
 

لدموع  مصدز التبايو

 المسبعات
دزجة 

 الحسية
 متوضطات

 المسبعات
 الكيمة الفائية

 المحطوبة
 مطتوى

 الدلالة

 دا  لصالح ذكوز انطاني 30185 011808 0 011808 الجهظ

 دا غير  00778 1210252 0 1210252 التخصص

 دا  010738 11370250 0 11370250 التخصص *التفاعل الجهظ 

   7820853 221 0825220283 داخل المجموعات
 _ 222 7181080282 المجموع

 الجهظ التخصص الوضط الحطابي الانحساف المعيازي ححم العيهة

  انطاني 058020 08022 701

 الركوز

 

 علمي 057080 02027 22

 كلي 0550111 08078 751

 الإناث انطاني 050012 08022 751

 

 

 علمي 053021 08050 012

 كلي 057072 08057 152

  انطاني 053081 05018 381

 المجموع

TOTAL 

 علمي 051082 02001 023

 كلي 053025 02082 222
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( 19,25درجة وبانحراؼ معياري ) (188,003وقد بمغ المتوسط الحسابي لمذكور)    
درجة  (15,82( درجة وبانحراؼ معياري )182,27درجة, وبمغ المتوسط الحسابي للإناث )

ذات دلالة إحصائية  متوسط الذكور مع متوسط الإناث تبيف اف ىناؾ فروقاً  موازنة, وعند 
الذكور تفكيراً ايجابياً اكثر  لدى فأفي التفكير الايجابي ولصالح الذكور, ويتضح مف ذلؾ 

 . (الاناث)مف الطالبات 
تفوؽ الذكور عمى الاناث في التفكير الايجابي وفقا للاطار النظري والنموذج  افالباحثعزو يو 

دور الاسرة كونيا  الى( حيث اشار كيركيجارد kirkegaard2005)المتبنى كيركيجارد 
المؤسسة الاولى التي تحتضف الطفؿ منذ ولادتو وتتولى ميمة تربيتو عمى الاخلاؽ والقيـ 

دوراً كبيراً في تنمية علاقات الفرد وتفاعمو الاجتماعي مع مف  الروحية العميا كما انيا تمعب
حولو وذلؾ مف خلاؿ تشجيعيا لو بالخروج واقامة علاقات خارج المنزؿ وقضاء الاوقات مع 
الاصدقاء والاقارب وخاصة بالنسبة لمشباب اذ ىـ مف سيتولوف المسؤولية وصنع القرارات 

يـ فيـ اقدر عمى التحميؿ والتفكير والمواجية اف لزـ الرئيسية في حياتيـ او في حياة مف حول
 (.    kirkegaard,2005:63-62 (الامر

(  التي توصمت الى وجود Anthony 2002) وقد اختمفت ىذه النتيجة مع دراسة انتوني
كما اختمفت ىذه الدراسة مع دراسة  في التفكير الايجابي حسب الجنس لصالح الاناث, فروؽ
ىذه الدراسات الى عدـ  حيث اشارت  ( 2005( ودراسة )غانـ  Munro 2004) مونرو

 داؿ احصائياً في التفكير الايجابي تبعا لمتغير الجنس . وجود فرؽ
( اف القيمة الفائية 5كما يظير الجدوؿ ) -عممي ( : –متغير التخصص ) إنساني  -2

( عند 3,84الغة )( اصغر مف القيمة الفائية الجدولية والب1,225) لمتخصصالمحسوبة 
(, وىذا يشير الى انو لا يوجد فرؽ بيف طمبة 666, 1( ودرجتي حرية )0,05مستوى دلالة )

 التخصص الإنساني وطمبة التخصص العممي في مستوى التفكير الايجابي.
واف تفسير ىذه النتيجة ىو في كوف كؿ مف طمبة التخصص الانساني والتخصص العممي 

الى المرحمة الجامعية وىذا يعزز  قد وصلا يفدراسة اذ اف الاثنالمستوى مف الىـ في نفس 
خاصة وانيـ يتعرضوف الى  ـمف ثقتيـ بأنفسيـ ويزيد مف قدرة تحكميـ بذاتيـ وبأفكارى

 خبرات متنوعة داخؿ الجامعة وخارجيا .  
( اف القيمة الفائية 5كما يبيف الجدوؿ )  -التفاعل بين متغيري ) الجنس والتخصص (: -3

( اكبر مف القيمة الفائية الجدولية والبالغة 10,245المحسوبة لتفاعؿ الجنس مع التخصص )
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(, وىذا يشير إلى انو ىنالؾ أثر 666,  1( وبدرجتي حرية )0,05( عند مستوى )3,84)
 لمتفاعؿ بيف متغيري )الجنس والتخصص( في مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة .

جؿ متابعة الفروؽ الموجودة في التفاعلات بيف ) الجنس _ التخصص ( استخدمت أومف 
 ( يوضح ذلؾ.7اختبار شيفيو والجدوؿ ) الباحثيف
 نتائخ المكازنات البعدية باختباز غيفيٌ بين لدموعة تفاعل التخصص والجهظ في مطتوى التفلير الايجابي (2دو  )الج

 

ذات دلالة إحصائية لمتفاعؿ بيف بيف الذكور مف  اً ىناؾ فروق ف  أ( 6يتضح مف الجدوؿ )  
ذكور )التخصص الانساني والاناث مف التخصص الانساني  وتبيف اف الفرؽ كاف لصالح 

( في حيف كاف متوسط الطالبات الاناث مف  189,61الحسابي) بمغ متوسطيـ (,إذانساني
 ( . 181,37التخصص العممي )

 .فكانت كميا غير دالة احصائياً  ,فمـ تظير اي فروؽ وازناتاما بقية الم     
 

في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية يمكف الاستنتاج ما  -:الاستنتاجات 
 -يأتي:

 بشكؿ أعمى مف متوسط المجتمع الذي ينتموف إليو. اً ايجابي اً تفكير طمبة الجامعة يمتمكوف  فّ إ  
إناث( كما انو لا يتاثر بمتغير  -اف التفكير الايجابي  يتأثر بمتغير الجنس )ذكور

 عممي(. -التخصص )إنساني
 

زقم  المتػير

 المكازنة

 المكازنة

 يةالثهائ

المتوضط  العدد

 الحطابي

قيمة متوضط 

 الاختلافات/

 الفسق بين المتوضطين

مطتوى 

 الخطا

 مطتوى الدلالة

1018 

 

 

 

 

تفلير 

 ايجابي

 غير دا  10138 2082 058020 701 ذكوز انطاني 0

 057080 22 ذكوز علمي

دا  لصالح  10111 *5071 058020 701 ذكوز انطاني 7

 050012 751 انطانيإناث  ذكوز انطاني

 غير دا  10008 3082 058020 701 ذكوز انطاني 1

 053021 012 إناث علمي

 غير دا  10813 0083 057080 22 ذكوز علمي 3

 050012 751 إناث انطاني

 غير دا  10815 0002- 057080 22 ذكوز علمي 8

 053021 012 إناث علمي

 غير دا  1031 1078- 050012 751 إناث انطاني 2

 053021 012 إناث إعلمي
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 يوصياف الباحثيفاستناداً الى النتائج التي توصمت الييا الدراسة الحالية فاف  -:التوصيات
 -بما ياتي:

ات لمػساعدة الطمبػة لمتدريب عمى توفير مختصيف في الإرشػاد النفػسي فػي الجامعػ -1
 .زماتلأوقات اأميارات التفكير الايجابي التغمػب عمػى أزمػاتيـ النفسية خاصة في 

جزائيا النظرية في أمف مقاييسيا و التوصية باستفادة الجيات المعنية مف ىذه الدراسة و  -2
 دراسات اخرى ولعينات مختمفة.

تو لإعداد برامج حوؿ مواضيع خاصة جيز أالتوصية بالتنسيؽ مع وسائؿ الاعلاـ و  -3
 بالتنمية البشرية ومنيا )التفكير الايجابي (.

في التنمية البشرية لمساعدة  وسٍ قامة ندوات ودر إتوجيو الجامعات العراقية بضرورة  -4
 الحفاظ عمى تفكيره الايجابي في ظؿ ىذه الظروؼ المتأزمة .الطالب الجامعي في 

 -القياـ بالدراسات الآتية: يقترح الباحثافاستكمالًا لمدراسة الحالية   -:المقترحات 
في التفكير الايجابي بيف طمبة المراحؿ الدراسية المختمفة  موازنة, إجراء دراسة -1

 )الابتدائية, الثانوية, معاىد الفنوف الجميمة...( وبقية فئات المجتمع
لمعرفة العلاقة بيف التفكير الايجابي ومتغيرات أُخرى )كالتحصيؿ  ,إجراء دراسة -2

 الاستيواء, والتخيؿ الابداعي(.
 .لايجابي لدى طالبات المرحمة الجامعية لتنمية التفكير ا ,إجراء دراسة -3
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In continuation to the aims of the study, the researcher has set a scale 

for positive thinking depending on Kierkegaard's model and his 

definition of positive thinking which is including three main 

ingredients of positive thinking. After that the researchers, has 

verified the psychometric characteristics of the scale via two methods; 

face value and structure validity. Next to that, the scale reliability is 

found out by two means; re-testing with a ratio of (0.88) and 
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Cronbach's Alpha (0.85). The scale, in its final form, comprised of 

(50) positive thinking items. 
Next, the three scales were applied on the major sample of the study of 

(667) male and female students in the University of Diyala, 

undergraduate morning studies in the academic year (2013-2014) 

who were selected in the random proportionate Stratified approach. 

After statistical data processing via (arithmetic mean, standard 

deviation, T-test of one sample, dual-disparity analysis, Scheffe' post 

hoc comparisons, Pearson correlation coefficient, and multiple 

regression analysis), the following results were gained: 
1- enjoy university students to think positive.   
2- College students have positive thinking.  
 There is statistically significant variation on the scale of positive 

thinking in gender variable (male, female) in favor of male students as 

they were more positive thinkers than female students, concerning 

specialty, there is no statistically significant difference in specialty on 

positive thinking scale, there is statistically significant variation in 

gender-specialty interaction on the scale of positive thinking. in favor 

of male students in humanities.  
The researcher found out the following recommendations and 

suggestions: 
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