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  الرحيم الرحمن ا بسم

 

  َقلُْ هَلْ يسَْتوَِي الَّذِينَ يعَْلمَُون

رُ  وَالَّذِينَ لاَ يعَْلمَُونَ إنَِّمَا يتَذََكَّ

 أوُلوُ الأْلَْباَبِ 
 صدق ا العظيم

 )٩(الزمر : من الآية 
 

 

 

 

 

 
 ب



 إقرار المشرفف
الة الموس           ـ ( اقر ان اعداد هذه الرس ه بالشخصية ومة بـ وفيقي وعلاقت ر الت التفكي

ة (  المؤثرة عند طلبة الجامعة ) ا الطالب دمت به ي تق دالرحمنالت جرت  ) ضي عوف عب

ات –تحت اشرافي في جامعة ديالى  انية ، وهي جزء من متطلب وم الانس  كلية التربية للعل

 نيل شهادة ماجستير ادأب في علم النفس التربوي .

 

 

 

 

 : التوقيع

 المشرف

 الدكتورلاستاذ المساعد ا

 حسين ابراهيم محمد

 ٢٠١٨التاريخ  /   /

 

 . للمناقشة الرسالة هذه أرُشح ، المتوافرة التوصيات إلى استنادا         

 

 

 :التوقيع

 الدكتور الاستاذ

 حمدي جمال خالد

 التربوية العلوم قسم رئيس

 والنفسية

 ٢٠١٨التاريخ    /    /                                                                       
 

 ج



 اللغوي الخبير إقرارر
التفكير التوفيقي وعلاقته بالشخصية  (  الموسومة الرسالة هذه قرأت قد أنني أقر           

ة ) ة الجامع د طلب ؤثرة عن ة ( الم ا الطالب دمت به ي تق دالرحمنالت ى  ضي عوف عب ) ال

هادة  –لعلوم الانسانية ل كلية التربية مجلس ل ش ات ني جامعة ديالى ، وهي جزء من متطلب

 ماجستير أداب في علم النفس التربوي ، وقد وجدتها صالحه من الناحية اللغوية . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التوقيع                                                                              

 : مــالاس            

 ٢٠١٨التاريخ   /   /       

 
 

 

 
 

 

 

 د



 العلمي الخبير إقرارر
ر               ي أق د أنن رأت ق ذه ق الة ه ه (  الموسومة الرس وفيقي وعلاقت ر الت التفكي

دالرحمنالتي تقدمت بها الطالبة ( بالشخصية المؤثرة عند طلبة الجامعة )  ضي عوف عب

ل  جامعة –للعلوم الانسانية  كلية التربية ) الى مجلس ات ني الى ، وهي جزء من متطلب دي

 شهادة ماجستير أداب في علم النفس التربوي ، وقد وجدتها صالحه من الناحية العلمية  . 

 

 

 

 

 

 

 

 :التوقيع                                                       

 : مــالاس                                                       

 ٢٠١٨/   /    التاريخ                                                         

 

 

 

 
 

 هــ



 المناقشة لجنة إقرارر
ومة (            الة الموس ى الرس ا عل ة اطلعن ة المناقش اء لجن ن أعض هد نح ر نش التفكي

ة )  ة الجامع د طلب ؤثرة عن ه بالشخصية الم وفيقي وعلاقت ة ( الت نا الطالب د ناقش ضي وق

ل  )الرحمن عبدعوف  القبول لني ا جديرة ب د بأنه ا ونعتق ة به ه علاق ا ل ا وفيم في محتوياته

 درجة ماجستير  ادأب في علم النفس التربوي وبتقدير   (              ) 

 

 

 لطيفة ماجد محمودخديجة حسين سلمان                                  الاسم : الاسم : 

 الاستاذ المساعد الدكتورةكتورة                             اللقب : اللقب : الاستاذ المساعد الد

 ٢٠١٨/   /      التاريخ :                                     ٢٠١٨/  /       التاريخ :  

 عضوا"                                                   عضوا" 

 

 

 

 هيثم احمد علي                 الاسم :                                    محمد ابراهيم حسينالاسم : 

 اللقب : الاستاذ المساعد الدكتور                              اللقب :  الاستاذ الدكتور 

                             ٢٠١٨/    /     التاريخ :                                     ٢٠١٨/    /   التاريخ :  

 رئيسا"                                         عضوا" ومشرفا"       

 
 

 صدقت من قبل مجلس كلية التربية للعلوم الانسانية / جامعة ديالى

 

 أ . م . د : نصيف جاسم محمد الخفاجي

 عميد كلية التربية للعلوم الانسانية / وكالة 
   ٢٠١٨/    /      التاريخ :

 و



 داءــالاهه

 ا        
ل ا          ل ا ا  ا ا ا ا ّٰ  و     ا

ل  ي ووا   ً   وا  ً ّٰ  و  أ و و    ا
ّٰ   ا    ا  ا   ا

ي  در زو ا  ّٰ ا ا   ا
 ً     وو  ا وا 

ول ً  ا ن ر د أن  ي  اا ر ا  ا   ا
ري  ا

  
                                                                                               

 

ا ا ا ا ي   ا
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 وامتنان شكرر

ل                ه بجزي ى ان اتوج اء ، ال ى الانته ث عل ذا البح ك ه د اوش عني وق لا يس

كر د والش د اللهفالح  الحم ه ، م دد خلق المين ع ه ، وم هوزن رب الع ه عرش داد كلمات

و له وه يم فض ى عظ ل (( ، وعل دَنَّكُمْ ))القائ كَرْتمُْ لأَزَِي ئنِ شَ لام  لَ لاة والس والص

د ( فيعنا محم يدنا وش ين س ادق الام ه الص ى نبي لم عل ه وس لى الله علي ه ص ى ال ) وعل

 وصحبه أجمعين.

ا وافر الامتن دم ب ل اتق اً بالجمي دكتور اعتراف ل ال تاذ الفاض ى الاس رام ال ن والاحت

ديدة  ات س ن توجيه ه م ا قدم ي وم ة ل ه العلمي وري لرعايت ين الجب راهيم حس د اب محم

ث متمني اء البح ي اغن اهمت ف ه دوة س ه بل ائي ل ي ودع دم والرق حة وافام التق ر الص

 ودوام السعادة ان شاء الله  وجزاه الله عني الف خير . 

ي ان ا          ب ل م ايطي ي قس اتذة ف ى الاس ان ال كر والامتن دم بالش ة تق وم التربوي لعل

ية  ة (والنفس اء لجن مناروأعض ت الس ه اغن ائح واراء علمي ن نص دموا م ا ق ) لم

ي ملزم د نفس ي اج ث . أن ل ة البح ى ك اني ال كري وامتن ائق ش ديم ف ام بتق ذا المق ي ه ف

ل ان بالجمي اب العرف ن ب اعدة وم ـون والمس د العــ ي بي دم ل ن تق كري  م ائق ش دم بف اتق

ي  ن دواع ه ) وم اتن جمع هاب وف ين ش ـتي ( حن لاء دراســـــ ى زم ديري ال وتق

وا  اندوني وعمل ذين س ائلتي ال راد ع ى اف ان ال يم الامتن ه عظ ل ان اوج رار بالفض الاق

 مشقه وعثرات الطريق طوال مدة دراستي .  في معي

 

 

 

 الباحثة                                                                                         

 

 

 

 ح



 البحث مستخلصص
ىالتعرف  :ث البحهذا  هدف روق  عل ة الف ؤثرة . ومعرف وفيقي والشخصية الم ر الت التفكي

رات ال اً لمتغي ة تبع ة الجامع د طلب وعفي مستوى التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة عن  ن

ين ا ة ب وة العلاق ؤثرة والتخصص واتجاه وق وفيقي والشخصية الم ر الت روق في لتفكي والف

اث)  ور ، إن وع (ذك رات الن ا لمتغي ؤثرة تبع وفيقي والشخصية الم ر الت ين التفكي ة ب العلاق

 والتخصص (علمي ، إنساني).

اس            وفيقي ومقي ر الت ار التفكي اء اختب م بن ان ، ت تها ادات ة في دراس واعتمدت الباحث

تحقق من الالباحثة . بعد ان اتبعت الخطوات العلمية في بنائها و الشخصية المؤثرة من قبل

ة  ) طالب وطالبه٤٠٠من ( تعلى عينة تألف سينايا وطبقت المقما وثباتهمصدقه من جامع

 رت بطريقه طبقية عشوائية .ياخت ديالى

د          دة  وعن ة واح ائي لعين ار الت تخدام الاختب ائياً باس ات احص ة البيان لومعالج  معام

ة  إن نع نتائجاسفرت ال وتحليل التباين الثنائي ن والاختبار الزائيارتباط بيرسو افراد عين

ه.  التفكير التوفيقي وبشكلالبحث تمتلك  ون الي ذين ينتم ى من متوسط المجتمع ال عام اعل

 وبفرق ذي دلاله معنويه . سط المتحقق بمتوسط العينة الفرضيحيث تمت مقارنه المتو

ث ان عين         ديهمة البح ة  ل ة عالي ؤثرة بدرج ية م اشخص يب قياس ط الفرض  ،المتوس

ة ي العلاق ائية ف ه احص روق ذات دلال د ف ه لا توج ي ان ار الزائ ائج الاختب  واوضحت نت

ر ر التفكي ر ال الارتباطية بين متغي اً لمتغي ؤثرة تبع وفيقي والشخصية الم وع الت ور ن  –(ذك

ا اظه. انساني)–(علمي  اناث ) والتخصص ائكم اط بيرسون وجود رت نت ج معامل ارتب

 البحث هذا خرجو ،وطرديه بين التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة قوية ة إرتباطيةعلاق

 التوصيات والمقترحات . د منبعد

 

 

 

 ط



 ثبت المحتوياتت
 رقم الصفحة الموضوع

 ب الآية القرانية
 ج أقرار المشرف

 د أقرار الخبير اللغوي
 هـ لميأقرار الخبير الع

 و اقرار اعضاء لجنة المناقشة
 ز الأهداء

 ح شكر وامتنان
 ط مستخلص البحث باللغة العربية

 ل -ي  ثبت المحتويات
 م ثبت الجداول
 ن ثبت الملاحق
 ن ثبت الاشكال

 B مستخلص البحث باللغة الانكليزية
  الفصل الاول : التعريف بالبحث

 ٤ - ٢ أولا : مشكلة البحث
 ١٠ - ٤ : أهمية البحث ثانيا

 ١٠ ثالثا : أهداف البحث
 ١١ رابعا : حدود البحث

 ١٢ - ١١ خامسا : تحديد المصطلحات
  الفصل الثاني : الأطار النظري
  المحور الاول : التفكير التوفيقي

 ١٥ - ١٤ المنظر التاريخي للتفكير التوفيقي
 ١٩ - ١٥ مفهوم التفكير التوفيقي

 ٢٢ - ١٩ فسرت التفكير التوفيقيالنظريات التي 
 ٢٠ - ١٩ نظرية ألدون -١
 ٢١ - ٢٠ نظرية كوستا وتاليك -٢
  ٢٢ نظرية موريسون -٣

 

 ي



 رقم الصفحة الموضوع
  الثاني : الشخصية المؤثرة المحور

 ٣٠ - ٢٣ المقدمة
 ٣٧ - ٣١ النظريات التي فسرت الشخصية المؤثرة

 ٣٢ - ٣١ نظرية جيمس بندر -١
 ٣٣ – ٣٢ ننظرية صبحي سلما -٢
 ٣٧- ٣٣ نظرية بول جاغو -٣

 ٣٧ الدراسات السابقة
  الفصل الثالث : أجراءات البحث
 ٣٩ منهجية البحث واجراءاته

 ٤٠ - ٣٩ أولا : مجتمع البحث
 ٤١ ثانيا : عينة البحث

   ٤٢ البحث ثالثا : أداتا
 ٤٢ اختبار التفكير التوفيقي -١

 ٤٢ المنطلقات النظرية لبناء الاختبار . أ
 ٤٢ حديد مكونات الاختبارت . ب

 ٤٣ جـ. بدائل الاجابة    
 ٤٣ صلاحية فقرات الاختبارد.     
  ٤٤ اعداد تعليمات الاختبار ورقة الاجابةو.     
 ٤٥ - ٤٤ التجربة الاستطلاعيةذ.     
 ٤٥ ر. التحليل الاحصائي لفقرات الاختبار    

 ٤٥ عينة التحليل الاحصائي
 ٤٦ بارتصحيح الاختز.     

  ٤٦ القوة التمييزية للفقرات
 ٤٨ – ٤٦ اسلوب المجموعتين المتطرفتين

 ٤٨ صدق الاختبار
 ٤٨ اولا : الصدق الظاهري
 ٥٠ - ٤٨ ثانيا : الصدق البنائي

 ك



  

رقم  الموضوع
 الصفحة

 ٥٠ ثبات الاختبار
 ٥١ طريقة استخدام اسلوب ألفا كرومباخ . أ
 ٥١ طريقة اعادة الاختبار . ب

 ٦٦ - ٥١ المقياس بالصيغة النهائية جـ.    
  عرض النتائج وتفسيرها –الفصل الرابع 
 ٦٨ عرض النتائج وتفسيرها

ة د طلب وفيقي عن ر الت توى التفكي ى مس رف عل دف الاول : التع اله
 ٦٩-  ٦٨ الجامعة

ة د طلب ؤثرة عن ية الم توى الشخص ى مس رف عل اني : التع دف الث اله
 ٧٠ - ٦٩ الجامعة

دف الثا ث : اله اهل ة اتج وفيقي معرف ر الت ين التفكي ه ب وة العلاق وق
٧١ – ٧٠ .والشخصية المؤثرة عند طلبة الجامعه 

ع : ا دف الراب ر له ري التفكي ين متغي ة ب ة الارتباطي ي العلاق روق ف الف
اث) ور  ان نس (ذك ري الج ا لمتغي ؤثرة بتع ية الم وفيقي والشخص الت

 انساني). -والتخصص (علمي 
٧٢ - ٧١ 

د راله ر التغي ي متغي روق ف ة الف ى دلال رف عل امس : التع ف الخ
ور  وع (ذك ر الن ا لمتغي وفيقي تبع ي  -الت اث) والتخصص (علم -ان

 انساني)
٧٤ - ٧٢ 

ا ؤثرة تبع ر الشخصية الم روق في متغي ة الف الهدف السادس : دلال
٧٨ – ٧٥ انساني) -اناث ) والتخصص (علمي  –لمتغير النوع (ذكور 

 ٧٨ تنتاجاتثانيا : الاس
 ٧٨ ثالثا : التوصيات
 ٧٩ رابعا : المقترحات
٨٦ – ٨١ المصـــــــــــــادر
١٢٢ - ٨٨ الملاحــــــــــــق

 

 ل



 ثبت الجداولل

رقم  اسم الجدول ت
 الصفحة

 ٤٠ مجتمع البحث موزع حسب النوع والتخصص ١
 ٤١ توزيع طلبة عينة البحث الأساسية ٢

ة في  ٣ وفيقي حسبتوزيع افراد العين ر الت ار التفكي الدراسة الاستطلاعية لأختب
 الجنس والتخصص

٤٤ 

 ٤٥ التخصص) -عينة التحليل الاحصائي موزعة حسب (النوع  ٤
 ٤٧ معايير ايبل لمقارنة القوة التمييزية ٥
 ٤٨ - ٤٧ تمييز فقرات اختبار التفكير التوفيقي ٦
 ٥٠ ية لأختبار التفكير التوفيقيمعامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكل ٧

ي ٨ الي ف ث الح ة البح تجابات عين درجات اس فية ل ائية الوص الخصائص الاحص
 اختبار التفكير التوفيقي

٥٢  

 ٥٧ توزيع افراد العينة في الدراسة الاستطلاعية لمقياس الشخصية المؤثرة ٩

ائي (١٠ ار الت روق t-testالاختب ة الف تقلتين لدلال ين مس طات) لعينت ين متوس ب
 درجات المجموعتين العليا والدنيا لمياس الشخصية المؤثرة

٦٠ – ٥٩

 ٦٢ معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لمقياس للشخصية المؤثرة١١

اس١٢ الخصائص الاحصائية الوصفية لدرجات استجابات عينة البحث الحالي لمقي
 الشخصية المؤثرة

٦٥ 

 ٦٨ ار التائي لعينة واحدة للتفكير التوفيقي عند طلبة الجامعةنتائج الاختب١٣
 ٦٩ نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للشخصية المؤثرة عند طلبة الجامعة١٤

ة١٥ د طلب ؤثرة عن معرفة اتجاه وقوة العلاقة بين التفكير التوفيقي والشخصية الم
  الجامعة.

٧٠ 

ة ب١٦ ة الارتباطي ي العلاق روق ف يةالف وفيقي والشخص ر الت ري التفكي ين متغي
 اناث) –المؤثرة تبعا لمتغير النوع (ذكور 

٧١ 

ية١٧ وفيقي والشخص ر الت ري التفكي ين متغي ة ب ة الارتباطي ي العلاق روق ف الف
 انساني) -المؤثرة تبعا لمتغير التخصص (علمي 

٧٢ 

 ٧٢ التخصص -الجنس تحليل التباين التائي لمتغير التفكير التوفيقي تبعا لمتغير ١٨

وع ،١٩ رات (الن ا لمتغي وفيقي وفق ر الت ي للتفكي ابي والانحراف ط الحس المتوس
 التخصص)

٧٣ 

نس٢٠ رات الج ا لمتغي ؤثرة تبع ية الم ر الشخص ائي لمتغي اين الت ل التب تحلي
 والتخصص

٧٥ 

وع ،٢١ رات (الن ا لمتغي ؤثرة وفق ية الم ي للشخص ابي والانحراف ط الحس المتوس
 التخصص)

٧٦ 

 
 م



 ثبت الاشكـــــالل

رقم  اسم الشكل ت
الصفحة

ا ١ ة البحث وفق راد عين ع اف ار  توزي ي اختب دالي ف ي الاعت للمنحن
 ٥٣ التفكير التوفيقي

ع درجات ٢ ين توزي ؤثرة ب المدرج التكراري لمقياس الشخصية الم
 ٦٥ على افراد العينة لمقياس الشخصية المؤثرة

ة ٣ ة للمقارن دة البياني ي  الاعم ص (علم ين التخص ائي) -ب انس
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 مشكلة البحث :
ية        ة والسياس توياته العلمي ة مس الم بكاف هدها الع ي يش ريعة الت ورات الس رزت التط أف

رد يعيش تحت مؤثرات  ا جعل الف والاجتماعية الكثير من المشكلات بسبب تغير هذا العالم، مم

تطلب منه أن يفكر بطريقة يتحمل عدة فهو معرض باستمرار لحالات من التفاعل والتغيير التي ت

أفق  د ب ة متفتحة والسعي الى التجدي ا بعقلي ا، ويتعامل معه ويتقبل فيها لمتناقضات ويتوافق معه

ات المجتمع وعامل  ين مكون ارة البغضاء ب واسع إذا أن ضعف التفكير التوفيقي قد يؤدي الى اث

ار وفيقي يتصفون بأفك ر الت الأفراد ضعيفي التفكي رق ف دم وتف ى التعصب  ه ون ال دة، يميل جام

 .)Michael, 1993, p.33والتسلطية وعدم التسامح والعدوان. (

ركنج وآخرين (       ة في Perking, etal, 1998إذ أشارت دراسة بي )، الى أن أنخفاض المرون

 ).٣، ص٢٠١٤التفكير يؤدي الى ضعف في حل المشكلات لدى الأفراد (الجلاد، 

) الى أن عجز الانسان عن التوافق مع المواقف الجديدة Rokeach, 1973كذلك اكد  روكش (     

ر  يوع التفكي وافقي  وش ر الت ي التفكي ة ضعف ف ى حال ؤدي ال رين ي ن الآخ خاص م ع الاش وم

ر بشكل خاص ة التغيي لطيا بشكل عام وانفلات فكري ومعرفي ومقاوم  المتصلب الذي يعد تس

)Rokeach, 1973, p.312(. 

ا أن ط        ريحة وبم ة والش الظروف الحالي أثرا ب ر ت ع الأكث رائح المجتم ن ش ة م ة الجامع لب

اظ  م الحف ذي يضمن له الواعية بالمخاطر ناجمة عن تلك الظروف والأخطار وتحملها بالشكل ال

على قدراتهم العقلية التي يسعون الى تنميتها من خلال أكتساب المعرفة وتقبل الأفكار المتناقضة 

ذا والتفاعل مع الآخر اهمة في حل المشكلات. وفي ه ادة المجتمع والمس ذي يوصلهم لقي ين ال

) بأنه من الواجب علينا أن نعلم الطلبة كيف يفكرون وأن نعمل Bayer, 1978الصدد يشير باير (

ر  ة التفكي يم الطلب م يتجه المعلمون الى تعل أذا ل على رفع مستوى من لديهم القدرة على التفكير ف

ة تصبح محدودة (حسين،  فأن فرص النجاح في ة والعملي ، ٢٠١٢حياتهم الأكاديمية والاجتماعي

ا ٢ص ل التزام م يصبح أق )، إذا أن ضعف التفكير يخفض من أهمية الآخرين لدى الفرد، ومن ث

 ).wayment, 2004, p515بالمسؤولية الشخصية اتجاههم (

هي من صفات السلوك السوي ) ان التوافق والفعالية الاجتماعية walpa, 1978ويرى ولبة (    

ه من آراء  ا لدي للفرد التي تجعل من صاحبها يتمتع بخصائص ايجابية تتمثل بالقدرة على أبداء م

ين المشاعر  ق ب ا والتواف ع الآخرين بصريا ولفظي ى التواصل م درة عل ات بوضوح والق ورغب

 ).Rakos, 1991, p: 45الداخلية والسلوك الظاهري كي يكون ذا شخصية مؤثرة بمن حوله (
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اك بعض         ين لأن هن لوك مع ة س ى ممارس وجههم ال راد وت دفع الأف ة ت وة محرك ا ق إذن أنن

ا  ذا مم ع المواقف وه ر مناسب او يستخدمون سلوك واحد في جمي الافراد يمارسون سلوك غي

يد يجعلهم جامدين في التأثير في الآخرين فالشخصية المؤثرة هي مفتاح السلوك الجيد والفعل الج

ح  ه النص تطيعون توجي ؤثرون  ولا يس ف ي ون كي راد لايعرف ن الأف ر م ع لأن الكثي د الجمي عن

د  م ق أن معظمه لازم ف ر من ال ارات اكث اس خي دما يواجه الن يهم، لأن عن للأخرين والسيطرة عل

اك والعجز يتمتعون  ذي يشعرون بالأرتب يئا على الأطلاق وأولئك ال يصاب بالشلل ولا يفعل ش

 أثير في الآخرين وإتخاذ القرارت أي انهم لا يفعلون شيئا ويؤجلون الأمر كله لما بعدبصعوبة الت

ان،  ارات  ).٦٨، ص٢٠٠٨(هوج تلاك مه وم هو صعوبة  أم ة الي ة الجامع ه طلب ا يواج م م إذا ان أه

ا  أثروا فين ا ويت التأثير في الآخرين، فنحن بحاجة أن نؤثر في الآخرين ونحتاج الى أن ينتبهو ألين

ارات ون ى مه ار ال ة والأفتق ؤثرة كالثق ارات الشخصية الم تلاك مه دم ام أن ع ذا ف يهم، ل أثر ف ت

التواصل مع الآخرين تعد مشكلة إذ أن كل البشر بحاجة الى أن يكونوا في بؤرة اهتمام الآخرين 

وحبهم لأن عدم الاهتمام بالآخرين يعوض كل أشكال النمو والتطور البشري والنفسي والعاطفي 

ة الاشخاص  كلها ام وحب الآخرين وفي الحقيق ال اهتم ه مث ادراك الشخص للشعور بأن أثر ب تت

اذبون  ا ك يهم هم حق أثر ف الذين يزعمون انهم ليسوا بحاجة الى الشعور بأهتمام الآخرين بهم والت

  ).٧٥، ص٢٠٠٨(هوجان، او مرضى، أن الحاجة الى ذلك الشعور مبرمج في داخلنا 

ين فيكرز         اوقد ب ا  واخرون انن أنبحاجة الى الآخرين وم ه من ت ا حدث يهم، ولا يمكنن ثير ف

تهم نكسب رعة وسهولة وسستطيع التواصل مع الآخرين بنونحن بمفردنا. عندما  أثيراحداث ت ثق

الوصول الى النجاح في قيق اهدافنا انطباعا طيبا لديهم عندئذ سنكون قريبين للغاية من تح نتركو

د تحقيق ٢٠١١إذ اشار فيكرز وآخرون (في مختلف المواقف،  ) الى أن نعيش في عصر يعتم

يش  ن أن نع ا، ولا يمك يمن حولن أثير ف ن ت ه م ا يمكن أن نحدث ى م د عل ا يعتم د م ه أش النجاح في

                                                                         ).٥، ص٢٠١١بمعزل (فيكرز وآخرون، 

ات أو              دة لبيئ اييس مع ى مق اس الشخصية عل ي قي را ف اد كثي ن الاعتم ه لا يمك ا أن وبم

اييره  ة المجتمع ومع ة وثقاف ر بطبيع أثر الى حد كبي مجتمعات أخرى، لأن مقاييس الشخصية تت

ادر،  د الق ائق وعب ه (ف دت ل ي أع ه الت اييس ٥٢٠، ص١٩٧٢وقيم داد مق ي أع ذلك ينبغ )، ل

اس الشخصية في البيئة التي  دم توافرمقي ا الخاصة، ونظرا لع ا وعلى وفق مفاهيمه تستخدم فيه

ذا  رز مشكلة ه ا تب ذا هن ة، ل ة الجامع د لطلب لقياس الشخصية المؤثرة على حد إطلاع الباحثة مع

 البحث في عدم توافر مقياس لقياس الشخصية المؤثرة.



    التعريف بالبحث... الفصل الاول :
 
 

٤ 

 -لذا جاءت هذه الدراسة لتجيب عن التساؤلات الآتية :      

ة ؟  ما درجة ة الجامع د طلب التفكير التوفيقي عند طلبة الجامعة ؟ ما درجة الشخصية المؤثرة عن

 وهل توجد علاقة بين التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة عند طلبة الجامعة ؟

 أهمية البحث :.

داث          ي اح هام ف ر والاس ة التغي ي عملي ى ف ية الاول دة الاساس ة القاع ة الجامع ل طلب يمث

ع التحو از بانفجار معرفي شامل في جمي لات والتطورات الحضارية ولأن العصر الحالي يمت

ة  ات التربوي اتق المؤسس ى ع ع عل ي تق ار المعرف دم والانفج ذا التق ة ه اة ولمواكب الات الحي مج

ع المواقف  بة لجمي ال المناس داد الأجي ي أع ة ف اهمة بفعالي ة والمس المراحل وحاجات كل مرحل

 ).١٨١، ص٢٠٠٤(نوري: مون بدور مهم واساسي في بناء المجتمع العراقي فطلبة الجامعة يقو

وقد خضع المجتمع للكثير من الاحداث والتغييرات التي حصلت بعد الحروب والتي أثرت       

ة  ة ومهم ة عالي ل قيم بشكل سلبي على قدرات الأفراد والمؤسسات وان التعليم في الجامعات يمث

دول ويعد وسيلة فعالة للنهوض ب ذي تستخدمه ال اس ال د المقي المجتمع نحو التقدم والأزدهار ويع

تم  دم يه م والتق ذا العل افس مستمر من اجل التفوق وه دول في تن ا لأن ال دم بينه لقياس مدى التق

م  ة، أي ان العل ة العقلي ر والاساليب المعرفي بالعالم الخارجي وتنظيمه وكذلك تنظيم طرق التفكي

 ).١٤، ص٢٠٠٨(حمود: ام خارجي بل يهتم بالاثنين معا.  لايهتم فقط بشيء داخلي

ذا التشابك        ولأن هذا العالم مليء بالحوادث المتشابكة والمتداخلة لذلك فأن العالم يعمل على تقليل ه

اقي  ز الانسان عن ب ويتم التخلص منه من خلال التفكير الذي يمارسه الانسان لأن التفكير هو الذي يمي

ر الحيوانات وأ ارات التفكي أن مه ن الله سبحانه وتعالى امر عباده بالتأمل والصبر في التفكير مما يؤكد ب

هي من الأسس الفكرية التي تتطلبها الحضارة والمجتمع الذي يوجد فيه الانسان اذ ان التفكير في ابسط 

ر  دما يتعرض لمثي تقباله عن تعريف له هو سلسلة من النشاطات العقلية التي يقوم بها الدماغ عن تم اس ي

طريق واحد او اكثر من الحواس الخمسة والتفكير بمعناه الواسع عملية بحث عن معنى في الموقف وقد 

ا  ات المواقف التي يمر به يكون في هذا المعنى ظاهرا او غامضا ويتطلب التوصل اليه تأملا في مكون

ادة الفرد لذلك فهو يتضمن استكشاف وتجربة وقد تكون النتائج غير دقي قة ومضمونة وان التفكير يبدأ ع

جاعة  ة والش رد كالعدال وم مج ر مفه د وان التفكي ه بالتحدي ه وعمل ب فعل ذي يج ا ال رف م دما لانع عن

ر  ة وغي ر مرئي رة لكن غي ر هي نشاطات كثي والمثابرة لأن النشاطات التي يقوم بها الدماغ أثناء التفكي

ة أو مسموعة ملموسة ولكن مانشاهده ونلمسه في الواقع هي نوا ر سواء كانت بصورة مكتوب تج التفكي

 ).٣٣، ص١٩٩٩جروان : (
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ة        ة من جه ات العلمي فعملية التفكير هي التي توصل الانسان الى الفهم الصحيح والى العملي

احيتين  ي ن تلخص ف ر ت ة التفكي اهر عملي د ان مظ ذا نج رى وه ة اخ ن جه ة م رة العقلي والنظ

دف والثانية : تأكد خصوبة التفكير فالاولى تحدد اتجاه التفكير ومثال رئيسيتين الاولى : وحدة اله

و  ر ه اهر التفكي ن مظ اني م ر الث ا المظه اربي والتباعدي ام ر التق ه والتفكي ر الموج ك التفكي ذل

ال دراسة  دد ومث ه في الافق المتع التفكير الذي يؤكد خصوبته فبين مدى انتشار التفكير وانطلاق

ر ال ر التفكي ر التفكي ا التفكي ر التباعدي تعرف بانه درات التفكي ر التباعدي وأن ق متشعب والتفكي

 ).٢٣، ص٢٠٠٧خليل : (التوفيقي والذي ينطلق في اتجاهات مختلفة وخصبة 

ار         د أش و فق ي ٢٠١٠،Debono(ديبوبون تعمل ف درة تس و ق وفيقي ه ر الت ى أن التفكي ) ال

ادراك تلك العمليات وتطورها جابة ورد الفعل او الخروج عن المألوف في عمليات الفكر والاست

ماح بطرائ دي والس ر التقلي د عن التفكي رات بواسطة التحرك أبع د من الخب ق متنوعة وهو يزي

ة للألتفاف حول  درة الطلب للطلبة بمعرفة وجهات النظر الأخرى فهو بطور الابداع ويزيد من ق

التفكير كيرهم المناسبة للوصول ااتجاه أفكارهم وطريقة تف لى الهدف وتحقيق النجاح بكل ابداع ف

ادة  ددة من اجل توسيعها وزي ة بالاشياء من وجهات نظر متع التوفيقي يدفع الانسان الى العناي

راد على ايجاد  وفيقي يساعد الاف ر الت البدائل والمقترحات والأفكار المنوعة فضلا عن ان التفكي

 )٤٨،ص٢٠١٠ديبونو،الى الهدف وتحقيقه ( اساليب جديدة وطرق تساعد الافراد في الوصول

فالتفكير التوفيقي يعد مطلبا مهما في تعليم التفكير واكتساب المهارات فهو يمثل قدرة العقل        

ي  ة ف ة والتقليدي ب الثابت ى القوال ب عل ياء والتغل ين الاش ة ب روق الدقيق ى إدراك الف ري عل البش

 ).٣٥٣، ص٢٠٠٦محمود، (التفكير 

الى ان التفكير التوفيقي هو قدرة الفرد على توليد افكار متنوعة  )Guifordر (جليفورد اشا       

وحلول جديدة وليست تقليدية أو روتينية وتشكل توجيه التفكير كأستجابة لمتطلبات الموقف وهو 

ام  كل ع داع بش ارات الاب ي اختي ية ف درة رئيس و ق وفيقي ه التفكير الت ذهني ف ود ال س الجم عك

التفكير الابداعي بشكل خاص ويتطلب التفكير التوفيقي الانفتاح الفكري والقدرة على  واختيارات

دم التعصب  وار وع اء الح اء ايضا أثن ذ والعط ة أي الأخ فافية نحو الموضوعات المطروح الش

رين وأن أصحاب  راد الآخ ار رأي الاف ين الاعتب ذ بع ع الأخ دة م رة واح زام بفك ري والالت الفك

وفيقي ر الت و  التفكي كلة فه ف المش ب موق ر حس ف آخ ى موق ف ال ن موق ل م تطيعون التنق يس

رد  ة لحل المشكلات والازمات التي تواجه الف رات الاجتماعي د (ضروري للتكيف مع المتغي عب

 ).١٥٩، ص٢٠٠٩العزيز، 
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د Stanley Bronstein(وقد بين        اح النجاح في العدي ) ان سبب اختيارنا للتفكير التوفيقي لأنه مفت

ة المواقف  ى مواجه درة عل نح ايضا الق في مجالات الحياة سواء العمل او العلاقات الاجتماعية وهو يم

تثناء بعض الظروف  ة وتجنب الصلابة باس ع بمرون ذي يتمت الصحية والازمات حيث يحبب التفكير ال

النوعي بعد ايجاد كل القليلة حيث ان التفكير التوفيقي يعد من اهم انواع التفكير وهو القدرة على التفكير 

ا  د لايكون مطروح الاحتمالات والخيارات المؤدية للغرض وروايتها والاحاطة بها بحلول كثيرة منها ق

ت المناسب وان  ي الوق ل الأفضل ف اء الح وفيقي لانتق ر الت ارات التفكي تخدما مه ا مس يطرة عليه والس

دافك في التفكير التوفيقي ضروري لتحقيق الاهداف بنجاح حيث يجب ان تك ون واضحا عندما تحدد اه

ي  ا ف ت توفيقي ا كن داف فكلم ذه الاه از ه ة لايج ق الخطوات الفردي دما تطب ا عن ن توفيقي ن ك اة لك الحي

 .)٧٨،ص ٢٠٠٥(سكوت، استخدام الخطوات الفردية لانجاز وتحقيق هذه الاهداف 

كلة فالأشخاص       ى ملاحظة وجود مش درة عل دأ بالق د يب ة  ولأن التفكير الجي درات التفكيري ذوي الق

وم وآخرون،  :  ٢٠٠٩الجديدة يلاحظون المشكلات وقت حدوثها ويسعون الى حلها للتخلص منها (العت

٢١٥.( 

ر        ى عجز في التفكي ؤدي ال ذا  ي ر وه هنالك الكثير من طلبة الجامعة شاع بينهم التصلب في التفكي

ة الت م يجدون صعوبة في مواجه ا يجعله ر وعجز معرفي مم ة الصعوبات حيث ان التفكي ر ومقاوم غي

ذلك  ا وك التوفيقي قدرة  يكتسبها الانسان بمرور الأيام وذلك من خلال المواقف والظروف التي يواجهه

ا  ادة م ا الانسان وأن الانسان ع ر في زرع السمات التي يحتاجه ة دور كبي للأسرة والتنشئة الاجتماعي

ا يناس د يصاب يفكر بشكل بسيط وبطريقة عادية بم ر ق أ كبي ذا خط ه لكن ه ذي يعيش في ع ال ب المجتم

اج  كلة تحت ين أو مش رين مهم الشخص بتصلب التفكير وكذلك عدم قدرته على ايجاد حل وسطي بين أم

ر المنقطع  ين التفكي تلط ب الى حل وسطي، قد يضعف التفكير لدى الانسان أي يصبح تفكير الانسان مخ

رد ضعف  جدا والمنغلق في حل المشكلات أي لا الي يصاحب الف ين وبالت ين الأثن يوجد تفكير توفيقي ب

ان في  وفيقي سواء ك ر الت وع من التفكي في حل المشكلات التي تواجهه ولما كان التعامل مع الأشياء بن

ر  أثير كبي ه ت ر ل وع من التفكي ذا الن أن ه أتخاذ القرار أم حل المشكلات وحل كل شيء بطريقة سلمية ف

ي  ى الشخصية الت ان، عل ا الانس ة التصاقا يمتلكه درات العقلي ر الق ن اكث د م ذي يع وفيقي ال ر الت والتفكي

آ  رد طفلا ام بالغ ذا الف ان ه اة سواء ك بأحتياجات الفرد للنجاح في جميع المواقف التي يواجهها في الحي

تا ( رى كوس م وي اس والانسجام معه ين الن دا للتفاعل ب درة أ -) :costaذكرا أم انثى ويعد كذلك مفي ن ق

ى  رد عل درة الف وفيقي هو ق ر الت اة وان التفكي التفكير التوفيقي ملازمة لكل الاشخاص الناجحين في الحي

 ).Costa, 2007, p2الاداء بأقصى درجة من الاتقان والمهارة على التواجد مع الآخرين (

وا ا      ة والتفكير التوفيقي يساعد الافراد على تنظيم معرفتهم ويساعدهم كي يحقق لنجاح ويسهل عملي

ر وتوسيعه  معالجة المعلومات لكي يصلوا الى حل للمشكلات التي تواجههم ويساعدهم في تعميق التفكي
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٧ 

اعد  ة والضرورية التي تس د من الاساسيات المهم وفيقي يع ر الت والعمل على تحقيق الهدف وان التفكي

ى الافراد في النجاح في أي مجال من مجالات الحياة الواسعة وان م را ال اج كثي يم يحت جال العمل والتعل

ه. ( ى الهدف المنشود وتحقيق  ,Nickwersonالتفكير التوفيقي من اجل انجاح هذه المهام والوصول ال

2006, p14.( 

راد        ين الاف ذكي ب لوك ال ى الس رف عل الحا للتع ا ص ة ومجتمع وفر بيئ وفيقي ي ر الت إذ ان التفكي

 ).Paula, 008, p11لمنشود وتحقيق النجاح لكل الافراد.(والجماعات لكي يصلوا الى الهدف ا

ر حتمي لأن الانطباعات تلعب دورا        ود أم دم الجم ر وع دا لأن التفكي م ج وفيقي مه ر الت ان التفكي

ر في تطوير  ر كبي ا أث ق والتكيف كشخص ناضج وله ى التواف ق قابليتك عل مهما في تحسين أو تعمي

اة المهن ة الحي ه من الممكن السلوك في بداي وفيقي يمكن ان يتطور الا ان ر الت الرغم من ان التفكي ة وب ي

ل  تغيير وجهات النظر والعادات والمسؤوليات وذلك بتعديل الافكار والتصرفات في تسعة مجالات تتقب

ل  ة الشخصية واستكشاف عم دف والهوي ذات والاحساس باله ز ال تعلم تحفي ي ال تمرار ف ر والاس التغيي

ذه المجالات التسعة ليست  الشخصية ومهارة ع الاخرين وه ال وعلاقتك م ارات الانتق ردة الفعل ومه

مظاهر منفصلة للتفكير التوفيقي ولكنها متشابكة ومترابطة بعضها مع بعض كل منهم مبني على الاخر 

ع وجهات  ديك ومهارتك في التعامل م ق ل دعم التوفي ع بعضهم ويمكن ان ت ه وبالاشتراك م ويؤثر في

ة النظر وي رات طبيع ع التغي صبح الضعف أمكن درجة مما ينبغي وهذا يعني قدرة الفرد على التكيف م

ا خلال  ى تطبيقه درة عل ديك الق ا ول ارات وان تكون متفهم التفكير التوفيقي تتطلب منك ان تكتسب مه

 ).١٦-١٤، ص٢٠٠٩فترات التغير. (مايكل، 

ى ان          ادة  كما اشار (مايكل) ال اة ع ق الحي ات طري ة بالعقب رة مليئ ا يكون صعب المسالك وم م

ر  وع في التفكي ى تن اج ال ذا يحت ى كل ه ر والتغلب عل واع المتاعب ان صح التعبي والمصاعب وكل ان

ر  ر التفكي ا عب ا يومي ى تلك التحديات التي تواجهن يتعدى التفكير الغير مطروح وهكذا يسهل التغلب عل

ا من التوفيقي وتغيير الاساليب وقد يقلب لك ا وفيقي المواقف ويجعل أسوأها افضلها بتحويله لتفكير الت

و معروض  ا ه ى التفاعل والتكيف الايجابي لم اعد عل وفيقي يس ر الت ى مكاسب إذ إن التفكي مشاكل ال

ا  ا لموقف م اء المناسب منه امامك يعطيك القدرة على ايجاد الخيارات المختلفة والحلول المتنوعة وانتق

ه  وفيقي او حدث ما نتعرض ل التفكير الت د لا يناسبك ف د ق رك في حل وحي ا فلا تحصر تفكي في حياتن

ا فلا  ة المستحيل احيان ول لمقاوم اد حل ك دون تسرب لايج يساعدك على أن تحافظ على قدراتك وطاقت

ل  بعض ب دوا لل ا يب دا التهور والاستعجال كم وفيقي لايعني اب ر الت ينتج عن ذلك الا المتاعب ان التفكي

ذه القدرة ع ع كل ه ر مطروحة والتعامل م ول اخرى غي اد حل لى الانتقال من الحلول المطروحة وايج

الاحتمالات بعمق وادراك تامين لايجاد المخرج الانسب في الوقت الانسب وتنمو لديهم الاستعداد الدائم 
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ن  لح م ون الأص د تك دة ق ار جدي اد أفك ا لأيج ألوف فيه ن الم روج ع ة الخ ار ومحاول ل الافك ل لتقلي ك

 .)١٩،ص٢٠٠٩ماري،مايكل،( مطروح.

ة           للشخصية تأثير في توجيه التفكير وسلوك الانسان فالشخصية من الموضوعات المهم

ر فالشخصية المؤثرة  ر في نمط التفكي أثير كبي ا ت التي شغلت اذهان الباحثين واهتماماتهم لما له

ذا هذه ال ر يساعد ه اج الى تفكي ذا يحت شخصية تحاول التأثير في الناس وجذبهم والتأثير فيهم وه

د بشكل  اة يعتم الشخصية كي تحقق كل اهدافها لان قدرات الافراد على تحقيق مسعاهم في الحي

واني  اس يتبعوك في ث أن الن كبير على قوة تأثيرك في الآخرين سواء أعجبك ذلك أم لم يعجبك ف

ن تحظى بفرصة أخرى  قليلة من ا ل ى فربم ة الاول ا في الوهل مقابلتك واذا لم تترك انطباعا طيب

ا  تى ودائم ال ش ون باعم ا يقوم م دائم غالا أي انه ر انش اس اكث ت الحاضر اصبح الن ي الوق وف

(افيكرز   يفكرون في حياتهم وطريقة للنجاح مما يجعل احداث التأثير المطلوبة اصعب من ذي قبل

 ).٣٥ - ٥ص، ٢٠١١سمث، و
ان في         أثير الشخصي في الآخرين طوال الوقت وفي كل مك وكل شخص بحاجة الى الت

ر  ة الشخصية وبحاجة لتغيي اوقات العمل او في اوقات اللهو لاننا بحاجة اليها للنجاح في المقابل

ا ويستطيع أي شخص ان  ة تفكيرن ا وطريق من وجهة نظرنا في جميع المواقف حتى نثبت آرائن

ة لان ي تمتع بقوة التأثير في الآخرين اذا ما اراد ذلك وان كان يعرف كيف يمكنه تحقيق هذه الغاي

الفرد هو محور اهتمام الجماعة التي تنتمي اليها والتمتع بشخصية مفعمه بالنشاط ومنفتحه على 

 ).٣٥ - ٥، ص٢٠١١سمث، و(فيكرز من حولها 

ع ايجابي وفوري في الآخرين وان شعورنا الداخلي فنجاحنا في الحياة يعتمد على ترك انطبا     

ا  نعكس علين داخلي ي ذا الشعور ال بذاتنا يحدث فارقا هائلا في نظرة الآخرين الينا من الخارج فه

رة  ا الخارجي ونب نعكس على مظهرن ان ذلك ي النفس ف زاز ب ة والاعت خارجا وعندما تشعر بالثق

اجات الآخرين ورغباتهم في الوقت نفسه وعندما صوتنا نحن نطلب مانريد بثقة مع مراعاة لاحتي

ة لان  نؤمن بشخصيتنا وذاتنا ونؤمن بان كل شيء ممكن عندئذ تبدأ الاشياء في التحول الى حقيق

 ).٣٥ - ٥، ص٢٠١١سمث، –(فيكرز قدرا كبيرا مما تحققه من نجاح انما يعتمد على اسلوبنا 

 -بشخصية مؤثرة هو رغبتنا في  :وان السبب الذي يجعلنا بحاجة الى التمتع        
 التأثير في الآخرين. -١
 حل المشكلات. -٢
 النجاح في العمل. -٣
 التفاوض الفعال مع الآخرين. -٤
 اقامة العلاقات الشخصية -٥
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٩ 

ى        ر عل أثير كبي ا ت ل ان صحة الشخص له دي كام ا مج ي ذكره ة الت ور المهم ن الأم وم

ا زاد حظك في الصحة الشخصية لان الشخصية المؤثرة لا تتم حتى تتوافر الص حة البدنية فكلم

 ).٢٩، ص١٩٩٧الطيبة زادت مقدرتك على اجتذاب الناس (كامل، 

ة النجاح في ٢٠١٢وقد بين (تيبودور روفلت،      ) ان للشخصية المؤثرة أهمية كبيرة في معادل

أثير الشخصي لا اس حيث ان الت درة على التواصل مع الن م في الق ا دور مه  هذه الحياة لأن له

ق  ارة ضرورية لتحقي د مه اس لأن التواصل يع م الن ع معظ اك تواصل م ان هن يحدث إلا أذا ك

الشخصية المؤثرة أذ أن الكثير من الدراسات تظهر أن مهارات التواصل مع الناس دائما ما تأتي 

ذا التواصل  اة الشخصية لأن من خلال ه ة للنجاح في الحي ارات المطلوب على رأس قائمة المه

أثر ه صاحب الشخصية  سوف يت ا يفعل ى م دل عل ا ي ذا م اس بشخصيتك وينجذبون اليك وه الن

 ).٩٥، ص٢٠١٢(مورتيسون، المؤثرة 

إذ ان للشخصية المؤثرة اهمية في التأثير في الاخرين لفعل ما تريد منهم فعله وان لم يحبوا       

ه م أثير لكن مثل دما تتحدث عن الت اح عن اس بالاتري أثير فعل ذلك ولا يشعر الن أن الت وة ف ل الق ث

تعماله  ائ اس د يس ه ق رون ان رى الاخ ه وي ن تعلم ه لا يمك اس ان رى بعض الن د وي يء محاي ش
 ).٩٨، ص٢٠١٢(مورتيسون، 

ر       ا وترسيخ التغي اس من حولن ا وجمع الن ون أفكارن اس يقبل ا من جعل الن اثير يمكنن وان الت

ى ال درة عل ين الق رة ب ة ومباش ة قوي ك علاق ث أن هنال ث أن الشخصية حي أثير والشخصية حي ت

اع  رار واقن ور وحمل الاخرين على اتخاذ الق اس على الف راءة الن المؤثرة تمكن الشخص من ق

هم  ى انفس اثير عل ي الت اس ف اعد الن ا تس و انه ؤثرة ه ة الشخصية الم أتي اهمي ك وت رين في الاخ
 ).١٥١، ٢٠١٢(مورتيسون، 

ذه الشخصية ) ان أهمية الش٢٠٠٩إذ بين (الشادلي،       خصية المؤثرة تكمن في ان صاحب ه

ه وكيف  ل الاخرين ينجذبون الي ع نفسه ومع الآخرين وكيف يجع دا كيف يتعامل م يعرف جي

ل  ا يشاء، ب يتعامل مع الناس ومتطلباتهم إذ بين ان الشخصية المؤثرة ليست ثوب يلبسه وقت م

وة والضعف لدي اط الق ه وكيف يساعد الاخرين في هو تصرف نابع من داخل الفرد ويعرف نق

ا تكمن  الوقت المناسب وقد يواجه الشخص كثير من الانتقادات ووجهات النظر المختلفة لكن هن

 ).١١، ص٢٠٠٩(الشادلي، قوة الشخصية في التاثير فيهم وبقراراتهم واقناعهم بها 

ا وأنشطتها على تن       ا ومناهجه ة من خلال برامجه ة وعليه ينبغي أن تعمل الجامع ة وتقوي مي

ة  اتهم الكامن اف امكان م واكتش ق ذواته اه تحقي م بأتج ة له ة ودافع وة موجه ا كق ية طلبته شخص
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ة  ي مواجه ى العجز والفشل ف ؤدي ال ي ت ذات والت لبية لل اهيم الس ن المف وتشذيب شخصياتهم م

 ).٨، ص٢٠٠٤الحمداني، احداث الحياة وعدم التأثير في المجتمع (

ارهم وبما أن  طلبة الجا        معة هم من الفئات العمرية التي تعد عنصرا مهما لأي أمة، وبأعتب

ة بمدى  دل على دراي م بشكل ي ه يجب أن يجري التعامل معه ة، علي من شرائح المجتمع المهم

اة بأقصى  ال على الحي تكامل شخصياتهم ومدى نموهم نحو النجاح في الدراسة والعمل والأقب

ي ال ف داني،  طاقاتهم، كي يسهموا بشكل فع أثير في المجتمع (الحم ر والت ة التغيي ، ٢٠٠٤عملي

ا ٨ص ة في حياتن رات ذات أهمي )، لذا تكمن أهمية الدراسة الحالية كونها توجه النظر الى متغي

 اليومية فهي من الناحية النظرية :

 أهمية متغيرات الدراسة من حيث تأثيرها في شخصية الفرد. -

 –التي تناولت متغيرات البحث (التفكير التوفيقي  ندرة الدراسات وبحسب إطلاع الباحثة -

 الشخصية المؤثرة)

 توفر الدراسة الحالية ادوات قياس لقياس التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة. -

 أما الأهمية التطبيقية :

 الأفادة من المقاييس التي اعدتها الباحثة في إجراء دراسات أخرى. -

 أهداف البحث :
 -ث الى التعرف على :يهدف هذا البح      

 مستوى التفكير التوفيقي عند طلبة الجامعة. -١

 مستوى الشخصية المؤثرة عند طلبة الجامعة. -٢

 اتجاه وقوة العلاقة بين التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة. -٣

دلالة الفروق في العلاقة الارتباطية بين التفكير التوفيقي والشخصية المؤثرة على وفق  -٤

 انساني). -اناث) والتخصص (عملي  -ر متغير النوع (ذكو

وع (ذكر ، أنثى)  -٥ رات الن وفيقي على وفق متغي ر الت دلالة الفروق الأحصائية في التفكي

 وتخصص (علمي ، انساني).

دلالة الفروق في الشخصية المؤثرة على وفق النوع (ذكور ، إناث) والتخصص (علمي  -٦

 ، إنساني).
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 حدود البحث :
ام الدراسي (يتحدد هذا ال        الى الدراسة الصباحية فقط والع ة دي ة جامع  - ٢٠١٦بحث بطلب

 انساني). -اناث) والتخصص (علمي  -) ومن كلا الجنسين (ذكور ٢٠١٧
 

 تحديد المصطلحات :

 -عرفه كل من : -أولا : التفكير التوفيقي        
 -: Torrance – Myers, 1972)توارنس ومايرز ( -١

ة ) ( القدرة على تعميم ال ار مناسبة وملائم ا الى أفك حلول والافكار والخيارات وتحويله
 ).٣٢،ص1992هارسين،(
 -) :(Sternberg 1983ستيرنبرك  -٢

ق  ا وطرائ ن زواي ة م اة المختلف ف الحي ور ومواق ى الام ر ال ى النظ درة الشخص عل (ق

 ).Passig & Eden, 2000,p3(مختلفة) 
.( 

ع  (قدرة الافراد -) :Morson, 2000موريسون ( -٣ على التكيف والتوافق مع البيئة في جمي

الفكري للتأثير في الآخرين لايجاد الحل المناسب ٤٤ص المجالات وهم يتميزون بالتفاعل

ة  ال الجماعي ى الاعم ون ال ذين يميل راد ال م الاف داف وه ق الاه ن تحقي ه م ذي يمكن وال

 )Morison,2011,p2( والتواجد مع الاخرين).

 -) :(Costa & Kalli, 2003كوستا وكاليك  -٤

تا ((القدرة على استعمال طرائق غير تقليدية في حل المشكلات ومواجهة التحديات)  كوس

 )٤٤،ص٢٠٠٣وكاليك،
ره    )Morison،2000( على تعريف موريسون اعتمدت الباحثة -٥ لانها اعتمدت على تنظي

الات وهم والذي عرفه بأنه (قدرة الافراد على التكيف والتوافق مع البيئة في جميع المج

ه من  ذي يمكن أثير في الآخرين لايجاد الحل المناسب وال يتميزون بالتفاعل الفكري للت

 تحقيق الاهداف وهم الافراد الذين يميلون الى الاعمال الجماعية والتواجد مع الاخرين).

)Morison,2011,p2.( 

ى الاختبار التعريف الاجرائي هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب المستجيب عل -٦

 المعد في هذا البحث.

 
 



    التعريف بالبحث... الفصل الاول :
 
 

١٢ 

 -عرفها كل من : –الشخصية المؤثرة  -ثانيا :    
 -) :Magdy Kamel( ١٩٩٧مجدي كامل  -١

در  امه بق ة الوس رتبط بدرج ي لا ت وم والت ادة والنج ا الق ع به ي يتمت ية الت ي الشخص (ه

ه ى ذات ز عل لال التركي ن خ رين م ى الآخ ال عل ى الاقب درة الشخص عل ا بق ). ارتباطه

 )٢٧، ص١٩٩٧(كامل، 

 -) :Pual Jago, 2003بول جاغو ( -٢

ي  الي ه لوك المث ي الس الغ ف ة لاتب ة عملي تقلة واقعي جاعة مس ة ش ية جريئ ي شخص (ه

الشخصية الصلبه الحاسمة الحازمة المرادفة القادرة على قهر الاعداء والتحكم في النفس 

 ).٣٠، ص٢٠٠٣ارة، (عموهي الشخصية القيادية) 

 -) :Andrelay, 2010اندرولاي ( -٣

فات  زون بص تثنائيين وممي خاص الاس ن الاش ل م دد قلي ه ع ذي يمتلك وم ال و المفه (وه

غامضة سحرية في الغالب وهي اما ان تولدبها اولا لانها ليست فطرية بصورة كاملة بل 

 ).٢، ص٢٠١٠(اندرولاي، تعتمد على خلق علاقة بينك وبين الاخرين) 

 -) :Kartwmortensen, 2012كيرت دبلو مورتيسن ( -٤

ا  ا وعاطفي م مادي ا من خلال التواصل معه أثير في الآخرين ايجابي درة على الت (هي الق

 ).٩٥، ص٢٠١٢(كيرت دبلو، مورنسن، وفكريا) 

ول جاغو  -٥ ة على تعريف (ب ذي Pual jago،2003التعريف النظري : اعتمدت الباحث )وال

اقعية علمية لاتبالغ في السلوك عرفها بأنها (هي شخصية جريئة شجاعة مقدامة مستقلة و

تغلة وهي الشخصية  ة المس المثالي الذي يجعلها نبها للشخصيات الفضولية او الانتهازي

ر  ى قه ادر عل ذهن والق ب وال افية القل ة الص ة الطيب ة الرادع مة الحازم لبة الحاس الص

ول للسيطرة وهي  الاعداء والتحكم في النفس هي الشخصية القيادية بغير استعلاء او مي

، ٢٠٠٣ارة، (عمالشخصية المنبسطة الاجتماعية التي ليس من صفاتها الخجل والانطواء) 

 ).٣٠ص
ى  -٦ تجيب عل ب المس ا الطال ي يحصل عليه ة الت ة الكلي ي الدرج ي : ه ف الاجرائ التعري

 المقياس المعد في هذا البحث.

 

 


